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सनुिलस्मनृि गाउँपानलका 

स्थािीय राजपत्र 
खण्ड:७              संख्या:७    नमनि: २०८१।०१।३०   

भाग-२ 

सनुिलस्मनृि गाउँपानलकाको रोजगार संवाद 
मञ्च सञ्चालि िथा व्यवस्थापि काययववनि-

2081 

प्रस्िाविा: 
यस सनुिलस्मनृि गाउँपानलकामा रोजगारीको क्षेत्रमा रहेका अवसर िथा 
सम्भाविाको पवहचाि, समस्याहरुको निदाि र रोजगारी नसजयिाका 
िवीििम ्उपाय, ढाँचा िथा ववनिहरुको ववकास  गिय र रोजगार िीनि 
र काययक्रमका सम्बन्िमा आवश्यक सझुाव ददि पानलका स्िरमा 
रोजगार संवाद मञ्च गठि िथा सञ्चालि गिय बाञ्छिीय भएकाले, 
 िेपाल सरकारको प्रिािमन्त्री रोजगार काययक्रम सञ्चालि 
निदेशिका, 2075 को दफा 47 र रोजगारीको हक सम्बन्िी 
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नियमावली, २०७५ को नियम २४ बमोशजम यो "रोजगार संवाद मञ्च 
सञ्चालि िथा व्यवस्थापि काययववनि 2081" िजुयमा गरी लागू 
गररएको छ । 

 

पररच्छेद 1 

प्रारशम्भक 

 

1. संशक्षप्त िाम र प्रारम्भः (1) यो काययववनिको िाम " रोजगार संवाद 
मञ्च सञ्चालि िथा व्यवस्थापि   काययववनि 2081" रहेको छ । 

(2) यो काययववनि गाउँ काययपानलकाले पाररि भएको 
नमनि देशख लागू हिुेछ । 

2. पररभाषाः  ववषय वा प्रसङ्गले अको अथय िलागेमा यस काययववनिमा,-  
(क) "रोजगार संवाद मञ्च" भन्नाले यस काययववनिको दफा 3 

बमोशजम गठि भएको संस्थालाई सम्झिपुछय । 

(ख) "बेरोजगार व्यशि" भन्नाले एक आनथयक वषयमा न्यूििम एक 
सय ददि रोजगारमा संलग्ि िभएको वा कम्िीमा िोवकए 
बमोशजमको आय आजयि िहिुे स्वरोजगारमा संलग्ि िरहेको 
यस गाउँपानलकानभत्र स्थायी बसोबास भएको अठार (18) 
वषय देशख उिान्साठी (59) वषय उमेर समहुका िेपाली 
िागररकलाई सम्झिपुछय। 

(ग) "स्वरोजगार"  भन्नाले आफ्िो श्रम, सीप, ज्ञाि, श्रोि सािि र 
पूजँीको पररचालि गरी कुिै वस्ि ुवा सेवाको उत्पादि, त्यस्िो 
वस्ि ुवा सेवाको व्यापार वा कुिै उद्योग वा व्यापार व्यवसाय 
सञ्चालि वा त्यस्िै कुिै उद्यम वा आय आजयि गिे कायय 
सम्झिपुछय । 

(घ) "रोजगार दािा" भन्नाले यस गाउँपानलका, गाउँपानलका 
अन्िगयिका कायायलय िथा निकाय, सावयजनिक संस्थाि, संघ, 



3 

 

संस्था, उद्योग, प्रनिष्ठाि िथा काििु बमोशजम सञ्चालिमा 
रहेका रोजगारमूलक निकाय सम्झि ुपछय र सो िब्दले निजी 
रोजगारीका अवसर उपलब्ि गराउिे व्यशि वा फमयलाई 
समेि जिाँउछ  । 

(ङ) "रोजगार सेवा केन्र"  भन्नाले बेरोजगार व्यशिको सूचिा 
संकलि, रोजगारीका अवसरहरुको पवहचाि र सूचिा प्रवाह, 
रोजगारदािाको लानग श्रनमक उपलब्ििाको जािकारी र 
रोजगार सम्बन्िी अन्य सेवा प्रदाि गिय रोजगारीको हक 
सम्बन्िी ऐि, 2075 को दफा 10 र प्रिािमन्त्री रोजगार 
काययक्रम बमोशजम यस गाउँपानलकामा स्थापिा भएको 
रोजगार सेवा केन्र लाई सम्झिपुछय । 

(च) "रोजगार संयोजक" भन्नाले रोजगार सेवा केन्र सञ्चालि 
गियका लानग प्रिािमन्त्री रोजगार काययक्रम सञ्चालि 
निदेशिका, 2075 को दफा 50 बमोशजम नियिु कमयचारी 
सम्झिपुछय । 

(छ) "सदस्य सशचव" भन्नाले यस काययववनिको दफा 3 को खण्ड 
(ट) बमोशजम गाउँपानलकाले िोकेको कमयचारी सम्झिपुछय । 

(ज) ) "सदस्य" भन्नाले रोजगार संवाद मञ्च र सो मञ्चले गठि 
गरेका काययदलका सदस्य समेिलाई जिाउँछ । 

(झ) "निदेिक सनमनि" भन्नाले रोजगारीको हक सम्बन्िी 
नियमावली 2075 को नियम 14 िथा यस गाउँपानलकाको 
रोजगारीको हक सम्बन्िी स्थािीय निदेिक सनमनिलाई 
जिाउँदछ । 

(ञ) "गाउँपानलका" भन्नाले सनुिलस्मनृि गाउँपानलका सनुलचौर, 
रोल्पा सम्झिपुछय । 

 

पररच्छेद 2 
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रोजगार संवाद मञ्चको गठि 

 

3.  रोजगार संवाद मञ्चः (1) यस गाउँपानलकामा रोजगारीको क्षेत्रमा 
रहेका अवसरको पवहचाि, समस्याहरुको समािाि, रोजगारी नसजयिाका 
ववनिहरुको ववकास गिय िथा रोजगार सम्बन्िी ववषयमा आवश्यक 
सझुाव ददि एक रोजगार सम्वाद मञ्च रहिेछ । 

 

 (२) उपदफा (१) बमोशजमको मञ्च देहाय बमोशजम 
गठि हिुेछः– 

(क) गाउँपानलका अध्यक्ष                        -अध्यक्ष 

(ख) गाउँपानलका उपाध्यक्ष                       -सदस्य 

(ग) प्रमखु प्रिासकीय अनिकृि                    -सदस्य 

(घ) गाउँपानलकाको आनथयक ववकास सनमनि संयोजक    -सदस्य 

(ङ) सञ्चार समूहका एक जिा                      -सदस्य 

(च) सनुिलस्मनृि गाउँपानलकाको उद्योग बाशिज्य संघको प्रनिनिनि 
एक जिा                                  - सदस्य 

(छ) स्थािीय िहको सहकारी सञ्जालको िफय बाट एक जिा- सदस्य 

(ज) सनुिलस्मनृि गाउँपानलकामा काययरि गैरसरकारी संस्थाको एक 
जिा                                      - सदस्य 

(झ) िागररक समाजको प्रनिनिनि एक जिा            - सदस्य 

(ञ) गाउँपानलकाको योजिा िाखा हेिे कमयचारी एक जिा- सदस्य 

(ट) गाउँपानलका रोजगार संयोजक         - सदस्य सशचव
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(३) उपदफा (२) को खण्ड (ङ), (च), (छ), (ज), 
(झ) र (ञ) बमोशजमको सदस्यको पदावनि २ बषयको 
हिुेछ ।  

 

पररच्छेद- 3 

रोजगार संवाद मञ्चको काम, कियव्य र अनिकार 
 

4. रोजगार संवाद मञ्चको काम, कियव्य र अनिकारः (1) रोजगार 
संवाद मञ्चको काम, कियव्य र अनिकार देहाय बमोशजम हिुेछ । 

(क) स्थािीय िहनभत्र रहेको रोजगारीका अवसर िथा 
सम्भाविाहरुको पवहचाि गिे, 

(ख) संघीय, प्रदेि र स्थािीय सरकार र मािहिका 
निकायहरूबाट सञ्चालि हिुे ववकास निमायि सम्बन्िी 
काययक्रम िथा आयोजिाहरू बीच समन्वय र सहकायय 
गिे, 

(ग) बेरोजगारीको समस्या समािाि गिय रोजगारी नसजयिाका 
िवीििम उपाय, ढाँचा िथा ववनिहरुको ववकास गिे, 

(घ) बेरोजगारीको समस्यालाई ददगो वा दीघयकालीि रुपमा 
समािाि गिय रोजगारी सम्बन्िी ववषयमा आवश्यक िीनि, 
रििीनि, काययिीनि, योजिा िथा काययक्रम िजुयमा गिय 
परामिय ददिे र सहयोग गिे, 

(ङ) आन्िररक रोजगारीलाई प्रवर्द्यि गिय स्थािीय िथयांक 
संलकि, प्रिोिि, अध्ययि, अिसुन्िाि िथा प्रकािि 
गिे  गराउिे, 

(च) मूल्याङ्किका लानग आवश्यक मापदण्ड र प्रवक्रया 
नििायरि गरी रोजगारीका काययक्रम िथा आयोजिाहरूको 
प्रभाव मूल्याङ्कि गिे, गराउिे र त्यसको आिारमा 
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रोजगारीका िीनि िथा काययक्रम कायायन्वयिको िहमा 
गिुय पिे सिुार गिे  गराउिे,  

(छ) आन्िररक रोजगारी नसजयिाका लानग रोजगार प्रवयर्द्ि गिय 
आवश्यक पषृ्ठपोषि प्रदाि गिे, 

(ज) श्रम बजारको माग बमोशजमको रोजगारमूलक िथा 
सीपमूलक िानलम सञ्चालि गिय आवश्यक समन्वय र 
सहकायय गिे, 

(झ) स्थािीय िहमा रहेका रोजगारदािाको प्रोफाइल निमायि 
गिय आवश्यक सहजीकरि गिे, 

(ञ) रोजगार ववनिमय सेवा, उद्यमशिलिा ववकास, सरुशक्षि 
आप्रवासि िथा वैदेशिक रोजगारीबाट फकेका 
व्यशिहरूलाई पिुःएकीकरि लगायिका ववषयमा 
एकीकृि रुपमा सेवा प्रवाह गिय पानलकालाई आवश्यक 
सल्लाह सझुाव ददिे, 

(ञ) मलुकुको आन्िररक श्रम बजारमा श्रनमकको माग र 
आपूनिय गिय आवश्यक पिे श्रनमकको संख्या, ज्ञाि, सीप, 

योग्यिा र अिभुवको आिारमा सीपमूलक श्रमिशिको 
ववकासमा पानलकालाई आवश्यक सहयोग, सहजीकरि र 
पषृ्ठपोषि उपलब्ि गराउिे, 

(ट) सनुिलस्मनृि गाउँपानलकाको जिसांशख्यक वववरि, 

रोजगारीको अवस्था र रोजगारी नसजयिा हिु सक्ि े क्षेत्र 
िथा संख्या, रोजगारीको सम्भव्यिा, सीप ववकास, रोजगार 
गन्िव्यको िक्साङ्कि, आप्रवासि िथा स्वरोजगारमूलक 
वक्रयाकलाप लगायिको ववश्लेषि सवहिको सनुिलस्मनृि 
गाउँपानलककाको रोजगार रििीनि िजूयमा गिय आवश्यक 
राय, सल्लाह उपलब्ि गराउिे, 

(ठ) सनुिलस्मनृि गाउँपानलका नभत्र रहेका रोजगारी िथा 
स्वरोजगारी सम्बन्िी कायय गिे अन्य सरकारी निकाय, 
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गैरसरकारी संघसंस्था, निजी क्षेत्र वा त्यस्िा अन्य 
निकायद्वारा सञ्चानलि काययक्रमहरुसँग समन्वय र सहकायय 
गिय राय, परामिय प्रदाि गिे, 

(ड) श्रमको सम्माि, राष्ट्रको अनभयाि सञ्चालिमा आवश्यक 
समन्वय र सहजीकरि गिे, 

(ढ) रोजगार प्रदायक निकाय वा सीपमूलक िानलम प्रदायक 
निकायहरुको नबचमा िानलम सञ्चालि गिय आवश्यक 
समन्वय गरी श्रम बजारको माग र आफूनिय नबच 
सन्िलुि कायम गिय सहयोग गिे । 

(ि) रोजगार सेवा केन्रलाई आवश्यक राय, सल्लाह सझुाव 
िथा निदेिि ददिे,  

(ि) श्रम बजारमा आवश्यक जििशि ववकासका लानग 
िानलम प्रदाि गिुय पिे क्षेत्रहरुको पवहचािमा सहयोग  
गिे,  

(थ) रोजगारदािा िथा कामदारका नबचमा नसजयिा हिुे वववाद 
समािािमा सहजीकरि गिे ।  

 

पररच्छेद- 4 

बैठक व्यवस्थापि 

 

5.  बैठकको काययसूचीः  मञ्च बैठकको काययसूची सामान्यिया 
अशघल्लो बैठकबाट िै िय गिुयपिेछ । सो बमोशजम िय हिु िसकेको 
अवस्थामा र प्रथम बैठक बोलाउि ु पदाय सशचवले अध्यक्षसँग परामिय 
गरी काययसूची िय गिेछ । काययसूची, बैठकको नमनि र समय 
कशम्िमा िीि ददि अगाबै नलशखि वा ववद्यिुीय माध्यम वा अन्य कुिै 
िररकाबाट सदस्यहरुलाई जािकारी ददिपुिेछ  । 
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6. गिपूरक संख्याः  मञ्चका सदस्यहरुको एकाउन्न  (51%)  
प्रनििि उपशस्थनिलाई गिपूरक संख्या     मानििेछ । 

 

7. बैठक संचालि ववनिः मञ्चको बैठक संचालि देहाय बमोशजम हिुेछ 
। 

(क)  अध्यक्षले बैठकको अध्यक्षिा गिेछि ्। 

(ख) सदस्यले मञ्चको बैठकमा बोल्दा अध्यक्षलाई सम्बोिि 
गरेर मात्र बोल्िपुिे छ । बैठकमा आफ्िो नबचार राख्दा 
कसैलाई आक्षेप लगाउिे, अशिष्ट, अशश्लल, अपमािजिक 
वा मािमदयि हिुे वा कुिै आपशिजिक िब्द बोल्ि ुहुँदैि 
। अथायि सदस्यले बोल्ि पाउिे, छलफलमा भाग नलि 
पाउिे अनिकार र कियव्यलाई बैठकको काममा बािा 
परु् याउिे मिसायले दरुुपयोग गिय पाइिे छैि । 

(ग) बैठकमा छलफलका लानग पूवय नििायररि काययसूचीको 
ववषय वा कुिै सदस्यले प्रस्ििु गरेको ववषय वा मञ्चलाई 
कुिै श्रोिबाट प्राप्त हिु आएको ववषय बैठकको 
छलफलको ववषय हिु सक्िेछ । 

(घ) बैठकको छलफलको ववषयमा मञ्चको कुिै सदस्यको 
प्रत्यक्ष अप्रत्यक्ष स्वाथय गाँनसएको वा संलग्ििा रहिे भएमा 
त्यस्िो ववषय उपरको छलफलमा सम्बशन्िि सदस्य 
सहभागी हिु ुहुँदैि । 

(ङ) मञ्चको बैठक िसवकएसम्म कुिै पनि सदस्यले बैठक कक्ष 
छोड्ि ुहुँदैि।बैठक कक्षबाट बावहर जाि ुपरेमा अध्यक्षको 
अिमुनि नलिपुिेछ । अध्यक्षले बैठकलाई सम्बोिि 
गरररहेको बेलामा कुिै पनि सदस्यले स्थाि छोड्ि ु हुँदैि 
। अध्यक्षले बोलेको कुरा ध्यािपूवयक सनु्नुपिेछ । बैठक 
संचालिमा सनमनिका सबै सदस्यहरुले अध्यक्षलाई सहयोग 
गिुयपिेछ । 
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(च) अध्यक्षले बैठकलाई मयायददि बिाउि सदस्यहरुलाई 
आव्हाि गिुय हिुेछ ।कुिै सदस्यबाट अमयायददि व्यवहार 
भएमा प्रचनलि काििु बमोशजम कारवाही हिुेछ । 

(छ) मञ्चको बैठक बस्ि िोवकएको नमनि र समयमा एकाउन्न 
(51%) प्रनििि सदस्यहरुको उपशस्थनि हिु िसकेमा सो 
ददिको बैठक स्थनगि गरी अध्यक्षले बैठकको अको ददि 
र समयमा बैठक बस्ि े गरी िोक्ि सक्िेछि ् । दोश्रो 
पटक पनि बैठक बस्ि िसके अध्यक्षले िेश्रो पटकका 
लानग बैठक बोलाउिे छि ्। यस्िो बैठकमा सनमनिका 
सदस्यहरु अनिवायय उपशस्थि हिुपुिेछ । 

(ज) मञ्चको बैठक वषयमा कशम्िमा 2 पटक बस्िपुिेछ । 
आवश्यकिा अिसुार सो भन्दा बढी बैठक बस्ि बािा पिे 
छैि । 

(झ) एक निहाई सदस्यले सनमनिको बैठक बस्ि नलशखि 
अिरुोि गरेमा अध्यक्षले 15 ददि नभत्र बैठक 
बोलाउिपुिेछ । 

(ञ) मञ्चको सदस्य कारि वि बैठकमा उपशस्थि हिु िसक्ि े
भएमा सनमनिको अध्यक्ष वा सशचवलाई पूवय जािकारी 
गराउि ुपिेछ । 

(ट) बैठक संचालि सम्बन्िी काययपानलकाले िोकेका अन्य 
कुराहरुको पालिा गिुय मञ्चका अध्यक्ष िथा सदस्यहरुको 
कियव्य हिुेछ । 

 

8. बैठकको नििययः (1) बैठकका नििययहरु सकेसम्म सवयसम्मनिबाट 
गराउिपुिेछ । सवयसम्मनिबाट निियय हिु िसकेमा बहमुिका आिारमा 
निियय गिय सवकिेछ । 

 (2) बैठकको नििययमा अध्यक्ष, सशचव एवं उपशस्थि सबै 
सदस्यहरुले हस्िाक्षर गरी प्रमाशिि गिुयपिेछ । 
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 (3) बैठकको प्रमाशिि नििययको अनभलेख सशचवले सरुशक्षि र 
व्यवशस्थि गरी राख्नपुिेछ । 

 (4) बैठकको निियय अिसुार राय, सझुाव र निदेिि कुि ै
निकायलाई ददँदा अध्यक्ष वा सदस्य सशचवले दस्िखि गरी 
पठाउिपुिेछ । 

 

9.  उपसनमनि गठिः (१) मञ्चले रोजगारी सम्बन्िी कुिै नबषयमा 
परामिय नलि वा अध्ययि अिसुन्िाि गिय आवश्यक भएमा काययक्षेत्र र 
समयावनि िोकी आवश्यकिा अिसुार बढीमा पाँच सदस्यीय उपसनमनि 
गठि गिय सक्िेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको उपसनमनिले नििायररि 
समयमा मञ्चको संयोजक समक्ष प्रनिवेदि पेि गिुय पिेछ । 

(३) उपसनमनिको कामकाज िथा बैठक 
सम्बन्िी अन्य काययववनि उपसनमनि आफैले नििायरि गरे 
बमोशजम हिुेछ । 

(४) उपसनमनिको बैठकमा गाउँपानलकाका 
पदानिकारी, कमयचारी वा नबषय ववज्ञलाई आमन्त्रि गरी राय, 

परामिय नलि सक्िेछ । 

 

10. वविेषज्ञको उपशस्थनि र रायः (1) मञ्चले आफ्िो बैठकमा 
गाउँपानलकाका पदानिकारी, कमयचारी र ववषय वविेषज्ञलाई आमन्त्रि 
गरी राय, परामिय नलि सक्िेछ । 

 (2) आमशन्त्रि व्यशिहरुलाई बोल्ि यथोशचि समय उपलब्ि 
गराउिपुिेछ । 

 (3) मञ्चको बैठकमा उपशस्थि आमशन्त्रि व्यशि वा 
वविेषज्ञले आफ्िो िारिा राख्दा िथयपूिय एवं  

शिष्टिापूवयक राख्नपुिेछ । 



11 

 

 

 

पररच्छेद- 5 

ववववि 

  
11. मञ्चलाई आवश्यक पिे रकमको व्यवस्थाः संवाद मञ्चलाई बैठक 
संचालि, अध्ययि, मलु्याङ्कि, अिगुमि र छािववि गिय आवश्यक पिे 
रकम गाउँ सभाले ववनियोजि गिुय पिेछ । सो ववनियोजि बमोशजमको 
रकम काययपानलकाले उपलब्ि गराउि ुपिेछ । 

 

12. सूचिा, कागजाि उपलब्ि गराउिपुिेः  (1) मञ्चले मागेका 
कागजाि उपलब्ि गराउि ुगाउँपानलका एवं गाउँपानलकाका कमयचारीको 
कियव्य हिुेछ । यसैगरी मञ्चले संघ र प्रदेिका निकायहरु, गैरसरकारी 
संस्थाहरु, ववनभन्न सामदुावयक संघ संस्थाहरु, निजी क्षेत्र लगायिका 
रोजगार प्रदायक निकायहरुबाट गाउँपानलकासंग सम्बशन्िि योजिा, 
काययक्रम सम्बन्िी कागजाि, सूचिा र िीनिको जािकारी मञ्चलाई 
उपलब्ि गराउि माग गिय सक्िेछ । 

 (2) मञ्चको निियय अिसुार उपसनमनिले आफ्िो काययक्षेत्रसंग 
सम्बशन्िि ववषयमा गाउँपानलकाका नभत्र कुिै काययस्थल िथा आयोजिा 
स्थलमा भ्रमि गिुयपूवय गाउँपानलका अध्यक्ष वा प्रमखु प्रिासकीय 
अनिकृिलाई सूचिा ददिपुिेछ । 

 

13. अिगुमि िथा मलु्याङ्किः संवाद मञ्चले रोजगार सेवा केन्रको 
कायय सम्पादिको अिगुमि र रोजगार दािा वा निकायहरु माफय ि 
सम्झौिा बमोशजमको काययहरु भए िभएको अिगुमि गिेछ । 
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१४. काययिानलकाको निमायि िथा काययववनिको पालिाः (१) मञ्चले 
आफ्िो कायय समयमै सम्पन्न गिय काययिानलका निमायि गिय सक्िेछ र 
सो काययिानलका पालिा गिुय सबै सदस्यहरुको कियव्य हिुेछ ।  

(२) काययववनिमा उशल्लशखि व्यवस्थाको पालिा 
गराउिे सम्बन्िमा अध्यक्षको निियय अशन्िम हिुेछ ।  

१५. सनमनिको अनभलेखः (१) मञ्चले आफूले सम्पादि गरेका 
कामको अनभलेख दरुुस्ि राख्न ुपिेछ ।   

(२)  मञ्चले आफिो काययक्षेत्र नभत्रको कुिै 
काम, कारवाहीको प्रकृनि र ववषयको गाशम्भययिालाई दृवष्टगि 
गरी गोप्य राख्न ुपिे अनभलेखहरु सावयजनिक गिुय हुंदैि ।  

(३) मञ्चमा भएको छलफल, निियय र 
कामकारवाहीसँग सम्बशन्िि अनभलेख सदस्य सशचव माफय ि 
सशचवालयले व्यवशस्थि गरी राख्नछे । त्यस्िो नििययको 
अनभलेख अध्यक्षको अिमुनि वविा सशचवालय बावहर लैजाि 
सवकिे छैि । 

 

1६. प्रनिवेदि पेि गिुय पिेः (१) मञ्चले गरेका कामको वावषयक 
प्रनिवेदि आनथयक बषय समाप्त भएको िीि मवहिा नभत्र वावषयक 
प्रनिवदेि काययपानलका समक्ष पेि गिुय पिेछ ।  

(२) मञ्चले वावषयक प्रनिवेदि ियार गदाय प्राप्त 
निदेिि, राय, परामिय र सझुावहरुको कायायन्वयि शस्थनिको 
समीक्षा समेि  समावेि गिुय पिेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोशजमको प्रनिवेदि 
गाउँपानलकाले सावयजनिक गिय सक्िेछ । 
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१७. काययववनिमा संिोिि वा हेरफेरः गाउँ काययपानलकाले मञ्चको 
परामियमा यस काययववनिमा आवश्यकिा अिसुार संिोिि वा 
हेरफेर गिय सक्िेछ । 

१८. बािा अड्काउ फुकाउः (१) यस काययववनि कायायन्वयिको 
क्रममा कुिै वािा उत्पन्न भएमा गाउँ काययपानलकाले वािा 
अड्काउ फुकाउि सक्िेछ । 

१९.  स्थािीय िहको क्षेत्रनभत्र रहेका बेरोजगार व्यशि र 
रोजगारदािाको िथयाङ्क सङ्कलि र अद्यावनिक गिे, स्थािीय 
िहको बजेट िथा काययक्रमबाट स्थािीय रोजगार नसजयिा गिे 
र िथयाङ्कको आिारमा   साझेदारी काययक्रमको अिगुमि 
प्रनिवेदि गिे कायय स्थािीय िहको हिुेछ । 
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                                   अिसूुची- 1 

(दफा 4 खण्ड (ग) संग सम्बशन्िि) 
सनुिलस्मनृि गाउँपानलका 

 सनुलचौर, रोल्पा 
रोजगारदािाहरुको वववरि 

 

 

 

क्र.स. रोजगारदािाको 
िाम 

ठेगािा सम्पकय  
व्यशि 

व्यवसायको 
प्रकृनि 

हाल 
रोजगारी 
संख्या 

थप 
आवश्यक 
संख्या 

आवश्यक 
जििशिको 
प्रकृनि 

कैवफयि 

सीप 
भएको  

सीप 
िभएको 
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अिसूुची- 2 

(दफा 4 खण्ड (ङ) संग सम्बशन्िि) 
सनुिलस्मनृि गाउँपानलका 

 सनुलचौर, रोल्पा 
रोजगारी माग गिे जििशिको वववरि 

 

क्र.स. िाम ठेगािा सम्पकय  
व्यशि 

िैशक्षक 
योग्यिा 

भएको 
सीप 

कुि 
काम 
खोजेको 

िानलम 
नलएको 
भए 
कुि 
िानलम 

सीप 
पररक्षि 
छ/ 
छैि 
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अिसूुची- 3 

(दफा 4 खण्ड (च) संग सम्बशन्िि) 
सनुिलस्मनृि गाउँपानलका 

 सनुलचौर, रोल्पा 
रोजगारी सजृिाका लानग िानलम प्रदाि गिे िानलम प्रदायक संघ 

संस्थाहरुको वववरि 

 

क्र.स. िानलम 
प्रदायक 
संस्थाको 
िाम 

ठेगािा सम्पकय  
व्यशि 
िाम 

सम्पकय  
िम्बर 

उपलब्ि 
िानलमहरु  
र 
िानलमको 
अवनि 

हालसम्म 
सो 
संस्थाबाट 
िानलम 
प्राप्त गरी 
सकेका 
व्यशिको 
संख्या 

कैवफयि 

        

        

        

        

        

        

        

 
 

अिसूुची- 4 
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(दफा 4 खण्ड (छ) संग सम्बशन्िि) 
सनुिलस्मनृि गाउँपानलका 

 सनुलचौर, रोल्पा 
गाउँपानलका नभत्र िानलम नलएका व्यशिहरुको वववरि 

क्र.स. व्यशिको 
िाम 

ठेगािा सम्पकय  
िम्बर 

सीपको 
वववरि 

िानलम प्राप्त सीप 
पररक्षि 
गररएको 

आफैँ  
नसकेको 

िानलम 
नलएको 

छ छैि 

         

         

         

         

         

         

         

 
      

आज्ञाले 

गोववन्द भट्टराई 

प्रमखु प्रिासकीय अनिकृि 


