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भाग-१ 

स्थानिय स्वास््य ऐि, २०८० 



 

प्रस्िाविााः सनुिलस्मिृी गाउँपालीकावासीहरुलाई संनिधािले प्रदाि गरेको स्वास््य सम्वन्धी हक 
कायम गराउि “िेपालको संववधाि,२०७२ को धारा ५७ को उपधारा (४) को अिसूुची ८ को 
सूची िं.९ र स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि २०७४ को दफा ११ झ मा उल्लेखखि काम कितव्य र 
अनधकारको प्रयोजिको लानग र स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि २०७४ को पररच्छेद ३ को दफा 
११.२. (ज) वाट सनुिलस्मिृी गाउँपानलकाले पाएको अनधकार प्रयोग गरी गाउँपानलकाको क्षेत्रनभत्र 
समग्र स्वास््य क्षेत्रको ववकासका लागी संघीय लोकिाखन्त्रक गणिन्त्रात्मक शासि व्यवस्था अिकूुल 
स्वास््य सेवाको गणुस्िरीयिा र सेवामा सिैको समाि पहुँच कायम गित सनुिलस्मिृी गाउँपानलकाको 
क्षेत्रमा स्थापिा भएका र स्थापिा हिेु स्वास््य संस्थाहरु िथा स्वास््य व्यवसायमा व्यापक सधुार 
गदै समयािकूुल उच्च प्रववनधयकु्त स्वास््य सेवाको ववकासर ववस्िार गित गराउि स्पष्ट कािूिी 
व्यवस्था गरी कायतसम्पादि गित वाञ्छिीय भएकाले,िेपालको संववधािको धारा २२६र स्थािीय 
सरकार सञ्चालि ऐि २०७४ को दफा १०२ अिसुार सनुिलस्मिृी गाउँपानलकाको गाउँसभावाट 
सनुिलस्मिृी गाउँपानलकाको स्थािीय स्वास््य ऐि, २०८० पाररि गररएकोछ। 

 

    पररच्छेद १  
    प्रारखम्भक 

१. संखक्षप्त िाम र प्रारम्भाः  
 क) यस ऐिको िाम स्थािीय स्वास््य ऐि, २०८० रहेकोछ। 

 ख) यो ऐि सनुिलस्मिृी गाउँपानलका भर लाग ुहिेुछ। 

 ग) यो ऐि गाउँसभावाट पाररि भई स्थािीय राजपत्रमा प्रकाशि भए पनछ लाग ुहिेुछ।  
२.पररभाषााः ववषय वा प्रसंगले अको अथत िलागेमा यस ऐिमा, 
 क) “ऐि” भन्नाले सनुिलस्मिृी गाउँपानलकाको स्वास््य ऐि,२०८० लाई सम्झिपुछत। 

 ख) “संघीय ऐि” भन्नाले स्वास््य सम्िखन्ध संघीय संसदले ििाएको ऐिलाई िझु्िपुदतछ। 

 ग) “गाउँपानलका” भन्नाले सनुिलस्मिृी गाउँपानलका वझु्िपुछत। 

 घ) “गाउँसभा” भन्नाले सनुिलस्मिृी गाउँपानलकाको गाउँसभालाई वझु्िपुछत। 

 ङ) “कायतपानलका” भन्नाले सनुिलस्मिृी गाउँपानलकाको कायतपानलका वझु्िपुछत। 

 च) “अध्यक्ष” भन्नाले सनुिलस्मिृी गाउँपानलकाको अध्यक्षलाई सम्झिपुछत। 

 छ) “उपाध्यक्ष” भन्नाले सनुिलस्मिृी गाउँपानलकाको उपाध्यक्षलाई सम्झिपुछत। 



 ज) “प्रमखु प्रशासकीय अनधकृि” भन्नाले सनुिलस्मिृी गाउँपानलकाको प्रमखुप्रशासकीय   
    अनधकृिलाई सम्झिपुछत। 

 झ) “वडाअध्यक्ष” भन्नाले सनुिलस्मिृी गाउँपानलकाका वडा अध्यक्षलाई सम्झिपुछत। 

     ञ) “कायतपानलका सदस्य” भन्नाले सनुिलस्मिृी गाउँपानलकाको कायतपानलका सदस्य                       
     सम्झिपुछत।सो शब्दले गाउँपानलकाको अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, वडा अध्यक्षलाई समेिलाई   
     वझुाउछ। 

 ट) “वडासनमनि” भन्नाले सनुिलस्मिृी गाउँपानलकाको वडा अध्यक्ष र सदस्य रहेको वडा    
     सनमनिलाई सम्झिपुछत। 

 ठ) “शाखा” भन्नाले सनुिलस्मिृी   गाउँपानलकाको स्वास््य सेवा सम्वन्धी कामकाज गित   
    गराउिको लागी िोवकएको शाखा÷उपशाखा÷इकाई सम्झिपुछत। 

 

 ड) “स्वास््य संस्था” भन्नाले सरकारी स्िरिाट संचानलि अस्पिाल, प्राथानमक स्वास््य केन्र,      
  स्वास््य चौकी, आधारभिु स्वास््य सेवा केन्र, सामदुायीक स्वास््य ईकाइ, आयवेुद  
       िथा िैकखल्पक स्वास््य सेवा प्रदाि गिे स्वास््य संस्थाहरुलाई सम्झिपुदतछ। 

 ढ) “निजी” भन्नाले सेवाको सँगसँगै िाफाको समेि उद्देश्य राखी िीखज क्षेत्रवाट सञ्चालि हिेु        
    स्वास््य संस्था भिेर सम्झि ुपदतछ । सो शब्दले गाउँपानलकाको क्षेत्र नभत्र स्वास््य  
    उपचारको लागी खोनलएका शलु्क नलिे सिै प्रकारका स्वास््यसंस्थाहरु(जस्िै:    
    अस्पिाल,स्वास््य खललनिक¸  पोलीखललनिक, िनसतङ्गहोम, िैद्यखािा, सधुारकेन्र, फामेसी,  
    अिसुन्धाि केन्र÷डाइग्िोनसससेन्टर, प्याथोलोजी, रक्तसञ्चार केन्र आदद) लाई वझुाउँछ। 

 ण) “ट्रष्ट वा लोककल्याणकारी” भन्नाले ट्रष्ट वा लोककल्याणकारी संस्था िथा गैह्रिाफामूलक  
     संघ– संस्थाहरु माफत ि सञ्चालि हिेु स्वास््य संस्थाहरु(जस्िै अस्पिाल, खललनिक,  
     िनसतङ्गहोम, िैद्यखािा, सधुारकेन्र ,फामेसी अिसुन्धािकेन्र÷डाइग्िोनसस सेन्टर,रक्तसञ्चार  
     केन्र आदद) लाई सम्झिपुदतछ। 

 ि) “स्वास््य सेवा व्यिसाय” भन्नाले स्वास््य उपचारको लागी चावहिे सवै प्रकारका औषधी,    
    औजार, उपकरण लगायि सामाग्रीहरु उत्पादि गिे उद्योग, ओसारपसार, भण्डारण, वववि  
    वविरण गिे िथा परामशत ददिे स्वास््य व्यिसाय वझु्िपुछत। 

 थ) “स्वास््य शाखा प्रमखु” भन्नाले गाउँपानलकाको स्वास््य सेवा व्यवखस्थि सञ्चालि,     
     व्यवस्थापि, नियमि, निदेशि, अिगुमि र मूल्याङकि गिे िथा ऐि िमोखजम िोवकएका 
     कायत गित िोवकएको स्वास््य शाखा प्रमखु कमतचारी वझु्िपुछत। 



 द) “कमतचारी” भन्नाले स्वास््य संस्थामा कायतरि स्वास््य सेवा प्रववनधक िथा प्रशासनिक   
    कमतचारी समेिलाई वझु्िपुछत।सो शब्दले गाउँपानलका र मािहिमा कायतरि कमतचारीलाई 
    समेि जिाउँछ। 

 ध) “अिमुनि” भन्नाले संघीय सरकार, प्रदेश सरकार वा गाउँपानलकाले स्थायी स्वीकृनि प्रदाि 
     गरी िसकेको कुिै िोवकएको ठाउँमा स्वास््य संस्था वा स्वास््य व्यिसाय खोल्ि  
     ददइएको अस्थायी स्वीकृनिलाई जिाउिेछ। 

 ि) “स्वीकृनि” भन्नाले िोवकए िमोखजमको सित परुा गरेको स्वास््य संस्था वा स्वास््य    
    व्यवसायलाई संघीय सरकार, प्रदेश सरकार वा गाउँपानलकाले ददएको स्थायी स्वीकृनिलाई 
    जिाउँछ। 

 प) “िोवकएको” वा“ िोवकए िमोखजम” भन्नाले यस ऐि अन्िगति ििेका नियमावली,    
    निदेखशका, कायतनिधीहरुमा िोवकएको वा िोवकए िमोखजम भन्ने जिाउँछ। 

 फ) “स्वास््य सनमनि” भन्नाले दफा ५ अिसुार गाउँपानलकामा गदठि स्वास््य सनमनिलाई  
    सम्झि ुपदतछ। 

 ि) “सञ्चालि िथा व्यवस्थापि सनमनि” भन्नाले दफा ७ अन्िगति ििेका स्वास््य संस्थाहरुको 
    सञ्चालि िथा व्यवस्थापि सनमनिलाई सम्झि ुपदतछ। 

 

 

         पररच्छेदाः२ 

   आधारभिू स्वास््य सेवा प्रदायक र स्वास््य सेवा व्यवस्थापि सम्िन्धी व्यवस्था 
३.आधारभिू स्वास््य सेवा प्रदायकहरुाः 
 स्थािीय स्िरमा आधारभिू स्वास््य सेवा प्रदाि गिे स्वास््य सेवा प्रदायकहरु३ प्रकारका हिेुछि। 

 क) सरकारी वा सामदुावयकाः–सरकारी िथा सामदुावयक स्वानमत्वमा सञ्चालि भएका प्राथनमक 
    अस्पिाल, प्राथनमक स्वास््यकेन्र, र, स्वास््य चौकी, आधारभिु स्वास््य सेवा केन्र 

    सामदुावयक स्वास््य इकाई,आयवेुद औषधालय िथा प्राकृनिक खचवकत्सा केन्र,गाउँघर  
    खललनिक, खोप खललनिक, आयवेुद केन्रहरु सरकारी वा सामदुावयक स्वास््य सेवा प्रदायक 
    निकाय हिेुछि । 

 

 ख) निजी :- निजी क्षेत्रद्वारा संचानलि अस्पिाल, िनसतङ होम, पोनलखललनिक वा स्वास््य     
   खललनिक,प्रयोगशाला, फामेसीहरु निजी स्वास््य सेवा प्रदायक निकाय हिेुछ। 



 ग) ट्रष्ट वा लोक कल्याणकारी संस्थाहरुको अनधिस्थाः– ट्रष्ट वा लोककल्याणकारी     
    संस्थाहरुको माफत ि सञ्चालि हिेु अस्पिाल, स्वास््य केन्र, घमु्िी खललनिक यस अन्िगति  
    पदतछ। 

४. स्वास््य सेवा प्रदायक संस्थाहरु को पररभाषा र आधारभिू मापदण्डाः स्वास््य सेवा प्रदायक                                             
 संस्थाहरु को पररभाषा र आधारभिू मापदण्ड िेपाल सरकार ले निधातरण गरे वमोखजम हिेुछ। 

५.गाउँपानलका स्वास््य सनमनि गठिाः 
गाउँपानलका क्षेत्र नभत्र रहेका निजी, सामदुायीक ,ट्रष्ट वा लोक कल्याणकारी स्वास््य      
संस्थाहरुको रेखदेख, समन्वय, अिगुमि नियमि र व्यवस्थापि गित गाउँपानलका स्वास््य सनमनिको 
गठि गररिेछ।यस सनमनिको गठि देहाय िमोखजम रहिेछाः 

  क) गाउँपानलका अध्यक्ष         –अध्यक्ष 

  ख) गाउँपानलका उपाध्यक्ष         –सदस्य 

  ग) सामाखजक निकास सनमनिको संयोजक       –सदस्य 

  घ) प्रमखु प्रशासवकय अनधकृि        –सदस्य 

  ङ) मवहला स्वास््य स्वयंसेववका सञ्जाल मध्येिाट कायतपानलकाले िोकेको १जिा –सदस्य 

 च) स्वास््य संस्था सञ्चालि िथा ब्यवस्थापि सनमनिका अध्यक्षहरु मध्ये प्रत्येक दईु वषतमा          
 पररविति हिेु गरी कायतपानलकाले िोकेका १ जिा     –सदस्य 

छ) कायतपानलकाको सदस्यहरु मध्येवाट गाउँपानलका अध्यक्षले िोकेको १जिा मवहला सवहि  
    २ जिा            -सदस्य 

ज) स्वास््य क्षेत्रमा कायत गरररहेका ववज्ञहरु मध्येिाट प्रत्येक दईु वषतमा पररविति हिेु गरी  
 गाउँपानलका अध्यक्षले िोकेको १ जिा      –सदस्य 

झ) स्वास््य क्षेत्रमा कायतरि गैर सरकारी िथा िीखज क्षेत्रको प्रनिनिधीत्व हिेु गरी अध्यक्षले 
 िोकेको १ जिा         –सदस्य 

ञ) गाउँपानलका स्वास््य शाखा प्रमखु        –सदस्यसखचव 

६.गाउँपानलका स्वास््य सनमनिको काम, कितव्य र अनधकार  

गाउँपानलका स्वास््य सनमनिको काम, कितव्य र अनधकार अन्यत्र लेखखएको सवहि देहाय अिसुार  
हिेुछाः 
 क) गाउँपानलका नभत्रको स्वास््य सेवा ववकास, ववस्िार र गणुस्िर सनुिखिििाको योजिा ियार  
 गिे, 



 ख) गाउँपानलका क्षेत्र नभत्र स्वास््य संस्थाहरु िथा स्वास््य सेवा व्यवशायहरु सञ्चालिका लागी  
 अिमुनि, स्वीकृनि, स्वास््य संस्था स्थािान्िरण, समायोजि सम्िन्धी कायतपानलकालाई 
 नसफाररस गिे, 

 ग) स्वास््य संस्था र स्वास््य कायतिमहरूका लागी आवश्यक आनथतक अिदुाि िथा स्रोि 
 जटुाउिेर प्रभावकारी पररचालि गिे गराउिे 

 घ) गाउँपानलका क्षेत्र नभत्र सञ्चालि हिेु स्वास््य संस्थाहरु र
 स्वास््य सेवा व्यिसायहरूलाई गणुस्िररय, मयातददि र व्यवखस्थि ििाउिे, 

 ङ)  गाउँपानलकावाट स्थापिा भएका स्वास््य संस्थाहरूमा दरिन्दी, सेवा, सवुवधार सितहरु स्वीकृि 
 गिे, 

 च) स्वास््य  संस्था, स्वास््य सेवा व्यिसाय र स्वास््य संस्था सञ्चालि  िथा  व्यवस्थापि 

 सनमनिलाई निदेशि ददिे, जागरुक र सचेि गराउिे, 

 छ) मािव स्वास््य सँग सम्िखन्धि ववषयहरुको सम्िोधि गिे 

 ज) स्वास््य संस्था िथा स्वास््य व्यिसायहरूको सपुरीवेक्षण,अिगुमि र नियमि गिे। 

 झ) स्वास््य संस्था िथा स्वास््य व्यिसायसँग आवद्ध कमतचारीहरूलाई कायत सम्पादि िथा   
 मूल्यांकिका आधारमा आवश्यक प्रोत्साहि,िनसहि र दण्ड जररवािा गिे गराउिे। 

 ञ) स्वास््य संस्थाहरूको स्वीकृि दरिन्दीमा ररक्त भई करारमा स्वास््य प्रववनधक,कमतचारी, 
     स्वास््य स्वयमसेवक एवं स्वास््य कायतकिात नियूखक्त गिुतपिे भएमा गाउँपानलकाको करार   
 कमतचारी छिौट सनमनि माफत ि परीक्षा नलई ररक्त रहेको स्वीकृि दरिन्दीमा योग्यिािम   
 अिसुार करार सूखच अिसुार नियखुक्त गिे व्यवस्था नमलाउिे। 

 ट) स्वास््य सेवाको गणुस्िर कायम गराउिे। 

 ठ) स्वास््य संस्था िथा स्वास््य व्यिसायहरुले ददिे सेवाहरुको गणुस्िरको आधारमा सेवाशलु्क 
 निधातरण गिे खस्वकृिी ददिे। 

 ड) स्वास््य क्षेत्रमा सशुासि कायम गिे,गिुासा,उजरुी,सनु्ने,िथा यथोखचि सम्वोध िगिे,गराउिे 

 ढ) स्वास््य ववशेषज्ञहरु र स्वास््य सेवाप्रदायकहरुको सूची अद्यावनधक िथा प्रकाशि गिे। 

 ण) स्वास््यसेवाको पहँच ुभन्दा िावहर रहेका समदुायको पवहचाि गरी सिैका लानग स्वास््य सेवा 
 सनुिखिि हिेु प्रवन्ध गिे। 

 ि) गाउँकायतपानलकालाई स्वास््यक्षेत्रमा आवश्यक राय,सल्लाह र सझुाव ददिे। 



 थ) गाउँपानलकाले स्वास््य कायतिमहरुको लक्ष्य िथा उपलखब्धिारे सनमक्षा गिे, सझुाव ददिे िथा   
 आवश्यक नलखखि पषृ्ठपोषण सवहि योजिा िजुतमा गित सहयोग गिे। 

 द) स्वास््य संस्थाहरुको भौनिक सम्पखि, औजार–उपकरण, औषनध िथा औषनध जन्य सामाग्रीको 
 उखचि उपयोग, संरक्षण र व्यिस्थापि गिे गराउिे। 

 ध) गाउँपानलका स्वास््य सनमनि कायत सञ्चालि निदेखशका ियार गरी िोवकए िमोखजमका अन्य 
 कायतहरु गिे। 

 ि) यस सनमनिको पदािनध ५ िषतको हिेुछ । 

 

७. सनमनिको िैठक र निणतय सम्िन्धमााः 
 क) सनमनिको वैठक तै्रमासीक रुपमा िस्िेछ।आवश्याकिा अिसुार सनमनिको अध्यक्षको 
 निदेशिमा सदस्य–सखचवले कुिै पनि िेला िैठक िोलाउि सलिेछि। 

 ख) सनमनिको िैठक िस्ि ुभन्दा कम्िीमा चौिीस घण्टा अगानड िै सदस्य–सखचवले िैठकमा 
 छलफल हिेु कायतसूची Agenda सवहिको सूचिा सनमनिको सिै सदस्यहरुलाई ददिपुिेछ । 

 

 ग) सनमनिको कुल सदस्य सङ्खख्याको ५१प्रनिशि भन्दा िढी सदस्यहरु उपखस्थि भएमा सनमनिको 
 िैठकको लानग गणपूरक सङ्खख्या पगुेको मानििेछ। 

 घ) सनमनिको िैठकमा सकेसम्म सवतसम्मि निणतय,वववाद भएमा िहमुिको राय मान्य हिेुछ र मि 
 िरािर भएमा िैठकको अध्यक्षिा गिे व्यखक्तको मि निणातयक हिेुछ । 

 ङ) सनमनिले आवश्यक ठािेमा जिस्वास््य क्षेत्रसँग सम्िखन्धि कुिै व्यखक्त वा सँस्थालाई सनमनिको 
 िैठकमा निषेशज्ञको रुपमा आमन्त्रण गित सलिेछ। 

 च) सनमनिको िैठक सम्िन्धी अन्य कायतववनध सनमनि आफैं ले निधातरण गरे िमोखजम हिेुछ। 

 छ) सेवा सवुवधा िोवकए वमोखजम हिेुछ। 

 ज) उपदफा (१) अन्िगतिका सदस्यहरूले आफ्िो पदीय आचरण पालि िगरेको अवस्थामा 
 जिुसकैु समयमा पनि िहमुि सदस्यले कायतपानलकालाई जािकारी ददई पदवाट हटाउि वा 
 िखातस्ि गित सवकिेछ।िर त्यसरी हटाउँदा वा िखातस्ि गिुत पवहले मिानसि मावफकको 
 सफाइ ददिे अवसर प्रदाि गररिेछ।यसरी हटाए उपर खचि ििझेुमा न्यावयक सनमनिमा उजरुी 
 लाग्िेछ। 

 

 

 



८. गाउँपानलकाको स्वास््य सेवा शाखा प्रमखुको व्यिस्था : 
  १) गाउँपानलकामा स्वास््य शाखा हेित स्वास््य प्राववनधक मध्येिाट वररष्ठिा, कायत सम्पादि िथा    
 जिस्वास््यसंग सम्िखन्धि निषयमा हाँनसल गरेको शैखक्षक योग्यिाका आधारमा      
 कायतपानलकाले िोकेको एक जिा स्वास््य शाखा प्रमखु हिेुछि।् 

  २) स्वास््य शाखा प्रमखुको काम, कितव्य र अनधकार अन्यत्र उल्लेख भएको सवहि देहाय    
 िमोखजम हिेुछाः 
 क) स्वास््य सेवा सम्िन्धी स्थािीय योजिा निमातण गिे । 

 ख) कायतपानलका िथा गाउँसभािाट पाररि ऐि कािूि, िीनि नियम कायातन्वय िगित, गराउि   
    वियाखशल रहिे। 

 ग) गाउँपानलकाको स्वास््य सेवा संग सम्वखन्धि कायतिम कायातन्वयि गिे गराउिे। 

 घ) स्वास््य संस्था िथा स्वास््य व्यवशायको ि्याङ्क अद्यावनधक गरी, गराई कायतपानलका,  
    प्रदेश िथा केन्रीय निकायमा नियनमि रुपमा पठाउिे, अद्यावनधक गिे गराउिे, 

 ङ) स्वास््य संस्था सञ्चालि िथा कायतिम कायातन्वयिका लानग श्रोिहरुको पवहचाि, संकलि 
    र उपलव्ध स्रोिको यथोखचि िाँडफाँड गिे गराउिे। 

 च) गाउँपानलका क्षेत्रनभत्रका स्वास््य संस्थाहरुको िलसाङ्कि गरी सोको आधारमा स्वास््य   
    संस्था खोल्ि िथा स्वास््य व्यवशाय सञ्चालि गित अिमुनि प्रदािगित, सेवा ववस्िार एवं  
    थप गित कायत योजिा विाई स्वास््य सनमनि समक्ष पेश गिे र खस्वकृि भएपनछ   
    कायातन्वयि गिे गराउिे। 

 छ) स्वास््यकमी िथा कमतचारीहरुको व्यवस्थापि गिे, स्वास््य संस्थामा कमतचारीको पद  
    स्थापि, सम्िन्धी कायत गिे 

 ज) स्वास््य संस्थामा कायतरि स्वास््यकमी िथा कमतचारीहरूको ववदाको अनभलेख     
    अद्यावनधक गिे, १ हप्ता सम्मको ववदाहरू स्वीकृि गिे, 

  झ) स्वास््य सेवाको गणुस्िर िढाउि स्वास््य संस्था, व्यवस्थापि सनमनि िथा अन्य 

    सरोकारवालाहरूको नियनमि रुपमा िैठक, गोष्ठी वा िानलमको व्यवस्था गिे, 
 ञ) गाउँपानलकाको स्वास््य सनमनिको सखचवालयको रुपमा कायतसम्पादि गिे गराउिे, 
 ट) स्वास््य सेवा संग सम्िन्धीि िथा आफ्िो पददय कायत गदात कायतपानलका, गाउँसभा एवं  
    प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिको सपुरीवेक्षण िथा निदेशिको अधीिमा रही कायतसम्पादि  
    गिे,गराउिे 



 ठ) स्वास््य सूचिा प्रणालीलाई प्रभावकारी, ब्यवखस्थि र प्रववनधमैत्री ििाउि स्वास््य सनमनि   
    माफत ि गाउँपानलकालाई खजम्मेवार ििाउिे 

९. गाउँपानलका स्वास््य अिगुमि सनमनि गठिाः 
  १) गाउँपानलका क्षेत्र नभत्र रहेका स्वास््य संस्थाहरुको अिगुमि गित गाउँपानलका स्वास््य        
 सनमनिको मािहिमा रहिे गरी स्वास््य अिगुमि सपुररवेक्षण र नियमि गित सनमिी गठि 
 गररिेछ।यस सनमनिको गठि देहाय िमोखजम हिेुछाः 
  क) गाउँपानलका उपाध्यक्ष        –अध्यक्ष 

  ख) सामाखजक निकास सनमनिको संयोजक      –सदस्य 

  ग) गाउँसभाका सदस्यहरू मध्येिाट अध्यक्षले िोकेको १जिा मवहला सदस्य –सदस्य 

  घ) सरकारी÷सामदुावयक स्वास््य संस्थाका प्रनिनिनध मध्येिाट गाउँपानलका स्वास््य   
      सनमनिले िोकेको एक जिा             –सदस्य 

 

  ङ) गाउँपानलका नभत्रका स्वास््य व्यवसायी संगठिहरु मध्येिाट अध्यक्षले मिोनिि गिे   
     प्रमखु वा प्रनिनिनध एक जिा            –सदस्य 

  च) स्थािीय उपभोक्ता वहि संरक्षण मञ्चको प्रमखु वा प्रनिनिनध एकजिा –सदस्य 

  छ) गाउँपानलका स्वास््य शाखा प्रमखु     –सदस्य सखचव 

 २)  गाउँपानलका स्वास््य अिगुमि सनमनिको काम,कितव्य र अनधकाराः–गाउँपानलका स्वास््य   
 अिगुमि सनमनिको काम,कितव्य र अनधकार गाउँपानलका स्वास््य सनमनि कायत सञ्चालि 
 निदेखशकामा िोवकए िमोखजम हिेुछ। 

१०.गाउँपानलका स्वास््य गणुस्िर सनुिखिििा सम्िखन्ध व्यिस्थााः 
   १) गाउँपानलका क्षेत्र नभत्र रहेका स्वास््य संस्थाहरुको सेवा प्रवाहलाई गणुस्िररयिा 
 कायम गित गाउँपानलका स्वास््य सनमनि मािहि रहिे गरर गाउँपानलका  स्िरमा
 स्वास््य गणुस्िर सनुिखिििा सनमनि रहिेछ।यस सनमनिको गठि देहाय अिसुार हिेुछाः 
 क) सामाखजक निकास सनमनिको संयोजक     –अध्यक्ष 

 ख) गाउँपानलका रहेको वडाको वडाअध्यक्ष     –सदस्य 

 ग) गाउँ कायतपानलकाले िोकेको एक जिा दनलि मवहला सदस्य  –सदस्य 

 घ) गाउँपानलका स्वास््य शाखामा रहेको पखब्लक हेल्थ/ िनसतङ अनधकृि   
     १ जिा          –सदस्य 

 ङ) उपभोक्ता मध्येिाट १ जिा प्रनिनिनध     –सदस्य 



 च) स्वास््य सेवाको गणुस्िरमा कायतरि स्वास््य िथा औषधी ब्यवसायी मध्येिाट १ जिा  
     प्रनिनिनध          –सदस्य 

 छ) स्वास््य शाखाको प्रमखु       –सदस्य सखचव 

 २)  गाउँपानलका मािहिमा रहेका स्वास््य संस्थाहरुको सेवा प्रवाहलाई गणुस्िररयिा कायम गित   
 गाउँपानलका स्वास््य गणुस्िर सनुिखिििा सनमनि र स्वास््य संस्था सञ्चालि िथा व्यिस्थापि 

 सनमनि प्रनि जवाफदेही हिेु गरर गाउँ कायतपानलकाले प्रत्येक स्वास््य संस्था स्िरमा िोवकए 
 िमोखजमको स्वास््य गणुस्िर सनुिखिििा समूह गठि गित सलिेछ। 

११.गाउँपानलका स्वास््य गणुस्िर सनुिखिििा सनमनिको काम, कितव्य र अनधकार 
   क) स्वास््य सेवा प्रवाह सम्िखन्ध ि्य÷प्रमाणको वारेमा छलफल गरर गणुस्िर सधुार   
 कायतयोजिा निमातण गिे र गाउँपानलका स्वास््य सनमिीलाई प्रनिवेदि गिे। 

   ख) अनिवायत रुपमा तै्रमासीक िथा आवश्यकिा अिसुार थप वैठक िस्ि सलिेछ। 

   ग) सनमनिका सदस्यहरू संग समन्वय गरेर सदस्य सखचवले वैठक िोलाउिे र वैठक को   
  सहजीकरण गिे। 

   घ) गणुस्िर सनुिखििा कायत सनमनिको िैठक र यसले गिे कायतहरुको अनभलेख दरुुस्ि राख्नको   
  लानग छुटै्ट रखजष्टरको ब्यवस्था गिे। 

   ङ) सनमनिको नियनमि िैठकको उपखस्थनि र निणतयहरु लेख्दा एकरुपिाको लानग िैठक     
  अध्यक्षिा गिे व्यखक्त, नमनि, स्थाि,उपखस्थि व्यखक्तहरुको िाम र दस्िखि, छलफलका   
  ववषयहरु, िैठकका निणतयहरु सवहि कायतयोजिा समेि ियार गिुतपिेछ। 

   च) गाउँपानलका स्वास््य गणुस्िर सनुिखिििा सनमनिको अन्य काम, कितव्य र अनधकार     
 िोवकए िमोखजम हिेुछ। 

   छ) यस सनमनिको पदावनध ५ िषतको हिेुछ । 

१२.स्थािीय स्वास््य संस्था संचालि िथा ब्यवस्थापि सनमनि सम्िन्धी व्यिस्था 
  १) गाउँपानलका िहमा एक गाउँपानलका आफैं ले िोवकएको मापदण्डमा १५ शैया सम्म क्षमिाको 
 अस्पिाल स्थापिा गरी सञ्चालि गितसलिेछ ।यस्िो अस्पिाल सञ्चालि गित गाउँपानलकाले 
 अस्पिाल सञ्चालि नियमावली िजुतमा गरी सञ्चालि गिेछ। 

  २) उपदफा (१) िमोखजम स्थावपि अस्पिाल संचालि िथा ब्यवस्थापिका लानग देहाय िमोखजम 
 रहिे गरर अस्पिाल सञ्चालि िथा ब्यवस्थापि सनमनि रहिेछ। 

 क) गाउँपानलका अध्यक्ष        –संरक्षक 



 ख) गाउँपानलका नभत्र िसोवास गिे िोवकएको योग्यिा पगुेको व्यक्ती मध्ये    
     कायतपानलकािाट मिोिीि व्यखक्त             –अध्यक्ष 

 ग) सामाखजक निकास सनमनिको संयोजक        –सदस्य 

 घ) सम्वन्धीि अस्पिाल रहेको वडाको अध्यक्ष       –सदस्य 

 ङ) प्रमखु प्रशासवकय अनधकृि वा निजले िोकेको व्यखक्त      –सदस्य 

 च) गाउँपानलका स्वास््य शाखाको प्रमखु        –सदस्य 

 छ) गाउँकायतपानलकािाट मिोनिि मवहला सदस्य एक जिा     –सदस्य 

 ज) गाउँपानलकािहको अस्पिालको िनसतङ ईन्चाजत एक जिा     –सदस्य 

 झ) स्थानिय उद्योग व्यापार संघको अध्यक्ष  वा औषधी ब्यवसायी  
    प्रनिनिनध               –सदस्य 

 ञ) गाउँपानलका िहको अस्पिालको मे.स.ु     –सदस्यसखचव 

 ट) यस सनमनिको पदािनध ५ िषतको हिेुछ । 

 ३) स्थानिय आवश्यकिाको अधारमा गाउँपानलकाले हाल सञ्चालिमा रहेका स्वास््य संस्थाको 
 स्िरोन्ननि गरी वा िया ँथप गरर प्राथनमक स्वास््य केन्र स्थापिा गरी सञ्चालि गित 
 सलिेछ।यसरी स्थापिा भएका प्राथनमक स्वास््य केन्र,गाउँपानलका अन्िगतिका स्वास््य 
 चौकी,आधारभिुस्वास््य सेवा केन्र,आयवेुद औषधालय र सामदुावयक स्वास््य ईकाईहरुको 
 सञ्चालि िथा ब्यवस्थापिका लानग देहाय िमोखजम सनमनिर हिेछ : 
  क) गाउँपानलका अध्यक्ष        –संरक्षक 

  ख) गाउँपानलका नभत्र पिे सम्िखन्धि स्वास््य संस्था अवखस्थि वडाको अध्यक्ष  

            –अध्यक्ष 

  ग) सनमनिले मिोनिि गरेको निवातखचि मवहला सदस्यहरु मध्येिाट एक जिा –उपाध्यक्ष 

  घ) सम्िखन्धि स्वास््य संस्था रहेको क्षेत्रको ववद्यालयका प्रमखु÷प्राचायत मध्येिाट एक जिा  
     मवहला          –सदस्य 

  ङ) स्थािीय व्यापार संघको प्रनिनिनध वा औषधी ब्यवसायी एक जिा       –सदस्य 

  च) सनमनििाट मिोनिि स्वास््य क्षेत्रको जािकार मवहला स्वास््य स्वयंसेववकाहरु मध्येिाट 
      एक जिा          –सदस्य 

  छ) सम्िखन्धि स्वास््य संस्था रहेको वडा कायातलयका कायतकारी अनधकारी  –सदस्य 

  ज) सम्िखन्धि स्वास््य संस्थाको प्रमखु       –सदस्य सखचव 



   ४)  सनमनिका पदेि सदस्यहरु संरक्षक, सम्िखन्धि वडाका प्रमखु, खशक्षक प्रनिनिनध,गाउँपानलका वा    
 वडाका कायतकारी अनधकारी र सम्िखन्धि स्वास््य संस्थाका प्रमखुको पवहलो िैठकले   
 उपदफा (३) िमोखजम मिोनिि हिेु सनमनिका थप सदस्यहरुको मिोियि गिेछ। 

   ५)  उपदफा (३) िमोखजम गठि हिेु सनमनिमा परुुष अध्यक्ष रहेको अवस्था भएमा मवहला उपाध्यक्ष 

 र मवहला अध्यक्ष भएको हकमा परुुष उपाध्यक्षको व्यवस्था गिुतपिेछ।सनमनिमा प्रनिनिनधत्व हिेु 

 स्वास््य संस्था रहेको क्षेत्रका ववद्यालयका प्रमखु÷प्राचायत मध्ये एक जिा मवहला मिोनिि हिेु 
 प्रावधाि अिसुार मवहला प्रमखु÷प्राचायत िभएको अवस्थामा व्यवस्थापि सनमनिले स्वास््य क्षेत्रमा  
 योगदाि ददि सलिे मवहला खशखक्षकाहरु मध्येिाट एक जिा मिोनिि गित सलिेछ। 

 

  ६)  व्यवस्थापि सनमनिको िैठकमा निम्ि िमोखजम क्षेत्रको अनिवायत प्रनिनिनधत्व रहिे गरी सदस्यहरु   
 आमखन्त्रि गिुत पिेछ, 

 क. दनलिF जFिजानििाट १ जिा 
 ख. अपांग, अशक्त वा जेष्ठ िागररकहरु मध्येिाट १ जिा  
 ग. वकशोरवकशोरीहरुको िफत िाट १ जिा 
  ७)  गाउँपानलका स्िरमा स्वास््य सेवा प्रवाह गिे िीखज, गैरसरकारी िथा दाि ृसंस्थाका आयोजिा र 
 कायतिमका प्रनिनिनधहरुलाई सनमनिको वैठकमा आमखन्त्रिको रुपमा संलग्ि गराउि सवकिेछ। 

  ८)  गाउँपानलकास्िरमा स्वास््य सेवा प्रवाहमा दोहोरोपि िहिेु व्यवस्थापिका लानग पवहले गदठि 

 स्वास््यसंग सम्िखन्धि अन्य सनमनिहरुको ववघटि गरीिी सनमनिहरुले गरी आएको कायत पनि यसै 

 ऐिमा व्यिस्था भए अिसुार गठीि सनमनिले गिे व्यवस्था नमलाउि ुपिेछ । 

 

१३.स्थानिय स्वास््य संस्था सञ्चालि िथा ब्यवस्थापि सनमनिको काम, कितब्य र अनधकार 
  १) स्थानिय स्वास््य संस्था सञ्चालि िथा ब्यवस्थापि सनमनिको काम,कितब्य र अनधकार निम्िािसुार 
 हिेुछिा्ः 
 क) िेपाल सरकारिाट जारी गररएको आधारभिू स्वास््य सेवा  (Basic Health Care Package)  
    प्रिाह र सेवाको न्यूििम मापदण्ड (Minimum Service Standard) कायातन्वयिको 
    सनुिखिििा गराउिे। 

 ख) स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि,२०७४ को दफा ११ उपदफा २(झ) मा भएको      
    गाउँपानलका िथा गाउँपानलकाको एकल अनधकार क्षेत्र अन्िगति उल्लेख भएका स्वास््य   



    र सरसफाई संग सम्िखन्धि(िुंदा १देखख १२) कायतिमहरुको आफ्िो कायतक्षेत्र नभत्र  
    कायातन्वयिका लानग व्यवस्थापि, समन्वय र सहजीकरण गिे। 

 ग) स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि,२०७४ को दफा ११ उपदफा ४(ख) मा उल्लेखखि प्रदेश 
    र स्थािीय सरकारको साझा अनधकारमा उल्लेख भए िमोखजमका स्वास््य सम्िन्धी     
    कायतिमहरु( िुंदा१ देखख १७)आफ्िो कायतक्षेत्र नभत्र आवश्यक कायातन्वयिका लानग    
    सहयोग,समन्वय रसहजीकरण गिे (अिसूुखच२)। 

 घ) स्वास््यको िहृि सामाखजक निधातरक ित्वहरुको (Wide Social Determinants Of     
     Health) कारण वारे पररवनिति जीविशैली िथा जोखखमपूणत व्यवहारवाट मानिसको    
     स्वास््यमा पित सलिे प्रनिकूल प्रभावहरुको पवहचाि गित र िसिे रोगहरुवाट वच्ि  
     जिचेििा अनभववृद्ध जस्िा कायतिमहरु लाग ुगित िेितृ्व प्रदाि गिे। 

 ङ) स्वास््य संस्थाको भौगोनलक कायतक्षेत्र, जिसंख्या, लखक्षि जिसंख्या, जोखखम र पछाडी  
    परेका वगत, गररव र नसमान्िकृि वगत निधातरण गित र स्वास््य िथा सहयोगी कायतिम  
    सञ्चालि गितका लानग स्थािीय िहमा नसफाररस िथा सहजीकरण गिे। 

 च) सवतसलुभ र गणुस्िरीय स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउिका लानग आवश्यक मािव स्रोि  
    व्यवस्थापि सम्िन्धी कायत गिे िथा सेवाप्रदायक र स्वास््यकमीहरु लाई सहज रुपमा  
    कायत गित अिकूुल िथा सरुखक्षि िािावरण सजृिा गिे र उच्च कायतसम्पादिका लानग  
    प्रोत्सावहि गिे। 

 छ) स्वास््य संस्थािाट प्रदाि गररएको सेवा, सेवा प्रदायकहरुको कायतसम्पादि र यसको  
    उपयोनगिाको नियनमि समीक्षा िथा मूल्यांकि गरी परुस्कृि समेि गिे। 

 ज) स्वास््य संस्थाको भौनिक पूवातधार िथा सेवाप्रवाह (भवि,औषनध,औजार उपकरण,फनितचर) 
    को लानग स्वास््य संस्थाको नियनमि स्व—मूल्यांकिका आधारमा आवश्यक स्थािीय  
    निखिय स्रोि साधिहरुको पवहचाि िथा पररचालिमा सहयोग गिे सो व्यवस्थापिका  
    लानग सम्िखन्धि निकायमा आवश्यक नसफाररस, छलफल, िहस, पैरवी गिे। 

 झ) स्वास््य सूचिाको उखचि व्यवस्थापि गित स्वास््य सम्िन्धी ि्यांक, सूचिा संकलि,  
    ववश्लेषण गरी सोको उपयोगमा ववृद्ध ल्याउिे ।स्वास््य सेवाको अनभलेखखकरण िथा  
    प्रनिवेदिलाई ब्यवखस्थि र सनुिखिि गरी यसको मानसक िथा आवनधक समीक्षा गिे। 

 ञ) स्वास््य संस्थाको भौगोनलक कायतक्षेत्रनभत्रको स्वास््य समस्या र आवश्यकिाको ववश्लेषण 
    गरी ि्यमा आधाररि योजिा िजुतमा,कायातन्वयि र अिगुमि गिे। 



 ट) स्वास््य सेवामा सशुासिलाई मध्यिजर गरी जिसहभानगिा र सामाखजक जवाफदेवहिा 
    सनुिखिि गदै सेवाग्रावह मैत्री स्वास््य सेवालाई सदुदवढकरण गित सहयोग िथा सहजीकरण 
     गिे ।     
 ठ) ववद्यिुीय स्वास््य (E-Health) को अवधारणालाई स्थािीयस्िरमा ववकास गरी िमशाःलाग ु
    गदै जािे।सोको कायातन्वयिका लानग गाउँपानलका अन्िगतिका गाउँपानलका स्वास््य    
    सनमनि रस्वास््य शाखासंग आवश्यक समन्वय र सहकायत गिे। 

 ड) केन्र,प्रदेश र स्थािीय सरकारले चलाएका स्वास््य सम्िन्धी कायतिम िथा अनभयािहरुलाई 

     सफल पाित आवश्यक कायत गिे। 

 ढ) स्वास््य संस्था सञ्चालि िथा व्यवस्थापि सनमनिका अन्य काम, कितव्य अनधकार र िैठक 

     सम्िन्धी अन्य व्यवस्था िोवकए िमोखजम हिेुछ। 

  २)   स्वास््य संस्था सञ्चालि िथा व्यवस्थापि सनमनिको कायतकाल पाँच वषतको हिेुछ। 

  ३)   व्यवस्थापि सनमनिको म्याद सवकि ुभन्दा एक मवहिा अगावै िया ँव्यवस्थापि सनमनिको गठि   

 गरी    िहालवाला व्यवस्थापि सनमनिले पदभार हस्िान्िरण गिुत पिेछ।यसो हिु िसकेमा वा  
 व्यवस्थापि सनमनि गठि वववाददि भएमा िोवकए िमोखजम व्यवस्थापि सनमनिको गठि स्वास््य  

 सनमनिको नसफररसमा कायतपानलकाले गिेछ। 

  ४)  कुिै पनि व्यखक्त एकभन्दा िढी स्वास््य संस्था सञ्चालि िथा व्यवस्थापि सनमनिमा रहि सलिे 
 छैि।िर पदेिको हकमा यो लाग ुहिेु छैि। 

१४.िैंक खािा सञ्चालिाः हरेक स्वास््य संस्थाले िैंकं खािा खोल्ि सलिेछ। 

    १) स्वास््य संस्थाको वैंक खािा ब्यवस्थापि सनमनिका अध्यक्ष र सदस्य सखचवको संयकु्त 

 दस्िखििाट सञ्चालि हिेुछ।यदद कायातलय प्रमखु अस्थायी भएमा अध्यक्ष¸ सदस्य सखचव र १ 

 जिा स्थायी कमतचारीको संयूक्त दस्िखििाट खािा संचालि गित सवकिेछ । 
    २) उपदफा (१) िमोखजमको लेखा व्यवस्थापि र लेखापरीक्षण गाउँपानलकाले िोके िमोखजम हिेुछ। 

१५.स्वास््य संस्था सञ्चालि िथा व्यवस्थापि सनमनि ववघटि गित सवकिेाः 
  १)   कुिै पनि स्वास््य संस्था सञ्चालि िथा व्यवस्थापि सनमनिले िोवकएको खजम्मेवारी परुा गित   
 िसकेको भिी गाउँपानलकाको स्वास््य सनमनिले कारण सवहि कायतपानलकामा नसफाररश गरेमा 
 सोको कारण खलुाई कायतपानलकाले िोवकएको प्रविया परुा गराई स्वास््य संस्था सञ्चालि िथा 
 व्यवस्थापि सनमनिलाई ववघटि गित सलिेछ।िर यसरी ववघटि गिुत अखघ स्वास््य संस्था 
 सञ्चालि िथा व्यवस्थापि सनमनिलाई आफ्िो सफाइ पेश गिे मिानसि मौका ददइिेछ। 



   २) उपदफा (१) िमोखजम स्वास््य संस्था सञ्चालि िथा व्यवस्थापि सनमनि ववघटि भएपनछ अको 
 सनमनि गठि िभएसम्म वा अन्य कुिै कारणले सनमनि गठि िभए सम्म कायतपानलकाले िोके 
 वमोखजम हिेुछ । 

 

१६.स्वास््य संस्था सञ्चालि कायतववनधाः 
  १)   यो ऐि िथा प्रचनलि कािूिको अधीिमा रही प्रत्येक स्वास््य संस्थाले आफ्िो लक्ष्य,मूल्य, 

 मान्यिा ,सञ्चालि प्रविया,सेवा नलि आउिे िागररकले पाउिे सेवाको वववरण लगायिका 
 अन्यसान्दनभतक ववषयवस्ि ुसमावेस गररएको कायतववनध पाररि गराई स्वास््य सेवा समन्वय 
 सनमनिको खस्वकृिीमा लाग ुगिुतपिेछ। 

  २)  कायतववनध अिसुार स्वास््य संस्था सञ्चालि गित सहयोग पयुातउि ु स्वास््य संस्था सञ्चालि 
 िथा व्यवस्थापि सनमनि िथा अन्य सिैको कितव्य हिेुछ। 

  ३)  कायतववनधको पाररि भएको नमनििाट १ मवहिा नभत्र गाउँपानलका स्वास््य सनमनि माफत ि 
 कायतपानलकामा पेश गरी खस्वकृिी नलि ुपिेछ। 

 

 

      पररच्छेद–३ 

    स्वास््यकमी िथा स्वास््य स्वयंसेववका  सेवा सम्िन्धी व्यवस्था 
१७.कमतचारी व्यवस्थापिाः 
     १) स्वास््य संस्थामा हाल कायतरि कमतचारीहरु स्वास््य सेवा ऐि, २०५३ िमोखजम िै   
    हाललाई कायतरि रहेको मानििेछ। 

 २) उपदफा (१) िमोखजम कायतरि कमतचारीहरु िेपाल सरकारले गरेका निदेशि र कमतचारी 
     समायोजि ऐि ििेपनछ सोवह िमोखजम हिेु गरी व्यवस्था गररिेछ। 

 ३) स्थानिय स्रोििाट करारमा भिात गरर कायतरि कमतचारीको सेवा,सित र सवुवधा       
     गाउँपानलकाले िोके िमोखजम हिेुछ। 

 ४) गाउँपानलका नभत्रका सरकारी स्वास््य संस्था माफत ि ्आधारभिू स्वास््य सेवा प्रवाहका लानग   

      ४ प्रकारका स्वास््यकमीहरु रहिेछिा्ः 
 क) स्थायीाः गाउँपानलकाको सेवामा रहेका िेपाल सरकारको स्वास््य सेवािाट समायोजि भई   

      आएका स्वास््यकमीहरु, 



      ख) कराराः स्थािीय माग र ववखशष्टिाका आधारमा गाउँपानलका माफत ि करार सेवामा भिात   
   गररएका स्वास््यकमीहरु 

    ग) अभ्यासकिाताः स्थािीयस्िरमा खुलेका स्वास््य अध्ययि संस्थािमा अध्ययिरि निद्याथीहरु   
    एवं गाउँपानलकाको आंखशक वा पूणत छात्रवखृिमा अन्यत्र गई स्वास््य खशक्षा आजति  
    गरेका निद्याथीहरुलाई अभ्यासकिात स्वास््यकमीको रुपमा गाउँपानलकाले भिात गित  
    सलिेछ।यस्िा अभ्यासकिातलाई वढीमा १ वषतको लानग भिात गित सलिेछ। 

    घ) स्वास््य अनभयािकिात र मवहला स्वास््य स्वयंसेववकाहरु  
    ङ) निखज क्षेत्रमा कायतरि स्वास््यकमीहरलाई पनि ववपद िथा महामारीमा प्रयोग गित    
   सवकिेछ । 

 

१८. स्वास््य अनभयाि किात िथा मवहला स्वास््य स्वयंसेववकाको ब्यिस्थााः स्वास््य सेवालाई 
 घरघरको पहँचमा प¥ुयाउि र जिचेििा फैलाउि गाउँपानलकाले स्वास््य आमासमहुको 
 छिौटमा वडा सनमनिको नसफाररसमा िथा मवहला स्वास््य स्वयंसेववकाहरु नियूक्त गित 
 सलिेछ।गाउँपानलका स्वास््य सनमनिको नसफाररसमा गाउँपानलकाले िोवकएको प्रविया परुा 
 गरर स्वास््य  अनभयािकिात नियकु्ती गरर पररचालि गित सलिेछ। 

 (१) मवहला सामदुवयक स्वास््य स्वयंसेववका नियूखक्तका लानग २१ वषत परुा भई ४० वषत 
ििाघेका       सम्वखन्धि वडाको वववावहि र स्थायी िसोिास गिे  मवहला हिुपुिेछ। 

 (२) एउटा वडामा प्रनि १००० जिसंख्याको लानग १ जिा मवहला स्वास््य स्वयंसेववका  
     रहिे गरर स्वास््य आमा समहु र वडासनमनिले गाउँपानलका स्वास््य सनमनि समक्ष  
      नसफाररस गिुतपिेछ। 

 (३) प्रत्येक स्वयंसेववकाले आधारभिू स्वास््य सम्वन्धी १०  ददिको िानलम प्राप्त गरेको   
     हिुपुिेछ। गाउँपानलका र स्वास््य संस्थाहरुले आवश्यकिा अिसुार िानलम            
िथा                    अनभमखुीकरण प्रदाि गिेछ। 

 (४) यस भन्दा पवहले देखख िै कायतरि मवहला स्वास््य स्वयंसेववकाहरु ६० िषत उमेर  
     पगुेकालाई प्रोत्साहि भिाको व्यवस्था गरी ससम्माि निदाइ गररिेछ र िया ँनियकु्ती  
     गदात कम्िीमा आधारभिु िह र ववशेषगरर माध्यनमक खशक्षा परीक्षा उनिणत वा सो  
     सरहलाई मात्र नियकु्ती ददइिेछर कखम्ि मा ५ िषत स्वयं सेिकसेवा गित स्वयं इच्छुक 
हिुपुिेछ । 



 (५) कुिै पनि संस्थामा कायतरि िलवी कमतचारी,खशक्षक,निवातखचि जिप्रनिनिनधले मवहला   
    स्वास््य स्वयंसेववकाको रुपमा कायत गित पाइिे छैि। 

 (६) प्रत्येक ५ वषतमा स्वास््य आमा समहुको अिरुोध र वडा सनमनिको नसफाररसमा ६०  
   वषतको उमेर सम्म आफिो सेवा प्रदाि गित सलिेछि।्नसफाररस िभएमा वा ६० वषत पूरा  
   भएपनछ स्विाः पद मकु्त हिेुछि।् 

 (७) गाउँपानलकाले आिश्यकिा अिसुार निखज क्षेत्रमा कायतरि स्वास््यकमीलाइ पनि     
    आपिकानलि अिस्थामा सहयोगको लागी प्रयोग गित सलिेछ । 

 

१९.स्वास््यकमीको सेवा सवुवधााः 
  (१) स्थायी स्वास््यकमीाः िेपाल सरकारले िोकेको स्केल वमोखजम िलव र गाउँकायतपानलकाले  
 िोके वमोखजमको अन्य सेवा सवुवधा उपलब्ध हिेुछ। 

 (२) करार स्वास््यकमीाः प्रचनलि िलि स्केल र दईु पक्ष िीचको समझदारीमा भएको करार 
 सम्झौंिा िमोखजमको सेवा सवुवधा उपलब्ध गराउि सवकिेछ । 

 (३) अभ्यासकिात स्वास््यकमीाः निवातह भिाको रुपमा सम्वखन्धि िहका स्वास््यकमीले पाउिे 
 मानसक िलव स्केलको दईु निहाई रकम सम्म उपलव्ध गराउि सवकिे छ । 

 (४) मवहला स्वास््य स्वयंसेववकााः पोशाक, वावषतक रुपमा िोवकए िमोखजम सञ्चार िथा यािायाि 
 खचत, स्वास््य संस्थालाई आवश्यकिा परेको वखि काममा खटाइएमा सो ददिको िोवकए 
 िमोखजमको पाररश्रनमक, स्वास््य सेवा सम्िन्धी अनभयािमा खटाइएको समयमा ददइिे 
 पाररश्रनमक जस्िा सवुवधाहरु उपलब्ध गराउि सवकिेछ । 

 (५) स्वास््यकमीको निदा र सेवा सवुवधा सम्वखन्ध अन्य व्यवस्था प्रचनलि कािूि िमोखजमको 
 हिेुछ। 

२०. स्वास््यकमीको दरवन्दी निधातरण, नियखुक्त, िढुवा र सरुवााः 
     सरकारी स्वानमत्वका स्वास््य संस्थाहरुमा आवश्यक स्वास््यकमीको  न्यूििम दरवन्दी िेपाल                 
 सरकारले निधातरण गरे िमोखजम हिेुछ।आवश्यकिाको आधारमा गाउँकायतपानलकाले थपघट   
 गिेछ। 

 (१) िेपाल सरकारले निधातरण गरेको दरवन्दी अिसुारका पदहरुमा िेपाल सरकारिाट   
     समायोजि भई आएका स्थायी स्वास््यकमीहरु रहिेछि।्समायोजि भई िआएमा वा   
     थप कमचातरीको आवश्यकिा परेमा गाउँपानलकाले करारमा स्वास््यकमी, कमतचारी  
     नियखुक्त गित सलिेछ। 



  (२) स्वास््य संस्थामा ररक्त करार,स्वास््यकमी,कमतचारी िथा स्वास््य कायतकिातको नियखुक्तको 
 व्यवस्था कायतपानलकाको निणतय अिसुार गाउँपानलकाको करार कमतचारी छिोट सनमनिलेग िेछ। 

  (३) गाउँपानलका नभत्र सरुवाका लागी निवेदि ददिे स्थायी, अस्थायी, करारमा कायतरि 
 स्वास््यकमी, कमतचारी िथा स्वास््य कायतकिाको सरुवा िथा पदस्थापि सरुवा भएर जाँदा 
 र आउदा सेवाग्रावहले पाउि ुपिे सेवामा िाधा िपिे गरी आवश्यकिा र औखचत्यको आधारमा 
 िोवकएिमोखजमको प्रविया अपिाई अध्यक्षको परामशतमा प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिले सरुवा 
 गित सलिेछ । 

 (४) उपदफा (३) िमोखजम सरुवा गदात दरवन्दी अिसुारका पदहरुमा कायतरि स्थायी 
 कमतचारीहरुको हकमा सोही दरवन्दी भएको ठाउँमा मात्र गित पाईिेछ। 

(५) संघ िथा प्रदेश लोक सेवा आयोगिाट सफल भई नसफाररश भएका स्वास््यकमी, कमतचारी    
 िथा स्वास््य कायतकिातलाई प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिले ववषय नमल्िे गरी स्थायी नियखुक्त 
 ददई काममा लगाउि ुपिेछ। 

 (६) स्वास््यकमीको सरुवा,िढुवा सम्वखन्ध अन्य व्यवस्था प्रचनलि कािूि िमोखजमको हिेुछ। 

 

२१.  कायतसम्पादि करार सम्झौिा गिुतपिेाःस्वास््य सेवालाई प्रभावकारी ििाउि देहाय अिसुार 
 कायतसम्पादि करार सम्झौंिाको प्रविया अवलम्िि गिुतपिेछ। 

 (१) गाउँपानलका अध्यक्षको रोहवरमा प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिले स्वास््य शाखा हेिे  
    अनधकृिसँग, उक्त अनधकृिले स्वास््य संस्थाका प्रमखुहरु सँग र प्रमखुले अन्य     
    कमतचारीहरु सँग कायत सम्पादि करार सम्झौिा गिुतपिे छ। 

 (२) कायतसम्पादि करार सम्झौिा १ वषतको हिेुछ । करार सम्झौिा अिसुार काम भए  
    िभएको मूल्यांकि प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिले आनथतक वषतको अन्त्यमा ियार गरी  
    कायतपानलका समक्ष पेश गिुतपिे छ । 

  (३) वावषतक कायतसम्पादि करारका सूचकहरु निधातरण गिे कायत स्वास््य अिगुमि सनमनिले 
     ियार पारी गाउँकायतपानलकामा पेश गिुत पिेछ। 

  (४) खचवकत्सक, खचवकत्सा सहायक एवं सहयोगी िथा सो संग सम्वखन्धि प्राववनधक     
     कमतचारीलाई अन्य काममा लगाउि पाईिे छैि। 

  (५) उपदफा (४) मा जिुसकैु कुरा लेखखएको भएिा पनि स्वास््य सेवामा िाधा िपिे गरी  
    संघीय, प्रदेश र गाउँपानलकाले ििाएको स्वास््य सम्िखन्ध ऐि नियममा अन्यथा भए  



    िाहेक गाउँपानलकाले गाउँपानलका क्षेत्र नभत्र स्वास््यसंस्थामा कायतरि कमतचारीलाई  
    समाि पदमा काजमा खटाउि िथा सरुवा गित सलिेछ। 

 (६) उपदफा (१) अिसुार नियूक्त हिेुको योग्यिा र सेवा सित सवुवधा प्रचनलि कािूिमा  
    िोवकए िमोखजम हिेुछ। 

  (७) अन्यत्र जेसकैु लेखखएिा पनि आफ्िो क्षमिा र कामका आधारमा कायतपानलकाले ियार   
गरेको सेवा सवुवध र सितहरु करारमा उल्लेख गरी करार कमतचारी नियूखक्त गितसवकिेछ। 

 

२२. पदीय आचरण िथा अन्य व्यवस्थााः 
 (१) देहायका अवस्थामा स्वास््य संस्थामा कायतरि स्वास््यकमी, कमतचारी िथा स्वास््य 
 कायतकिातलाई पदिाट हटाउि गाउँपानलकाको स्वास््य सनमनिले कायतपानलका समक्ष 
 नसफाररश गिेछ।सो उपर अिगुमि प्रनिवेदिका आधारमा कायतपानलकाले सेवािाट िखातस्ि 
 गित सलिेछ। 

 (क) िोवकए िमोखजम पदीय दावयत्व परुा िगरेमा, 
 (ख) वविा सूचिा लगािार पन्र ददि भन्दा िढी समय िोवकएको स्वास््य संस्थामा      
     अिपुखस्थि भएमा, 
 (ग) स्वास््य संस्थामा मादक पदाथत सेवि गरी आएको कुरा प्रमाखणि भएमा, 
 (घ) िैनिक पिि देखखिे कुिै फौजदारी अनभयोगमा अदालििाट सजाय पाएमा, 
 

 (ङ) कायातलय समयमा अन्यत्र सेवा वा अन्य व्यवसायीक वियाकलाप गरेमा, 
 (च) राजिैनिक दलको कायतकाररणी सनमनिमा रहेको पाइएमा, 
 (छ) व्यवसावयक हकवहिका िाममा सूक्ष्म रुपमा अमूक राजिैनिक दलको मात्र वहि वा  
     ववरोधमा कायत गिे संगठिका गनिववनधमा कायातलयको समयमा संलग्ि भएमा। 

  स्पष्टीकरणाः यस खण्डको प्रयोजिका लागी कायतकाररणी सनमनि भन्नाले राजिैनिक   
     दलको ववधाि िमोखजम गदठि केन्रीयस्िर, प्रदेशस्िर, खजल्लास्िर वा स्थािीयस्िरका  
     कायतकाररणी सनमनि सम्झिपुछत। 

  (२) उपदफा (१) िमोखजम वा अन्य माध्यमले कुिै स्वास््यकमी वा कमतचारीलाई पदिाट 
 हटाउि ुपिे कारणको आवश्यक प्रमाण प्राप्त भएमा गाउँपानलकाले निजलाई पदिाट हटाउि 
 सलिेछ,िर कायतरि पदिाट हटाउि ुअखघ मिानसव मावफकको स्पष्टीकरणको मौका प्रदाि 
 गररिेछ। 



 

२३. अदालिको आदेशिाट पिुाःिहाली हिु सलिेाः 
 (१) दफा (२२) मा उल्लेख भएका कुिै आरोप वा अन्य कुिै आरोपमा सजाय भै    
    िोकरीिाट हटाइएको वा िखातस्ि भएको स्वास््यकमी, कमतचारीअ दालिको आदेश वा  
    फैसला िमोखजम मात्र िोकरीमा पिुाःिहाली हिुसलिेछ। 

 (२) उपदफा (१) िमोखजम पिुाः िहाली भएको स्वास््यकमी ,वा कमतचारीले िोकरीिाट  
    हटेको ददि देखख पिुाःिहाली भएको नमनि सम्मको परुा िलि, भिा, िलि िवृद्ध िथा  
    अन्य सवुवधा पाउि योग्य भएसो समेि पाउिेछ। 

 

२४. िलि भिा िपाउिे र सेवा अवधी गणिा िहिेुाः नियमािसुार निदा स्वीकृि गराई िसेको 
 अवस्था र दफा २३ को उपदफा(२) वमोखजम िाहेक आफु कायतरि रहेको स्वास््य 
 संस्थमामा अिपुखस्थि रहेका र िेिलवी निदामा रहेका स्वास््यकमी, कमतचारी िथा स्वास््य 
 कायतकिातले अिपुखस्थि अवधीको िलि भिा िथा अन्य सवुवधा पाउिे छैि र सो अवधी 
 सेवामा गणिा समेि हिेुछैि। 

 

२५.स्थायी आवासीय अिमुनि नलि िहिेुाः गाउँपानलकाको स्वानमत्व रहेको स्वास््य संस्थामा कायतरि    
 कुिै स्वास््यकमी िथा कमतचारीले कुिै पनि देशको स्थायी आवासीय अिमुनि नलि पाईिे 
 छैि।स्थायी आवासीय अिमुनि नलएका स्वास््यकमी िथा कमतचारीलाई सेवावाट 
 वखातस्ि÷खारेज गरी थप दण्ड िथा सजाय िोवकए िमोखजम हिेुछ। 

 

      पररच्छेद–४ 

     स्वास््य संस्था खोल्ि अिमुनि वा स्वीकृनि र खारेजी सम्वन्धी व्यवस्था  
२६.स्वास््य संस्था खोल्ि अिमुनि नलि ुपिेाः 
   (१) िेपाली िागररक, संस्था, निकाय र समदुायले सामदुावयक वा निखज स्वास््य संस्था खोल्ि र 
 स्वास््य व्यिसाय सञ्चालि गित चाहेमा िोवकएको वववरण खुलाई गाउँपानलकामा िोवकएको 
 प्रकृया परुा गरी अिमुनिका लागी निवेदि ददिपुिेछ। 

   (२) उपदफा (१) िमोखजम निवेदि परेमा सो निवेदि उपर गाउँपानलकाले आवश्यक जाँचवझु 
 गिे र जाँचवझु गदात िीखज स्वास््य संस्था खोल्ि िथा स्वास््य व्यिसाय सञ्चालि गित 
 अिमुनि ददि मिानसव देखखएमा िोवकएको सित िन्देज पालिा गिे गरी स्वास््य संस्था िथा 
 स्वास््य व्यिसाय सञ्चालि गिे अिमुनि गाउँपानलकाको स्वास््य सनमनिको नसफाररसका 



 आधारमा कायतपानलकाले अिमुनि ददिेछ।गाउँपानलकाले आफै स्वास््य संस्था खोल्ि 
 आवश्यक ठािेमा गाउँपानलकाको स्वास््य सनमनिको नसफाररसका आधारमा कायतपानलकाले 
 निणतय गरे िमोखजम हिेुछ। 

   (३) उपदफा (२) िमोखजम अिमुनि नलई खोनलएको स्वास््य संस्था िथा स्वास््य व्यावसायले 
 िोवकएका सित िन्देज पालि गरेको देखखएमा गाउँपानलकाको स्वास््य सनमनिको नसफाररशमा 
 कायतपानलकाको निणतयले स्वीकृनि प्रदाि गिेछ। 

   (४) गाउँपानलकाको स्वनमत्वमा रहिे वाहेकका अन्य कुिै पनि स्वास््य संस्था र स्वास््य 
 व्यिसाय सरकारी वा सावतजनिक जग्गा भविमा सञ्चालि गित पाउिे अिमुनि ददइिे छैि। 

   (५) आय-व्ययको लेखा िोवकए िमोखजम खडा गरी मान्यिा प्राप्त लेखापरीक्षकिाट लेखापरीक्षण 
 गराउिपुिे, 

   (६) ऐि िमोखजम सञ्चानलि स्वास््य संस्था र स्वास््य व्यिसायले पालिा गिुत पिे सित िथा 
 अन्य  व्यवस्था िोवकए िमोखजम हिेुछ। 

   (७) िेपाल सरकारको प्रचनलि कािूि वमोखजम अिमुिी÷खस्वकृिी प्राप्त गरी संञ्चालिमा रहेका 
 हाल सनुिलस्मिृी गाउँपानलकाको क्षेत्रानधकार नभत्र पिे स्वास््य संस्था र स्वास््य व्यिसाय 
 यसै ऐि अिसुार स्थापिा भएको मानििेछ।त्यस्िा संस्थाहरुले यो ऐि जारी भएको नमिी 
 ले ३(िीि) मवहिा नभत्र दिात नियनमि गित÷गराउि कायतपानलकामा िोवकएको ढाँचामा संम्पणुत 
 वववरण सवहिको निवेदि पेश गिुत पिेछ। 

  (८) सरकारी स्वास््य संस्थामा कायतरि कमतचारीले स्वास््य व्यवसाय संचालि गिुत परेमा 
 सम्िखन्धि कायातलयिाट स्वीकृि नलि ुपिेछ । 

   (९) स्वास््य संस्था र स्वास््य व्यिसाय दिात िथा सञ्चालि प्रचनलि कािूि र िोवकए िमोखजम 
 हिेुछ । 

 

२७. अिमुनि वा स्वीकृनि रद्ध गिेाः 
      उपदफा (२) र (३) िमोखजम खोनलएका कुिै पनि िीखज, सामाखजक, परोपकारी वा 
 कल्याणकारी संस्थाले स्वास््य संस्था िथा स्वास््य व्यिसायवाट यो ऐि र यस  अन्िगति 
 ििेको नियमावली ववपरीि अन्य कुिै काम गरेमा गाउँपानलकाले त्यस्िो कुिै िीखज 
 स्वास््यसंस्था िथा स्वास््य व्यिसायलाई प्रदाि गरेको अिमुनि वा स्वीकृनि गाउँपानलकाको 
 स्वास््य सनमनिको नसफाररशमा रद्ध गितसलिेछ । िर त्यसरी अिमुनि वा स्वीकृनि रद्ध गिुत 



 अखघ सफाई पेश गिे मौका ददइिेछ।खारेजी उपर खचि ििझेु न्यावयक सनमनिमा उजरुी 
 लाग्िेछ। 

 

 

        पररच्छेद–५ 

   स्वास््य संस्था स्थापिा र सञ्चालि सम्वन्धी मापदण्ड  
२८.अस्पिाल िथा स्वास््य संस्था सञ्चालि मापदण्ड 

   (१) अस्पिालाः गाउँपानलका आफैले िोवकएको मापदण्डमा १५(पन्र) शैया सम्म क्षमिाको 
 अस्पिाल सञ्चालि गित सलिेछ।यस्िो अस्पिाल सञ्चालि गित गाउँपानलकाले अस्पिाल 
 सञ्चालि नियमावली िजुतमा गरी सञ्चालि गिेछ । 

   (२) स्वास््य चौकीाः गाउँपानलकाले प्रत्येक वडा अथाति जिसंख्याको अिपुािमा कखम्िमा 
 देहायका पूवातधार पूरा गरी स्वास््य चौकी वा आधारभिु स्वास््य सेवा केन्र सञ्चालि 
 गिुत पिेछ। 

 

  (क) जिशखक्ताः िेपाल सरकारिाट िोवकएको न्यूििम मापदण्ड िमोखजमको दरिन्दी  
      अिसुारको जिशखक्त रहिेछ ।आवश्यकिा अिसुार गाउँपानलकाको थप मापदण्ड र  
      जिशखक्त थप घट गित सलिेछ । 

  (ख) भवि कोठााः प्रशासि कक्ष, औषधी भण्डारण िथा वविरण कक्ष, प्राथनमक उपचार कक्ष 
जस्िा ,स्ििपाि कक्ष,परामशत कक्ष, मवहला र अपांग  मैत्री सौचालय,   िनथिंग सेन्टर को लानग 
आिस्यक मापदण्ड सवहि जस्िा सवुवधा सवहिको भवि । 

   (ग) उपकरणाः प्राथनमक उपचारका आधारभिू उपकरण आदद। 

    (३) आयवेुद िथा वैकखल्प कखचवकत्सा केन्राः गाउँपानलका क्षेत्र नभत्र जनडिटुी, प्राकृनिक  
  खचवकत्सा, योगा ,ध्याि लगायिका रोकथाम मूलक र वैकखल्पक खचवकत्सा सेवाको   
  प्रिन्धतिका  लानग समदुाय वा ट्रष्टहरुसँगको साझेदारीमा वा गाउँपानलका आफैं ले कम्िीमा   
  एउटा आयवेुद र प्राकृनिक खचवकत्सा केन्रको स्थापिा र सञ्चालि गिुत पिेछ । 

   (क) जिशखक्त िेपाल सरकारिाट िोवकएको दरवन्दी अिसुारको जिशखक्त       
  हिेुछ।गाउँपानलकाले थप जिशखक्त िोलि सलिेछ । 

   (ख) भवि कोठााः प्रशासि कक्ष, औषधी भण्डारण िथा वविरण कक्ष, प्राथनमक उपचार  
  कक्ष, पूवतकमत कक्ष जस्िा सवुवधा सवहिको भवि । 

 



२९. निजी क्षते्रले अस्पिाल सञ्चालि गित सलिे। 

     (१) गाउँपानलका क्षेत्र नभत्र निजी क्षेत्र िथा ट्रष्ट वा लोककल्याणकारी संस्था द्वारा अस्पिाल  
   सञ्चालि गित चाहेमा१५(पन्र)शैया सम्मको सञ्चालि अिमुनि गाउँपानलकाले ददि सलिेछ। 

    (२) उपदफा (१) िमोखजम अस्पिाल सञ्चालि गित चाहिे निकायले अिमुनिको लानग    
  िोवकएको ढाँचामा गाउँपानलकामा निवेदि ददिपुिेछ। 

    (३) स्वास््य अिगुमि सनमनिले प्राप्त निवेदि उपर छलफल िथा आवश्यक अिगुमि गरी   
    िोवकएको मापदण्ड परुा गरेमा अस्पिाल सञ्चालिको स्वीकृनि प्रदाि गित सलिे गरी      
    आशय–पत्र प्रदािग ित गाउँकायतपानलकालाई नसफाररस गिेछ। 

    (४) उपदफा (३)को आधारमा गाउँकायतपानलकाले दईुिषत नभत्र िोवकएको मापदण्ड परुा गरेमा 
    अस्पिाल सञ्चालिको स्वीकृनि प्रदाि गित सवकिे प्रकारको आशय पत्र प्रदाि गिेछ । 

    (५) िोवकएको समय सीमा नभत्र यसै ऐि िमोखजम िोवकएको पूवातधार ियार गरी स्वीकृनिका   
    लानग गाउँकायतपानलकामा निवेदि ददिपुिेछ। 

    (६) उपदफा (५) िमोखजमको निवेदि उपर आवश्यक अिगुमि गरी िोवकएको मापदण्ड परुा 
   गरेको ठहर भएमा अस्पिाल सञ्चालिको अिमुनि प्रदािगित सलिेछ । 

    (७) आशयपत्रमा उल्लेख गररएको समयसीमा नभत्र िोवकएको मापदण्ड परुा गरेको िपाईएमा 
    स्वीकृनि प्रदाि गररिे छैि। 

    (८) गाउँपानलकाले गाउँ क्षेत्रमा संचानलि सिै निजी स्वास््यसंस्थाहरुको अिगुमि र नियमि  
    गित सलिेछ। 

३०. स्वास््य खललनिक संचालि गित आिश्यक मापदण्ड: 
     गाउँपानलकाको खस्वकृिीमा सन्चालि हिेु स्वास््य खललनिकहरुले देहाय अिसुारको मापदण्ड 
 परुा गिुत पिेछ । 

 (१) जिशखक्त: नस. एम. ए. वा हे. अ.  (CMA ,HA ) कखम्िमा १ जिा 

 (२) भवि : ववरामी जाँच्िे कोठा र इमरजेन्सी वेड¸ 

 (३) उपकरण : प्राथनमक उपचारका आधारभिू उपकरण¸ 

 (४) सेवा : ववरामी जाँच¸ सइु लगाउिे¸ सलाइि ददिे¸ Dressing , I/D, Suturing ¸आधारभिू  

   स्वास््य सेवा 
 (५) योग्यिा अिसुार प्रेसकृप्सि गित पाउिे¸  

 (६) फामेसी दिात भएको हिु ुपिे । 

 



३१.पोनलखललनिक सञ्चालिको अिमुनिाः 
     गाउँपानलकाले आफ्िो कायतक्षेत्रमा कुिै व्यखक्त वा संस्थाले पोनलखललनिक सञ्चालि गित चाहेमा     
 िोवकएको मापदण्ड पूरा गरी स्वीकृनि नलिपुिेछ। 

 १) जिशखक्त: MBBS, HA/ AHW, Staff Nurse/ANM, Lab Assitant/ Lab Technician     
       कम्िीमा १/१ जिा 
 (२) भवि िथा कोठा : दिात चलािी¸ इमजेन्सी कक्ष¸ प्रयोगशाला¸ ववरामी        
          राख्न ेिेड¸ फामेसी 
 (३) उपकरण : ववरामी राख्न ेिेड र लाइफ सपोटत नसष्टम, २४ घण्टा ववद्यिु र खािेपािी  
     सेवा भएको,अखलशजिको व्यवस्था, खचवकत्सा जन्य फोहर ब्यवस्थापिको  
     प्रणाली भएको हिुपुिेछ। 

 (४) सेवा : ल्याव¸ एलस रे¸ नभनडयो एलस रे¸ ई नस जी  

   

(३२) अस्पिाल सञ्चालि गित आवश्यक मापदण्डाः 
 गाउँपानलकाको स्वीकृनिमा सञ्चालि हिेु अस्पिालहरुले देहाय अिसुारको मापदण्ड परुा 
 गिुतपिेछ। 

 (१) जिशखक्ताः कम्िीमा २ जिााः MBBS डालटर¸ कम्िीमा ४ जिा स्टाफ िसत, कम्िीमा एक 
  जिा ल्याव टेखलिनसयि, ४ जिा स्वास््य सहायक, ४ जिा अ.हे.व.,४ जिा अ.ि.मी र 
  ४ जिा कायातलय सहयोगी । 

 (२) भवि िथा कोठााः दिात चलािी, ववहरंग सेवा, इमजेन्सी कक्ष, प्रयोगशाला, भिात भएका    
     ववरामी राख्न ेलयाववि ,िनसतङ कक्ष, प्रशासि कक्ष, पावकत ङ, फामेसी हिुपुिे। 

 (३) उपकरण र पूवातधाराः सडक िेटवकत ले जोनडएको, एम्िलेुन्स सेवाको उपलब्धिा, ववरामी  
     राख्न ेिेड र लाइफ सपोटत नसष्टम, २४ घण्टा ववद्यिु र खािेपािी सेवा भएको,     
     अखलशजिको व्यवस्था, खचवकत्सा जन्य फोहर ब्यवस्थापिको प्रणाली भएको हिुपुिेछ। 

 (४) अन्य पूवातधारहरु िोवकए िमोखजम हिेुछ। 

 (५) गाउँपानलकाले थप मापदण्ड िोकी लाग ुगित सलिेछ। 

 

३३. मेनडकल प्रयोगशाला सञ्चालिाः 
      व्यखक्त वा कुिै  संस्थाले प्रयोगशाला सञ्चालि गित चाहेमा देहाय िमोखजमको वववरण सवहि       
 गाउँपानलकािाट स्वीकृनि नलिपुिेछ। 



 (१) संचालकको वववरण र िागररकिाको प्रमाणपत्र, 

 (२) प्रयोगशाला सञ्चालि गिे स्थाि, घरधिी र संचालक िीचको घरभाडा सम्िन्धी संझौिापत्र, 

 (३) प्याथोलोजी ववषयमा मान्यिा प्राप्त खशक्षण संस्थािाट ल्याव अनसस्टेन्ट वा ल्याव   
     टेखलिनसयि अध्ययि गरी स्वास््य व्यिसायी पररषदिाट लाइसेन्स प्राप्त गरेको व्यखक्तको 
     प्रमाणपत्र र काम गित इच्छुक भएको पत्र, 

 (४) ल्यािमा उपलब्ध हिेु परीक्षणको प्रकार, 
 (५) ल्यािमा प्रयोग हिेु न्यूििम उपकरणहरुको वववरण, 

 (६) प्रस्िाववि लागि 

 
३४. फामेसी सञ्चालिको अिमुनिाः फामेसी सञ्चालि गिे व्यखक्त वा फमले गाउँपानलकामा 
अिमुनिको  लानग निवेदि पेश गदात िोवकएको मापदण्ड पूरा गरी औषधी व्यवस्था निभागिाट 
स्वीकृनि  नलएको फामेसी सञ्चालि अिमुनिपत्र पेश गिुतपिेछ। 

३५. मापदण्ड पूरा िगरेमा सजाय हिेुाः 
    (१) स्वास््यसंस्था, प्रयोगशाला, फामेसी जस्िा स्वास््य सेवा सञ्चालिको स्वीकृनि नलदा      
   िोवकएको मापदण्ड परुा िभएको िर झलुयाएर वववरण ददएको वा अस्थायी रुपमा    
   मापदण्ड पूरा गरेको पाइएमा अिगुमि सनमनिले अिगुमि गरी सचेि गराउिे, िोवकए  
   िमोखजम जररवािा गराउिे िथा स्वीकृनि खारेजीको लानग गाउँपानलकामा नसफाररस गित   
   सलिेछ। 

    (२) प्रयोगशालामा िानलम प्राप्त ल्याव अनसस्टेन्ट वा टेखलिनसयि िाहेकका ब्यखक्तले रगि,  
   ददसावपसाि, खकार लगायिको परीक्षणमा संलग्ि भएको पाइएमा त्यस्िो प्रयोगशाला वन्द  
   गराउि सलिे, सञ्चालकलाई कालोसूचीमा राखी सोको आमजििालाई जािकारी ददइिेछ। 

    (३) फामेसीको हकमा दिातवाला सञ्चालक र फामेसी प्राववनधक िाहेक अरुले औषधी िेचेको   
   पाइएमा िोवकए िमोखजम जररवािा निराउिे देखख अिमुनि खारेज गित सवकिेछ । 

३६.सहनुलयि र छुटको ब्यवस्था गिुतपिेाः निजी लगािी र ट्रष्ट माफत ि सञ्चालिमा आएका स्वास््य 

 संस्थाहरुले कूल शैयाको कम्िीमा १० प्रनिशि शैया गाउँपानलकाको नसफाररसमा िोवकए 
 िमोखजमका सेवाग्राहीहरुका लानग निाःशलु्क सेवाका लानग छुट्याउि ुपिेछ। 
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   कोष, शलु्क िथा स्वास््य संस्थाको सम्पखि सम्वन्धी व्यवस्था 



३७.स्वास््य सेवा ववकास कोषाः 
   (१) स्वास््य संस्थाको भौनिक पूवातधार ववकासमा सहयोग  परु् याउि िथा त्यस्िा संस्थामा 
 गणुस्िर अनभववृद्ध गित गाउँपानलकामा एउटा स्वास््य सेवा ववकास कोष रहिेछ।कोषको 
 सञ्चालि िोवकए वमोखजम हिेुछ । 

   (२) उपदफा (१) िमोखजमको कोषमा देहायका रकमहरू रहिेछिा्ः 
 (क) िेपाल सरकारिाट प्राप्त अिदुाि रकम, 

 (ख) प्रदेश सरकारिाट प्राप्त अिदुाि रकम, 

     (ग) गाउँपानलकाको ववनियोजि कोष रकम, 

 (घ) िीखज स्वास््य संस्थािाट प्राप्त िोवकए िमोखजमको रकम, 

 (ङ) चन्दा वा दाि दािव्यिाट िाट प्राप्त रकम, 

 (च) अन्य स्रोििाट प्राप्त रकम। 

३८.स्वास््य संस्था कोषाः 
  (१) प्रत्येक स्वास््य संस्थामा एउटा कोष रहिेछ, जसमा देहाय िमोखजमका स्रोििाट प्राप्त रकम 
 सो कोषमा दाखखला हिेुछ, । 

 (क) िेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र गाउँपानलकािाट प्राप्त अिदुाि रकम, 

 (ख) गाउँकायतपानलकाको स्वास््य कोषिाट प्राप्त अिदुाि, 

 (ग) शलु्क िथा सहयोगिाट प्राप्त रकम, 

 (घ) चन्दा वा दाि दािव्यिाट प्राप्त रकम, 

 (ङ) अन्य स्रोििाट प्राप्त रकम, 

  (२) उपदफा (१) िमोखजमको कोषको सञ्चालि र लेखापरीक्षण िथा सावतजनिक परीक्षण िोवकए 
 िमोखजम हिेुछ। 

 
३९. शलु्क सम्वन्धी व्यवस्थााः 
  (१) िेपाल सरकारले घोषणा गरेको निाःशलु्क आधारभिु स्वास््य सेवामा गाउँपानलका मािहिका 
 कुिै पनि स्वास््य संस्थािाट कुिै पनि वकनसमको शलु्क नलि पाईिे छैि । 

  (२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेखखएको भएिा पनि कसैले आफ्िो इच्छाले ददएको दाि, 
 उपहार, चन्दा वा सहयोग स्वास््य संस्थाले नलि सलिेछ।यसरी प्राप्त स्रोिको स्पष्ट अनभलेख 
 राख्नपुिेछ। 



  (३) गाउँपानलकाको स्वानमत्व भएका स्वास््य संस्थावाट निाःशलु्क स्वास््य सेवा प्रदाि गितका 
 लागी गाउँपानलकाले आवश्यक स्रोिको व्यवस्था गिेछ। 

  (४) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेखखएिा पनि निाःशलु्क स्वास््य सेवा प्रदाि गितका लागी 
 िोवकएको वाहेकका सेवा ददि गाउँपानलकाले आफ्िो पहलमा थप सेवा दददा श्रोि र साम्यत 
 िपगुी सेवा िथा वस्ि ुखररद,उपयोग,सञ्चालि व्यवस्थापिका लागी आवश्यक शलु्क निधातरण 
 गरी लागुत गित गराउि सलिेछ। 

 

 (५) उपदफा (१) िमोखजम निाःशलु्क स्वास््य घोषणा गरेको स्वास््य संस्था िाहेक अन्य स्वास््य 

 संस्थामा सेवार गणुस्िरको आधारमा शलु्क निधातरण गरी गाउँपानलकाको खस्वकृिीमा लाग ु
 गररिेछ । 

   (६) ववरामी िथा सेवाग्रही सँग नलिे शलु्क गाउँपानलकािाट स्वीकृि गराई निधातरण गिुत पिेछ 
 ।त्यसरी शलु्क निधातरण सम्िन्धमा स्वीकृनि ददंदा उपलब्ध गराएको सवुवधाको आधारमा 
 ददइिेछ । 

   (७) यस ऐि ववपरीि शलु्क नलिे स्वास््य संस्थालाई नलएको शलु्कको प्रकृनि हेरी पवहलो 
 पटकमा दश हजार रूपैयाँ देखी एक लाख रुपैयाँ सम्म जररवािा र दोहोररदै गएमा प्रत्येक 
 पटक दोब्िर जररवािा गित सलिेछ । 

४०. िीखज स्वास््य संस्थाले निशलु्क उपचारको व्यवस्था व्यवस्था गिुतपिेाः 
   (१) िीखज स्वास््य संस्था (िीखज लगािी रहेका अस्पिाल, खललनिक, िनसतङ्गहोम, िैद्य खािा, सधुार 
 केन्र, अिसुन्धाि केन्र÷डाइग्िोनसस सेन्टर, रक्तसञ्चार केन्र आदद) हरूले कुल सेवामा 
 कम्िीमा १० प्रनिशिमा िघट्िे गरी आनथतक रुपमा ववपन्न, अपाङ्ग, मवहला, आददवासी, 
 जिजानि¸मधेसी, मखुस्लम दनलि वा अल्प संख्यकहरुलाई निशलु्क सेवा उपलब्ध गराउि ु
 पिेछ। 

  (२) उपदफा (१) िमोखजमको ददइिे सेवामा गाउँपानलकाको स्वास््य सनमनिले आधार सवहि 
 सेवाको लागी नसफारीस गित सलिेछ।उक्त नसफररसलाई प्राथनमकिामा राखेर सेवा ददि ु
 सम्वखन्धि संस्थाको कितव्य हिेुछ। 

  (३) उपदफा (१) िमोखजमको ददइएको सेवाको आधार सवहिको वववरण गाउँपानलकामा पेश गिुत 
 पिेछ। 



 (४) उपदफा (२) िमोखजम गाउँपानलकामा पेश भएको वववरणमा अन्यथा देखखएमा पिुरावलोकि 
 गित स्वास््य सनमनिले सम्वखन्धि संस्थालाई निदेशि ददि सलिेछ।उक्त निदेशि संवखन्धि 
 संस्थाले पालिा गिुत पिेछ। 

 

४१. स्वास््य संस्थाको सम्पखिाः 
  (१) गाउँपानलकाको स्वनमत्वमा आएको र आउिे स्वास््य संस्थाको िाममा रहेको चलअचल 
 सम्पखि गाउँपानलकाको सम्पखि हिेुछ।गाउँपानलकाले प्रयोगमा आउिे वाहेक अन्य सम्पिी 
 प्रचनलि कािूि िमोखजम िेचनिखि गरी प्राप्त भएको रकम गाउँपानलकाको स्वास््य सेवा 
 ववकास कोषमा जम्मा गिेछ। 

  (२) िीखज (िीखज, साझेदारी िथा िीखज, साझेदारी कम्पनि) स्वनमत्वमा सञ्चानलि संस्थाहरुको 
 सम्पखि सम्वखन्धि व्यक्ती वा निकायको स्वनमत्वमा रहिेछ। 

  (३) िीखज (िीखज, साझेदारी िथा िीखज,साझेदारी कम्पनि) स्वनमत्वमा सञ्चानलि संस्थाहरुले कुिै 
 व्यखक्त वा संघसंस्था सँग दाि दािव्यको रुपमा कुिै वकनसमको चल, अचल सम्पखि प्राप्त गिुत 
 अखघ गाउँपानलकाको पवुतस्वीकृनि नलि ुपिेछ।िर ववदेशी व्यखक्त वा संघसंस्थावाट त्यसरी 
 चल,अचल सम्पखि प्राप्त गित गाउँपानलकाको नसफारीसमा संघीयसरकारवाट पवुतस्वीकृनि 
 नलिपुिेछ। 

  (४) संघीय सरकारको स्वीकृनिमा प्राप्त गरेको सम्पखि संघीय सरकारको स्वीकृनि िेगर र 
 गाउँपानलकाको स्वीकृनिमा प्राप्त गरेको सम्पखि गाउँपानलकाको स्वीकृनि िेगर िेचववखि िथा 
 अन्यथा गित पाइिे छैि। 

 

४२. छुट र सवुवधााः 
   (१) सामदुावयक रुपमा सञ्चानलि स्वास््य संस्थाको िाममा जिुसकैु नलखि पाररि गदात 
 रखजषे्ट्रशि दस्िरु लाग्िे छैि। 

   (२) उपदफा (१) मा लेखखएको वाहेक अन्य स्वास््यको िाममा कुिै नलखि पाररि गदात िेपाल 

 सरकारले िोके िमोखजमको आधारमार खजषे्ट्रशि दस्िरु लाग्िेछ। 

   (३) सरकारी र सामदुावयक रुपमा सञ्चानलि स्वास््य संस्थालाई ददइिे अन्य छुट र सवुवधा 
 िोवकए िमोखजम हिेुछ। 
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    औषधी िथा स्वास््य उपकरणको खररद, भण्डारण र वविरण सम्वन्धी व्यवस्था 
४३.िावषतक खररद योजिा ििाउि ुपिेाः 
   (१) आफ्िो क्षेत्र नभत्र िावषतक रुपमा आवश्यक पिे औषधी िथा स्वास््य उपकरणको अिमुाि   
 र खररद गित िावषतक खररद योजिा ििाई स्वीकृि गराउि ुपिेछ। 

   (२) िावषतक खररद योजिा स्वास््य िथा सरसफाई शाखाको सहयोगमा खररद इकाईले ियार 
 गिेछ। 

   (३) औषधी िथा स्वास््य उपकरणको खररदका लानग गाउँपानलका स्वास््य शाखाले प्रविया  
 अगाडी िढाउिे छ । 

   (४) औषधी िथा स्वास््य उपकरणको खररद कायतमा सावतजनिक खररद ऐि,२०६३,   
 सावतजनिक खररद नियमावली, २०६४ र ववषयगि स्थािीय कािूिको प्रावधाि अिसुार 
 गिुत  पिेछ। 

४४.औषधी िथा स्वास््य उपकरणको भण्डारणाः 
   (१) खररद गररएको औषधी िथा स्वास््य उपकरणको सरुखक्षि भण्डारणको व्यवस्था 
 गाउँपानलका स्वास््य िथा सरसफाई शाखाले नमलाउिेछ। 

   (२) स्वास््य उपकरण र औषनधको खररद चौमानसक रुपमा गिुतपिेछ।खररदको पररमाण 

 निधातरण गदात सम्वखन्धि वडा सनमनिले माग गरे िमोखजम २० प्रनिशिमा ििढिे गरी गिुत पिेछ। 

   (३) गाउँपानलकाले खररद गरेको उपकरण र औषनधको कूल पररमाण र मूल्य खररद नमनिको 
 एक हप्ता नभत्र सावतजनिक गिुत पिेछ। 

   (४) सम्वखन्धि सामदुावयक स्वास््य शाखाले गाउँपानलकािाट प्राप्त गरेको उपकरण र औषधी 
 िथा औषधी नििरण सम्वन्धी ववस्ििृ निवरण चौमानसक रुपमा सावतजनिक गिे र सम्वखन्धि 
 वडासनमनि माफत ि गाउँपानलकामा िझुाउि ुपिेछ। 

औजार तथा उपकरणहरु 

४५ . औजार तथा उपकरण सम्बन्धी विस्ततृ जानकारीको लागि स्िास््य संस्था स्थापना, 
सञ्चालन तथा स्तरोन्नतत मापदण्ड सम्बन्न्ध तनदेशिका, २०७० हेननुहोस । 

सेवा सम्बन्धी व्यवस्था 
४६  वििेषज्ञ सेिा प्रदान िने अस्पतालका पूिाुधार तथा मापदण्डः वििेषज्ञ सेिा प्रदान िने 
अस्पतालकको 



पूिाुधार तथा मापदण्ड स्िास््य संस्था स्थापना, सञ्चालन तथा स्तरोन्नतत मापदण्ड 
सम्बन्न्ध तनदेशिका, २०७० बमोन्जम हननेछ। 

४७ . स्िास््य न्ललतनक /पोली न्ललतनक सम्बन्धी मापदण्ड तथा पूिाुधारः (१) स्िास््य 

न्ललतनक/पोली न्ललतनकमा स्िास््य जााँच िनु गचककत्सक कन नै पतन मान्यता प्राप्त शिक्षण 
संस्थाबाट कम्तीमा पतन MBBS िा सो सरहको गचककत्सा सम्बन्धी उपागध प्राप्त िरी 
सम्बन्न्धत काउन्न्सलमा दताु भएको हनननपनेछ । 

(२) परामिु सेिा ददने व्यन्लत स्िास््य विज्ञानमा प्रमाणपत्र तह िा सो सरह उत्तीण ुिरी 
परामि ुसेिा तालीम प्राप्त हनननपनेछ । 

(३) पोली न्ललतनकमा रेडडयोलोजी इमेन्जङ सेिा, प्रयोििाला तथा औषधी उपचार सेिा 
सञ्चालन िनन ुपरेमा छन ट्टाछन ट्टै सेिा सम्बन्धी तनधाुररत पूिाुधार पूरा िनन ुपनेछ । 

(४) स्िास््य न्ललतनक/पोली न्ललतनकमा स्िास््य सेिा सञ्चालनका लागि देहाय बमोन्जमका 
आिश्यक न्यूनतम भौततक सनविधा हनननपनेछ:- 
(क) बबरामीको जााँच िनु Ventilated िा AC कोठा सेिा अननसारको छन ट्टाछन ट्टै (कम्तीमा १४ 
िि ुशमटरका) १ 

(ख) बबरामी बस्ने ठाउाँ  (कन ने ठाउाँ ) १ 

(ि) बबरामी जााँच्ने टेबनल १ 

(घ) गचककत्सकको लागि टेबनल १ 

(ङ) गचककत्सककको लागि कन सी १ 

(च) बबरामी बस्ने टनल १ 

(छ) िौचालयको व्यिस्था (अपाङ्ि मैत्री सदहत) २ 

(ज) टेशलफोन, इन्टरनेट र Web page 

(झ) स्िास््य शिक्षा सम्बन्धी सूचनामनलक पोष्टर तथा अन्य सामग्री 
(ञ) स्िच्छ पानीको आपूतत ु

(ट) तनरन्तर विद्यनत आपूतत ु। 

(५) सेिा र विषय अननसारको आिश्यक औजार तथा उपकरणको व्यिस्था िनन ुपनेछ । 

(६) बबरामीको सम्पूण ुवििरण राखको लागि कम्प्यूटर िा रन्जष्टर हननन पनेछ । 

(७) न्ललतनकमा प्रयोि हनन सम्पूणु औजारको अतनिायु तनमुलीकरणको व्यिस्था िननु पनेछ 
। 



(८) न्ललतनकमा काम िने सम्पनणु कमुचारीको योग्यताको प्रमाणप्रत्रको प्रमाणणत प्रततशलवप 
साथै प्राविगधक कमुचारीको सम्बन्न्धत पररषदमा दताु भएको प्रमाणपत्रको प्रमाणणत प्रततशलवप 
राख्नन पनेछ । 

(९) सेिा िनल्क र आयकर प्रमाणपत्र सबैले देख्ने ठाउाँ  राख्नन पनेछ ।  

(१०) िाउपाशलकाबाट तोककएका एकीकृत स्िास््य सूचना व्यिस्थापन प्रणालीको ढााँचा 
अननसार तनयशमत रुपमा माशसक प्रततिेदन िाउपाशलकाको कायाुलयमा पठाउनन पनेछ । 

 

४८ . रेडियोलोजी वा िाईग्नोष्टिक एण्ि इमेष्जङ सेवा 
सञ्चालनका लागि आवश्यक पूवााधार तथा शता : (१) यस तनदेशिकाको प्रयोजनको लागि 
रेडडयालोजी िा 
डाइग्नोन्ष्टक सेिा अन्तरित देहायका प्रविगध समािेि िररएको छः- 
X-ray (३०० MA सम्म) 
Ultrasonogram (USG) 

(२) उपदफा (१) मा उल्लेख िररएको बाहेका थप प्रविगधको लागि माि भएमा निरपाशलकाको 
शसफाररसमा प्रादेशिक स्िास््य संरचनाले स्िीकृती ददनेछ । 

(३) रेडडयोलोजी डायग्नोन्ष्टक तथा इमेन्जङ्ि सेिाबाट पने विककरणको दनष्प्रभािलाई कम 
िनकुो लागि उलत सेिा सञ्चालन िनु अननमतत ददाँदा िा शसफाररस िदाु तनम्न मापदण्डलाई 
आधार मातननेछ:- 
(क) एलसरेका लागिः 
(१) एउटा एलसरे मेशसनका लागि कम्तीमा २२५ स्लिायर कफटका कोठा हननन पनेछ । 

( २ ) एलसरे िने कोठाका Wall Thickness: 

(अ) ९ ईञ्च With plaster of Paris, 

(आ) ६ ईन्च With 20mm Lead Barrier, 

(इ) २.० एम एम Lead Thickness हननन पने र साथ झ्याल, ढोका तथा शभत्ताबाट हनने विकीरणको 
चनहािट हनन 

नसलने िरी आिश्यक व्यिस्था भएको हननन पनेछ । 

(३) X-ray सेिा प्रदान िने व्यन्लतका लागि एलसरे कोठाशभत्र ०.५ mm को एप्रोन तथा radiation 

 Protective measures को व्यिस्था हननन पनेछ। 

 (४) Radiology मा कायरत कमुचारीको लागि radiation dose monitor उपलब्ध हननन पदुछ र 

समय समयमा Radiation survey monitoring िननु पनेछ । 



(५) Eye, Gonadal, Thyroid को लागि lead Gland आददका protection को व्यिस्था हनननपनेछ । 

(६) X-ray एलस्पोज िने कोठा डाकुरूम र प्रततक्षा िने कक्ष छन ट्टाछन ट्टै हननन पनेछ। 

(19) Radiology विभािमा जनसाधारणले देखे ठाउमा x-ray विककरणले स्िास्थमा खराब असर 
पनु सलछ भन्नेबारे सूचना िने र सो सूचनामा िभुिती मदहला तथा बालबाशललाई अनािश्यक 

विकीरणबाट बच्न अननरोध िरेको हननन पनेछ । 

(ख) रेडडयोलोजी सेिाका लागि आिश्यक जनिन्लत तथा योग्यता:- रेडडयोलोजी सेिाका लागि 

आिश्यक जनिन्लत तथा योग्यता देहाय बमोन्जम हननन पनेछ:- 
(१) रेडडयोलोन्जष्ट मान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट गचककत्सा िास्त्रमा स्नातक तह उतीण ु
िरी रेडडयोलोजी विषयमा एम. डी., डी. एम. आर.,  एफ. आर. सी. आर. िा सो सरह कोषु 
उत्तीणु िरेको हननन पनेछ । 

 (२) रेडडयोलोजी एण्ड इमेन्जङ्िका ररपादटुङ्ि रेडडयोलोन्जष्टहरुले मात्र िनु पाउननको साथै 

Radiological Intervention Procedure हरु यथासम्भि रडडयोलोन्जष्टले िने व्यिस्था शमलाउनन 
पनेछ । 

(३) रेडडयोलोजी सेिाका लागि आिश्यक जनिन्लत बा योग्यता तनम्न बमोन्जम हननन पनेछ:- 
(अ) Medical Physicist : Medical Physicist विषयमा Bsc िा Msc उत्तीणु िरको । 

(आ) बायोमेडडकल ईन्न्जतनयरः बायोमे डडकल ईन्न्जतनयररङ्ि विषयामा मान्यता प्राप्त शिक्षण 

संस्थाबाट स्नातक तह उत्तीण ुिरेको हननन पनेछ । 

(इ) शसतनयर रेडडयोग्राकफक टेलनोलोन्जष्टः सम्बन्न्धत विषयमा Msc Radiography िरी कम्तीमा 
स्नातक तहमा ३ िष ुकाम िरेको हनननपनेछ । 

(ई) रेडडयोग्राफीक अगधकृत (रेडडयोग्राकफक टेलनोलोन्जष्ट): गचककत्सा िास्त्र अध्ययन संस्थान 

नेपाल सरकारबाट प्राप्त मान्यता अन्य संस्थान रेडडयोग्राफीक बाट विषयमा (Bsc,Mit, Bsc. RT) 

स्नातक तह उत्तीण ुिरेको हनननपने । साथै  NHPC (Nepal health professional council) मा दताु 
भएको हननन पनेछ। 

(उ) रेडडयोग्राफर: गचककत्सा िास्त्र अध्ययन संस्थानबाट िा नेपाल सरकारबाट मान्यता प्राप्त 
अन्य संस्थाबाट 

रेडडयोग्राफी बबषयमा प्रमाण पत्र तह उतीण ुिरेको हननन पनेछ 

(ि) Radiation Measurement and Protection सम्बन्धी व्यिस्थाः Radiation Protection 

व्यिन्स्थत िन ुर x-ray unit हरुको िनणस्तर नाप िनुलाई चादहने आिश्यक उपकरण खररद 



िरी स्िास््य मन्त्रालयले तोकेको तनकायमा राखे र अननिमन तथा तनरीक्षणमा प्रयोि िने र 

िनणस्तर, Dose Monior िने र विश्ि स्िास््य संिठनका मापदण्ड अननसार कन न काम िन े
व्यन्लतमा radiation का dose 20 Milisievert per year (WHO) को सन ् २००२ को मापदण्ड 
अननसार देणखएमा उपयनलत क्षततपूततकुो व्यिस्था सम्बन्न्धत संस्थाले शमलाउनन पनेछ । 

(घ) Ultrasonogram (USG): Ultrasonogram (USG) को प्रयोि सम्बन्धमा रेडडयोलोन्जष्ट बाहेक 
आफनो के्षत्रमा मात्र प्रयोिमा ल्याउने िरी मान्यता प्राप्त संस्थाबाट कम्तीमा तीन मदहनाको 
USG ताशलम प्राप्त िरेको स्त्री तथा प्रसूतत रोि सम्बन्धी वििेषज्ञले िनु पाउनेछ । सेिा 
सञ्चालन िनु आिश्यक बमोन्जमका उपकरणको पने तनम्न व्यिस्था हननन पनेछः- 
(१) इमजेन्सी सेिामा चादहने औषगध लिायत औजार उपकरणको व्यिस्था हननन पनेछ । 

(२) स्टेचर हील गचयरको व्यिस्था हननन पनेछ । 

(३) िौचालयको राम्रो व्यिस्था हननन पनेछ । 

(४) रेकडडङु्ि तथा ररपादटुङ्िका लागि छन टै कोठाको व्यिस्था हननन पनेछ । 

(५) िैकन्ल्पक विद्यनतका लागि जेनरेटरका व्यिस्था हननन पनेछ । 

(६) बबरामीका लागि र बबरामी बस्नको लागि कोठा कन रुिा लिायत व्यिस्था हननन पनेछ । 

(७) स्टोर, ररपोटु डडस्टीब्यूसनका लागि छट्टाछन ट्टै कोठाको व्यिस्था हननन पनेछ । 

(८) Medical Equipment repair and maintenance िदाु िायोमेडडकल ईन्न्जनीयर िा 
रेडडयोलोन्जकल उपकरण सम्बन्धी वििेष ताशलम प्राप्त व्यन्लत हननन पनेछ । 

(९) विकीरण के्षत्रमा काम िनेलाइ अतनिायु रुपमा रेडडएसन भत्ताको व्यिस्था हनननपनेछ। 

(ङ) रेडडयोलोजी सेिाका लागि न्यूनतम पूिाुधार, उपकरण तथा जनिन्लत हननन पनेछ । 

४९ . प्रयोिशाला सेवा : (१) प्रयोििाला सेिा सञ्चालनका लागि प्रयोििालाको स्तर, 

विभाजन र जनिन्लत देहाय बमोन्जम हननन पनेछ:- 
(क) जनरल प्याथोलोजी: मान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट एम. वि. वि. एस. िा सो सरह 
उत्तीणु िरी MD path, MRC path, DCP िा सो सरह उतीणु, 
(ख) माईक्रोबायोलोजी: मान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट MD Microbiology उपागध प्राप्त 
िरेको, 
(ि) हेमाटोलोजीः मान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट MD Hematology उपागध प्राप्त, 

(घ) MD Biochemistry: मान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट MD Biochemistry उपागध प्राप्त, 



(ङ) मेडडकल टेलनोलोन्जष्ट : मान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट मेडडकल ल्याि टेलनोलोजी 
विषयमा स्नातक BMLT उपागध प्राप्त (मेडडकल टेलनोलोन्जष्टले Histopathology, 

Cytopathology and Bone Marrow Study बाहेकका सबै परीक्षण िनु पाउने) 
(च) वििेषज्ञ मेडडकल टेलनोलोन्जष्ट:- मान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट मेडडकल ल्याि 
टेलनोलोजी विषयमा 
स्नातकोत्तर उपागध MMLT प्राप्त, जनन विषयमा आफन ले उपागध प्राप्त िरेको छ सोदह विषयमा 
मात्र प्रयोििाला सञ्चालन िरी वििेषज्ञ सेिा प्रदान िनु पाउने छन ्। 

(छ) ल्याब टेन्लनशियन: मान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट सम्बन्न्धत विषयमा प्रमाण पत्र 
तह िा सो सरह उतीणु (ल्याब टेन्लनशियनल २५ िैया सम्मका सरकारी अस्पताल स्तरमा 
प्रदान िररने प्रयोििाला सम्बन्धी परीक्षण िन ुपाउने छ । 

(ज) ल्याब अशसष्टेण्टः मान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट कम्तीमा एक िषु िा १५ मदहनाको 
ल्याब अशसष्टेण्टको ताशलम पूरा िरी प्रमाण पत्र प्राप्त िरेको (ल्याब अशसष्टेण्टले २५ िैया 
सम्मका सरकारी 
अस्पतालमा प्रदान िररने प्रयोििाला सम्बन्धी आधारभूत परीक्षण िन ुपाउनेछ । नोट: यस 
उपदफामा उन्ल्लणखत जनिन्लतले आफूले हाशसल िरेको योग्यताको विषयको पाठ्यक्रममा 
उल्लेणखत सम्बन्न्धत परीक्षण िनु पाउनेछन।्  

(२) उपदफा (१) मा उल्लेणखत जनिन्लतले आफूले प्राप्त िरेका प्रमाणपत्रका आधारमा 
व्यिसाय िनरू िनन ुअतघ नेपाल सरकारले तोकेको पररषदमा दताु हननन पनेछ । 

५० . प्रयोििाला सञ्चालन सम्बन्धी न्यूनतम मापदण्डः तनजी के्षत्रमा सञ्चाशलत 
प्रयोििालाको न्यूनतम मापदण्ड देहायबमोन्जम हननेछ:- 
(क) प्रयोििालामा कायुरत जनिन्लतबाट दफा २१ मा लेणखए बमोन्जमका परीक्षण मात्र िन ु
पाइनेछ । 

(ख) आकन्स्मक सेिा प्रदान िने हरेक अस्पतालमा िैया अननसारको आिश्यक पने आकन्स्मक 

परीक्षण िननुपनेछ । आइ सी यू. सेिा प्रदान िने अस्पतालहरुमा Blood gas Analyzer हनननपनेछ 
। 

(ga) रान्ष्िय जनस्िास््य प्रयोििाला िा अन्य सम्बद्ध तनकायबाट सञ्चालन िनणस्तर 

तनयन्त्रण सम्बन्धी कायुक्रममा अतनिायु रुपमा भाि शलननपनेछ । 

 (घ) रान्ष्िय जन स्िास््य प्रयोििालाबाट पठाईने िनणस्तर सम्बन्धी परीक्षण तनदेिन बमोन्जम 

अतनिायु रुपमा पालना िनन ुपनेछ । 



(ङ) प्रत्येक कोठामा पयाुप्त प्रकाि र Ventilation (भेन्टीलेिन) को व्यिस्था हननन पनेछ। 

(च) बबजनली र पानीको राम्रो व्यिस्था हननन पनेछ। 

(छ) प्रयोििालाले फोहोर व्यिस्थापन नेपाल सरकारले तोकेको मापदण्ड अननसार िरेको हननन 
पनेछ । 

(ज) प्रयोििालामा रित तान्ने कोठा, सफा िने कोठा, आकन्स्मक कोठा, नमनना परीक्षण िने 

कोठा र िौचालयको अतनिायु व्यिस्था हननन पनेछ । 

(झ) प्रयोििालामा आिश्यक पने टेबल, कन सी लिायतका आिश्यक फतनुचरहरु पयाुप्त मात्रामा 
हनननपनेछ । 

(ञ) प्रयोििालामा वििेषज्ञ सेिा प्रदान िदाु आफन ले जनन उपागध प्राप्त िरेको छ सोही 
अननसारमात्र सेिा सञ्चालन िनु पाउनेछ । 

(ट) प्रयोििालाको ररपोटु प्रमाणणत िनेको नाम, िैक्षक्षक योग्यता एिं पररषदको दताु नम्बर 

उल्लेणखत स्ट्याम्प िा वप्रन्टको प्रयोि िरेको हनननपनेछ । 
  



 

 

        पररच्छेद–८ 

 स्वास््य सेवाको न्यूििम मूल्य र गणुस्िर, सामाखजक सरुक्षा अिगुमि सम्वन्धी व्यवस्था 
५१ .स्वास््य सेवाको न्यूििम मूल्य र गणुस्िर िोलि सलिेाः 
   (१) गाउँपानलकाले स्थािीय स्िरमा सञ्चानलि खचवकत्सकीय उत्पादि र स्वास््य सेवाहरुको 
 न्यूििम मूल्य र गणुस्िर निधातरण गित सलिेछ । स्थािीय स्वास््य सेवा अिगुमि सनमनि 
 माफत ि निधातररि गणुस्िर र मूल्य भए िभएको अिगुमि गरी सो अिरुुप कायत गराउि 
 निदेशि ददिेछ। 

५२ .सामाखजक सरुक्षा कायतिम सञ्चालि िथा व्यवस्थापिाः 
   (१) गाउँपानलकाले रावष्ट्रय र प्रादेखशक िीनि अिसुार स्वास््य वीमा कायतिमलाई प्रभावकारी 
 रुपमा सञ्चालि गित आवश्यक सहजीकरण, जिचेििाका कायतिम िथा अनभयािहरु सञ्चालि 
 िथा व्यवस्थापि गिेछ । 

   (२) आवश्यकिा अिसुार अन्य सामाखजक सरुक्षा कायतिमहरु निमातण गरी सञ्चालि िथा 
 व्यवस्थापि गिुत पिेछ। 

५३ .सरसफाई स्वच्छिाका लानग अिगुमि िथा नियमिाः 
   (१) स्वस््य खािेपािी र खाद्यपदाथतको गणुस्िर एवं वाय ुध्विी प्रदषुण नियन्त्रण गित स्वास््य 
 िथा सरसफाई अिगुमि सनमनिले आवश्यक व्यवस्था नमलाउिेछ। 

   (२) प्रदषुण िढाउिे उद्योग, संस्थाि वा व्यखक्तलाई सो सम्वन्धी सचेि गराउि र सोिाट पित 
 जािे हािी िोलसािीको क्षनिपूनित गराउि नसफाररस गित सलिेछ। 

   (३) नसफाररस िमोखजम स्थािीय कायतपानलकाले दण्ड, जररवािा िथा अन्य कारवाही सम्वन्धी 
 व्यवस्था नमलाउि सलिेछ । 

 

 

           पररच्छेद–९ 

   महामारी रोकथाम, फोहरमैला व्यवस्थापि सम्वन्धी व्यवस्था 
५४ .रोग िथा रोगीहरुको अनभलेख राख्न ुपिेाः 
   (१) स्थािीयस्िरमा कुिै िागररकलाई सरुवा रोग लागेमा सोको जािकारी २४ घण्टा नभत्र 
 िखजकको सामदुावयक स्वास््य संस्था वा मवहला सामदुावयक  स्वास््य स्वयमसेववकालाई 
वटपोट गराउि ुपिेछ। 



   (२) कसैलाई िसिे रोग लागेको थाहा हिु आएमा सोको जािकारी ५ ददि नभत्र िखजकको 
 सामदुावयक स्वास््य संस्था वा स्वास््य मवहला सामदुवयक स्वास््य स्वयमसेववकालाई वटपोट 
गराउि ु पिेछ। 

   (३) वटपोट गराइएका रोगीहरुको निवरण सम्वखन्धि स्वास््य संस्थाहरुले मानसक रुपमा 
 वडासनमनि र गाउँपानलकाको स्वास््य सूचिा प्रणालीमा दाखखला गराउि ुपिेछ। 

५५ .महामारी रोकथाम िथा नियन्त्रण गित अनभयाि सञ्चालि गिुत पिेाः 
   (१) स्थािीय स्िरमा रोगको महामारी फैनलएमा गाउँपानलकाले सोको प्रभावक्षेत्र निलयौल गरी 
 ववद्यालय वन्द गित, अस्थायी रुपमा वस्िी खाली गित वा अन्यत्रका सवतसाधारणलाई भ्रमणमा 
 प्रनिवन्ध समेि लगाउि सलिेछ । 

   (२) यस्िो पररखस्थनिमा महामारीिाट थप क्षनि हिु िददि आवश्यक शिकत िा अपिाउिे, 

 आवश्यक जिशखक्त पररचालि गिे र थप जिशखक्तको लानग नछमेकी स्थािीय सरकार,प्रदेश 
 सरकार र संघीय सरकार समक्ष अिरुोध गरी प्रभावकारी रुपमा पररचालि गिुत पिेछ। 

 

५६ . सिुी,मददरा िथा सिुी जन्य पदाथतको नियमिाः 
  (१) सिुी िथा मददराजन्य पदाथत वविी नििरणको लानग गाउँपानलकािाट छुटै्ट अिमुनि नलिपुिेछ,  
  (२) खाद्य पदाथत वविी गिे पसलमा सिुी िथा मददराजन्य पदाथत वविी नििरण गित िन्देज 
 लगाइिेछ। 

  (३) सिुी, मददरा र लाग ुपदाथतजन्य वस्िकुो वविी नििरण र प्रयोगमा नियन्त्रण गित निषेनध िर 
 खलु्ला क्षेत्रहरु िोलि सलिेछ । ववद्यालय, सरकारी कायातलय, हाट िजार जस्िा क्षेत्रहरुको 
 निखिि दरुी िोकी धमु्रपाि र मददरापाि निषेध गिेछ। 

   (४) खाद्य पदाथत सँगै सिुी िथा मददराजन्य पदाथत वविी नििरण गरेमा, निषेनधि क्षेत्रमा धमु्रपाि 
 र मददरा सेवि गरेमा स्थािीय प्रशासिको सहयोगमा गाउँपानलकाले कारवाही गित सलिेछ। 

 

५७ .सरसफाइ सम्वखन्ध कायतिम िथा फोहरमैला व्यवस्थापिाः 
   (१) गाउँपानलकाको स्वास््य िथा सरसफाई शाखाले व्यखक्तगि, घरेल ुिथा सामदुावयक 
 सरसफाईका मापदण्ड ियार गरी प्रत्येक आनथतक िषतको पवहलो मवहिा नभत्र कायतपानलका 
 िैठकिाट अिमुोदि गराउि ुपिेछ। 

   (२) यसरी अिमुोदि भएको मापदण्डलाई वडा कायातलय र स्वास््य संस्थाले परुुष अनभयािकिात 
र मवहला सामदुावयक स्वास््य स्वयंसेववकाहरु पररचालि गरी सिै घरपररवारमा नििरण गिेछि।् 



   (३) घर निमातण गदात शौचालयको फोहर व्यवस्थापि गिे ववनध र घरेल ुफोहर निसजति गिे 
 स्थािको अनिवायत व्यवस्था भएको हिुपुिेछ। 

   (४) एक पररवारको शौचालय,ढल र फोहरमैला व्यवखस्थि िभएको कारण अको पररवारमा हािी 
 िोलसािी पित गएमा सोको क्षनिपूनित हािी परु् याउिे पररवारले नििुत पिेछ। 

   (५) शहरी िथा अधत शहरी क्षेत्रमा निश्कानसि फोहरमैला पूिाःप्रयोग गरी कम्पोष्ट मल 
 ििाइएको अवस्थामा गाउँपानलकाले प्रोत्साहि रकम प्रदाि गित सलिेछ। 

   (६) प्रत्येक स्वास््य सस्थाले िोवकएको मापदण्ड िमोखजम जोखखम रवहि र जोखखमयकु्त 
 फोहोरहरुलाई छुट्टयाई व्यवस्थापि गिुत पिेछ । आफ्िो स्वास््य संस्थािाट उत्पन्न भएका 
 फोहोरमैला व्यवस्थापि गिुत सम्िखन्धि संस्थाकै दावयत्व हिेुछ। 

 

 

 

 

         पररच्छेद १० 

        आकखस्मक स्वास््य सेवा 
 

५८ . आकखस्मक सेवािाट िन्देज िगररिे : 
   (१) गाउँपानलका क्षेत्रमा संचनलि कुिै पनि स्वास््य संस्थामा कुिै पनि निरामी व्यलिी लाई 
 आकखस्मक स्वास््य सेवा प्राप्त गित िन्देज गररिे छैि । 

   (२) स्वास््य सेवा प्रदायक वा स्वास््यकमीले आिश्यकिा अिसुार कुिै पनि व्यक्तीलाई जीवि 
 रक्षा गरी खस्थर अवस्थामा ल्याउिे सम्म आकस्मीक उपचार गिुत प्रत्येक स्वास््य संस्था एवं 
 स्वास््यकमीको कितव्य र दावयत्व हिेुछ । 

   (३) स्वास््य संस्थाले आकखस्मक सेवा व्यवखस्थि गितका लागी ववरामीको अवस्थाको 
 गखम्भरिाको आधारमा िगीकरण गरर प्राथनमकिा िोकी उपचार गित सलिेछ । 

   (४) दफा १ को आकखस्मक उपचार खचत व्यवस्थापि गितका लागी गाउँपानलकाले छुटै्ट 
 आकखस्मक उपचार कोषको व्यवस्था गिेछ । 

 

    पररच्छेद ११ 

        एम्िलेुन्स सेवा 
५९  . एम्िलेुन्स सेवा 



   (१) गाउँपानलकाले आफ्िै श्रोििाट वा अन्य संस्था संगको सहकायतमा एम्वलेुन्स सेवा संचालि 
 गिेछ । 

   (२) शाखाले गाउँपानलका क्षेत्र नभत्र आधाररि भई संचालि हिेु एम्वलेुन्सहरु िेपाल सरकार र 
 स्थानिय िहले िोकेको मापदण्ड अिरुुप भए िभएको अिगुमि िथा नियमि गिेछ । 

   (३) गाउँपानलका क्षेत्र नभत्र आधाररि भइ संचालि हिेु एम्वलेुन्सहरु संचालकले शाखामा दिात 
 िथा िावषतक िववकरण गराउि ुपिेछ साथै भाडा दररेट गाउँपानलकाले िोके िमोखजम हिेुछ। 

   (४) गाउँपानलकाले अन्य स्थानिय सरोकारवालाहरुसँगको सहकायतमा एम्वलेुन्स संजाल निमातण 
 गित सलिेछ । 

   (५) उपदफा (३) िमोखजम दिात िववकरण िभएका एम्वलेुन्स कायतपानलकाले नियन्त्रणमा नलि 
 सलिेछ । 

   (६) एम्वलेुन्स जिु ठाउँ र संस्थाद्धारा संचानलि हो सोही ठाउँ वा संस्थािाट सेवा संचालि गिुत 
 पिेछ । 

 

     

 

पररच्छेद १२ 

   प्रषेण िथा उपचार प्रणाली 
६० . प्रषेण िथा उपचार प्रणाली : 
   (१) स्वास््य सेवा प्राप्त गितका लागी सेवाग्राहीले आफ्िो अिकुुल पायक पिे स्वास््य संस्थामा 
 उपखस्थि हिु सलिेछ । 

   (२) उपदफा (१) िमोखजम उपचारको लागी आएको ववरानमलाई उपचार प्रदाि गित िसकीिे 
 अवस्था भएमा त्यस्िा स्वास््य संस्थालाई त्यस्िो ववरामीलाई उपचार प्रदाि गित सलिे 
 स्वास््य संस्थामा प्रेषण गिुतपिे छ । 

   (३) कायतपानलकाले संखघय िथा प्रादेखशक काििु¸ नियम िथा मापदण्ड समेि ध्यािमा राखख 
 ववनभन्न स्वास््य संस्थामा हिेु उपचार प्रणालीलाई संयोजि गित प्रेषण प्रणाली लाग ुहिेुछ । 

   (४) ववपन्न िागररक उपचार सहयोग संघ¸ प्रदेश र स्थानिय िहले िोके िमोखजम हिेुछ । 

     पररच्छेद १३ 

      कसरु र दण्ड सजाय  
६१ . कसरु गरेको मानििे : 



    (१) कसैले देहाय िमोखजमका कायत गरेमा यो ऐि अन्िगति कसरु गरेको मानििेछ । 

     (क) दफा (२६) िमोखजम इजाजिपत्र िनलई  स्वास््य संस्था संचालि गरेमा¸ 
     (ख) स्वास््य उपचार सेवा प्रदाि गित इन्कार गरेमा¸ 
     (ग) स्वास््य संस्थाले आधारभिू स्वास््य सेवा िथा स्वास््य संस्थामा उपलब्ध हिेु  
     आकखस्मक उपचार िगरेमा¸ 
     (घ) सेवा प्रदायकले सेवाग्राहीलाई समाि व्यिहार िगरेमा 
     (ङ) सेवाग्राहीको गोपनियिा कायम िगरेमा  
    (च) स्वास््यकमी वा सेवाप्रदायकलाइ यो ऐि अन्िगतिको कितव्य निवातह गित   
     िाधाव्यवधाि उत्पन्न गरेमा  
         (छ) स्वास््यकमी वा स्वास््य संस्थालाई यो ऐि िमोखजम सचुिा वा जािकारी गराउि ु 
    पिे व्यखक्तले त्यस्िो सचुिा वा जािकारी उपलब्ध िगराएमा  
      (ज) स्वास््यकमी वा सेवाप्रदायकलाइ जािी जािी गलि सचुिा उपलब्ध गराएमा  
     (झ) स्वास््यकमी वा स्वास््य संस्थालाइ झलुयाउि अको व्यक्ती भएको िाहािा गरेमा  
    यो ऐि िथा यस ऐि अन्िगति ििेको नियम मापदण्ड निदेखशका िथा कायतववनध  
    िमोखजम जारी भएको सचुिा पालिा िगरेमा  
     (ञ) यस ऐि िमोखजम खाद्य पदाथत िथा पािीको गणुस्िरका कारण जिस्वास््यमा  
    प्रनिकुल प्रभाव पारेमा एवं ऐि ववपररि ववज्ञापि गरेको पाइएमा  
     (ट) गाउँकायतपानलकाले िोकेको भन्दा फरक ठाउँमा फाहोर मैला ववसजति गरेमा । 

 

          (ठ) स्वास््य व्यवस्थापि सचुिा प्रणाली प्रनििेदि मानसक र िावषतक रुपमा पेश िगरेमा  
      (ड) स्वास््य उपचार उपलब्ध  गराउिे िममा सेवा प्रदायक र सेवा प्रदायक   
    संस्थामा काििु िमोखजम कायतहरु हाि पाि दवु्यतिहार िोडफोड गरेमा  
 

  (२) दण्ड सजाय  
     (क) उपदफा १ को खण्ड क िमोखजम कसरु गरेमा संखघय जिस्वास््य सेवा ऐि 2075   
    िमोखजम हिेुछ । ( दश लाख रुपैयाँ जररवािा वा 2 िषत सम्म कैद वा दवैु सजाय  
    हिेुछ ।) 
 



     (ख) उपदफा 1 को खण्ड ख देखख ड सम्म कसरु गरेको पाइएमा पाँच हजार देखख पखच्चस  
    हजार सम्म जररवािा हिेुछ । 

     (ग) यस ऐि अन्िगति सजाय हिेु कसरु सम्िन्धी मदु्धाको शरुु कारिाही र वकिारा गिे  
    अनधकार कायतपानलकालाइ हिेुछ । 

  ३. पिुरावेदि : यस ऐि अन्िगति सजाय हिेु कसरु सम्िन्धी मदु्धामा कायतपानलकाले गरेको निणतय 
  उपर ३५   ददि नभत्र खजल्ला अदालिमा पिुरावेदि लाग्िेछ । 

 

         

      

 

     पररच्छेद १४ 

       ववववध  
६२ . सरुखक्षि क्षते्रको रुपमा कायम गिुतपिे:  
   (१) स्वास््य संस्थामा स्विन्त्र र भयरवहि रुपमा उपचार िथा सेवा पाउिे वािावरण नसजतिा 
 गित िथा कुिै पनि वकनसमको अवाखञ्छि वियाकलाप हिु िददिे गरी सरुखक्षि क्षेत्र कायम 
 गिुत सवैको कितव्य हिेुछ। 

   (२) उपदफा (१) िमोखजम सरुखक्षि क्षेत्र कायम गदात स्वास््य संस्थाले पालिा गिुत पिे सित 
 िथा मापदण्ड िोवकए िमोखजम हिेुछि।् 

   (३) कुिैपनि स्वास््य संस्थामा उपचार िथा सेवामा नलङ्ग, धमत, वणत, जाि, वगत आददको आधारमा 
 भेदभाव एवं दबु्यतवहार दण्डनिय हिेुछ।भए गरेको पाइए प्रचनलि कािूि वमोखजम कारवाही 
 हिेुछ। 

 

   (४) कुिै पनि स्वास््य संस्थामा उपचार िथा सेवा दददा सेवा नलिेको व्यखक्तगि गोपनियिाको 
 हक सरुखक्षि गराउि ुसम्वखन्धि स्वास््य संस्था र कायतरि स्वस््यकमीको कितव्य 
 हिेुछ।व्यखक्तगि गोपनियिाको हक सरुखक्षि िभएको वा कुिै पनि िहािामा अन्यथा 
 भएगरेको पाइएमा प्रचनलि कािूि वमोखजम कारवाही हिेुछ । 

६३ . प्राइभेट मेनडकल कलेज,अध्ययि संस्थाि र ठूला अस्पिाल सञ्चालिका लानग नसफाररसाः– 
   (१) संघीय, प्रादेखशक मापदण्ड अिरुुप निजी स्िरमा मेनडकल कलेज िथा स्वास््य अध्ययि 
 संस्थाि, अस्पिाल वा निदाि केन्र स्थापिाका लानग सम्वखन्धि वडा र गाउँपानलकािाट 
 नसफाररस नलि ुपिेछ । 



   (२) उपदफा (१) िमोखजमको नसफाररस नलंदा वािावरणीय प्रभाव अध्ययि गरी स्थािीय स्िरमा 
 पिे िकारात्मक प्रभावहरुको न्यूिीकरणका लानग कायतिम र िजेट प्रस्िाव गररएको हिु ु
 पिेछ। 

   (३) नसफाररसका लानग गाउँपानलकाको आनथतक ऐिले िोके िमोखजमको राजश्व दस्िरु िझुाउि ु
 पिेछ। 

६४ . संघीय, प्रादेखशक अनभयािलाई सघाउ परु् याउि ुपिेाः 
     स्वास््य सेवा सम्वन्धी रावष्ट्रय िथा अन्िरावष्ट्रय मापदण्ड पूरा गित संघीय िथा प्रदेश सरकारले 

 सञ्चालि गरेको अनभयािलाई सहयोग परु् याउि गाउँपानलका स्वास््य िथा सरसफाई शाखाले 
 समन्वय गिेछ। 

६५ . अिगुमि र नियमिाः 
     आमा समूह,धामी झाँिी र आम्ची सेवाको अनभलेख अद्यावनधक गरी नििीहरुको      
 वियाकलापलाई स्वास््य िथा सरसफाई शाखाले अिगुमि र नियमि गिेछ। 

६६ . साझेदारी सम्वन्धमााः 
    (१) गाउँपानलकाले आधारभिू स्वास््य िथा सरसफाई सेवा प्रदाि गितका लानग अन्य सरकारी 
    निकाय, निजी व्यवसायी, सामाखजक संघ÷संस्था, ट्रष्ट र व्यखक्तहरुसँग ववनभन्न कायतका लानग 
    साझेदारी गित सलिे छ र नििीहरुिाट औषनध, उपकरण, ववशेषज्ञ सीपहरुको सहायिा       
    प्राप्त गित सलिेछ। 

    (२) सेवा प्रवाहको सलुभिा वा खचत न्यनुिकरणको लागी कायतपानलकाले अन्य स्थानिय सरकार 
   संग सहकायत गरी आफ्िै क्षेत्र वा िखजकको पाएक पिे स्थानिय िहमा संचानलि स्वास््य  
   सेवा माफत ि सेवा प्रवाह गित सवकिेछ । 

    ३) उपदफा (२) िमोखजमको सहकायत गित कायतपानलकाले अन्य गाउँपानलका संग लखक्षि  
  जिसङख्याको अिपुािका आधारमा वा सेवाग्राही संख्याको अिपुािका आधारमा खचत  
  वाँडफाड गिे गरर संयकु्त सेवा संझौिा गित सलिेछ। 

 

६७ . ववद्यालय स्वास््य सेवा : 
 (१) गाउँपानलकाले शैखक्षक निकाय िथा ववद्यालय संग सहकायत गरर ववद्यालय स्वास््य सेवा  
    प्रदाि गित ववद्यालय िसतको व्यवस्था गित सलिेछ । 

 



     (२) ववद्यालय स्वास््य सेवा र ववद्यालय िसत सम्िन्धी व्यवस्थाको प्रकृनि र मापदण्डहरु   
    कायतपानलकाले िोके िमोखजम हिेुछ । 

६८ . घमु्िी खशववर सम्िन्धी व्यवस्था  
       (१) स्वास््य सम्िन्धी घमु्िी खशववर वा सेवाहरु संचालि गित स्वास््य शाखािाट पूवत  
      अिमुिी नलिपुिेछ । 

   (२) घमु्िी स्वास््य खशववर वा सेवाहरु प्रदाि गदात परुा गिुतपिे प्रकृया र मापदण्ड   
      कायतपानलकाले िोके िमोखजम हिेुछ । 

 

६९ . प्रगनि वववरण िझुाउि ुपिेाः 
   (१) गाउँपानलकाको स्वानमत्वका स्वास््य संस्थाले माखशक,चौमाखशक,अधतवावषतक िथा वावषतक 
 प्रनिवेदि पेश गिुत पिेछ। 

   (२) िीखज स्वानमत्वका स्वास््य संस्थाले वावषतक प्रनिवेदि पेश गिुत पिेछ। 

   (३) उपदफा (१) (२) मा जेसकैु उल्लेख भएपनि गाउँपानलकाको िथा सम्वखन्धि निकायले 
 माग गरेको अवस्थामा वा कुिै पनि समयमा िोवकएका वववरणहरु माग गिे निकायमा पेश 
 गिुत सम्वखन्धि संस्थाको खजम्वेवारी हिेुछ। 

 

 

 

 

 

 

७० . नियम ििाउिे अनधकाराः 
   (१) यस निदेखशकाले  उद्देश्य कायातन्वयि गित गराउि कायतपानलकाले आवश्यक व्यवस्थाहरु 
सवहि  स्वास््य सेवा नियमावली ििाउि सलिेछ। 

   (२) यस  निदेखशकाले कायातन्वयिका लागी गाउँपानलकाको स्वास््य सेवा समन्वय सनमनिले 
आवश्यक निदेखशका िथा कायतववनध ििाई लाग ुगित सलिेछ। 

   (३) कायतपानलकाले समग्र स्वास््यक्षेत्रको व्यवस्थापि वा कुिै ववशेष ववषयलाई नलएर ववशेष 
 निदेशि जारी गित सलिेछ । 

७१. संिमणकालीि व्यवस्थााः 
     यस निदेखशका  िोवकएको िथा िोवकए िमोखजम हिेु भिी व्यवस्था गरेको काम नियमावली 
िआए  सम्म कायतपानलकाले गित सलिेछ। 



७२. िाधा अडकाउ फुकाउिे अनधकाराः यस ऐिको उद्देश्य कायातन्वयि गित कुिै िाधा अड्काउ   
 परेमा कायतपानलकाले त्यस्िो िाधा अड्काउ हटाउि आदेश जारी गित सलिेछ। 

७३. िचाउ र लाग ुिहिेुाः- 
   (१) यो निदेखशका  र अन्िगति ििेका नियमावलीमा लेखखए जनि कुरामा सोही िमोखजम र अन्य 
 ववषयमा प्रचनलि कािूि िमोखजम हिेुछ। 

   (२) संघीय र प्रादेखशक कािूिसँग िाखझि गएमा िाखझि गएका यस ऐिका दफा र उपदफाहरू 
 िाखझएको हद सम्म स्विाःखारेज हिेुछ। 

 

  स्वास््य सेवा सञ्चालन तथा िुणस्तर सम्बन्धी व्यवस्था 
 

७४  स्िास््य सेिा सञ्चालन: (१) यस तनदेशिका बमोन्जम अननमतत नशलई कसैले पतन स्िास््य सेिा 
सञ्चालन िनन ुहन ाँदैन। 
(२) कसैले यस तनदेशिका बमोन्जम अननमतत नशलई स्िास््य सेिा सञ्चालन िरेको पाइएमा सो कायु रोलन 
तथा त्यस्तो स्िास््य संस्थालाई आिश्यक कानूनी कारबाहीको लागि िहृ मन्त्रालय माफुत िा सोझै 
सम्बन्न्धत न्जल्ला प्रिासन कायाुलयमा लेखी पठाइनेछ र त्यस्ता संस्थाका सञ्चालकलाई भविष्यमा 
स्िास््य संस्था सञ्चालन अननमतत प्रदान निने िरी अशभलेख समेत राणखनेछ । 
(३) स्िास््य संस्थाले आफ्ना उद्देश्य र क्षमता अननसार अननमतत प्रदान िने तनकायबाट अननमतत शलई 
देहायका सेिाको समनगचत व्यिस्था िरी स्िास््य सेिा सञ्चालन िनु सलनेछ:- 
(क) आकन्स्मक सेिा, 
(ख) बदहरङ्ि सेिा, 
(ि) अन्तरङ्ि सेिा, 
(घ) तनदान सेिाहरू (प्रयोििाला, रेडडयो इमेन्जङ आदद), 
(ङ) िल्यकक्रया सेिा, 
(च) सघन उपचार सेिा, 
(छ) प्रबदु्धनात्मक तथा प्रततरोधात्मक सेिा, 
(ज) वििेषज्ञ सेिा, 
(झ) फामेसी सेिा, 
(ञ) रलत सञ्चार सेिा, 
(ट) कफन्जयोथेरापी सेिा, 
(ठ) िििहृ व्यिस्था, 
(ड) अस्पताल व्यिस्थापन, 

(ध) िातािरणीय व्यिस्थापन, 

(ण) स्िास््य संस्थाबाट तनष्काशित फोहरमैला व्यिस्थापन । 
 



७५.िनणस्तर सनतनन्श्चतता सम्बन्धी मापदण्डः (१) 
स्िास््य संस्थाले दफा ३ बमोन्जमका स्िास््य सेिा सञ्चालन िदाु देहायको िनणस्तर सनतनन्श्चतता िननुका 
साथै देहायमा उल्लेणखत मापदण्डको समेत पालना िरेको हननन पनेछ:- 
(क ) बदहरङ्ि बबरामीको बबरामी विभािमा आउने चापका आधारमा दताु, वििेषज्ञ परामिु, तनदानात्मक सेिाहरु 

औषगध कक्षमा ददने तछटो छररतो सेिा व्यिस्था शमलाउनन पने, 
(ख) स्िास््य संस्थामा नेपाल सरकारले तनधाुरण िरेको मापदण्ड बमोन्जम संक्रमण तनयन्त्रणको व्यिस्था 
तथा सोको तनयशमत र प्रभािकारी अननिमन िननु पने, 
(ि) स्िास््य संस्थाले विशभन्न ईकाइबाट प्रदान िने स्िास््य सेिाहरु स्तरीय रुपमा सञ्चालन िन ु

कायुसञ्चालन तनदेशिका तयार िरी लािू िननु पने, 
(घ) स्िास््य संस्थाले बदहरङ्ि सेिा प्रदान िने गचककत्सकहरु उपलब्ध हनने समय ताशलका (ददन र बार 
खनल्ने िरी) सबैले देखे्न ठाउाँमा राणखएको हनननपने, 
(ङ) स्िास््य संस्थाले उपलब्ध िराउने भतनएको वििेषज्ञ गचककत्सकबाट प्रदान िने व्यिस्था शमलाउनन पनेछ, 

सेिा वििेषज्ञ 

(च) बबरामीले आफूले सेिा शलन चाहेको गचककत्सकबाट सेिा शलन पाउने व्यिस्था सनतनन्श्चत िननु पने, 
(छ) बबरामी रेखदेख िने व्यन्लतलाई िा बबरामीको रोि र उपचार पद्धततबारे स्पष्ट जानकारी ददने व्यिस्था 
हननन पने, 

(ज) अस्पताल पररसर तथा सेिा ददने कक्षहरु तनयशमत रुपमा सफा सनग्घर राणखएको हननन पने,  

(झ) सबैले देखे्न स्थानमा उजनरी पेदटका राणखएको हननन पने, 

(ञ) िननासो व्यिस्थापनका लागि िननासो सनन्ने अगधकारी तोकी िननासो तथा पन ुआएका उजनरी समाधान 
िने तथा समाधान हनन नसलने भएमा सोको कारण सम्बन्न्धत व्यन्लतलाई जानकारी िराउनन पने, 
(ट) बबरामीले संस्थाबाट सेिा प्राप्त िनु लाग्ने िनल्क, प्रकृया तथा अिगध समेत खनलाएको अननसूची- ७ 
ढााँचामा तयार िररएको नािररक िडापत्र (Citizen charter) अस्पतालमा िरी सबैले देणखने िरी राखे र सोही 
अननरूप सेिाको सनतनन्श्चतता िननु पने,  
(ठ) अस्पतालमा आउने बबरामीलाई आिश्यक पने जानकारी िराउन सोधपनछ िा सहायता कक्षको व्यिस्था 
िरी सेिाग्राहीलाई आिश्यक जानकारी ददने व्यिस्था िरेको हननन पने, 

(ड) सेिा प्रदायक गचककत्सक तथा स्िास््यकमीहरुको सनरक्षाका लागि विशभन्न सरुिा रोि विरुद्धको खोप 
तथा व्यन्लतित सनरक्षा व्यिस्था िरेको हननन पने, 
(ढ) हरेक स्िास््य संस्थामा कायुरत कमुचारीहरुको सेिा ितु सम्बन्धी वितनयम बनाएको हननन पने, 
(ण) स्िास््य संस्थाले नेपाल सरकारबाट सञ्चाशलत सेिा िा कायुक्रम सञ्चालन िदाु नेपाल सरकारले 

तोकेको प्रोटोकल/मापदण्ड/तनदेशिका अतनिायु रुपमा पालना िरेको हननन पने, 
(त) अस्पतालले चौबीसै घण्टा डालटर र कन िल स्िास््यकमीबाट आकन्स्मक सेिा ददएको हननन पने,  

(th) अनौपचाररक कक्षमा रहेको ओछ्यान क्षमताको आधारमा डालटर र अन्य स्िास््यकमीको व्यिस्था िरेको 
हननन पने र आकन्स्मक खटाईएका कक्षमा स्िास््यकमीको वििरण अननसूची- ८ बमोन्जमको ढााँचामा सबैले 
देखे ठााँउमा राख्नन पने, 



(द) आकन्स्मक विभाििाट बबरामी भनाु िने, ररफर िने, बबरामीको ररफरल प्रकृया र बबरामी साने पद्धतत 
स्पष्ट पररभावषत भएको हननन पने र सोको व्यहोरा बमोन्जमको ढााँचामा सबैले देखे्न ठााँउमा राख्नन पने, 
(ध) अस्पतालमा उपचारका लागि आउने विपन्न, असहाय, बेिाररसे बबरामीका लागि कन ल िैयाको दि प्रततित 
िैया छन टयाई तनःिनल्क उपचार अतनिायु रुपमा उपलब्ध िराउनन पने, 
(न) खण्ड (ध) बमोन्जम उपलब्ध िराएका उपचार सेिाको अशभलेख राखी सो को प्रततिेदन सम्बन्न्धत 

निरपाशलकाको कायाुलयमा तनयशमत रुपमा पठाउनन पने, 
(प) अस्पतालमा जेष्ठ नािररकलाई वििेष ककशसमको सनविधाको व्यिस्था हननन पने र आिश्यक मात्रामा 
िैया छन ट्याइएको हननन पने, 

(फ) स्िास््य संस्था सञ्चालन िररने भिन र अन्य पूिाुधार भिन संदहता र सम्बन्न्धत क्षेत्र भिन तनमाुण 
सम्बन्धी मापदण्ड अननरुप हननन पने, 
(ब) अस्पतालले विपद व्यिस्थापनको कायुयोजना बनाएको हननन पने र सो कायुका लागि सम्पकु व्यन्लत 

तोकी सोको जानकारी सम्बन्न्धत निरपाशलकाको कायाुलय र न्जल्ला समन्िय सशमततमा ददनन पने, 
(भ) सूचना अगधकारी तोलनन पने । 
(२) अस्पताल सम्बन्धी अन्य मापदण्ड स्िास््य संस्था स्थापना, सञ्चालन तथा स्तरउन्नतत मापदण्ड 
सम्बन्धी तनदेशिका, २०७० बमोन्जम हननेछ । 
(३) स्िास्थ संस्थामा हनननपने औजार तथा उपकरण सम्बन्धी व्यिस्था स्िास््य संस्था स्थापना, सञ्चालन 
तथा स्तरोन्नती मापदण्ड सम्बन्न्ध तनदेशिका, २०७० बमोन्जम हननेछ ।  
 

 

 

अननसूची १ 

(दफा २ को खण्ड (क) साँि सम्बन्न्धत) 
पूिाुधार, स्थायी एिं स्तरोन्नती स्िीकृततको प्रयोजनका लागि अननिमन सशमतत सम्बन्धी व्यिस्था  
िाउ पाशलका स्तरीय 

१.  मेडडकल अगधकृत - संयोजक 

२. ल्याब टेलनीशसयन/अगधकृत (एक) -सदस्य 

३. रेडडयोग्राफर/अगधकृत (एक) - सदस्य 

४. पन्ब्लक हेल्थ नसु/अगधकृत (एक) – सदस्य 

५. इन्न्जतनयर / सब इन्न्जतनयर (एक) - सदस्य 

६.िाउपाशलकाबाट मनोतनत विज्ञ (दनई) - सदस्य 

७. िाउपाशलकाको काननन अगधकृत िा िाउप्रमनखले तोकेको कानननविद् एकजना –सदस्य 

८. िाखा प्रमनख  - सदस्य सगचि 

नोटः सशमततले आिश्यकता अननसार सम्बन्न्धत विषयका वििेषज्ञलाई सशमततका सदस्यकारुपमा थप िनु 
सलनेछ । 

अननसूची- २ 

(दफा २ को खण्ड (न) साँि सम्बन्न्धत) 



भवन सम्बन्धी मापदण्ि 

सनतनलस्मतृत िाउपाशलका शभत्रको हकमा देहायको मापदण्ड अननसार कायम िररनन पनेछ । 
अगधकतम ग्राउण्ड कभरेज -४० प्रततित 

Floor Area Ratio (FAR) -२.५ 

न्यूनतम पाककुङ स्थल -जम्मा जग्िाका २५ प्रततित 

भिनको सेट ब्याक (Set Back) - कम्तीमा ३ शमटर भिनका चारैततर  

लाईट प्लेन-६३.५ डडग्री 
लाईट प्लेनभिनको उचाइ -६६.५ शमटर 

 

अननसूची- ३ 

(दफा ४ का उपदफा (१) साँि सम्बन्न्धत) 
पूिाुधार स्िीकृततको मनसायपत्रका लागि तनिेदन फाराम 

श्री .............................................................. 
तनम्नाननसार प्रस्तावित अस्पतालकोसञ्चालन तथा पूिाुधार स्िीकृततको मनसाय पत्रका लागि देहाय 

अननसारकािजात सदहत तनिेदन फाराम पेि िरको छन /छौ । 
ननवेदन फाराम: 
कायुकारी अगधकृत / सञ्चालक सशमततका तफुबाट .............................................................. 
१. अस्पतालको नाम :- 
िैया संख्या :- 
२. साधारण सेिा/वििेषज्ञ सेिा िा अस्पताल केहो 
उल्लेख िने:- 
३. अस्पतालको ठेिाना ( पत्राचार िने ठेिाना) :- 
निरपाशलका:- 
िडा नं.:- 
ब्लक नं.:- 
टोल:- 
मोबाइल:- 
टेशलफोन नं:- 
पो.ब.नं. :- 
४. अस्पताल खोल्ने व्यन्लतहरु (५ प्रततित भन्दा बढी िेयर धारण िनेहरुको मात्र):- 
नाम:- 
ठेिाना:- 
नािररकतान.:- 
मोबाइल नं. :-                                               फोन नं. :- 
५. अस्पतालको लागि आिश्यक जग्िा र स्िाशमत्िको :- 



(क) जग्िाको ककत्ता, क्षेत्रफल र स्िाशमत्िका प्रकार:- 
(ख) शलजमा भए कबनशलयतनामा पेि िने:- 
६. अस्पतालको वित्तीय स्रोत:- 
(क) तनजी लिानी 
(ख) बैंक कजाु  

(ि) सरकारी 
(घ) अननदान सहयोि 

(ङ) िैरसरकारी संस्थाबाट कजाु शलई सञ्चालन िने भए सोको वििरण 

(च) अन्य वित्तीय लिानी:- (न्स्थर पूाँजी लाित) रु. ....... 
(१) भिन तथा जग्िाको लागि:- रु. ....... 
(२) औजार उपकरणका लागि:- रु. ....... 
वित्तीय लिानी (चालनपूाँजी लाित) रु. 
रोजिार संख्या :- 
अननमातनत आम्दानी रु. 
अननमातनत मननाफा रु.                   माशसक रु.                               तै्रमाशसक रु. 
िावषुक रु. 
७. देहायका विषयहरु समेत समािेि भएकको व्यािसातयक कायुयोजना :- 
(क) स्िीकृत संस्थाबाट प्रदान िने सेिाहरूको वििरण :- 
तनदानात्मक सेिा प्रततकारात्मक सेिा उपचारात्मक सेिा 
-एलस-रे   -िभुिती, -सनत्केरी जााँच प्रसनती तथा स्त्रीरोि -खोप -जनरल मेडडशसन -अल्िासाउण्ड  

-पररिार तनयोजन -जनरल सन्जुकल 

- इन्डोस्कोपी -वििेषज्ञ सेिा: जस्तै प्रसूतत सेिा 
- इसीजी, -िेडशमल 

शमिौला रोि, स्नायन, आाँखा, 
-प्रयोििाला हाडजोनी, मानशसक सेिा 
(ख) संस्थामा प्रयोि हनने आिश्यक उपकरणहरूको वििरण (संलग्न िने):- 
(ि) संस्थामा सेिा पन-याउनका लागि आिश्यक पने जनिन्लतको वििरण (संलग्न िने):- 
(१) वििेषज्ञ :- 
नाम:- 
पोस्ट:- 
क्षमता:- 
आंशिक समय:- 
पनरै समय:- 
(२) प्राविगधक:- 
नाम:- 



पोस्ट:- 
क्षमता:- 
आंशिक समय:- 
पनरै समय:- 
(३) प्रिासतनक:- 
नाम:- पदनाम:- 
क्षमता:- 
आंशिक समय:- 
पनरै समय:- 
नोट:- 
(१) संस्थामा कायु िने प्राविगधक कमुचारीहरू सम्बन्न्धत पररषदमा दताु भएको हनननपने । सम्बन्न्धत 
पररषदको प्रमाण पत्र अतनिायुरुपमा पेि िननुपनेछ । 
(२) कमुचारीहरूको योग्यताका प्रमाणणत प्रततशलवपको साथै कायु िने मन्जनरीनामा समेत संलग्न हनननपने । 
(३) सरकारी कायाुलयमा कायुरत कमुचारीहरू संलग्न हनने भएमा नेपाल स्िास््य सेिा ऐन, २०५३ को दफा 
५९ अननसारको स्िीकृतत पत्र अतनिायुरुपमा संलग्न हनननपने । 
(४) प्राविगधक कमुचारीहरुले आफू कायु िने अन्य संस्थाको समेत वििरण खनलाउने । 
 

अननसूची- 4 

(दफा ५ को उपदफा (१) साँि सम्बन्न्धत) स्िास््य संस्थाको स्थापना, सेिा विस्तार िा स्तरोन्नततको 
लागि अननमतत प्राप्त िन ुददन तनिेदन फाराम 

१. संस्थाका नाम: - 
२. साधारण सेिा/ वििषज्ञ सेिा अस्पतालमा कन न हो उल्लेख िने:- 
िैया संख्या :- 
३. संिठन कायाुलय (पत्रकारालय):- टेशलफोन नम्बर:- 
४. संस्था खोल्ने व्यन्लतहरु :- 
नाम:- 
नािररकता नं.:- 
ठेिाना :- 
फोन नं.:- 
मोबाइल नम्बर:- 
५. संस्थाको वित्तीयस्रोत:- 
क. तनजी :- 
ख. िेयर कजाु :- 
ि सरकार:- 
घ. िैर सरकारी संस्थाबाट कजाु शलइ सञ्चालन िने भए सो उल्लेखिने:- 



वित्तीय लिानी:- (लाित) रु. 
क. भिन तथा जग्िाको लागि औजार उपकरण:-  

जनिन्लत:– 

अननमातनत आम्दानी:– 

आम्दानी 
स्िदेिी:- 
विदेिी:- 
अचलसम्पवत्तको स्रोत:– 

अननमातनत मनाफा:- 
माशसक:-  

तै्रमाशसक:- 
िावषुक:- 
६. नशसुङ्ि होम तथा तनजी अस्पतालको ििीकरण अननसार प्रदान िने सेिाहरुकोवििरणकन न–कन न सेिा पन- 
याउनेहो? खनलाउने । 
तनदानत्मक सेिाप्रततकारात्मक सेिाउपचारात्मक सेिाअन्य सेिा 
एलस-रे  खोप प्रसूतत र स्त्रीरोि एम.शस.एच. न्ललतनक, पररिार तनयोजन, प्याथोलोजी ल्याि, आहार विहार, 

जनरल मेडडशसन, अल्िासाउण्ड, जनरल सन्जुकल, वििेषज्ञ सेिा इ.सी.सी., िेडमील, प्रयोििाला, जस्तै:- 
इण्डोस्कापी िल्य गचककत्सा सेिा र रुजहर व्यिस्थापन प्रसूतत सेिा, मिृोला रोि, न्यूरो, दन्त गचककत्सा 
७. संस्थामा प्रयोि हनन आिश्यक मनख्य उपकरणकोवििरण तथा स्रोत:- 
(क) 

(ख) 
८. सान्दशभुक मापदण्ड अननसार संस्थामा सेिा िने कमुचारीहरूको वििरण:-  

(क) वििेषज्ञ:- 
नाम:- 
पद:- 
योग्यता पूणु समय:- 
आंशिक समय:- 
(ख) प्राविगधक:- 
नाम:- 
योग्यता पूणु समय:- 
पोस्ट:- 
आंशिक समय:- 
क्षमता:-  

पनरै समय:- 
(ि) प्रिासतनक:- 



नाम:- 
पोस्ट:- 
योग्यता:- 
आंशिक समय:- 
पनरै समय:- 
नोट: (१) सम्बन्न्धत सेिा अननसार तनधाुररत मापदण्ड र पूिाुधार पूरा भएपश्चात मात्र सेिा सञ्चालन 
िनु पाईने, 
(२) उपयनुलत बमोन्जम के कतत कमुचारीको संस्थामा संलग्न हनन हो, स्पष्ट उल्लेख हनननपने, 
(३) सबैिनल्क वििरण विस्ततृ रुपमा उल्लेख हनननपने, 
(४) संस्थामा कायु िने प्राविगधक कमुचारी सम्बन्न्धत पररषदमा दताु भएको हनननपने, सम्बन्न्धत 
पररषदको 
प्रमाणपत्र अतनिायु रुपमा पेि िननुपने, 
(५) कमुचारीको योग्यताका प्रमाणणत प्रततशलवपको साथै कायु िने मन्जनरीनामा समेत संलग्न हनननपने, 

(६) नेपाल सरकारमा कायुरत कमुचारी संलग्न हनने भएमा नेपाल स्िास््य सेिा ऐन, २०५३ का दफा ५९ 
अननसारको स्िीकृतत पत्र अतनिायु रुपमा संलग्न हनननपने, 
(७) प्राविगधक कमुचारीले आफू कायु िने अन्य संस्थाको समेत वििरण खनलाउने । 
नोटः स्िास््य संस्था सञ्चालनको लागि तनिेदन ददाँदा सलग्न िननुपने कािजातः- 
१. अननरोध फारम, 

२. कम्पनी दताुसंस्था दताुको प्रमाणणत प्रततलवप, 

३. संस्था/कम्पनीको विधानप्रिन्ध पत्र, तनयमािलीको प्रततशलवप, 

४. स्थायी लेखा दताु प्रमाणपत्रको प्रततशलवप, 

५. स्थापना िनु लागिएको ठाउाँमा अस्पताल आिश्यक छ भन्नेसम्बन्न्धत िडाको शसफाररस पत्र, 

६. अस्पतालमा काम िने जनिन्लत सम्बन्धी वििरणः 
क. बायोडेटा  
ख. िैक्षक्षक योग्यता, ताशलमका प्रमाणणत प्रततशलवप, 

ि. प्राविगधक कमुचारीले  सम्बन्न्धत काउन्न्सलको दताु प्रमाणपत्रको प्रततशलवप, 

घ. नािररकता प्रमाणपत्रको प्रततशलवप, 

ङ. जनिन्लतको काम िने समय पाटु टाइमफन ल टाइम ककटान िननपुनेछ । 
च. मन्जनरीनामा / कबनशलयतनामा । 
 

७. औजार उपकरणको वििरण तथा स्रोत, 

८. पूणु सेिा िनल्क वििरण, 

९. भौततक सामग्रीको वििरण, 

१०. प्रारन्म्भक िातािरणीय परीक्षण (eei) िा िातािरणीय प्रभाि मूल्याङ्कन (iae) स्िीकृतत पत्रको 
प्रततशलवप, 



११. अस्पतालको विस्ततृ सभेक्षण सदहतको प्रस्ताि, 

१२. अस्पतालको आगथुक तनयमािली, 
१३. अस्पतालले शलनेसेिा िनल्क वििरण र िरीब तथा असहायलाई छन ट ददने नीतत, 

१४. प्रदान िररने सेिाको वििरण, 

१५. जग्िा / घरको स्िाशमत्ि, 

१६. घर / कोठा बहालमा शलई सञ्चालन िने भए घर बहाल सम्झौतापत्र र भिन स्िास््यसंस्था 
सञ्चालन िन ुरान्ष्िय भिनसंदहता बमोन्जम उपयनलत छ भन्ने सम्बन्धी शसफाररि पत्र, 

१७. भिनको स्िीकृत नलसा, 
१८. संस्थाको चल अचल सम्पवत्त वििरण तथा वित्तीय स्रोत, 

१९. संस्थाका कायु योजना (hemeSc), 

२०. PAN मा दताु नम्बरः, 
२१. कर चनलता प्रमाण पत्र ) लािू हनने अिस्थामा मातै्र, 

२२. लेखापरीक्षण प्रततिेदन लािू हनने अिस्थामा मातै्र, 

२३. बबरामी बडापत्रको नमनना, 
२४. सम्बन्न्धत तनकायको भिन संदहता सम्बन्धी स्िीकृतत पत्र, 

२५. दि रूपैयााँको हनलाक दटकट, 

२६. मूल्य अशभिदृ्गध कर िा आयकरमा दताु भएको प्रमाणपत्र, 

२७. भिन तनमाुण सम्पन्न प्रमाणपत्र, 

२८. सम्बन्न्धत तनकायबाट भिनको नलसा डडजाइन र तनमाुण रान्ष्िय भिन संदहताका मापदण्ड 
बमोन्जम 

भएको स्िीकृतत पत्र । 
 

  



 

अननसूची ५ 

(दफा ५ को उपदफा (२) साँि सम्बन्न्धत) स्िास््य न्ललतनक / रेडडयो इमेन्जङ सेिा/ पोशलन्ललतनक 

सञ्चालन अननमतत माि िने तनिेदन फाराम 

१. संस्थाको नाम:- 
िैया संख्या :- 
२. संस्थाको ठेिानाः (पत्राचार िने ठेिाना):- 
राज्य:- 
न्जल्ला:- 
निरपाशलका:- 
ब्लक नं:- 
पो. ि. नं.:- 
िडा नं:- 
बेड नम्बर:- 
टेशलफोन:- 
३. संस्था खोल्ने व्यन्लतहरु :- 
नाम:- 
नािररकता:- 
नम्बर:- 
ठेिाना:- 
फोन नम्बर:- 
४. संस्थाको आगथुक स्रोत:- 
क. तनजी:- 
ि. िैदेशिक:- 
घ. िैर सरकारी:- 
ख. िेयर कजाु:- 
ि. समनदाय:- 
५. संस्थाको क्षमता र विस्ततृ कायु योजना:- 
प्रदान िररएको सेिा क्षेत्रः 
तनदान सेिाहरू रोकथाम सेिाहरू उपचार सेिा  
- खोप  

-एलस रे 

-प्रसूतत र स्त्री रोि विज्ञान - 

-अल्िासाउण्ड 

-जनरल मेडडशसन 

- M.C.H. 



-इन्डोस्कोपी  

-पररिार तनयोजन सेिा  

-जनरल सन्जुकल वििेषज्ञ सेिा जस्तै आाँखा, नाक, मनटन , शमिौला, स्नायनरोि इत्यादद । 
- ई.सी.सी. िेडशमल प्रयोििालाअन्य सेिा :- फामेसी 
६. सेिा िनल्क- अलग्िै स्पष्टसाँि खनलाउने : 
७. संस्थामा सेिा हनन आिश्यक उपकरणको वििरण तथा स्रोत :- 
८. संस्थामा सेिा पन-याउने जनिन्लत वििरण :- 
संख्या / योग्यता / अननभि / पाटुटाईम / फन लटाईम / अन्य सनबबधा सामान्य गचककत्सक: 
वििेषज्ञ: 
गचककत्सक: 
अन्य प्राविगधक: 
नोट: 
 (१) सम्बन्न्धत सेिा अननसार तनधाुररत मापदण्ड र पूिाुधार पूरा भए पश्चात मात्र सेिा सञ्चालन िनु 
पाईनेछ । 
(२) उपयनलत बमोन्जम के कतत कमुचारीको संस्थामा संलग्न हनने हो, स्पस्ट उल्लेख हनननपने, 
(३) संस्थामा कायु िने कमुचारी सम्बन्न्धत पररषदमा दताु भएको हनननपने र सम्बन्न्धत पररषदको 
प्रमाणपत्र अतनिायु रुपमा पेि िननुपने, 
(४) कमुचारीको योग्यताको प्रमाणणत प्रततशलवप संलग्न हनननपने, 
(५) नेपाल सरकारमा कायुरत कमुचारी संलग्नहनने भएमा नेपाल स्िास््य सेिा ऐन, २०५३ को दफा ५९ 
अननसार स्िीकृत पत्र अतनिायु रुपमा संलग्न हनननपने । 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

अननसूची- ६ 

(दफा ८ र दफा ९ को उपदफा (२) साँि सम्बन्न्धत ) 
स्िास््य संस्था स्थापना अननमतत तथा निीकरण दस्तनर 

 

s.no संस्थाको ककशसम िनल्क तनधाुरण एकाइ संस्थापना अननमतत 

दस्तनर (रूपैयााँमा) 
निीकरण दस्तनर 

(रूपैयााँमा) 

१. अस्पताल तथा नशसिंङ् होम िैया संख्या प्रतत िैया ४००० प्रतत िैया ५००  

२. डायग्रोन्स्टक  सेन्टर  सेिाको प्रकार प्रतत सेिा ४००० प्रतत सेिा १०००  

३. पोशलन्ललतनक/न्ललतनक सेिाको प्रकार  प्रतत सेिा १००००  प्रतत सेिा १०००  

४. आयनबेद अस्पताल 
/बैकन्ल्पक गचककत्सा  

िैया संख्या  प्रतत िैया २०००  प्रतत िैया ५०० 

५. आयनबेद न्ललतनक सेिाको प्रकार  प्रतत सेिा ५०००  प्रतत सेिा ५००  

६  स्िास््य न्ललतनक   प्रतत सेिा ५०००  प्रतत सेिा ५००  

७  प्रयोििाला सेिा  सेिाको प्रकार  प्रतत सेिा ५०००  प्रतत सेिा ५००  

८  फामेसी  सेिाको प्रकार  प्रतत सेिा ५०००  प्रतत सेिा ५००  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अननसूची-७  

(दफा १५ उपदफा (१) को खण्ड (ट) संि सम्बन्न्धत स्िास््य संस्थाबाट प्रदान िररने सेिाको बबरामी 
िडापत्रको ढांचा  

शस.नं िाखा  प्रदान 
िररने 
सेिाको 
वििरण  

प्रकक्रया  दस्तनर  लाग्ने 
समय  

सम्पकु 
व्यन्लत  

िननासो 
सनन्ने 

अगधकारी  

        

        

        

        

 

 
 

अननसूची-८   

(दफा १५ उपदफा (१) को खण्ड (थ) संि सम्बन्न्धत स्िास््य संस्थाबाट आकन्स्मक सेिाको लागि 
खदटने गचककत्सक तथा स्िास््यकमीको वििरण  

शमतत: 
शस.नं स्िस््यकमी  नाम  पद  समय  कैकफयत  

     

     

     

     

 

 
 

७६  . यसै अिसुार हिेुाः 
   (१) यस अखघ भए गरेका काम कारवाहीहरु यसै ऐि अिसुार भएको मानििेछ। 

   (२) यस अखघ कािूि िमोखजम नियकु्त स्वास््यकमी, कमतचारी र स्वयमसेवकहरूलाई िेपाल 
 सरकारले ददइदै आएको सवुवधामा कुिै वकनसमको कटौिी गररिे छैि।िर यो व्यवस्थाले 
 कािूि िमोखजम दण्ड, सजाय कायतवाही गित िाधा पिेछैि। 

    



                                                                                                                              आज्ञाले 

िोबबन्द भट्टराई   

 प्रिासकीय अगधकृत 

 


