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अनसूुची १ 

कम+चार.को काय+स1पादन मू4यांकन फारामको ढाँचा 
ख:ड क 

<ववरण पेश गरेको काया+लय: 
दता+ नं: 
DमDत: 
कम+चार.को नाम: 
कम+चार.को पद, ौेणी/तह: 
मू4यांकन अवDध:        साल       म<हना    गते   देिख साल     म<हना      गतेस1म। 
काया+लयमा काम सJु गरेको DमDत: 
सपुKरवेLक समL पेश गरेको DमDत: 
स1पाMदत कामको <ववरण 
मू4यांकन अवDधमा गरेका मNुय कामहJ सूचक वमोिजम काम भए/नभएको 
क.  
ख.  
ग.  
घ.  
ङ.  
<ववरण पेश गनT कम+चार.को दःतखत:                         DमDत: 
नोट: यो फाराम २/२ ूDत भर. सपुKरवेLक समL पेश गनु+पनTछ। 
एक आDथ+क वष+मा २ पटक पेश गनु+पनTछ। 
साउन १ देिख मंDसर मसा^तस1मको स1पाMदत कामको <ववरण पसु ७ गतेDभऽ पेश गनु+पनTछ। 
बाँकb अवDधको स1पाMदत कामको <ववरण असार ७ गेतDभऽ पेश गनु+पनTछ। 
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ख:ड ख 
मू4यांकन 

मू#यांकन आधार 
मू#यांकन अंक 

सपुर0वे3कले 
स5म5तले ूदान गन: 

पनुरालोकनकता<ले 
ूदान गन: 

पनुरावलोकन   ूदान गन: 

१. >वषयवःतकुो Aान तथा सीप 
क) कामसंग सDबिGधत >वषयको 

आधारभतू जानकार0  
ख) कामसँग सDबिGधत >वषयमा 

भएका न>वनतम >वषयको 
जानकार0 

ग) >वषयवःत ुसDबGधी सीप 
घ) सीप ूयोगको 3मता 

   

२. अनशुासन, आचारण, िशRाचार र 
आAापालन 
क) कम<चार0को ला5ग तो>कएको 

पोशाक लगाउने गरेको 
ख) कम<चार0ले पालना गनु<पन: 

आचरण पालना गरेको 
ग) आफू भGदा मा5थ#लो तहका 

पदा5धकार0ले Vदएको आAा 
पालन गरेको 

घ) अन5धकृतXपमा सूचना Vदने 
नगरेको 

   

३. समयपालना र 5नय5मतता 
क) समयमा काया<लय उपिःथत 

भएको 
ख) >वना जानकार0 काया<लयमा 

उपिःथत हनेु नगरेको 
ग) 5नय5मत Xपमा काया<लयमा 

उपिःथत भएको 
घ) काया<लयको आवँयकता 

अनसुार काया<लय समयभGदा 
अ5त[र\ समय प5न काम 
गन: गरेको 

   

४. सरोकारवालासँगको ^यवहार 
क) आफू भGदा मा5थका 

कम<चार0हXसँग गन: ^यवहार 
उपय\ु रहेको 

ख) आफू सरह र आफू 
मातहतको कम<चार0सँग गन: 
^यवहार 5मऽवत रहेको 
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ख:ड ख 
मू4यांकन 

मू#यांकन आधार 
मू#यांकन अंक 

सपुर0वे3कले 
स5म5तले ूदान गन: 

पनुरालोकनकता<ले 
ूदान गन: 

पनुरावलोकन   ूदान गन: 

ग) सेवामाह0सँग गन: ^यवहार 
5मऽवत रहेको 

घ) मःुकान स>हतको ^यवहार 
गन: गरेको 

५. कामसँगको लगाव र न5तजा 
क) काया<लयको कामलाई मूल 

ूाथ5मकतामा राc ेगरेको 
ख) काया<लयको गोप5नयता भd 

गन: नगरेको 
ग) Vदइएको काम समयमै 

सDपg गन: गरेको 
घ) काया<लयमा आफूसँग रहेका 

सामानको उिचत ढंगले 
सरु3ा र संर3ण 
 

   

जDमा ूाiाj अj र अ3रमा    

पूणा<j ४० (चा5लस) ३० (तीस) ३० (तीस) 
९५ ू5तशत भGदा बढ0 र ७५ ू5तशत 
भGदा कम अj Vदँदा खलुाईएको कारण 

सपु[रवे3कको 
नाम: 

पनुरावलोकनकता<को 
नाम: 

पनुरावलोकन स5म5तका 
पदा5धकार0को: 

 
पद: पद: नाम पद 

संकेत 
नं. 

दःतखत 

      
      

 


