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प्रस्िाविा: 
सामदुाययक नसकाइ केन्द्र साञ्चालि िथा व्यवस्थापि 

मापदण्ड, २०७८ मा व्यवस्था भए बमोजजम नसकाइ केन्द्र 
सम्बन्द्धी िीनि, मापदण्ड, योजिा िजुयमा, कायायन्द्वयि, अिगुमि िथा 
मूल्याकि, नियमि गिे लगायिका काययहरु स्थािीय िहको 
भएको, सामदुाययक नसकाइ केन्द्रका पररचालकको छिौट एवम ्
नसफाररस पद्धनि लाई व्यवजस्थि बिाई सामदुाययक नसकाइ 
केन्द्रको गणुस्िर अनभवृयद्ध गिय बाञ्छिीय भएकोले सनुिलस्मनृि 
गाउँपानलकाद्वारा यो कायययवनध स्वीकृि गरी यो लागू गररएको छ 
। 

 

पररच्छेद १ 

 

१. संजिप्त िाम र प्रारम्भ: 
(क) यस कायययवनधको िाम " सामदुाययक नसकाइ केन्द्रमा 
सामदुाययक पररचालक छिौट िथा नसफाररस सम्बन्द्धी कायययवनध, 

२०८२" रहेको छ। 

(ख) यो कायययवनध स्वीकृि भएको नमनिदेजख लागू हिुेछ । 

 

२. पररभाषा : यवषय वा प्रसंगले अन्द्य अथय िलागेमा यस 
कायययवनधमा, 
(क) "नसकाइ केन्द्र" भन्नाले सामदुाययक नसकाइ केन्द्रलाई 
सम्झिपुदयछ । 

(ख) “यवषय यवशषेज्ञ" भन्नाले सनुिलस्मनृि गाउँपानलकाले 
गाउँपानलका अिदुाि जशिक, करार जशिक िथा कमयचारी 
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छिौट गियका लानग सजुचकृि गरेका यवषय यवशेषज्ञहरु 
सम्झिपुदयछ । 

(ग) "गाउँपानलका" भन्नाले सनुिलस्मनृि गाउँपानलका, सनुलचौर, 

रोल्पालाई सम्झिपुदयछ । 

(घ) नसकाइ केन्द्र सामदुाययक पररचालक भन्नाले नसकाइ केन्द्र 
सहयोगी, नसकाइ केन्द्र सहायक वा सामदुाययक पररचालकका 
नसकाइ केन्द्रमा नियनमि हाजजर भई पाररश्रनमक  नलई काम गिे 
जिुसकैु सामदुाययक पररचालकलाई पनि सम्झिपुदयछ । 

(ड) गाउँ जशिा सनमनि भन्नाले सनुिलस्मनृि गाउँपानलकाको गाउँ 
जशिा सनमनि लाई सम्झिपुदयछ । 

(छ) करार सामदुाययक पररचालक छिौट िथा नसफाररस सनमनि 
भन्नाले गाउँपानलकाले गठि गरेको 
सनमनिलाई सम्झिपुछय । 

 

पररच्छेदः २ 

 

पररचालक छिौट िथा नसफाररस सनमनिको संरचिा : 
३. करार सामदुाययक नसकाइकेन्द्र पररचालक छिौट सनमनिः 
सामदुाययक नसकाइ केन्द्रमा करार सेवामा सामदुाययक पररचालक 
नियजुिको लानग नसफाररस गिय देहाय बमोजजमको एक 
सामदुाययक पररचालक छिौट सनमनि रहिेछ । 

 

(क) प्रमखु प्रशासयकय अनधकृि          –अध्यि                                                                             

(ख) नसकाइ केन्द्र व्यवस्थापि सनमनिका अध्यि वा निजले 
िोकेको एक जिा सदस्य               –सदस्य 

(ग) गाउँपानलकाको जशिा शाखा प्रमखु   -सदस्य                                                                 
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(घ) छिौट सनमनिको नसफाररसमा प्रमखु प्रशासयकय 
अनधकृिले िोकेको यवज्ञ (एक जिा)                       -सदस्य 

(ङ) जशिा सम्बन्द्धी काम गिे अनधकृि स्िरको कमयचारी                  
-सदस्य सजचव 

(च) सनमनिको बैठकमा दईु जिा सम्म आमजन्द्त्रि गिय 
सयकिछे । 

४. सामदुाययक पररचालक छिौट सनमनिको 
सजचवालयःसनुिलस्मनृि गाउँपानलका, जशिा, यवुा िथा खेलकुद 
शाखामा रहिेछ ।सनमनिले प्रचनलि मापदण्ड अिसुार पाररश्रनमक 
पाउिेछ । 

५. मापदण्ड पालिा गिुयपिे : गाउँपानलकाले सामदुाययक 
पररचालक छिौट गिे सम्वन्द्धमा मापदण्ड निधायरण वा कायययवनध 
जारी गरेको भए वा गरेमा सामदुाययक पररचालक छिौट सनमनिले 
त्यस्िो मापदण्ड वा कायययवनध पालिा गिुयपिेछ। 

६. बैठक सञ्चालि गिे यवनध: सामदुाययक पररचालक छिौट 
सनमनिको बैठक सम्वन्द्धी अन्द्य कायययवनध प्रचनलि काििु 
यवपररि िहिु ेगरर सनमनि आफैले निधायरण गरेबमोजजम हिुेछ । 

 

पररच्छेद ३  

यवषय यवशेषज्ञको माग गिे  

७. यवषय यवशेषज्ञ सम्बन्द्धी व्यवस्था : 
(क) यस सनुिलस्मनृि गाउँपानलका अन्द्िगयिका सामदुाययक 
नसकाइ केन्द्रहरुमा करार सेवामा सामदुाययक पररचालक छिौट 
िथा नसफाररस गिय सनुिलस्मनृिगाउँपानलकाले गाउँपानलका 
अिदुाि जशिक,करार जशिक िथा कमयचारी छिौट गियका लानग 
सजुचकृि गरेका यवषय यवशषेज्ञहरुको सहयोग नलि सक्िछे । 
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(ख) सामदुाययक पररचालक छिौट िथा नसफाररसका लानग 
नलइिे नलजखि परीिाको निधायररि पाठ्यक्रम र सामदुाययक 
नसकाइ केन्द्र सञ्चालि िथा व्यवस्थापि मापदण्ड, २०७८ मा 
िोयकए को काययिेत्र अिसुार प्रयायप्त ियारी गिे, उत्तरपजुस्िका 
परीिण गिे र अन्द्िरवािाय नलिे काम सूचीकृि यवषय 
यवशेषज्ञबाट दफा ३ बमोजजमको सनमनिको उपजस्थनिमा हिुेछ । 

 

पररच्छेद-४ 

 

८. सामदुाययक पररचालक नसफाररस िथा सेवा सिय सम्बन्द्धी 
व्यवस्था : 
(१) सामदुाययक पररचालक करार सेवामा पदपूनिय गदाय 
सामदुाययक नसकाइ केन्द्रको करार सामदुाययक पररचालक छिौट 
कायययवनधको दफा ३ वमोजजमको सनमनिवाट हिुेछ । 

(२) करार सामदुाययक पररचालक छिौटको लानग यवषय 
यवशेषज्ञको रूपमा सम्भव भएसम्म सम्बजन्द्धि नसकाइ केन्द्रको 
सेवा िेत्र नभत्रको मिोिीि गिय पाईिे छैि । 

(३) यवज्ञापि अिसुार दरखास्ि प्राप्त भएपनछ छािनबि गरी ररि 
पगेुका दरखास्िलाई दिाय गरी दरखास्िवालालाई िोयकए 
बमोजजमको दिाय निस्सा वा प्रवेश पत्र प्रदाि गिुयपिेछ, साथै 
स्वीकृि िामावलीको सचुी टाँस गरी उम्मेदवारलाई नलजखि िथा 
अन्द्िवायिाय परीिाको नमनि र स्थाि समेि जािकारी गराउिपुिेछ 
। 

(४) परीिाको प्रश्नपत्र अिसुचुी २ मा भएको पाठ्यक्रम र 
सामदुाययक नसकाइ केन्द्र सञ्चालि िथा व्यवस्थापि मापदण्ड, 

२०७८ वमोजजम हिुेछ । 
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(५) सामदुाययक नसकाई केन्द्रमा सामदुाययक नसकाइ केन्द्रका 
पररचालकको योग्यिा सामदुाययक नसकाइ केन्द्र सञ्चालि िथा 
व्यवस्थापि मापदण्ड, २०७८ मा भएको व्यवस्था बमोजजम 
हिुपुिेछ । 

(६) सामदुाययक पररचालकको रुपमा छिौट िथा नसफाररस भई 
करार सेवामा नियिु सामदुाययक पररचालकको पदावनध सरुुमा 
बढीमा एक वषयको लानग हिुेछ । सेवाको अनभवृयद्धमा पगु्ि े
योगदाि एवम ् कायय सम्पादिको आधारमा नसकाइकेन्द्रको 
व्यवस्थापि सनमनिले करार थप गिय वा िगिय सक्िेछ, साथै यस 
प्रयक्रयाबाट सेवामा करार गरेका काययरि पररचालकको 
आवश्यकिा, औजचत्य र सान्द्दनभयकिा पयुि िभएमा गाउँपानलकाको 
नसफाररसमा निजसँगको करार सम्झौिा जिुसकैुबेला सामदुाययक 
नसकाइ केन्द्र व्यवस्थापि सनमनिले भङ्ग गिय सक्िेछ वा निजलाई 
अन्द्य कामकाजमा खटाउि वा अन्द्य नसकाइ केन्द्रमा खटाउि 
सयकिछे । 

उपदफा ६ मा जिुसकैु कुरा लेजखएको भएिापनि व्यवस्थापि 
सनमनिलाइ सूचिा िददइ लगािार १५ ददि भन्द्दा बयढ 
अिपुजस्थि रहेमा व्यवस्थापि सनमनिले करार भंग सम्बन्द्धमा 
आवश्यक निणयय गिय सक्िछे । 
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पररच्छेद-५ 

 

९. छिौट परीिा, अन्द्िरवािाय योग्यिाक्रम र सेवा करार 
सम्बन्द्धी व्यवस्था : 
 

(१) यस कायययवनधको दफा ३ बमोजजमको सनमनिले सामदुाययक 
पररचालक छिौट गदाय नलजखि, अन्द्िरबािाय र आवश्यकिा 
अिसुार प्रयोगात्मक सबै यकनसमको परीिा नलई िोयकएको 
न्द्यिुिम प्राप्ताङ्क भन्द्दा बढी अंक प्राप्त गिे उम्मेद्वारहरू मध्य े
सबैभन्द्दा बढी अङ्ग प्राप्त गिे उमेद्वारलाई नियजुिका लानग 
नसफाररस गिे र दोस्रो उच्चिम अंङ्क प्राप्त गिे उमदेवारलाई 
वैकजल्पक उम्मदेवार सयहि नसकाइ केन्द्र व्यवस्थापि सनमनि 
समि पेश गिुयपिेछ । 

(२) नियम १ बमोजजम छिौट िथा नसफाररस भएका 
उम्मेदवारलाई नसकाइ केन्द्र व्यवस्थापि सनमनिले निणयय गरी 
अिसुचुी १ बमोजजम करार सम्झौिा गरी सेवामा नियिु गरी 
कामकाजमा खटाउिेछि ्। नियजुि पत्र बझेुको नमनिले बढीमा 
साि ददिनभत्र सम्बजन्द्धि नसकाइ केन्द्रमा करार नियजुि भएको 
व्यजि हाजजर हिुपुिेछ, र नसफाररस भई आएको सामदुाययक 
पररचालकलाई नियनमि कामकाज गिय लगाई नसकाइ केन्द्रका 
अध्यिले सोको जािकारी गाउँपानलकालाई ददिपुिेछ । 

(३) िपनसल बमोजजमको अवस्थामा नसकाई केन्द्र व्यवस्थापि 
सनमनिले वैकजल्पक सूचीमा रहेका उम्मेदवारलाई करारमा 
नियजुि गिय सक्िेछ । 

क) नसफाररस गरेको उम्मदे्वारले १५ ददिको समय नभत्र पनि 
नियजुि िनलएमा । 



8 

 

ख) नसफाररस गरेको उम्मेद्वारको १वषय नभत्रमा मतृ्य ुभएमा । 

ग) नसफाररस गरेको उम्मेद्वारले १ वषय नभत्रमा राजजिामा ददए मा 
। 

घ) नसफाररस गरेको उम्मदे्वारले नियजुि नलए को ७ ददि नभत्र 
हाजजर िभएमा । 

 

पररच्छेद-६ 

 

१०. सामदुाययक पररचालको सेवा, सिय, सयुवधा सम्बन्द्धी व्यवस्था 
: 
(१) सामदुाययक नसकाइ केन्द्रमा काययरि पररचालकको मानसक 
िलव िेपाल सरकार र सनुिलस्मनृि गाउँपानलकाले िोकेबमोजजम 
हिुेछ । िेपाल सरकार िथा पानलकाले िोकेबमोजजमको रकम 
पोशाक खचयका रुपमा उपलब्ध गराउि सयकिछे । 

२) सामदुाययक नसकाइ केन्द्रमा काययरि पररचालकले बायषयक ६ 
ददि क्या.नब.,१२ ददि यवरामी, प्रचनलि काििु बमोजजम यकररया 
र प्रसनुि यवदा नलि सक्िेछि ्। 

११. यवयवध : 
(१) थपघट, व्याख्या र हेरफेर यस कायययवनध कायायन्द्वयिका 
क्रममा कुिै बाधा अवरोध वा अस्पििा भएमा त्यस्िो वाधा 
अड्चि फुकाउि े प्रयोजिका लानग गाउँकाययपानलकाले यस 
कायययवनधमा आवश्यकिाअिसुार व्याख्या, थपघट र संशोधि गिय 
सक्िेछ। साथै यस कायययवनधमा उल्लेख िभएका यवषयका 
हकमा गाउँ जशिा सनमनिको निणयय, सामदुाययक पररचालक सेवा 
सम्बन्द्धी र अन्द्य प्रचनलि काििुमा भएको व्यवस्था अिसुार 
हिुेछ । 
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(२) खारेजी र बचाउ : (क) यस कायययवनधमा उल्लेख भएका 
कुिै पनि प्रावधाि प्रचनलि ऐि काििु सँग बाजझएमा बाजझएको 
हद सम्म स्विः खारेज हिुछे । 

(ख) यस काययनबनध जारी हिु ुअगाडी करार सेवामा सामदुाययक 
पररचालक नियजुिका लानग भएका प्रयक्रया यसै बमोजजम भएको 
मानििेछ । 

(ग) स्थािीय िहले सामदुाययक नसकाइ केन्द्रको व्यवस्थापयकय 
िथा अन्द्य पिको नियनमि अिगुमि गरी आवश्यक सझुाव िथा 
निदेशि ददि सक्िेछ । 

 

अिसुचुी १ 

करार सम्झौिा 
 

श्री …………………………… सामदुाययक नसकाइ केन्द्र सनुिलस्मनृि 
गाउँपानलका गाउँपानलका वडा िं……..रोल्पा(यसपनछ पयहलो पि 
भनिएको) र …………………….. जजल्ला सनुिलस्मनृि गाउँपानलका 
बडा िं………. बस्िे श्री …………………………………….(यसपनछ 
दोश्री पि भनिएको) का बीच श्री ……………………………………. 
सामदुाययक नसकाइ केन्द्र सनुिलस्मनृिगाउँपानलका वडा 
िं…………... रोल्पा……………… सामदुाययक नसकाइ केन्द्र 
पररचालक पदमाकामकाज गराउि नमनि ……………………….. र 
……………… निणयय अिसुार देहायका कायय र शियको अनधिमा 
रयह दोस्रो पिले पयहलो पिलाई सेवा उपलब्ध गराउि मन्द्जरु 
भएकाले सम्झौिा गरी एक/एक प्रनि आपसमा बजुझ नलयौँ/ददयौँ। 

१. कामकाज सम्बन्द्धमा दोस्रो पिले आफूलाई िोयकएको 
संलग्ि कायय यववरण अिसुारको कायय पयहलो पिले िोकेको 
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समय र स्थािमा उपजस्थि भई गिुय पिेछ र आवश्यकिािसुार 
थप काम गिुय पिेछ । 

२. काम गिुय पिे स्थाि:……………………. सामदुाययक नसकाइ 
केन्द्र सनुिलस्मनृिगाउँपानलकावडा िं……….. 

रोल्पा । 

३. करारमा काम गरे बापि पाउिे पाररश्रनमक प्रत्येक मयहिा 
व्यनिि भएपनछ पयहली पिले दोश्रो पिलाई सरकारले िोकेका 
पाउिे सेवा सयुवधा उपलब्ध गराउिेछ । 

४. आचरणको पालिा दोश्रो पिले प्रचनलि कािूिमा व्यवस्था 
भएका आचरण िथा अिशुासि सम्बन्द्धी व्यवस्थाहरु पालिा गिुय 
पिेछ। 

५. नबदा दोस्रो पिलाई सावयजनिक नबदा र पररच्छेद ६ मा 
उल्लेजखि बाहेक अन्द्य कुि ैपनि यकनसमको नबदा उपलब्ध हिु े
छैि। साथै सामदुाययक नसकाइ केन्द्रको लानग आवश्यक परेको 
खण्डमा यवदाको ददिमा पनि सेवा उपलब्ध गराउि ु पिेछ। 
यसरी सावयजनिक यवदाको ददिमा सामदुाययक नसकाइ केन्द्रमा 
काम लगाए बापि मानसक करार रकमको दामासाहीले रकम 
दोश्री पिलाई ददईिेछैि । 

६. सामदुाययक नसकाइ केन्द्रको सम्पजत्तको सरुिाः दोस्रो पिले 
सामदुाययक नसकाइ केन्द्रको चल अचल सम्पजत्तको िोक्सािी वा 
यहिानमिा गरेमा सोको िनिपनुिय वा हािी िोक्सािीको नबगो दोश्रो 
पिले पयहलो पिलाई ददि ुपिेछ । 

७. गोप्यिाः दोस्रो पिले सामदुाययक नसकाइ केन्द्रको कागजपत्र, 

जजन्द्सी सामाि एवम ् गोप्य कुरा वा कागजाि कुिै अिनधकृि 
व्यजि वा देशलाई उपलब्ध गराएको प्रमाजणि भएमा दोस्रो 
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पिलाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हािी िोक्सािीको 
िनिपूनिय दोश्रो पिबाट भराईिेछ र कालो सूचीमा समिे 
राजखिेछ । 

८. करार अवनधः यी करारनमनि …………………. देजख लाग ु
भईनमनि …………………………..  सम्मको लानग हिुेछ । 
सामदुाययक नसकाइ केन्द्रको लानग अन्द्य व्यवस्था िभएको 
खण्डमा पिुः करार ियवकरण गिय सयकिेछ । 

९. काययसम्पादि मूल्यांकि पयहलो पिले दोस्रो पिको कायय 
सम्पादि मलु्यांकि गिे र सो मलु्यांकि गदाय सालवसाली 
निरन्द्िरिा ददि उपयिु देजखएमा करार निजिि अवनधको लानग 
थप हिुसक्िेछ। 

१०. पाररश्रनमक कट्टी र करार सेवाको शियको अन्द्त्यः दोश्रो 
पिले पयहलो पिलाई सेवा सिय सम्वन्द्धी सन्द्िोषजिक सेवा ददि 
िसकेमा अिपुजस्थि रहेको अवनधको पाररश्रनमक दामासायहले 
कट्टा गररिेछ र सो  भन्द्दा बढी सेवा िगरेमा स्विः यो सम्झौिा 
पयहलो पिले रद्ध गरी अको व्यवस्था गिय बाधा पिे छैि। 
दोश्रो पिले शारररीक रुपमा अस्वस्थ भई वा अन्द्य कुि ै
कारणले सेवा ददि असमथय भएमा वा काम सन्द्िोषजिक िभएमा 
वा आचरण सम्बन्द्धी कुराहरु बराबर उल्लघि गरेमा दोश्रो 
पिसंगको संझौिा रद्ध गिय सक्िेछ र निजको सट्टा अको व्यजि 
करारमा राजख काम लगाउि बाधा पिे छैि । 

११. दाबी िपगु्िेः दोश्रो पिले यस करार बमोजजम काम गरेकै 
आधारमा पनछ कि ैपनि पदमा नियजुिका लानग दाबी गिय पाउि े
छैि र गिे छैि । 



12 

 

१२.प्रचनलि कािूि लागू हिुे यस सम्झौिामा उल्लेख िभए को 
कुरा प्रचनलि कािूि बमोजजम हिुेछ । 

 

सामदुाययक नसकाइ केन्द्रको छापः 
 

दोस्रो पिको िफय बाट 

हस्िािरः 
िामः 
पदः सामदुाययक पररचालक 

ठेगािाः 
 

 

पयहलो पिको िफय बाट 

हस्िािरः 
िामः 
पदः अध्यि 

सामदुाययक नसकाइ केन्द्रको 
िाम र ठेगािा  
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अिसुचुीः २ 

 

१०. सामदुाययक नसकाइ केन्द्रका सामाजजक पररचालक करार 
पदपनुिय सम्बन्द्धी कायययवनध, २०८२ बमोजजमको पाठ्यक्रम 

 

सनुिलस्मनृि गाउँपानलका अन्द्िगयि रहेका सामदुाययक नसकाइ 
केन्द्रहरुमा ररि हिु े सामदुाययक नसकाई केन्द्र पररचालक 
करारमा पदपनुिय गिय खलुा प्रनियोनगिात्मक पररिाको पाठ्यक्रम 
। 

 

यस पाठपक्रम योजिालाई दईु चरणमा यवभाजि गररएको छ । 

प्रथम चरण : नलजखि पररिा (बस्िगुि र यवषयगि) 

दोस्रो चरणः- अन्द्िवायिाय 
पत्र यवषय पूणायङ्क उजत्तणाांक परीिा 

प्रणाली 
प्रश्नपत्र 
संख्या 

समय 

पयहलो सेवा 
सम्बन्द्धी 
सामान्द्य 
ज्ञाि 

५० 
 

४० 
वस्िगुि २५*२=५० ३० 

नमिेट 

दोस्रो सेवा 
सम्बजन्द्ध 
यवषयगि 
ज्ञाि 

५० यवषयगि १०*५=५० १ 
घण्टा 
३० 
नमिेट 
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(क) पयहलो पत्रः (बस्िगुि) 

१. अिौपचाररक जशिा काययक्रम 

२. सामदुाययक नसकाइ केन्द्र सञ्चालि िथा व्यवस्थापि मापदण्ड 
२०७८ 

३. सामान्द्य ज्ञाि, समसामययक यवषयवस्िहुरु 

४. सामदुाययक नसकाइ केन्द्र सम्वजन्द्धि ियवििम अभ्यासहरु, 

रायिय िथा अन्द्िरायिय अभ्यासहरु 

५. सामदुाययक नसकाइ केन्द्रको पररचय, महत्व 

६. िेपाल सरकारका सामदुाययक नसकाइ केन्द्र सम्बजन्द्धि 
सञ्चानलि यवनभन्न काययक्रमहरु 

७. िेपालको जशिाको िहगि संरचिा, अिौपचाररक जशिा 
सम्बजन्द्ध व्यवस्थाहरु 

८. जशिा सम्बजन्द्ध यवद्यमाि काििुहरु 

९. लेखा पररिण िथा अनभलेखि प्रयक्रयाहरू 

१०. इमले, इन्द्टरिेट, िेपाली र अंग्रजेी टाइप । 

(ख) दोस्रो पत्रः (यवषयगि) 

१. अिौपचाररक जशिा, निरन्द्िर िथा जजविपययन्द्ि जशिा, मयहला 
जशिा, अनभभावक जशिा, प्रौढ जशिा 
२. आमा समहु, समदुायमा हिुे अन्द्य यवनभन्न बैठक, सभा 
सम्मेलि, आमा समहु, सहकारी बैठकहरु 

३. बैठक आयोजिा, निणयय लेखि, निणयय लेख्दा ध्याि ददिपुिे 
पिहरु, बैठक सचांलि गदाय ध्याि ददिपुिे कुराहरु 

४. अिौपचाररक जशिा सम्बजन्द्ध िीनि नियम, काििुी दस्िाबेज, 

अिौपचाररक जशिा र औपचाररक जशिा नबचको फरक 
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५. आफ्िो सेवा िेत्र नभत्रका शैजिक सास्कृनिक, प्राकृनिक, 

आनथयक, यवजत्तय, जिसायियकय नबबरणका सूचिा िथा 
िथ्याङ्कहरुको अनभलेजखकरण 

६. अिौपचाररक जशिाको यवकासमा समदुायको संलग्ििा 
सामदुाययक अभ्यास 

 

७. नसकाई केन्द्र एक आजजवि नसकाई थलो (Life learning Hub) 

८. सामदुाययक नसकाइ केन्द्र सञ्चालि िथा व्यवस्थापि मापदण्ड 
२०७८ 

१३. िमिुा सामदुाययक नसकाई केन्द्रको यवकास, िवप्रवियिात्मक 
काययक्रमहरु । 

१४. पररयोजिा प्रस्िाव निमायण, काययक्रम योजिा छिौट, जस्वकृनि 
र संचालि, सहभानगिात्मक योजिा िजुयमा 
१५. प्रभावकारी संचार र नसप अन्द्य संघ सस्थाहरु संगको 
सम्बन्द्ध 

१६. सामदुाययक नसकाई केन्द्रको अनभलेख व्यवस्थापि, िथ्याङ्क 
प्रस्िनुिकरण, नसकाई केन्द्रको(Online Reporting) 

१७. सामदुाययक यक्रयाकलाप (सामदुाययक पसु्िकालय सञ्चालि, 

यवद्यालय समकिी जशिा (School Equivalency Education) साििरिा 
यवकास, समहु कायय, सामदुाययक अपित्वको यवकास) 

 

(ग) दोस्रो चरणः अन्द्िवायिाय 
व्यजित्व (४), यवषयवस्िकुो ज्ञाि (७), िायकय क िमिा (४)  

स्थािीय मयहला भए (२), िोयकएको न्द्यिुिम शैजिक योग्यिा 
(प्रथम शे्रणी भए ३ अकः दद्वनिय शे्रणी भए (२ अंक) िनृिय 
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शे्रणी भए (१ अंक) शैजिक अिभुव (प्रनि वषय ०.५ का दरले 
बयढमा १० वषयको ५ अंक) 

रिव्यः- 

१. नलजखि पररिाको माध्यम भाषा िेपाली, अ ्ग्रजेी वा दबैु 
हिुसक्िेछ । 

२. पररिामा कुिै पनि प्रकारको नबद्यनुिय सामग्री उपयोग गिय 
पाइिेछैि । 

३. शैजिक अिभुवको गणिा गदाय प्रचनलि काििु बमोजजम 
पदमा काम गरेको जजम्मेबारी गणिा गररिेछ । 

४. पररचानलका छिौट सम्बजन्द्धको अन्द्य व्यवस्था प्रचनलि 
काििु बमोजजम हिुेछ । 

५. यस पाठ्यक्रममा समायवि यवषयवस्िहुरू पररिाको नमनि 
सम्म संसोधि भएका समसामययक यवषयवस्िसुमिे परेको 
सम्झिपुछय । 

    आज्ञाले 

िगेन्द्र प्रसाद ररजाल 
प्रमखु प्रशासकीय अनधकृि 


