
 

 

 

सनुिलस्मनृि गाउँपानलका 

स्थािीय राजपत्र 
खण्ड: ५                                        संख्या: २३                                 नमनि: २०७९।०६।१४ 

भाग-२ 

अिदुाि शिक्षक काययविनि-२०७९ 

प्रस्िाििा: 
यस सनुिलस्मनृि गाउँपानलकाका निक्षक निद्यार्थी अिपुाि धेरै भएका िा निक्षक दरबन्दी िभएका सामदुानयक 

निद्यालयमा भएको निक्षक अभािलाई सम्िोधि गिन, नि:िलु्क निक्षाको प्रत्याभिू गराउद ैगाउँपानलकाको िैनक्षक 

गणुस्िर अनभिनृि गिन नििरण गरीिे निक्षक अिदुाि रकमलाई व्यिनस्र्थि र एकरुपिा कायम गिन िाञ्छिीय 

भएकोल,े  

सनुिलस्मनृि गाउँपानलकाले यो अनुदान शिक्षक कार्यशिशि, २०७९ बिाई लाग ूगरेको छ।  

 

 

परिच्छेद-१ 

प्रािशभिक 

१. संशक्षप्त नाम ि प्रािभिः 

क. यो कायननिनधको िाम अिदुाि निक्षक कायननिनध-२०७९ रहेको छ । 

ख. यो कायननिनध िरुुन्ि लाग ूहुिेछ । 

२. परििाषाः निषय िा प्रसङ्गले अको अर्थन िलागेमा यस कायननिनधमााः 

क. "अिदुाि निक्षक" भन्िाले यसै कायननिनध िमोनिम नियकु्त अिदुाि निक्षक सम्झिपुछन । 

ख. "अनभभािक" भन्िाले निद्यालयमा अध्ययिरि निद्यार्थीको अनभभािक भिी निद्यालयको अनभलेखमा 

िनिएको व्यनक्त बाब,ुआमा,बािे,बज्यै,धमन बाब,ु धमन आमा र त्यस्िा अनभभािक िभएको हकमा 

निद्यार्थीलार्न प्रचनलि काििु अिसुार संरक्षकत्ि प्रदाि गिे व्यनक्त सम्झिपुछन । 



ग. "आधारभिू (नि.मा.नि.) िह" भन्िाले कक्षा ६-८ सञ्चालि भएको निद्यालय सम्झिपुछन 

घ. "आधारभिू (प्रार्थनमक) िह"भन्िाले कक्षा १ दनेख  कक्षा ५ सम्म सञ्चालि भएको निद्यालय सम्झिपुछन 

ङ.  "कायननिनध" भन्िाले अिदुाि निक्षक कायननिनध-२०७९ सम्झिपुछन । 

च. "गाउँपानलका" भन्िाले सनुिलस्मनृि गाउँपानलकालार्न सम्झिुपछन । 

छ. "प्रअ" भन्िाले निद्यालयको िैनक्षक एिं प्रिासनिक प्रमखुलार्न सम्झिपुछन । 

ि. "माध्यनमक िह" भन्िाले कक्षा ९-१० िा कक्षा ९-१२ सञ्चालि भएको निद्यालय सम्झिपुछन । 

झ. "निव्यस" भन्िाले निद्यालयको िैनक्षक गणुस्िर निकासको लानग नियमािसुार गठि भएको निद्यालय 

व्यिस्र्थापि सनमनिलार्न सम्झिपुछन । 

ञ. "निक्षक अनभभािक संघ" भन्िाले निद्यालयको िैनक्षक गुणस्िर निकासको लानग नियमािसुार गठि 

भएको निक्षक अनभभािक संघलार्न सम्झिपुछन । 

ट. "सम्बनन्धि निकाय" भन्िाले निद्यालय, सनुिलस्मनृि गाउँपानलका, निक्षा निकास िर्था समन्िय र्कार् 

रोल्पा,प्रदिे निक्षा निदिेिालय लनुम्बनि प्रदिे,निक्षा िर्था मािि स्रोि निकास केन्र र निक्षासँग 

सम्बनन्धि संघीय िर्था प्रदिे मन्रालयलार्न प्रसंग अिसुार सम्झिपुछन । 

ठ. "सामानिक परीक्षण सनमनि" भन्िाले निद्यालयको सम्पणून पक्षको आन्िररक परीक्षण गिन नियमािसुार 

गठि भएको सामानिक परीक्षण सनमनिलार्न सम्झिपुछन । 

३. उदे्दश्र्ः यस कायननिनधको उद्दशे्य दहेाय बमोनिम हुिेछ  ।  

क. निद्यालयमा निक्षक अभािलाई आंनिकरुपमा पररपनूिन गिुन,  

ख. निद्यालय स्िरको िैनक्षक गणुस्िर अनभिनृिमा सघाउ पयुानउिु ।  

४. के्षत्र: निद्यार्थी अिपुािमा निक्षक अभाि भएका िा निक्षकदरबन्दी िभएका सामदुानयक निद्यालयमा अिदुाि 

निक्षक पररचालिको क्षेर रहिेछ। 

 

 

परिच्छेद-२ 

अनुदान  शिक्षकको िैशक्षक र्ोग्र्ता ि दििन्दी शितिणको आिाि  

५. अनुदान शिक्षक शितिणको आिाि:(१)  गाउँपानलकाबाट अिदुाि निक्षक पररचालिको लानग 

निनियोनिि रकमको पररनधनभर रही प्रचनलि काििु अिसुार अिमुनि िा स्िीकृनि प्राप्त सामदुानयक 

निद्यालयलार्न संघ,प्रदिे र स्र्थािीय िहबाट दोहोरो िपिे गरी िनु्य दरबनन्द र निद्यार्थी संख्याको आधारमा 

िपनसल अिसुार निक्षकको व्यिस्र्था गररिेछ । 

क. िनु्य दरिन्दी भएको निद्यालयमा निद्यार्थी संख्या िनि भएपनि 

• आधारभिू िह कक्षा १–३ संचानलि निद्यालयमान्यिुिम१ ििा। 

•  आधारभिू िह कक्षा १–५ संचानलि निद्यालयमा न्यिुिम२ ििा। 



• आधारभिू िह कक्षा ६-८ संचानलि निद्यालयमान्यिुिम ३ ििा । 

• माध्यनमक िह कक्षा ११-१२ संचानलि निद्यालयमा न्यिुिम  २ििा 

ख. कनम्िमा १ दरबनन्द प्राप्त गरर संचालि भएकोमा 

• आधारभिू िह कक्षा १–३ संचानलि निद्यालयमाकनम्िमा ५० ििा निद्यार्थी भए न्यिुिम २ 

ििा। 

• आधारभिू िह कक्षा १–५ संचानलि निद्यालयमाकनम्िमा १५० ििा निद्यार्थी भए न्यिुिम ३ 

ििा। 

• माध्यनमक िह संचानलि निद्यालयमा आधारभिू िह कक्षा ६–८ र माध्यनमक िह कक्षा ९–

१०मा (सानिकका निम्ि माध्यनमक र माध्यनमक िहका )  न्यिुिम ३/३ ििाबरािर र 

सम्बनन्धि िहमा निद्यार्थी संख्या२०० भन्दा बढी भए र्थप १ ििा।िर यस प्रकारको निक्षक  

र्थप गदान आधारभिू  िहमा मौिदुा दरिनन्द १० भन्दा िनढ भए िनढ हुि आउिेलार् िै 

समायोिि गिुनपिेछ । 

 (२) अिदुाि निक्षक पररचालिको लानग मापदण्ड ियार िर्था पाररश्रनमक रकम निधानरण गदान 

गाउँपानलकाबाट निनियोनिि रकमको सीमानभर रही निद्यालयको िह र निद्यार्थी संख्याको आधारमा गाउँ 

निक्षा सनमनिको नसफाररसमा गाउँ कायनपानलकाबाट स्िीकृि गिुनपिेछ। 

(३) उपदफा २ बमोनिम गाउँ कायनपानलकामा स्िीकृनिको लानग पेस गदान  निक्षक नििरण र पाररश्रनमक 

क्रमिाः अिसुचूी १ र २ बमोनिमको ढाँचामा ियार गिुनपिेछ। 

६. िैशक्षक र्ोग्र्ताः(१) यस कायननिनध िमोनिमको निज्ञापिमा उम्मेदिारीको लानग आिश्यकिैनक्षक योग्यिा 

प्रचनलि ऐि िर्था नियमािली अिसुार हुिेछ । 

७. अध्र्ापन अनुमशत पत्र:(१) यस कायननिनध िमोनिमको निज्ञापिमा उम्मेदिारीको लानग अध्यापि अिमुनि 

पर अनििायन हुिपुिेछ । 

(२) उप नियम (१) मा ििुसकैु कुरा लेखेको भए िापनि निक्षक नियनुक्त प्रनक्रयाको लानग १५ नदिको 

निज्ञापि प्रकािि गदान अध्यापि अिमुनि प्राप्त कुिै पनि उम्मेदिारको दरखास्ि िपरेमा पिु: ७ नदिको 

निज्ञापिमा प्रनिणिा प्रमाण पर िह िा सो सरहको परीक्षा उत्तीणन गरेको व्यनक्त आधारभिू (प्रा.नि.) िह, 

गनणि, निज्ञाि र अंग्रेिी निषयमा प्रनिणिा प्रमाणपर िह िा सो सरहको परीक्षा उत्तीणन गरेको व्यनक्त 

आधारभिू (नि.मा.नि.) िह िर्था स्िािक िह िा सो सरहको परीक्षा उत्तीणन गरेको व्यनक्त मा.नि. (९-१०) िह 

र स्िािकोत्तर परीक्षा उत्तीणन गरेको व्यनक्त मा.नि. (११-१२) िहको सम्िनन्धि निषयमा अध्यापि अिमुनि पर 

प्राप्त िगरे पनि यस प्रकारको निज्ञापिमा उम्मेदिार हुि सक्िेछ  । 

(३) उपदफा (२) बमोनिम उम्मेदिार भएको व्यनक्त अिदुाि निक्षक पदमा नियकु्त भएमा नििको नियनुक्त 

पनछ पाँच िषन नभर निक्षक सेिा आयोगले नलएको पररक्षािाट सम्िनन्धि िहको अध्यापि अिमुनि पर नलई 

सक्ि ुपिेछ । 



(४) उपदफा (३) िमोनिम अध्यापि अिमुनि पर प्राप्त िगरेमा त्यस्िो अध्यापि अिुमनिपर प्राप्त िगिे 

अिदुाि निक्षक पदिाट िखानस्ि हुि ुपिेछ । 

 

परिच्छेद-३ 

पदपूशतय, शनर्ुशि प्रशिर्ा ि काम कतयव्र् 

८. पदपूशतयः (१) गाउँपानलकाबाट अिदुाि निक्षकको संख्या निधानरण भएको पर प्राप्त भएपनछ सम्बनन्धि 

निद्यालयले प्रार्थनमक िह बाहेक आधारभिू िह (६-८) र माध्यनमक िह (९-१०) मा अंग्रेिी,निज्ञाि र गनणि 

मध्य ेर मा.नि. (११-१२) मा निषयगि आिश्यकिाका आधारमा पदपिूी गिनका लानग निद्यालय व्यिस्र्थापि 

सनमनिले निणनय गरी गाउँ पानलकाको निक्षा िाखामा नसफाररस गिुन पिेछ । 

(२) निद्यालयलार् आिश्यक पिे निक्षकहरुको लानग आिश्यक पद संख्या, आिश्यक योग्यिा 

(निषयगिका हकमा निषय समेि उल्लेख गरी)  परीक्षा हुिे नमनि, समय र स्र्थाि सनहि अन्य नििरण खलुार्न 

कम्िीमा १५ नदिको म्याद राखी उपदफा ४  बमोनिमको निक्षक छिौट सनमनिले गाउँपानलकाको सचूिा 

पानट िर्था िेिसाईटमा, निनभन्ि सामानिक संिालमा समेि सचूिा प्रकािि र प्रिारण गिुनपिेछ । िर 

निद्यालयगि अिदुाि कोटालार्  एकनरि गरी सबै अिदुाि कोटाको एकैचोनट पदपिूी हुिे गरी िहगि रुपमा 

गाउँपानलकाबाट निज्ञापिको सचूिा निकाल्ि यस दफाले िाधा पयुानएको मानििे छैि । 

(३) प्रकानिि निज्ञापिमा िोनकएको म्यादनभर अिसुनुच ३ को ढाँचामा पिन आएको दरखास्ि उपर प्रारनम्भक 

छािनिि गरी आिश्यक न्यिुिम योग्यिा पगेुका उम्मेदिारहरुलार्न मार परीक्षामा सामेल गरार्न नियनुक्तका 

लानग उम्मेदिारको छिौट गिुन पिेछ । 

(४) अिदुाि निक्षक पदपनूिनका लानग दहेाय बमोनिमको निक्षक छिौट सनमनि रहिेछ । 

क. प्रमखु प्रिासकीय अनधकृि                                                                         - संयोिक 

ख. गाउँपानलकामा सनूचकृि भएका निषय निज्ञमध्येबाट गाउँपानलका प्रमखुले मिोनिि गरेको  

सम्बनन्धि िह िा मानर्थल्लो िहको सम्बनन्धि निषयको एक ििा निषय नििेषज्ञ        - सदस्य 

ग. सम्बनन्धि निद्यालयको निव्यस अध्यक्ष िा अध्यक्षले िोकेको प्रअ प्रनिनिनध १ ििा   -सदस्य 

घ. निक्षा सम्बनन्ध काम गिे सहायक स्िरको कमनचारी १ ििा                                    - सदस्य  

ङ. निक्षा अनधकृि                                                                                  - सदस्य सनचि 

             उपदफा ४ बमोनिमको सनमनिले परीक्षा सम्बनन्ध आिश्यक कायन गिन अन्य कमनचारीहरु खटाउि सक्िे छ र     

             सनमनिको सनचिालय गाउँपानलकाको निक्षा िाखामा रहिेछ । 

             (५)  निक्षक छिौट सनमनिको मिोनिि सदस्यको पदािनध निक्षक छिौट प्रकृया परुा गरी नियनुक्तको लानग   

             नसफाररस गिे कायन भएपनछ स्ििाःसमाप्त हुिेछ । 

              (६) उपदफा ४ (ख) को प्रयोििका लानग निक्षा िाखाले निषय नििेषज्ञको सनुच प्रत्येक िषन  

             अध्यािनधक गरर राख्ि ुपिेछ । अध्यािनधक निषयनिज्ञको सनुच प्रकानिि भएपनछ पनहलेको सनुच स्ििाः  

             खारेि हुिेछ । 

             (७) निषयनिज्ञबाट निनमनि प्रश्नपरहरुलार् निक्षा अनधकृिले आिश्यकिािसुार सम्बनन्धि निषयनिज्ञ  



             समेि समािेि गरी मोडरेसि गरेर प्रश्नपर बैंकमा राख्ि ुपिे छ ।  

             (८) निक्षक छिौट सनमनिको काम,किनव्य र अनधकार दहेाय बमोनिम हुिेछ । 

क. निक्षक सेिा आयोगले िोकेको पाठ्यक्रम अिसुार नलनखि िर्था अन्ििानिान परीक्षा र 

आिश्यकिािसुार प्रयोगात्मक परीक्षा नलिे । 

ख. परीक्षालार् िान्ि र मयाननदि ढंगले संचालि गिे । 

ग. सफल उम्मेदिारलार्न नियनुक्तको लानग निद्यालय व्यिस्र्थापि सनमनि समक्ष नसफाररस गिे । 

घ. नसफाररस भएका र िैकनल्पक उम्मेदिारको िाम निक्षा िाखामा पठाउिे । 

ङ. परीक्षा सम्बनन्ध अन्य कायन गि े। 

९. पिीक्षा संचालन ि शनर्ुशि प्रकृर्ाः(१) गाउँपाशलकाको अनुदानशिक्षकको पिीक्षा ि शनर्ुशि देहार् 

अनुसाि गनुय पनेछ । 

क. शलशित पिीक्षाको लाशग आिश्र्क प्रश्नपत्र प्रश्न बैंकबाट शिक्षक छनौट सशमशतको संर्ोजकले 

पिीक्षा संचालन हुनिन्दा आिा घण्टा अशघ कशभतमा ३ सेट प्रश्नपत्र बाट १ सेट छाशन शिक्षक 

छनौट सशमशतको िोहििमा गोप्र् रुपमा प्रशतशलशप बनाइ पिीक्षा संचालन गनुय पनेछ । 

ख. उत्ति पुशततकामा कोशिङ शिकोशिङ गने कार्य संर्ोजक िा शनजले तोकेको सदतर्ले गिी शिक्षा 

अशिकृतको िोहििमा सभबशन्ित शिषर् शिज्ञबाट छनौट सशमशतले तोकेको तथानमा उत्ति 

पुशततका पिीक्षण गनुयपनेछ ।  

ग. सशमशतले छनौट प्रकृर्ा सभबशन्ि आिश्र्क शनणयर्हरु गिी सुिशक्षतसाथ िाख्नुपनेछ । सशमशतका 

पदाशिकािीहरु ि िटाईएका कमयचािीहरुले गाउँपाशलकाले तोके बमोशजमको बैठक ित्ता 

पाउनेछन ्।  

घ. उम्मेद्वारले गाउँपानलकाले िोकेको िलु्क िोनकएको कोषमा िम्मा गिुनपिेछ र यसरी िम्मा भएको 

आम्दािीको रकमलार् परीक्षा संचालि सम्बनन्ध कायनमा खचन गिुन पिेछ । यसरी िम्मा भएको रकमले 

िपगु भएमा गाउँपानलकाले अन्य स्रोिबाट व्यहोिेछ । 

ङ. निक्षक छिौट परीक्षा संचालि र व्यिस्र्थापकीय कायनका सम्बन्धमा गाउँ निक्षा सनमनिले अिगुमि गरी   

      सनमनिलार् आिश्यक सुझाि नदि सक्िेछ । 

च. छनौट सशमशतको शसफारिसमा सफल उभमेदिािलाइ बढीमा एक आशथयक िषयका लाशग किाि 

सभझौता 

 सशहत शनर्ुशि गिी सोको जानकािी शिक्षा िािामा शदनुपनेछ । 

छ. गाउँपानलकाले निक्षक अिदुािलार्न निरन्िरिा नदिे सनुिनिि भएपछी मार एक पटकमा एक आनर्थनक 

 िषनमा िबढार्न कायन सम्पादिको आधारमा करार सम्झौिा म्याद र्थप गिन सक्िेछ । 

ि. िनििा प्रकािि भर् नियनुक्तको लानग सचूिा प्रकानिि भएको नमनिले ७ नदि नभर नियनुक्त नलर् 

सक्िपुिेछ अन्यर्था िैकनल्पक उम्मेदिारलार् नियनुक्त नदि सनकिेछ ।              



झ. नियनुक्त को लानग नसफाररस भई आएको उम्मेदिारलार् नियमािसुार नियनुक्त िर्था हानिर गराउिे निम्मा 

सम्बनन्धि निद्यालयको हुिेछ । निद्यालयले नसफाररस भई आएको १५ नदिनभर हानिर िगराएको 

खण्डमा उक्त निद्यालयको अिदुािकोटा आिश्यकिाको आधारमा अन्य निद्यालयलाई गाउँनिक्षा 

सनमनिको निणनयािसुार नदईिेछ । 

१०. अन्तिायताय सभिशन्ि व्र्ितथा: अन्ििानिानको लानग छुट्टार्एको पच्चीस अंक दहेाय िमोनिम नदर्िेछ । 

(क)िैनक्षक योग्यिा बापि सेिा प्रिेिको लानग िोनकएको िैनक्षक योग्यिा प्रर्थम श्रेणी भए छ अंक, नद्विीय 

श्रेणी भए चार अंक  र ििृीय श्रेणी भए दरु् अंकका दरले बढीमा छ अंक । अक्षरांक पिनिको लानग निनपए 

१.६ दनेख २ भन्दा कम, २ दनेख २.८ भन्दा कम र २.८ दनेख मानर्थको लानग क्रमिाः २,४ र ६ अंक । 

मानर्थल्लो योग्यिा िापि उल्लेनखि मापदण्ड अिसुार बनढमा २ अंक ।  

(ख)मानर्थल्लो िैनक्षक योग्यिा िापि प्रर्थम श्रेणी भए चार अंक र नद्विीय श्रेणी भए दरु् अंक । अक्षरांक 

पिनिको लानग उपदफा (क) बमोनिमको मापदण्ड अिसुार बनढमा ४ अंक । 

(ग)अन्ििानिान बापि पन्र अंक  

 िर अन्ििानिानको अंक नददा कुिै उम्मेदिारलार् ७० प्रनििि भन्दा बढी र ३५ प्रनििि भन्दा कम 

नदिपुिे भएमा त्यस्िो िम्बर नदिपुिे स्पष्ट कारण खलुाउि ुपिेछ । 

 

११. काम, कतयव्र् ि अशिकािः यस कायननिनध अिसुार नियकु्त भएका अिदुाि निक्षकहरुको काम, किनव्य र 

अनधकार यसै कायननिनध  र यस कायननिनधमा लेनखए िाहके अन्यको हकमा प्रचनलि काििु बमोनिम हुिेछ । 

 

परिच्छेद-४ 

पारिश्रशमक  ि शिदा  

१२.  पारिश्रशमक: गाउँपानलकाको अिदुािबाट नियकु्त भएको निक्षकले निद्यालयमा हानिर भएको नमनिदनेख 

गाउँपानलकाले िोके बमोनिमको पाररश्रनमक मानसक िा रैमानसक रुपमा नििानह खचन बापि पाउिेछ । 

१३. शिदाः (१) अिदुाि निक्षकले िषन भरीमा भैपरी निदा ६ नदि, पिन निदा ६ नदि, नकररया निदा १५ नदि 

पाउिेछ । 

          (२) उपदफा १ बमोनिमको निदा  अिनधको पाररश्रनमक परुा उपलब्ध गरार्िे छ ।  

            (३) निदा अनधकार िभर्न सहुनलयि मार हुिेछ । 

१४. काजः अिदुािबाट नियकु्त निक्षकलार्न गाउँनिक्षा सनमनिको नसफाररसमा गाउँ कायनपानलकाले काि सरुिा 

िा दरबन्दी नमलाि सम्बनन्ध आिश्यक निणनय गिन सक्िेछ । 

परिच्छेद-५ 

आचाि संशहता  



१५.  अनुदान शिक्षकको आचािसंशहता: (१) गाउँपानलकाको अिदुािबाट नियकु्त निक्षकले दहेायको 

आचारसंनहिा पालिा गिुनपिेछ । 

क. नियनमि रुपमा निद्यालयले िोकेको पोिाकमा हानिर भर्न अििुानसि रुपमा िोनकएको आफ्िो 

निम्मेिारी परूा गिे । 

ख. निद्यार्थी र निक्षकहरु बीच मयाननदि व्यिहार गिे । 

ग. आफ्िो पेिाप्रनि र्मान्दार रही निद्यालयको चौिफी निकासमा िोड नदिे । 

घ. ििुसकैु पररनस्र्थनिमा पनि निद्यालयका गोप्य राख्िपुिे कुराहरुलार्न प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष रुपमा 

प्रकट गिन िपार्ि े। 

ङ. पद अिसुारको आचरण पालिा गिे । 

च. निद्यालयको नहि निपररि कायनमा सहभागी भर्न कायानलय घेराउ गिे,िालाबन्दी गिे, िारररीक 

िा मािनसक दिाब नदिे उद्दशे्यले कुिै नकनसमको कायन गिन िा गराउि िपार्िे । 

छ. मादक पदार्थनको सेिि गरी निद्यालय पररसरनभर प्रिेि िगि े। 

ि. आनर्थनक अििुासि नभर रहि े। 

झ. निदा बस्दा नस्िकृि नलएर मार बस्िे । 

(२) निक्षकले पालिा गिुनपिे अन्य आचारसंनहिा प्रचनलि ऐि िर्था नियमािली बमोनिमहुिेछ । 

 

परिच्छेद-६ 

सजार् सभबशन्ि व्र्ितथा  

१६.  सजार् सभबन्िी व्र्ितथा: (१) उनचि र पर् याप्त कारण भएमा यस प्रकारको अिदुािबाट नियकु्त 

निक्षकलार्न दहेाय बमोनिमको सिाय गिन  सनकिेछ । 

क. िनसहि नदिे, 

ख. िलब रोक्का गिे, 

ग. आिश्यक क्षनिपनूिन भराउिे, 

घ. निनिि समयको लानग निलम्बि गि,े 

ङ. सेिाबाट हटाउिे िा बखानस्ि गिे, 

१७. नशसहत शदनेः निद्यालयमा अिपुनस्र्थि रहिे,निम्मेिारी परूा िगिे,समय पालिा िगरेमा नििलार्न िनसहि नदि 

सनकिेछ । 

१८.  पारिश्रशमक िोक्का गनेः दहेायको अिस्र्थामा निक्षकको पाररश्रनमक रोक्का गिन सनकिेछ । 

क) अििुासिहीि काम गरेमा, 

ख) बारम्बार निद्यालयले नदएको निदिेि पालिा िगरेमा, 



ग) नििा सचूिा निद्यालयमा अिपुनस्र्थि रहमेा, 

घ) आफ्िो पदीय निम्मेिारी पालिा िगरेमा, 

ङ) निद्यालयको गोपनियिा भंग गरेमा, 

च) यस कायननिनध र प्रचनलि काििुमा उल्लेनखि आचारसंनहिाको पालिा िगरेमा, 

१९. आिश्र्क क्षशतपूशतय ििाउनेः कुिैपनि निक्षकले िािािािी लापिानही गरी निद्यालयलार्न कुिै हािी 

िोक्सािी गरे िा गराएमा त्यसरी हुि गएको क्षनिको रकम आंनिक िा परूा रुपमा नििको पाररश्रनमकबाट कट्टा 

गरी असलुउपर गररिेछ र िलबबाट िपगु रकम नििको िायिरे्थाबाट असलुउपर गररिेछ । 

२०. शनशित समर्को लाशग शनलभबन गनेः निक्षकलार्न सिायको आदिे नदिुभन्दा अनघ कुिै निषयमा 

िाँचबझु गिुनपरेमा नििलार्न सिाय गिे अनधकारीले निनिि समयको लानग निलम्बि गिन सक्िेछ । 

२१. सेिाबाट हटाउने िा बिायतत गनेः दहेायको अिस्र्थामा निक्षकलार्न निक्षण संस्र्थामा िोकरीको लानग 

अयोग्य िठररिे गरी सेिाबाट हटाउि सनकिेछ । 

क) आफ्िो पदीय निम्मेिारी िहि िगरेमा, मादक पदार्थन सेिि गरी निद्यालय आएको प्रमानणि भएमा, 

ख) निदा स्िीकृि िगरार्न पन्र नदिसम्म अिपुनस्र्थि भएमा, 

ग) निद्यालयलार्न हािी िोक्सािी हुिे कायन गरेमा, 

घ) अििुासि र आचरण सम्बन्धी व्यिस्र्था बारम्बार उल्लंघि गरेमा, 

ङ) मगि नबग्रेमा, 

च) निद्यालयलार्न असर पिे गरी एउटै समयमा अन्य संस्र्थामा काम गरेमा, 

२२. सजार् गने अशिकािीः गाउँपानलकाको अिदुािबाट नियकु्त निक्षकलार्न सिाय गिे अनधकारी दहेाय 

बमोनिम हुिेछि ्। 

क) निक्षकहरुलार्न  िनसहि नदिे,गएल कट्टा गिे अनधकार प्रधािाध्यापकलार्न हुिेछ । 

ख) निक्षकलाई निलम्बि गिे,पाररश्रनमक रोक्का गिे,सेिािाट हटाउिे िा िखानस्ि गिे अनधकार 

निद्यालय व्यिस्र्थापि सनमनिको नसफाररसमा गाउँ निक्षा सनमनिलाई हुिेछ । 

िर सिाय नदिे अनधकारीले कुिै निक्षकलार्न सिायको आदिे नदिभुन्दा अनघ नििलार्न आफ्िो सफार्न पेि 

गिे मिानसब मौका नदिपुिेछ र सम्बनन्धि निक्षकले पनि िोनकएको म्यादनभर आफ्िो सफार् पेि गिुनपिेछ । 

 

परिच्छेद-७ 

सभबशन्ित शनकार्को िूशमका 

२३.  तथानीर् तहको िूशमका:अिदुाि निक्षकको पररचालि सम्बन्धमा स्र्थािीय िहको भनूमका दहेाय बमोनिम 

हुिेछ। 

१) अिदुाि निक्षकको पाररश्रनमक मानसक िा रैमानसक रुपमा निकासा गिे । 

२) अिदुाि निक्षकको कायनसम्पादिको नियनमि अिगुमि गिे । 



३) निद्यालयगि रुपमा अिदुाि निक्षक नििरण अध्यािनधक गरी राख्िे । 

४) यस कायननिनधअिसुार िोनकएको कायन गिे । 

५)  अन्य कायन गिे । 

२४. शिद्यालर्को िूशमका: अिदुाि निक्षक पररचालिसम्बन्धमा निद्यालयको भनूमका दहेाय बमोनिम हुिेछि। 

१) करार सम्झौिा सनहि नियनुक्त नियनुक्त नदिे व्यिस्र्था गरी निद्यालयमा हानिर गराउिे र सो को 

िािकारी निक्षा िाखालाई गराउिे । 

२) अिदुाि निक्षकको निम्मेिारी बाँडफाड र आचार संनहिा बिार् कायानन्ियि गराउिे । 

३) नियनमि अिुगमि गिे । 

४) आिश्यक अन्य कायन गिे । 

 

 

 

 

 

परिच्छेद-८ 

शिक्षक अनुदान बन्द गनय सशकने  

२५.  शिक्षक अनुदान िन्द गनय सशकने: निद्यालयमा उपलब्ध गराउिे गाउँपानलकाको अिदुाि रकम गाउँनिक्षा 

सनमनिको नसफाररसमा दहेायका आधारमा गाउँ कायनपानलकाले रोक्का िा बन्द गिन सक्िे छ । 

क. निक्षक िर्था कमनचारी दरबन्दी स्र्थायी रुपमा नसिनिा िा पदपनूिन भर् आएमा । 

ख. संघीय िा प्रादनेिक सरकारबाट निक्षक िर्था कमनचारी व्यिस्र्थापिको लानग अिदुाि प्राप्त भएमा । 

ग. निद्यालय मिन िा िह िर्था कक्षा घटुिा परेमा । 

घ. गाउँ कायनपानलकाले मिानसि ठहराएका अन्य आधारहरु । 

 

 

 

परिच्छेद-९ 

शिशिि 

२६. शिशििः 

क. यस कायननिनधको संिोधि गिे अनधकार गाउँ कायनपानलकामा रहिेछ । 

ख.  यस कायननिनधमा उल्लेख िभएका कुराहरु गाउँ कायनपानलकाको बैठकको निणनय बमोनिम हुिेछ । 

ग. यस कायननिनधमा उल्लेनखि कुिै व्यिस्र्थाका निषयमा कुिै दनुिधा भएमा गाउँ कायनपानलकाको निणनय 

अनन्िम हुिेछ । 



घ. यो कायननिनध नस्िकृि हुिभुन्दा अनघ अिदुाि निक्षक व्यिस्र्थापि सम्बनन्ध भए गरेको सम्पणून कायनहरु 

यसै कायननिनध अिसुार भएको मानििेछ । 

ङ. अिदुाि निक्षक कायननिनध २०७८ खारेि गररएको छ । 
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अनुसूची-१ 

दफा ५ को उपदफा ३ सँग सम्बनन्धि 

 

ि.स. 

 

शिद्यालर्को नाम 

अनुदान शिक्षक संख्र्ा शिििण 

आ.शि (१-५) आ.शि(६-८) मा.शि. (९-१० 

) 

मा.शि.(११-१२) 

मौजुदा थप मौजुदा थप मौ

जुदा 

थप मौजुदा थप 

१ देनिभक्त 

आ.नि.र्थुम्पाकी  

५   २     

२ रामेश्वरी मा.नि. 

घोडागाउँ 

७  ४  ६  २  

३ गंगा प्रा.नि. पंनचकोट ३        

४ नििुकल्याण प्रा.नि. 

घोडाकोट 

१        

५ ििएकिा प्रा.नि. 

बरिेटा 

१ १       

६ ज्योनि प्रकाि मा.नि. 

हररगाउँ 

४  ३  ४    

७ ज्ञािोदय आ.नि. महने्री ५   २     

८ कानलका प्रा.नि. 

खुंनग्रकोट 

२        

९ नरपुरेश्वरी मा.नि. खुंग्री ४  ४  ४   २ 

१० रामज्योनि प्रा.नि. 

खलनसंगे 

३        

११ सरस्िनि प्रा.नि. 

गोगिपानि 

 १       

१२  हृदयश्वरी आ.नि. नहले  ६   २     

१३ नदपेन्र प्रा.नि. धिचौर  १        

१४ चन्द प्रभा मा.नि. 

नमझीङ  

६  ४  ३   २ 

१५ सरस्िनि प्रा.नि. खारा ४        

१६ गोनपिारा प्रा.नि. 

नपपलधारा 

 १       

१७ नबमदपुँि प्रा.नि.  १       
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ओखारी 

१८ िििा आ.नि. 

कोर्रालखकन  

६   २     

१९ सुयोदयमा.नि. सुनलचौर १०  ३  ३   २ 

२० सरस्ििी प्रा.नि. बाग्मा ३        

२१  बराहक्षेर प्रा.नि. 

धिाचौर  

 १       

२२ सुयोदय आ.नि. 

क्िानलगाउँ 

६   २     

२३ बालबोध आ.नि. काभ्रा ३ १  २     

२४ उदय प्रा.नि. ररझा ३        

२५ निििोद्वार प्रा.नि. मंघा ३        

२६ ििोद्वार प्रा.नि. गिुल २        

२७ सरस्ििी प्रा.नि. गिुल ३        

२८ नििु कल्याण प्रा.नि. 

गिुल  

२        

२९ ििज्योनि मा.नि. 

गिुल 

६  ५  ६  २  

३० ििकल्याण आ.नि. 

पानिपोखरा 

४   २     

३१ नििालय प्रा.नि. िेिाङ २ १       

३२ िे.रा.मा.नि. िेिाङ ५  २ १  ३  २ 

३३ िि िमुिा प्रा.नि. िेिाङ  १       

३४ नलस्िे प्रा.नि. िेिाङ   २       

३५ िि नप्रय िमुिा प्रा.नि. 

िेिाङ 

 १       

३६ िे.रा.मा.नि. अरेि ६  ३ १  ३  २ 

३७ िििा प्रा.नि. नचन्िे  २       

३८ नलस्िे प्रा.नि. अरेि ३        

३९ बाल कल्याण प्रा.नि. 

अरेि  

१        

४० िि ज्योनि प्रा.नि. 

अरेि  

 १       

४१ िमुिा प्रा.नि. अरेि   १       
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                                               अनुसूची-२  

                                       दफा १२ संग सम्बनन्धि  

अनुदानबाट शनर्ुि शिक्षकको पारिश्रशमक 

(क) आधारभिू िह १-५ मानसक पाररश्रनमक रु 

१६००० का दरले १२ मनहिा बराबर 

(ख) आधारभिू िह ६-८ मानसक पाररश्रनमक  रु 

१८००० का दरले १२ मनहिा बराबर 

(ग) माध्यनमक िह ९-१० मानसक पाररश्रनमक  रु 

२२००० का दरले १२ मनहिा बराबर 

(घ) माध्यनमक िह ११-१२ मानसक पाररश्रनमक  रु 

२५००० का दरले १२ मनहिा बराबर 

 

 

 

 

 

 

 

अनुसूची-३ 

दफा ८ को उपदफा (३) सँगसम्बन्धित  

                               
आवेदन फारामको ढाँचा 

 

फोटो 
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(क) उम्मदेवारले दरखास्त फाराम भरेको पद 
सम्बधिी वववरणः 
 

ववज्ञापन नं.  पदः 

(ख)उम्मेदवारको वैयन्ततक वववरण :  

 

उम्मेदवारको नाम, थर (देवनागरीमा) 
(अंग्रेजीठुलोअक्षरमा) 

नागररकता नं. जारी गने न्जल्ला : ललङ्गः 
स्थायीठेगाना (क) न्जल्ला: (ख) न.पा./गा.पा. वैवाहिक 

न्स्थततः 
(घ) टोल: (ङ) मागग/घरनं:  फोननं. 

: 

पत्राचार गने ठेगानाः इ-मेल :  

बाबुको नाम, थर : 
आमाको नाम, थर : 

बाजेकोनाम, थरः 
पतत/पत्नीकोनाम, थरः 

आवश्यक धयूनतम योग्यता भधदा माथथल्लो शैक्षक्षक योग्यता (भएमा उल्लखे गने) 

 

जधम लमतत : (वव.स.ं)  मातभृाषाः िालकोउमेर 
: वषगमहिना 

:
  

 ववश्वववद्यालय/वोर्ग/संस्था शैक्षक्षक 
उपाथि 

संकाय शे्रणी/प्रततशत मलूववषय 

शैक्षक्षक 
योग्यता 

     

     

     



15 

 

 उम्मेदवारको ल्याप्च ेसिी छाप उम्मेदवारको 
दस्तखत 

लमतत : 

 
 
 

 

दायाँ  बायाँ  

क. संलग्न कागजातहरुः 
(१) नेपाली नागरिकताको प्रमाणपत्रको प्रमाणणत प्रततललपप २ 

प्रतत 

(२) शैक्षिक योग्यताको प्रमाणपत्रको प्रमाणणत प्रततललपप २ प्रतत 

(३) अध्यापन अनुमततपत्रको प्रततललपप २ प्रतत 

(४) अनुभव भए अनुभवको प्रमाणपत्र 

(५) शैक्षिक योग्यता सम्बन्धी पवविण 
                               

आज्ञाले, 

    नदिेि पौडेल 

            प्रमखु प्रिासनकय अनधकृि   


	९. परीक्षा संचालन र नियुक्ति प्रकृयाः(१) गाउँपालिकाको अनुदानशिक्षकको परीक्षा र नियुक्ति देहाय अनुसार गर्नु पर्नेछ ।
	क. लिखित परीक्षाको लागि आवश्यक प्रश्नपत्र प्रश्न बैंकबाट शिक्षक छनौट समितिको संयोजकले परीक्षा संचालन हुनभन्दा आधा घण्टा अघि कम्तिमा ३ सेट प्रश्नपत्र बाट १ सेट छानि शिक्षक छनौट समितिको रोहवरमा गोप्य रुपमा प्रतिलिपि बनाइ परीक्षा संचालन गर्नु पर्नेछ ।
	ख. उत्तर पुस्तिकामा कोडिङ डिकोडिङ गर्ने कार्य संयोजक वा निजले तोकेको सदस्यले गरी शिक्षा अधिकृतको रोहवरमा सम्बन्धित विषय विज्ञबाट छनौट समितिले तोकेको स्थानमा उत्तर पुस्तिका परीक्षण गर्नुपर्नेछ ।
	ग. समितिले छनौट प्रकृया सम्बन्धि आवश्यक निर्णयहरु गरी सुरक्षितसाथ राख्नुपर्नेछ । समितिका पदाधिकारीहरु र खटाईएका कर्मचारीहरुले गाउँपालिकाले तोके बमोजिमको बैठक भत्ता पाउनेछन् ।
	च. छनौट समितिको सिफारिसमा सफल उम्मेदवारलाइ बढीमा एक आर्थिक वर्षका लागि करार सम्झौता
	सहित नियुक्ति गरी सोको जानकारी शिक्षा शाखामा दिनुपर्नेछ ।

