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पररच्छेि-१ 

पररचय 

१. पररचयः 

िेपालको संर्विािको कायािन्वयि सँगसँगै िेपाल एकल र्ासि प्रणालीबाट संघीय र्ासि प्रणालीमा 
रुपान्िररि भएको छ । फलिः संघीय लोकिाचन्त्रक गणिन्त्र िेपालको मूल संरचिा संघ, प्रिेर् र 
स्थािीय िह गरी िीि िहमा रहेको छ । संर्विािले िै िीिै िहका सरकारहरुले संर्विाि र कािूिको 
सीमानभत्र रही त्यस्िो अनिकार िेत्रको स्वायत्तिापूविक प्रयोग गिि सक्ि े ब्यवस्था पनि गरेको छ । 
िथार्प, प्रिेर् िथा स्थािीय िहले कािूि बिाउँिा संघीय कािूिसँग िबाचििे गरी बिाउि ुपिे, िीिवटै 
िहको बजेट घाटा ब्यवस्थापि िथा अन्य र्वत्तीय अिरु्ासि सम्बन्िी ब्यवस्था संघीय कािूि बमोचजम 
हिुे संवैिानिक अवस्था र राजस्व स्रोिको बाँडफाँड एवम ् अििुाि र्विरणको प्रवन्ि संघीय कािूि 
बमोचजम हिुे जस्िा प्राविािहरुले िीिवटै िहको आनथिक िथा र्वत्तीय ब्यवस्थापिको छािा ऐि 
(Umbrella Act)  को रुपमा संघबाट र्वनभन्न ऐिहरु/नियमहरु िजुिमा भएका छि ् । यी 
ऐि/नियमहरुले स्थािीय िहको आनथिक प्रथा र्वत्तीय ब्यवस्थालाई ब्यवचस्थि गिि उल्लेखिीय योगिाि 
गरेका पनि  
छि ् । िथार्प, सबै स्थािीय िहहरु बीचको आनथिक िथा र्वत्तीय ब्यवस्थापि सम्बन्िी काम 
कारबाहीमा एकरुपिा कायम गिै िी निकायहरुको कायिपद्धनिमा सिुार सर्हिको िमिा अनभवृर्द्ध गिुि 
आजको टड्कारो आवश्यकिा िेचखएको छ । 

१.१ पषृ्ठभनूमः 

िेपालको संर्विािले समाजबाि-उन्मखु, स्विन्त्र र समदृ्ध अथििन्त्रको र्वकास गिे सोंच 
नलएको छ । यो सोंच र पररकल्पिालाई िीिै िहका सरकार बीचको आपसी समन्वय र 
सहकायिबाट मात्र मूििरुप दिि सर्कन्छ । िीिवटै िह संघ, प्रिेर् र स्थािीयको भूगोल एउटै 
भएकाले राज्यका िीिवटै िहले िेपालको संर्विाि र प्रचनलि कािूिले प्रिाि गरेको अनिकार 
िेत्रनभत्र रही एकाँकी रुपमा  (Isolation)  भन्िा अपसी समन्वयमा आनथिक िथा र्वत्तीय 
िीनि िथा कायिक्रम िजुिमा र कायािन्वयि गिि आवश्यक छ । यसका लानग संर्विािको 
पररकल्पिा अिरुुप िीिवटै िहलाई समन्वय गिि र एउटै र्तु्रमा पररचालि गिि संघीय 
सरकारबाट र्वत्तीय संघीयिा कावािन्वयिको सन्िभिमा अन्िरसरकारी र्वत्त ब्यवस्थापि ऐि, 
रार्िय प्राकृनिक स्रोि िथा र्वत्त आयोग ऐि, स्थािीय िह संचालि ऐि, आनथिक कायिर्वनि 
िथा र्वत्तीय उत्तरिार्यत्व सम्बन्िी ऐि िथा नियमावली, संघ, प्रिेर् र स्थािीय िह (समन्वय 
िथा अन्िरसम्बन्ि) ऐि कायािन्वयिमा ल्याइएका छि ्। िीिवटै िहका आनथिक िथा र्वत्तीय 
िीनि िथा कायिक्रमले राज्यको समग्र लक्ष्य प्राप्तीको िागोमा उन्ने काम गरेका छि ्।  

उचल्लचखि प्रयासहरु हुँिाहुँिै पनि कनिपय स्थािीय िहहरुमा कािूिले निदििष्ट गरेबमोचजमको 
समयमा बार्षिक योजिा िथा बजेट प्रस्ििु भएको अवस्था छैि । वार्षिक योजिा िथा 
बजेटका मूलभूि स्रोिको रुपमा रहि ुपिे स्थािीय आनथिक कायिर्वनि िथा र्वत्तीय उत्तरिार्यत्व 
नियमावली, स्थािीय आवनिक योजिा (Perodic Plan), स्थािीय मध्यावनिक खचि संरचिा 
(Medium Term Expenditure Framework-MTEF), स्थािीय आयोजिा बैङ्क 
(Project Bank) कनिपय िहहरुमा िहुँिा वार्षिक बजेट िजुिमा िै स्वःर्ववेकमा र हचवुामा 
हिुे गरेको यथाथिलाई पनि अस्वीकार गिि सर्किैि । संघीय िथा प्रािेचर्क िीनि िथा 
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आवनिक योजिा र कायिक्रमसँग र गैर सरकारी निकायका आयोजिा/कायिक्रमसँग आबद्ध 
िभई बार्षिक योजिा िजुिमा हुँिा कनिपय कायिक्रमहरुमा िोहोरोपिा (Duplication) भएको 
अवस्था पनि ििेचखएको होइि। वार्षिक योजिा िथा बजेट िजुिमाको हचवुाका कारण स्रोिको 
उपलव्ििा र र्वनियोजिमा िििा (Allcation efficienty)  िहुँिा कायािन्वयिमा 
प्रभावकाररिा (Operational Efficiency) सँिै ओिेलमा पिे गरेको छ । यसका 
अनिररक्त, योजिा िथा बजेटमा खचिका मापिण्ड समेि प्रभावकारी िहुँिा, आनथिक अिरु्ासि 
कायम हिु िसकेको र बषेिी बेरुज ु बर्िरहेको अवस्था समेि र्वद्यमाि  
छ । 

यस अवस्थामा मलुकुको र्ासि संचालिको आिारभिू िहको रुपमा रहेको स्थािीय िहको 
सेवाप्रवाहमा सिुार ल्याउि,ु आनथिक िथा र्वत्तीय अवस्थामा सिुार गिुि  र वार्षिक बजेटबाट 
स्रोिको अिमुािमा यथाथििा र र्वनियोजिमा िििा ल्याउि ु अपररहायि छ । यसका लानग 
स्थािीय िहको िमिा अनभवृर्द्धलाई निरन्िरिा दिँिै यस सम्बन्िी ऐि, कािूि, कायिर्वनि, 
मापिण्ड िजुिमा र पद्धनिको स्थापिा र िद् िरुुप र मािव संर्ाििको र्वकास गिि आवश्यक 
िेचखएको छ । यसैक्रममा, वार्षिक योजिा िथा बजेट िजुिमामा प्रभावकारीिा ल्याई यसको 
कायािन्वयिबाट अपेचिि उपलव्िी हानसल गिे हेिलेु यो मागििर्िि/दिग्िर्िि बिाइएको छ । 

१.२ उद्देश्यः 

कुिैं पनि िेर्को  आनथिक िथा सामाचजक र्वकास त्यस िेर्को सरकारले अवलम्वि गिे 
आनथिक िथा र्वत्तीय िीनिमा निभिर गििछ । र्वरे्षिः संघीय र्ासि ब्यवस्थामा स्थािीय िह 
आिारभिू िहको रुपमा रहिे र यसले सम्पािि गिे आनथिक िथा सामाचजक र्वकासका 
कायिले जिसरोकारका र्वषयहरुलाई प्रत्यि सम्बोिि गिुिपिे स्पप्ष्ष्ट छ । यसका लानग 
स्थािीय िहले आफ्िो िेत्रानिकारनभत्र रही स्रोि र साििको कुर्लिापूविक पररचालि गिुि 
आवश्यक छ भिे अकोिफि  उपलव्ि स्रोि र साििलाई िििापूविक र्वनियोजि गरी प्रनिफल 
प्राप्त गिुिपिे  
हनु्छ । स्रोि पररचालि, र्वनियोजि िििा र कायािन्वयिमा प्रभावकाररिाका लानग वार्षिक 
योजिा िथा बजेट िजुिमामा कुर्लिा र िििा आवश्यक छ । यसका लानग प्रर्क्रयाहरुलाई 
ब्यवचस्थि गिुि आवश्यक िेचखँिा सो प्रयोजिका लानग यो दिग्िर्िि ियार गररएको हो  । 
यसले बजेट िजुिमा प्रर्क्रया ब्यवहाररक, ििीजामूलक, सहभानगिामूलक, समावेर्ी र पारिर्ी 
हिुेछ । साथै, र्वनियोजिको िििाले योजिा िथा बजेटको कायािन्वयि िथा अिगुमिका 
लानग समेि आिार र मागििर्िि गिेछ । 

१.३ आवश्यकिा िथा औचचत्यः 

मलुकुमा र्वत्तीय संघीयिाको कायािन्वयिको सन्िभिमा संघीय सरकारले िजुिमा गरेका कनिपय 
ऐि कािूिहरुले स्थािीय िहको योजिा िथा बजेट िजुिमा सम्बन्िमा केही ब्यवस्थाहरु गरेका 
छि ्। त्यस्िै संघीय िथा प्रिेर् सरकाबाट प्रनिपादिि कनिपय िस्िावेजहरु र मागििर्ििहरुले 
पनि यो प्रर्क्रयामा सहयोग परु् याएका छि ् । ऐि, कािूि र िस्िावेजहरुमा फरक/फरक 
प्रसँगमा ब्यवचस्थि यी र्वषयहरु छररएर रहेको अवस्था छ जसलाई स्थािीय िहले आफ्िो 
वार्षिक योजिा िथा बजेट िजुिमा गिाि अवलम्वि गिुिपििछ । 
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यसरी र्वनभन्न ऐि कािूि र िस्िावेजहरुमा छररएर रहेका यस सम्बन्िी प्राविािहरुलाई एउटै 
िस्िावेजमा संश्लषेण गरेमा कायिप्रर्क्रयामा सहजिा र सरलिा आउिे निचिि छ । यसका 
अनिररक्त, योजिा िथा बजेट जस्िो प्रार्वनिक र्वषयलाई चरणवद्ध रुपमा हिुे र्क्रयाकलापहरु 
सर्हि यसका निचिि िाँचाहरु (formats)  समेि बिाएमा वार्षिक योजिा िथा बजेट िजुिमा 
प्रर्क्रयामा सरलिा आउँिछ । यसथि, स्थािीय िहको वार्षिक योजिा िथा बजेट िजुिमासँग  
सम्बचन्िि ऐि नियमहरु,  िस्िावेजहरु, यसका चरणहरु, समयिालीका, चजम्मेवारी, िाँचाहरु, 
समेिलाई एउटै िस्िावेजमा समेट्िै बजेट िजुिमा जस्िो जर्टल र्वषयलाई सरल रुपमा प्रस्ििु 
गिि आवश्यक िेचखएको छ । 

१.४ दिग्िर्ििका लचिि प्रयोगकिािः 

यो दिग्िर्िि मूलिः मिेर् प्रिेर् िथा लचुम्विी प्रिेर्को स्थािीय सरकारको प्रयोगका लानग 
बिाइएको हो । िसथि, यो दिग्िर्िि स्थािीय सरकारका निवािचचि पिानिकारीहरु, 
कमिचारीहरु, िागररक समाज, राजिैनिक िलका प्रनिनिनिहरु, सहजकिािहरु, पेर्ार्वद्हरु 
सबैले उपयोग गिि सक्िेछि ्। यसबाट मूलिः स्थािीय िहको योजिा कायिक्रम िथा बजेट 
िजुिमा प्रर्क्रयालाई सहभानगिामूलक, ब्यवचस्थि र समावेर्ी एवम ्सन्िनुलि बिाउि अत्यन्ि 
उपयोगी हिुे अपेिा गररएको छ । 

१.५ र्वनि िथा प्रर्क्रयाः 

प्रस्ििु योजिा, कायिक्रम िथा बजेट िजुिमा िजुिमा दिग्िर्िि  (Planning, 

programming and Budget Formulation Manual) ियार गिे सन्िभिमा िेहाय 
बमोचजमको र्वनि िथा प्रर्क्रया अवलम्बि गररएको छ 

१.५.१ समस्या िथा आवश्कयिा पर्हचािः USAID/PFM  को कायििेत्र रहेको मिेर् 
प्रिेर् िथा लचुम्विी प्रिेर्मा साविजनिक र्वत्त ब्यवस्थापिको िेत्रमा गिुिपिे सिुारको 
सम्बन्िमा प्रिेर् िहमा अन्िर स्थािीय सरकार साविजनिक र्वत्त ब्यवस्थापि समन्वय 
सनमनि (Inter Local Government Public Financial Management 

Co-ordination Committee-ILG-PFMCCs) गठि भएको छ । 
उचल्लचखि सनमनिबाट आनथिक वषि २०७९/०८० को कायिक्रम मानथ छलफल हुँिा, 
स्थािीय िहमा वार्षिक योजिा िथा बजेट िजुिमामा िेचखएका 
कदठिाईहरु/जर्टलिाहरुको पषृ्ठभनूममा, सबै स्थािीय िहहरुका लानग यस सम्बन्िी 
सरल र कायािन्वयियोग्य, दिग्िर्ििको आवश्यकिा पर्हचाि गररएको नथयो । 
उचल्लचखि सनमनिको नसफाररस बमोचजम यो र्वषय केन्रीय समन्वय सनमनिमा समेि 
छलफल भई वार्षिक योजिामा समावेर् भए बमोचजम USAID/PFM  

पररयोजिाबाट यस सम्बन्िी र्वस्ििृ कायिर्ववरण (Detailed Terms of 

Reference)  बिाई यस सम्बन्िी र्वरे्षज्ञ सेवा आव्हाि गरी नियमािसुार र्वज्ञको  
छिौट  गररएको नथयो ।यसथि यसमा नियकु्त र्वज्ञबाट र्वस्ििृ कायिर्ववरणमा 
उल्लेख भएअिसुारको र्वनि र प्रर्क्रया अवलम्बि गररएको छ ।  
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१.५.२ परामर्ि बैठक (Consultation Meetings):र्वरे्षिः साविजनिक र्वत्त 
व्यवस्थापिसँग सम्बचन्िि निकायहरु-संघीय िथा प्रािेचर्क अथि मन्त्रालय, संघीय 
िथा प्रािेचर्क योजिा आयोगहरु, रार्िय प्राकृनिक स्रोि िथा र्वत्त आयोग, संघीय 
मामला िथा अथि मन्त्रालय, महालेखा नियन्त्रक कायािलय, छिौट भएका प्रिेर् िथा 
चजल्ला कोष िथा लेखा नियन्त्रक कायािलय, स्थािीय िहहरु र अन्िर स्थािीय 
सरकार साविजनिक र्वत्त व्यवस्थापि समन्वय सनमनिमा स्थलगि रुपमा गई परामर्ि 
वैठकहरु गरी सम्बचन्िि निकायको िारणा समेि बिुी त्यसलाई प्रनिर्वचम्बि 
गररएको छ । यसका अनिररक्त, मिेर् िथा लचुम्बिी प्रिेर्का छिौट भएका 
स्थािीय िहका जिप्रनिनिनिहरुको अनभमूखीकरण िालीमलाई पनि यस प्रयोजिका 
लानग उपयोग गरी सिुावहरु संकलि गररएको छ । 

१.५.३ सम्बचन्िि ऐि कािूि र िस्िावेजहरुको अध्ययिः 

 िेपालमा साविजनिक र्वत्त व्यवस्थापि सम्बन्िमा भएका संवैिानिक प्राविािहरु, 
अन्िर सरकारी र्वत्त व्यवस्थापि ऐि, स्थािीय िह कायिसंचालि ऐि, रार्िय 
प्राकृनिक स्रोि िथा र्वत्त आयोग ऐि, आनथिक कायिर्वनि िथा र्वत्तीय उत्तरिार्यत्व 
ऐि िथा नियमावली, प्रिेर् िथा स्थािीय िहका ऐि िथा नियमहरुका सम्बचन्िि 
िफाहरु र र्वरे्षिः संघ िथा प्रिेर्का आवनिक योजिाहरु, मध्यमकालीि खचि 
संरचिा, रार्िय प्राकृनिक स्रोि िथा र्वत्त आयोगका प्रनिवेििहरु, आयोजिा बैङ्क, 
िीगो र्वकास लक्ष्य, लैर्िक उत्तरिायी बजेट नििेचर्का, अििुाि सम्बन्िी कायिर्वनि 
जस्िा िस्िावेजहरुको अध्ययि गररएको छ । 

१.५.४ सूचिा सकलिः 

सम्बचन्िि प्रिेर्को स्थािीय िहको वार्षिक योजिा िथा बजेट प्रणाली र त्यसका 
अन्िरालहरु (Gaps) पत्ता लगाउि र यससँग सम्बचन्िि आवनिक योजिा 
(Periodic plan),  मध्यावनि खचि संरचिा (MTEF) र आयोजिा बैङ्क 

(Project Bank) एवम ्िागररक सहभानगिा  (Citizen Engagement) को 
अवस्था वझु्ि र त्यससँग सम्बचन्िि सिुावहरु संकलि गिि यससँग सम्बचन्िि २२ 
वटा प्रश्नहरु (Questioners) ियार गरी मिेर् िथा लचुम्बिी प्रिेर्का छिौटमा 
परेका जिप्रनिनिनिहरु कमिचारीहरु र पेर्ार्वद् हरुसँग सूचिा संकलि गररएको छ । 
यसको अनिररक्त केही स्थािीय िहहरुको योजिा िथा बजेट िजुिमा सम्बन्िी 
अभ्यास, अिभुव र नसकाई (Lesson learned) को अवलोकि समेि गररएको  
छ। 

१.५.५ मचस्िष्क मन्थि, र्वश्लषेण िथा खाका ियारीः 

स्थािीय िहको वार्षिक योजिा, कायिक्रम िथा बजेट दिग्िर्िि ियारीको सन्िभिमा, 
सम्बचन्िि निकायका पिानिकारीहरुबाट प्राप्त परामर्ि, प्रश्नावलीबाट प्राप्त पषृ्ठपोषण  
(Feedback)  र सम्बचन्िि कािूिहरु र िस्िावेजहरुको अध्ययिको र्वश्लषेण र 
मचस्िष्क मन्थि (Brain Storming) को आिारमा यसको मस्यौिा खाका ियार 
गरी सम्बचन्िि पिानिकारीहरुसँग छलफल गरी अचन्िम खाका बिाइएको छ । 
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यो दिग्िर्ििको मूलभिू उद्देश्य वार्षिक योजिा िथा बजेट िजुिमाका प्रर्क्रयाहरुलाई 
र्वस्ििृ रुपमा र्ववेचिा गिुि रहेिापनि यससँग प्रत्यि सम्बचन्िि संवैिानिक िथा 
कािूिी व्यवस्था, स्थािीय आवनिक योजिा, नत्र-वर्षिय खचि संरचिा र आयोजिा वैङ्क  
जस्िा िस्िावेजहरुमा उचल्लचखि प्राविािहरुलाई पनि संिेपमा उल्लेख गररएको छ 
। 

१.५.६ मस्यौिा ियारीः 

 मानथ उचल्लचखि चरणहरु र्वरे्षिः सम्बचन्िि ऐि कािूि  र िस्िावेजहरुको 
अध्ययि, स्थलगि अध्ययि/अवलोकि, पिानिकारी र पेर्ार्वद् हरुसँगको परामर्ि 
समेिको आिारमा िय भएको खाका (Framework) नभत्र रही दिग्िर्ििको 
मस्यौिा ियार गररएको छ । 

१.५.७ प्रस्ििुी िथा सिुाव संकलि र प्रमाणीकरणः  

यसरी ियार भएको दिग्िर्ििको मस्यौिालाई रार्िय प्राकृनिक स्रोि िथा र्वत्त 
आयोग, िेपाल सरकारको रार्िय योजिा आयोग, संघीय मामला िथा सामान्य 
प्रर्ासि मन्त्रालय, अथि मन्त्रालय, महालेखा नियन्त्रक कायािलय, प्रिेर् योजिा 
आयोग, अथि मन्त्रालय, प्रिेर् कोष िथा लेखा नियन्त्रक कायािलय, छिौटमा परेका 
चजल्ला कोष िथा लेखा नियन्त्रक कायािलय र स्थािीय िहहरुका प्रर्ासनिक 
पिानिकारीहरु, पेर्ार्वद् हरु  समेि सचम्मनलि मञ्च (forum) मा प्रस्ििु गरी 
सिुावहरु संकलि गररएको छ । 

१.५.८ दिग्िर्ििको र्वषयवस्िःु 

 प्रस्ििु दिग्िर्ििमा िेहायका पररच्छेि सामग्री र र्वषयवस्ि ुरहेका छि ्

पररच्छेि सामग्री र्वषयवस्ि ु

१ पररचय पर्हलो पररच्छेिमा प्रस्ििु दिग्िर्िि ियारीको पषृ्ठभनूम, 
उद्देश्य, आवश्यकिा िथा औचचत्य, ियारी र्वनि िथा 
प्रर्क्रया उपयोग र समार्वष्ट र्वषयवस्ि ुउल्लेख छ । 

२ संर्विाि र ऐि 
नियम 

यस पररच्छेिमा स्थािीय िहको योजिा िथा बजेट 
िजुिमासँग सम्बचन्िि संवैिानिक प्राविाि, संघीय 
ऐिहरु- स्थािीय िह कायिसंचालि ऐि, अन्िरसरकारी 
र्वत्त व्यवस्थापि ऐि, रार्िय प्राकृनिक स्रोि िथा र्वत्त 
आयोग ऐि, आनथिक कायिर्वनि िथा र्वत्तीय 
उत्तरिार्यत्व ऐि िथा नियमावली, संघ, प्रिेर् र 
स्थािीय िह वीचको समन्वय र अन्िर सम्बन्ि 
सम्बन्िी ऐि र र्वपद् जोचखम न्यूिीकरण िथा 
व्यवस्थापि ऐिका प्राविािहरु समेर्टएका छि ्। 

३ िस्िावेजहरु संघ, प्रिेर् र स्थािीय िहको सहकायि, सह-अचस्ित्व 
र समन्वयमा मात्र र्वत्तीय संघीयिाले मिुिरुप नलि े
हुँिा वार्षिक योजिा िथा बजेटका अनभन्न अि, 



6 
 

पररच्छेि सामग्री र्वषयवस्ि ु

आवनिक योजिा, नत्र-वर्षिय खचि संरचिा, आयोजिा 
बैङ्क, लैर्िक बजेट र्वश्लषेण, एकीकृि आनथिक संकेि 
िथा वगीकरण र ब्याख्या, अििुाि सम्बन्िी कायिर्वनि 
आदिका प्राविािहरु समेर्टएका छि ्। 

४ स्थािीय िहको 
योजिाहरु र 
नििीहरु 
बीचको 
अिरसम्बन्ि 

यस पररच्छेिमा वार्षिक योजिा िथा बजेट िजुिमाका 
महत्वपूणि स्रोिहरुको रुपमा रहिे आवनिक योजिा, 
आयोजिा वैङ्क, मध्यमकालीि खचि संरचिाको 
अन्िरसम्बन्ि बारेमा चचाि गररएको छ । 

५ स्थािीय वार्षिक 
योजिा 
कायिक्रम िथा 
बजेट िजुिमा 
प्रर्क्रया 

यस पररच्छेिमा योजिा, कायिक्रम िथा बजेटको 
िजुिमाका प्रर्क्रयागि चरणहरु, र्क्रयाकलापहरु, 
समयिालीका, चजम्मेवारी सर्हिको र्वस्ििृ कायि 
प्रर्क्रया औलं्याइएको छ । 

६ लैर्िक 
उत्तरिायी 
बजेट  र्वश्लषेण 

यस पररच्छेिमा वार्षिक योजिा/कायिक्रम िथा 
बजेटको लैर्िक र्वश्लषेणको आवश्यकिा र िररका 
िर्ािइएको  
छ । 

७ िागररक 
सहभानगिा 

यस पररच्छेिमा योजिा, कायिक्रम िथा आय-व्यय 
र्ववरणको ियारीको क्रममा िागररक सहभानगिा 
गराउिे चरणगि र्वनिहरु उल्लेख गररएको छ । 

८ िीगो र्वकास 
लक्ष्य 

यस पररच्छेिमा िीगो र्वकास लक्ष्यहरु र िी लक्ष्यहरु 
हानसल गिि स्थािीय िहले गिुिपिे कायिहरु 
औलं्याइएको छ । 

९ उपसंहार यस पररच्छेिमा नििेचर्काले अपेिा गरेको ििीजा 
सर्हिको निष्कषि उल्लेख छ । 

१० अिसूुची यसमा मखु्य मखु्य अिसूुचीहरु समार्वष्ट छि ्। 
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पररच्छेि-२ 

संवैिानिक र संघीय ऐि नियमका प्राविािहरु 

 

जििाको साविभौम अनिकार, स्वायत्तिा र स्वर्ासिको अनिकारलाई अत्मसाि गिै बिेको िेपालको संर्विािले 
संघीय लोकिाचन्त्रक गणिन्त्र िेपालको मूल संरचिा संघ, प्रिेर् र स्थािीय िह गरी िीि िहको बिाएको छ र 
िीिवटै िहको राज्यर्चक्तको बाँडफाँड सर्हि अनिकारको व्यवस्था गरेको छ । यस्िो अनिकारको प्रयोग आ-
आफ्िो िहको कािूि अिसुार गिुिपिे प्राविाि भएिापनि संघले सािा सूचीका र्वषयमा र आनथिक अनिकारका 
अन्य िेत्रमा प्रिेर्लाई समेि लागू हिुे गरी आवश्यक िीनि, मापिण्ड र कािूि बिाउि सक्िे, प्रिेर् िथा 
स्थािीय िहले बजेट पेर् गिे समय संघीय कािूि बमोचजम हिुे, संघ, प्रिेर् र स्थािीय िहको बजेट घाटा 
व्यवस्थापि िथा अन्य र्वत्तीय अिरु्ासि सम्बन्िी व्यवस्था संघीय कािूिी बमोचजम हिुे, राजस्व बाँडफाँड, 
अििुाि र्विरण जस्िा र्वषय संघीय कािूि बमोचजम हिुे जस्िा संवैिानिक व्यवस्थालाई व्यवचस्थि गिे क्रममा 
िेपाल सरकारले र्वनभन्न कािूिहरु बिाएको छ । 

यी कािूिहरुलाई स्थािीय िहले वार्षिक योजिा, कायिक्रम िथा बजेट िजुिमा गिाि आिारभिू स्रोिको रुपमा 
अनिवायि ग्रहण गिुिपिे हनु्छ । यसथि, यस पररच्छेिमा यस सम्बन्िी संवैिानिक र कािूिी व्यवस्थालाई संिेपमा 
र्ववेचिा गररएको छ । 

२.१ िेपालको संर्विािः 

िेपालको संर्विाि िीिवटै िहको राज्यर्चक्तको बाँडफाँडको स्रोि हो । यसले राज्यका नििेचर्ि 
नसद्धान्ि, िीनि िथा िार्यत्व र्कटाि गरेको छ जसलाई नििवटै िहका सरकारले कावािन्वयिमा लैजाि ु 
पििछ । यसका अनिररक्त स्थािीय िहको कायिपानलका, व्यवस्थार्पका, स्थािीय आनथिक कायिप्रणाली, 
संघ, प्रिेर् र स्थािीय िह बीचको अन्िरसम्बन्ि जस्िा र्वषयहरुले स्थािीय िहको र्ासकीय 
स्वरुपलाई व्यवचस्थि गरेको छ । यसथि, यहाँ वार्षिक योजिा/कायिक्रम िथा बजेट िजुिमाको क्रममा, 
स्थािीय िहले ध्याि दिि ुपिे संवैिानिक प्राविािहरुलाई मात्र उध्ृि गररएको छ । 

२.१.१ राज्यको नििेर्क नसद्धान्ि,िीनि िथा िार्यत्वः 

 िेपालको संर्विािको िारा ४९ िेचख ५५ सम्म राज्यका नििेर्क नसद्धान्ि, िीनि िथा 
िार्यत्वको व्यवस्था छ । यी नसद्धान्ि, िीनि िथा िार्यत्व िीिवटै सरकारका मागििर्िक 
नसद्धान्िहरु हिु जसलाई िीिवटै सरकारले आफ्िो रणिीनि, िीनि, योजिा कायिक्रममा 
प्रनिर्वचम्वि गिुिपििछ । अिः स्थािीय िहले पनि आफ्िो वार्षिक योजिा/कायिक्रम र बजेट 
नििािरण गिाि, यी र्वषयहरुलाई ध्याि दििपुिे हुँिा िी नसद्धान्ि िीनि िथा िार्यत्वलाई यहाँ 
उध्िरण गरी प्रस्ििु गररएको  

छ । 

४९.  मागिनििेर्िका रूपमा रहिेः  (१)  यस भागमा उचल्लचखि नििेर्क नसद्धान्ि, िीनि 
िथा िार्यत्व राज्य सञ्चालिको मागिनििेर्िका रूपमा रहिेछि ् ।  

 (२)  राज्यले यस भागमा उचल्लचखि नसद्धान्ि, िीनि र िार्यत्वको कायािन्वयि गिि 
आवश्यकिा अिसुार स्रोि सािि पररचालि गिे गराउिेछ ।  

५०. नििेर्क नसद्धान्िहरू:  (१) िेपालको स्विन्त्रिा, साविभौमसत्ता, भौगोनलक अखण्डिा र 
स्वािीििालाई सवोपरर राख्िै िागररकको जीउ, िि, समाििा र स्विन्त्रिाको संरिण 
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गरी कािूिको र्ासि, मौनलक हक िथा मािव अनिकारका मूल्य र मान्यिा, लैंनगक 
समाििा, समािपुानिक समावेर्ीकरण, सहभानगिा र सामाचजक न्यायको माध्यमबाट 
रार्िय जीविका सबै िेत्रमा न्यायपूणि व्यवस्था कायम गिै लोककल्याणकारी 
राज्यव्यवस्थाको स्थापिा गिे िथा परस्पर सहयोगमा आिाररि संघीयिाका आिारमा 
संघीय इकाइहरूबीचको सम्बन्ि सञ्चालि गिै स्थािीय स्वायत्तिा र र्वकेन्रीकरणको 
आिारमा र्ासि व्यवस्थामा समािपुानिक नसद्धान्िलाई आत्मसाि ् गिै लोकिाचन्त्रक 
अनिकारको उपभोगः गिि पाउिे अवस्था सनुिचिि गिि संघीय लोकिाचन्त्रक 
गणिन्त्रात्मक व्यवस्था सुृ ि गिे राज्यको राजिीनिक उद्देश्य हिुेछ ।    

  (२) िमि, संस्कृनि, संस्कार, प्रथा, परम्परा, प्रचलि वा अन्य कुिै पनि 
आिारमा हिुे सबै प्रकारका र्वभेि, र्ोषण र अन्यायको अन्त्य गरी सभ्य र 
समिामूलक समाजको निमािण गिे एवं रार्िय गौरव, लोकिन्त्र, जिपिीयिा, श्रमको 
सम्माि, उद्यमर्ीलिा, अिरु्ासि, मयाििा र सर्हष्णुिामा आिाररि सामाचजक सासं्कृनिक 
मूल्यहरूको र्वकास गिे िथा सांस्कृनिक र्वर्वििाको सम्माि गिै सामाचजक सद्वाव, 

ऐक्यबद्धिा र सामञ्जस्य कायम गरी रार्िय एकिा सुृ ि गिे राज्यको सामाचजक र 
सांस्कृनिक उद्देश्य  
हिुेछ ।  

  (३) साविजनिक, निजी र सहकारी िेत्रको सहभानगिा िथा र्वकास माफि ि 
उपलब्ि सािि र स्रोिको अनिकिम पररचालिद्वारा िीव्र आनथिक वृर्द्ध हानसल गिै 
दिगो आनथिक र्वकास गिे िथा प्राप्त उपलचब्िहरूको न्यायोचचि र्विरण गरी आनथिक 
असमाििाको अन्त्य गिै र्ोषणरर्हि समाजको निमािण गिि रार्िय अथििन्त्रलाई 
आत्मनिभिर, स्विन्त्र िथा उन्ननिर्ील बिाउँिै समाजवाि उन्मखु स्विन्त्र र समदृ्ध 
अथििन्त्रको र्वकास गिे राज्यको आनथिक उद्देश्य हिुेछ ।   

  (४) िेपालको स्विन्त्रिा, साविभौमसत्ता, भौगोनलक अखण्डिा, स्वािीििा र 
रार्िय र्हिको रिा गिै साविऔौनमक समाििाका आिारमा अन्िरािर्िय सम्बन्ि 
कायम गरी र्वश्व समिुायमा रार्िय सम्मािको अनभवृर्द्ध गिेिफि  राज्यको अन्िरािर्िय 
सम्बन्ि नििेचर्ि हिुेछ ।  

५१. राज्यका िीनिहरू: राज्यले िेहायका िीनिहरू अवलम्बि गिेछः-  

(क)  रार्िय एकिा र रार्िय सरुिा सम्बन्िी िीनिः  

(१) िेपालको स्विन्त्रिा, साविभौमसत्ता, भौगोनलक अखण्डिा र 
स्वािीििाको संरिण गिै रार्िय एकिा अश्भणु्ण राख्न,े   

(२)  र्वनभन्न जाि, जानि, िमि, भाषा, संस्कृनि र सम्प्रिायबीच पारस्पररक 
सद्वाव, सर्हष्णुिा र 2 ऐक्यबद्धिा कायम गरी संघीय इकाईबीच 
परस्परमा  सहयोगात्मक सम्बन्ि र्वकास गिै रार्िय एकिा 
प्रवििि गिे,  

(३)  रार्िय सरुिा प्रणालीको र्वकास गरी र्ाचन्ि सरुिाको व्यवस्था 
गिे,  

(४)  सरबाँगीण मािवीय सरुिाको प्रत्याभनूि गिे,  
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(५)  रार्िय सरुिा िीनिका आिारमा िेपाली सेिा, िेपाल प्रहरी प्रहरी 
बल, सर्स्त्र प्रहरी, बल िेपाल लगायि सबै सरु निकायलाई सबल, 

सुृ ि, व्यावसार्यक, समावेर्ी र जिउत्तरिायी बिाउिे,  

(६) रार्िय आवश्यकिा अिरुूप िागररकलाई रािको सेवा गिि ित्पर 
र सिम बिाउिे,  

(७)  पूवि कमिचारी, सेनिक र प्रहरी लगायिका पूवि रािसेवकहरूमा 
रहेको ज्ञाि, सीप र अिभुवलाई राि र्हिमा समचुचि उपयोग गिे 
।  

(ख) राजिैनिक िथा र्ासि व्यवस्था सम्बन्िी िीनिः  

(१) राजिीनिक उपलचब्िको रिा, सुृ िीकरण र र्वकास गिै आनथिक, 

सामाचजक िथा सांस्कृनिक रूपान्िरणका माध्यमबाट जििाको 
सवोत्तम र्हि र समनु्ननि प्रत्याभूि गिे,  

(२) मािव अनिकारको संरिण र संवििि गिै र्वनिको र्ासि कायम 
राख् िे,  

(३) िेपाल पि भएका अन्िरािर्िय सचन्ि सम्िौिाहरूको कायािन्वयि 
गिे,  

(४) साविजनिक प्रर्ासिलाई स्वच्छ, सिम, निष्पि, पारिर्ी, 
भ्रष्टाचारमकु्त जिउत्तरिायी र सहभानगिामूलक बिाउँिै राज्यबाट 
प्राप्त हिुे सेवा सरु्विामा जििाको समाि र सहज पहुँच सनुिचिि 
गरी सरु्ासिको प्रत्याभनूि गिे,  

(५) आमसञ्चारलाई स्वच्छ, स्वस्थ, निष्पि, मयािदिि, चजम्मेवार र 
व्यावसार्यक बिाउि आवश्यक व्यवस्था गिे,  

(६) संघीय इकाइबीच चजम्मेवारी, स्रोि सािि र प्रर्ासिको सािेिारी 
गिै समुिुर र सहयोगात्मक सम्बन्िको र्वकास र र्वस्िार गिे ।  

(ग) सामाचजक र सासं्कृनिक रूपान्िरण सम्बन्िी िीनिः  

(१) स्वस्थ र सभ्य संस्कृनिको र्वकास गरी सामाचजक ससुम्बन्िमा 
आिाररि समाजको निमािण गिे,  

(२) ऐनिहानसक, परुािाचत्वक िथा सांस्कृनिक सम्पिाको संरिण, संवििि 
र र्वकासका लानग अध्ययि, अिसुन्िाि, उत्खिि िथा प्रचार प्रसार 
गिे,  

(३) सामाचजक, सांस्कृनिक िथा सेवामूलक कायिमा  स्थािीय 
समिुायको नसजििर्ीलिाको प्रवििि र पररचालि गरी स्थािीय 
जिसहभानगिा अनभवृर्द्ध गिै सामिुार्यक र्वकास गिे,  

(४) रार्िय सम्पिाको रूपमा रहेका कला, सार्हत्य र सिीिको 
र्वकासमा: जोड दििे,  
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(५) समाजमा र्वद्यमाि िमि, प्रथा, परम्परा, रीनि िथा संस्कारका िाममा 
हिुे सबै प्रकारका र्वभेि, असमाििा, र्ोषण र अन्यायको अन्ि 
गिे,  

(६) िेर्को सांस्कृनिक र्वर्वििा कायम राख्िै समाििा एवं 
सहअचस्ित्वका आिारमा र्वनभन्न जािजानि र समिुायको भाषा, 
नलर्प, संस्कृनि, सार्हत्य, कला, चलचचत्र र सम्पिाको संरिण र 
र्वकास गिे,  

(७) बहभुार्षक िीनि अवलम्बि गिे ।  

(घ) अथि, उद्योग र वाचणज्य सम्बन्िी िीनिः  

(१) साविजनिक, निजी र सहकारी िेत्रको सहभानगिा र स्विन्त्र र्वकास 
माफि ि रार्िय अथििन्त्र सुृ ि गिे,  

(२) अथििन्त्रमा निजी िेत्रको भनूमकालाई महत्व दििै उपलब्ि सािि 
र स्रोिको अनिकिम पररचालि गरी आनथिक समरृ्द्ध हानसल गिे,  

(३) सहकारी िेत्रलाई प्रवििि गिै रार्िय र्वकासमा अत्यनिक 
पररचालि गिे,  

(४) आनथिक िेत्रका सबै गनिर्वनिमा स्वच्छिा, जवाफिेही र प्रनिस्पिाि 
कायम गिि नियमिको गिै सवाँगीण रार्ष्टय रार्िय र्वकासमा 
प्रोत्साहि र पररचालि गिे,  

(५) उपलब्ि सािि, स्रोि िथा आनथिक र्वकासको प्रनिफलको 
न्यायोचचि र्विरण गिे,  

(६) िलुिात्मक लाभका िेत्रको पर्हचाि गरी उद्योगको नबकास र 
र्वस्िारद्वारा नियािि प्रवििि गिै वस्ि ु िथा सेवाको बजार 
र्वर्विीकरण र र्वस्िार गिे,  

(७) कालाबजारी, एकानिकार, कृनत्रम अभाव नसजििा गिे र प्रनिस्पिाि 
नियन्त्रण जस्िा कायिको अन्त्य गिै रार्िय अथििन्त्रलाई प्रनिस्पिी 
बिाई व्यापाररक स्वच्छिा र अिरु्ासि कायम गरी उपभोक्ताको 
र्हि संरिण गिे,  

(८) रार्िय अथििन्त्रको र्वकासका लानग रार्िय उद्योगिन्िा र सािि 
स्रोिको संरिण र प्रवििि गरी िेपाली श्रम, सीप र कच्चा पिाथिमा 
आिाररि स्विेर्ी लगािीलाई प्राथनमकिा दििे,  

(९) रार्िय अथििन्त्रको र्वकासका लानग स्विेर्ी लगािीलाई 
प्राथनमकिा दििे,  

(१०) रार्िय र्हि अिकूुल आयाि प्रनिस्थापि, नियािि प्रविििका िेत्रमा 
वैिेचर्क पूँजी िथा प्रर्वनिको लगािीलाई आकर्षिि गिै पूवाििार 
र्वकासमा प्रोत्साहि एवं पररचालि गिे,  
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(११) वैिेचर्क सहायिा नलंिा रार्िय आवश्यकिा र प्राथनमकिालाई 
आिार बिाउँिै यसलाई पारिर्ी बिाउिे र वैिेचर्क सहायिाबाट 
प्राप्त रकम रार्िय बजेटमा समार्हि गिे,  

(१२) गैरआवासीय िेपालीहरूको ज्ञाि, सीप, प्रर्वनि र पँजीलाई रार्िय 
र्वकासमा उपयोग गिे,  

(१३) औद्योनगक कररडोर, र्वरे्ष आनथिक िेत्र, रार्िय पररयोजिा, र्विेर्ी 
लगािीका पररयोजिाको सन्िभिमा अन्िर प्रिेर् िथा प्रिेर् र सँघ 
बीच समन्वय स्थार्पि गराई आनथिक र्वकासलाई गनिर्ीलिा 
प्रिाि गिे । 

(ङ) कृर्ष र भनूमसिुार सम्बन्िी िीनिः  

(१) भनूममा रहेको िोहोरो स्वानमत्व अन्त्य गिि र्कसािको  र्हिलाई 
ध्यािमा राखी वैज्ञानिक भनूमसिुार गिे,  

(२) अिपुचस्थि भ-ूस्वानमत्वलाई निरुत्सार्हि गिि जग्गाको चक्लाबन्िी 
गरी उत्पािि र उत्पािकत्व वर्द्ध गिे,  

(३) र्कसािको हक र्हि संरिण र संवििि गिै कृर्षको उत्पािि र 
उत्पािकत्व बिाउि भउूपयोग िीनिको अवलम्बि गरी भनूमको 
व्यवस्थापि र कृर्षको व्यवसायीकरण, औद्योनगकीकरण, 

र्वर्विीकरण र आिनुिकीकरण गिे,  

(४) भनूमको उत्पाििर्ीलिा, प्रकृनि िथा वािावरणीय सन्िलुि समेिका 
आिारमा नियमि र व्यवस्थापि गिै त्यसको समचुचि उपयोग 
गिे,  

(५) कृषकका लानग कृर्ष सामग्री, कृर्ष उपजको उचचि मूल्य र 
बजारमा पहुँचको व्यवस्था गिे ।  

(च) र्वकास सम्बन्िी िीनिः  

(१) िेत्रीय सन्िलुि सर्हिको समावेर्ी आनथिक र्वकासका लानग 
िेत्रीय र्वकासको योजिा अन्िगिि दिगो सामाचजक आनथिक 
र्वकासका रणिीनि र कायिक्रमहरू िजुिमा गरी समन्वयात्मक 
िवरले कायािन्वयि गिे,  

(२) र्वकासका ृर्ष्टले पछानड परेका िेत्रलाई प्राथनमकिा दिंिै 
सन्िनुलि, वािावरण अिकूुल, गणुस्िरीय िथा दिंगो रूपमा भौनिक 
पूवाििारको र्वकास गिे,  

(३) र्वकास निमािणको प्रर्क्रयामा स्थािीय जिसहभानगिा अनभवृर्द्ध गिे,  

(४) वैज्ञानिक अध्ययि अिसुन्िाि एवं र्वज्ञाि र प्रर्वनिको आर्वष्कार, 

उन्नयि र र्वकासमा लगािी अनभवृर्द्ध गिे िथा वैज्ञानिक, 

प्रार्वनिक, बौर्द्धक र र्वचर्ष्ट प्रनिभाहरूको संरिण गिे,  
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(५) रार्िय आवश्यकिा अिसुार सूचिा प्रर्वनिको र्वकास र र्वस्िार 
गरी त्यसमा सविसािारण जििाको सहज र सरल पहुँच सनुिचिि 
गिे िथा रार्िय र्वकासमा सूचिा प्रर्वनिको उच्चिम उपयोग गिि,  

(६) र्वकासको प्रनिफल र्विरणमा र्वपन्न िागररकलाई प्राथनमकिा दिंिै 
आम जििाले न्यायोचचि रूपमा पाउिे व्यवस्था गिे,  

(७) एकीकृि रार्िय पररचय व्यवस्थापि सूचिा प्रणाली र्वकास गरी 
िागररकका सबै प्रकारका सूचिा र र्ववरणहरू एकीकृि रूपमा 
व्यवस्थापि गिे िथा यसलाई राज्यबाट उपलब्ि हिुे सेवा सरु्विा 
र रार्िय र्वकास योजिासँग आबद्ध गिे,  

(८) जिसाँचख्यक िथयांकलाई अच्चावनिक गिै रार्िय र्वकास 
योजिासँग आबद्ध गिे ।  

(छ) प्राकृनिक सािि स्रोिको संरिण, संवििि र उपयोग सम्बन्िी िीनिः 

(१) रार्िय र्हि अिकूुल िथा अन्िरपसु्िा समन्यायको मान्यिालाई 
आत्मसाि ् गिै िेर्मा उपलब्ि प्राकृनिक स्रोि साििको संरिण, 

संवििि र वािावरण अिकूुल दिगो रूपमा उपयोग गिे र स्थािीय 
समिुायलाई प्राथनमकिा र अग्रानिकार दिंिै प्राप्त प्रनिफलहरूको 
न्यायोचचि र्विरण गिे,  

(२) जिसहभानगिामा आिाररि स्विेर्ी लगािीलाई प्राथनमकिा दिंिै 
जलस्रोिको बहउुपयोगी र्वकास गिे,  

(३) िवीकरणीय ऊजािको उत्पािि िथा र्वकास गिै िागररकका 
आिारभिू आवश्यकिा पररपूनििका लानग सपुथ र सलुभ रूपमा 
भरपिो उजािको आपूनिि सनुिचिि गिे िथा िजािको समचुचि प्रयोग 
गिे,  

(४) जलउत्पन्न प्रकोप नियन्त्रण र ििीको व्यवस्थापि गिै दिगो र 
भरपिो नसंचाइको र्वकास गिे,  

(५) जिसािारणमा वािावरणीय स्वच्छिा सम्बन्िी चेििा बिाई 
औद्योनगक एवं भौनिक र्वकासबाट वािावरणमा पिि सक्िे 
जोचखमलाई न्यूिीकरण गिै वि, बन्यजन्ि,ु पिी, विस्पनि िथा 
जैर्वक र्वर्वििाको संरिण, संवििि र दिगो उपयोग गिे,  

(६) वािावरणीय लानग भ्रभागमा बािावरणाय सन्िलुिका लानग 
आवश्यक भ-ूभागमा वि िेत्र कायम राखे,  

(७) प्रकृनि, वािावरण वा जैर्वक र्वर्वििामानथ िकारात्मक असर 
परेको वा पिि सक्िे अवस्थामा िकारात्मक वािावरणीय प्रभाव 
निमूिल वा न्यिु गिि उपयकु्त उपायहरू अवलम्बि गिे,  
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(८) वािावरण प्रिूषण गिेले सो बापि िार्यत्व ब्यहोिुिपिे िथा 
वािावरण संरिणमा -पूविसाविािी र पूविसूचचि सहमनि जस्िा 
पयािवरणीय दिगो र्वकासका नसद्धान्ि अवलम्बि गिे,  

(९) प्राकनिक के्रनिक प्रकोपबाट हिुे जोचखम न्यूिीकरण गिि पूवि 
सूचिा, ियारी, उद्धार, राहि एवं पिुस्थापिा गिे ।  

(ज) िागररकका आिारभिू आवश्यकिा सम्बन्िी िीनिः  

(१) चर्िालाई वैज्ञानिक, प्रार्वनिक, व्यावसार्यक, सीपमूलक, 

रोजगारमूलक एवं जिमखुी बिाउँिै सिम, प्रनिस्पिी, िैनिक एवं 
रार्िय र्हिप्रनि समर्पिि जिर्चक्त ियार गिे,  

(२) चर्िा िेत्रमा राज्यको लगािी अनभवृर्द्ध गिै चर्िामा भएको निजी 
िेत्रको लगािीलाई नियमि र व्यवस्थापि गरी सेवामूलक 
बिाउिे,  

(३) उच्च चर्िालाई सहज, गणुस्िरीय र पहुँच योग्य बिाई क्रमर्ः 
निःर्लु्क बिाउँिै लैजािे,  

(४) िागररकको व्यचक्तत्व र्वकासका लानग सामिुार्यक सूचिा केन्र र 
पसु्िकालयको स्थापिा र प्रवििि गिे,  

(५) िागररकलाई स्वस्थ बिाउि राज्यले जिस्वास्थयको िेत्रमा 
आवश्यक लगािी अनभवृर्द्ध गिै जािे,  

(६) गणुस्िरीय स्वास्थय सेवामा सबैको सहज, सलुभ र समाि पहुँच 
सनुिचिि गिे,  

(७) िेपालको परम्परागि चचर्कत्सा पद्धनिको रूपमा रहेको आयवेुदिक, 

प्राकृनिक चचर्कत्सा र होनमयोपेनथक लगायि स्वास्थय पद्धनिको 
संरिण र प्रवििि गिे,  

(८) स्वास्थय िेत्रमा राज्यको लगािी अनभवृर्द्ध गिै यस िेत्रमा भएको 
निजी लगािीलाई नियमि र व्यवस्थापि गरी सेवामूलक बिाउिे,  

(९) स्वास्थय सेवालाई सविसलुभ॑ र गणुस्िरीय बिाउि स्वास्थय 
अिसुन्िािमा जोड दिंिै स्वास्थय संस्था र स्वास्थयकमीको संख्या 
वृर्द्ध गिै जािे,  

(१०) िेपालको िमिा र आवश्यकिाका आिारमा जिसंख्या 
व्यवस्थापिका लानग पररवार नियोजिलाई प्रोत्सार्हि गिै माि ृ
चर्र् ुमतृ्यिुर घटाई औसि आय ुबिाउिे,  

(११) अव्यवचस्थि बसोबासलाई व्यवस्थापि गिे िथा योजिाबद्ध र 
व्यवचस्थि बस्िी र्वकास गिे,  

(१२) कृर्ष िेत्रमा लगािी अनभवृर्द्ध गिै खाद्य सम्प्रभिुाको मान्यिा 
अिरुूप जलवाय ु र माटो अिकूुलको खाद्यान्न उत्पाििलाई 
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प्रोत्साहि गरी खाद्यान्नको दिगो उत्पािि, आपूनिि, सञ्चय, सरुिा र 
सलुभ िथा प्रभावकारी र्विरणको व्यवस्था गिे,  

(१३) आिारभिू वस्ि ु िथा सेवामा सबै िागररकहरूको समाि पहुँच 
सनुिचिि गिै िगुिम र पछानड पाररएको िेत्रलाई र्वरे्ष प्राथनमकिा 
दिई योजिाबद्ध आपूनििको व्यवस्था गिे,  

(१४) यािायाि सरु्विामा िागररकहरूको सरल, सहज र समाि पहुँच 
सनुिचिि गिै यािायाि िेत्रमा लगािी अनभवृर्द्ध गिे र वािावरण 
अिकूुल प्रर्वनिलाई प्राथनमकिा दिंिै साविजनिक यािायािलाई 
प्रोत्साहि र निजी यािायािलाई नियमि गरी यािायाि िेत्रलाई 
सरुचिि, व्यवचस्थि र अपांगिा भएका व्यचक्त अिकूुल बिाउिे,  

(१५) िागररकको स्वास्थय बीमा सनुिचिि गिै स्वास्थय उपचारमा 
पहुँचको व्यवस्था नमलाउिे ।  

(ि) श्रम र रोजगार सम्बन्िी िीनिः  

(१) सबैले काम गिि पाउिे अवस्था सनुिचिि गिै िेर्को मखु्य 
सामाचजक आनथिक र्चक्तको रूपमा रहेको श्रमर्चक्तलाई िि र 
व्यावसार्यक बिाउिे र स्विेर्मा िै रोजगारी अनभवृर्द्ध गिे,  

(२) मयािदिि श्रमको अविारणा अिरुूप सबै श्रनमकक आिारभिू 
अनिकार सनुिचिि गिै सामाचजक सरुिा प्रत्याभिू गिे,  

(३) बालश्रम लगायि श्रम र्ोषणका सबै रूपको अन्त्य गिे,  

(४) श्रनमक र उद्यमी व्यवसायीबीच स-ुसम्बन्ि कायम गिै 
व्यवस्थापिमा श्रनमकको सहभानगिा प्रोत्साहि गिे,  

(५) वैिेचर्क रोजगारीलाई र्ोषणमकु्त, सरुचिि र व्यवचस्थि गिि िथा 
श्रनमकको रोजगारी र अनिकारको प्रत्याभनूि गिि यस िेत्रको 
नियमि र व्यवस्थापि गिे,  

(६) वैिेचर्क रोजगारीबाट आजिि भएको पूँजी, सीप, प्रर्वनि र 
अिभुवलाई स्विेर्मा उत्पाििमूलक िेत्रमा लगाउि प्रोत्साहि गिे 
।  

(ञ) सामाचजक न्याय र समावेर्ीकरण सम्बन्िी िीनिः  

(१) असहाय अवस्थामा रहेका एकल मर्हलालाई सीप, िमिा र 
योग्यिाको आिारमा रोजगारीमा प्राथनमकिा दिंिै जीर्वकोपाजििका 
लानग समचुचि व्यवस्था गिै जािे,  

(२) जोचखममा परेका, सामाचजक र पाररवाररक बर्हष्करणमा परेका िथा 
र्हंसा पीनडि मर्हलालाई पिुःस्थापिा, संरिण, सर्क्तीकरण गरी 
स्वावलम्बी बिाउिे,  
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(३) प्रजिि अवस्थामा आवश्यक सेवा सरु्विा उपभोगको सनुिचिििा 
गिे,  

(४) बालबच्चाको पालि पोषण, पररवारको हेरचाह जस्िा काम र 
योगिािलाई आनथिक रूपमा मूल्यांकि गिि,  

(५) बालबानलकाको सवोिम र्हिलाई प्राथनमक रूपमा ध्याि दििे,  

(६) मकु्त कमैया, कम्हलरी, हरवा, चरवा, हनलया, भनूमहीि, 

सकुुम्बासीहरूको पर्हचाि गरी बसोबासका लानग घर घडेरी िथा 
जीर्वकोपाजििका लानग कृर्षयोग्य जमीि वा रोजगारीको व्यवस्था 
गिै पिुःस्थापिा गिे,  

(७) रार्िय र्वकासमा यवुा सहभानगिा अनभवृर्द्ध गिै राजिीनिक, 

आनथिक, सामाचजक र सांस्कृनिक अनिकारहरूको पूणि उपयोगको 
वािावरण नसजििा गिे, यवुाको सर्क्तीकरण र र्वकासका लानग 
चर्िा, स्वास्थय, रोजगारी लगायिका िेत्रमा र्वरे्ष अवसर प्रिाि 
गिै व्यचक्तत्व र्वकास गिे िथा राज्यको सवािगीण र्वकासमा 
योगिािका लानग उपयकु्त अवसर प्रिाि गिे,  

(८) आदिवासी जिजानिको पर्हचाि सर्हि सम्मािपूविक बाँच्ि पाउिे 
अनिकार सनुिचिि गिि अवसर िथा लाभका लानग र्वरे्ष व्यवस्था 
गिै यस समिुायसँग सरोकार राख् िे निणियहरूमा सहभागी गराउिे 
िथा आदिवासी जिजानि र स्थािीय समिुायको परम्परागि ज्ञाि, 

सीप, संस्कृनि, सामाचजक परम्परा र अिभुवलाई संरिण र संवििि 
गिे,  

(९) अल्पसंख्यक समिुायलाई आफ्िो पर्हचाि कायम राखी सामाचजक 
र. सांस्कृनिक अनिकार प्रयोगको अवसर िथा लाभका लानग 
र्वरे्ष व्यवस्था गिे,  

(१०) मिेर्ी समिुाय, मचुस्लम र र्पछडा वगिलाई आनथिक, सामाचजक िथा 
सांस्कृनिक अवसर र लाभको समाि र्विरण िथा त्यस्िा 
समिुायनभत्रका र्वपन्न िागररकको संरिण, उत्थाि, सर्क्तीकरण र 
र्वकासका अवसर िथा लाभका लानग र्वरे्ष व्यवस्था गिे,  

(११) उत्पीनडि िथा र्पछनडएको िेत्रका िागररकको संरिण, उत्थाि, 

सर्क्तीकरण, र्वकास र आिारभिू आवश्यकिा पररपूनििका अवसर 
िथा लाभका लानग र्वरे्ष व्यवस्था गिे,  

(१२) सामाचजक सरुिा र सामाचजक न्याय प्रिाि गिाि सबै नलंग, िेत्र र 
समिुायनभत्रका आनथिक रूपले र्वपन्नलाई प्राथनमकिा प्रिाि गिे,  

(१३) स्वस्थ, सिम र अिरु्ानसि िागररक ियार गिि खेलकूि िथा 
खेलाडीमा योजिाबद्ध लगािी गिे र खेलकूिलाई रार्िय एकिा 
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सुृ ि गिे एवं अन्िरािर्िय िेत्रमा रार्िय सम्माि अनभवृर्द्ध गिे 
माध्यमको रूपमा र्वकास गिे,  

(१४) सामिुार्यक िथा रार्िय वा अन्िरािर्िय गैरसरकारी संघ संस्थाको 
लगािी र भनूमकालाई जवाफिेही र पारिर्ी बिाउँिै त्यस्िा 
संस्थाहरूको स्थापिा, स्वीकृनि, सञ्चालि, नियमि र व्यवस्थापिका 
लानग एकद्वार प्रणाली अपिाउिे र रार्िय आवश्यकिा र 
प्राथनमकिाका िेत्रमा मात्र त्यस्िा संघ संस्थाहरूलाई संलग्ि  
गराउिे ।  
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(ट) न्याय र िण्ड व्यवस्था सम्बन्िी िीनिः  

(१) न्याय प्रर्ासिलाई नछटो छररिो, सविसलुभ, नमिव्ययी, निष्पि, 

प्रभावकारी र जिउत्तरिायी बिाउिे,  

(२) सामान्य प्रकृनिका र्ववाि समािािका लानग मेलनमलाप, मध्यस्थिा 
जस्िा वैकचल्पक उपायहरू अवलम्बि गिे,  

(३) जिीनिक, प्रर्ासनिक, न्यार्यक, सामाचजक लगायि सबै िेत्रको 
भ्रष्टाचार र अनियनमििा नियन्त्रणका लानग प्रभावकारी उपाय 
अवलम्बि गिे । 

(ठ) पयिटि सम्बन्िी िीनिः िेपालका ऐनिहानसक, सांस्कृनिक, िानमिक, परुािाचत्वक 
र प्राकृनिक सम्पिाहरूको पर्हचाि, संरिण, प्रवििि एवं प्रचार प्रसार माफि ि 
रार्िय अथििन्त्रको महत्वपूणि आिारको रूपमा पयािवरण अिकूुल पयिटि 
उद्योगको र्वकास गिे, पयिटि संस्कृनिको र्वकास गिि आवश्यक वािावरण 
एवं िीनि निमािण गिे िथा पयिटि उच्चोगको लाभ र्विरणमा स्थािीय 
जििालाई प्राथनमकिा दििे ।  

(ड) अन्िरािर्िय सम्बन्ि सम्बन्िी िीनिः  

(१) िेपालको साविभौमसत्ता, भौगोनलक अखण्डिा, स्वािीििा र रार्िय 
र्हिको रिा गिि र्क्रयार्ील रहँिै संयकु्त रािसंघको बडापत्र, 

असंलग्ििा, पञ्चर्ीलको नसद्धान्ि, अन्िरािर्िय कािूि र 
र्वश्वर्ाचन्िको मान्यिाका आिारमा रािको सवोपरर र्हिलाई 
ध्यािमा राखी स्विन्त्र परराि िीनि सञ्चालि गिे,  

(२) र्वगिमा भएका सचन्िहरूको पिुरावलोकि गिै समाििा र 
पारस्पररक र्हिको आिारमा सचन्ि सम्िौिाहरू गिे ।  

५२. राज्यको िार्यत्व: िेपालको स्विन्त्रिा, साविभौमसत्ता, भौगोनलक अखण्डिा र 
स्वािीििालाई अिुष्ण राख्िै मौनलक हक िथा मािव अनिकारको संरिण र संवििि, 

राज्यका नििेर्क नसद्धान्िहरूको अिसुरण िथा राज्यका िीनिहरूको क्रमर्ः 
कायािन्वयि गिै िेपाललाई समदृ्ध िथा समनु्नि बिाउिे राज्यको िार्यत्व हिुेछ ।  

५३. प्रनिवेिि पेर् गिेः यस भागमा उचल्लचखि राज्यका नििेर्क नसद्धान्ि, िीनि र िार्यत्व 
“कायािन्वयिका सम्बन्िमा गरेका काम र प्राप्त उपलचब्ि सर्हिको वार्षिक प्रनिवेिि 
िेपाल सरकारले रािपनि समि पेर् गिेछ र रािपनिले, त्यस्िो प्रनिवेिि प्रिािमन्त्री 
माफि ि संघीय संसि समि पेर् गिे व्यवस्था गििछ ।  

५४. अिगुमि सम्बन्िी व्यवस्थाः यस भागमा उचल्लचखि राज्यका नििेर्क नसद्धान्ि, िीनि 
र िार्यत्वको प्रगनिर्ील कायािन्वयि भए िभएको अिगुमि र मूल्यांकि गिि संघीय 
संसिमा कािूि बमोचजम एक सनमनि रहिेछ ।  

५५. अिालिमा प्रश्न उठाउि िसर्किे: यस भागमा लेचखएका कुिै र्वषय कायािन्वयि भए 
वा िभएको सम्बन्िमा कुिै अिालिमा प्रश्न उठाउि सर्किे छैि ।  
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२.१.२ राज्यर्चक्तको बाँडफाँडः 

िेपालको संर्विािको िारा ५७ ले राज्यर्चक्तको 
बाँडफाँड गरेको छ । उक्त िाराको उप-िारा ४ ले 
स्थािीय िहलाई अिसूुची ८ बमोचजम अनिकार समु्पेको 
छ । यसको प्रयोग भिे गाउँ सभा वा िगर सभाले 
बिाएको कािूि बमोचजम हिुे व्यवस्था छ । यसका 
अनिररक्त अिसूुची ९ बमोचजमको िीि िहको सािा 
अनिकारको प्रयोग पनि संघीय कािूि, प्रिेर् कािूि र 
स्थािीय कािूि बमोचजम हिुे व्यवस्था छ । एकल 
सूची र सािा सूचीमा िपरेका र्वषयमा भिें संघको 
अनिकार हिुेछ भिी िारा ५८ मा अवचर्ष्ट अनिकार 
अन्िगिि स्पष्ट उल्लेख गररएको छ । 

संर्विािको अिसूुची ८ मा उचल्लचखि एकल अनिकार 
अन्िगिि आनथिक िथा र्वत्तीय र्वषयमा मूलिः सहकारी 
संस्था, एफ.एम. सञ्चालि, सम्पचत्त कर, घर वहाल कर, 
घर जग्गा रचजिेर्ि र्लु्क, सवारी सािि कर, सेवा 
र्लु्क िस्िरु, पयिटि र्लु्क, र्वज्ञापि कर, व्यवसाय 
कर, भमूीकर, िण्ड जररवािा, मिोरञ्जि कर, मालपोि 
संकलि आिारभिू र माध्यनमक चर्िा, आिारभूि 
स्वास्थय, स्थािीय बजार, सािा जलर्वद्यिु, खािी िथा 
खनिज पिाथि संरिण आदि पििछि ्। 

५७. राज्यर्चक्तको बाँडफाडँ:  (१) संघको अनिकार अिसूुची-५ मा उचल्लचखि वेषयमा निर्हि 

रहिेछ र त्यस्िो अनिकारको प्रयोग यो संर्विाि र संघीय कािूि बमोचजम हिुेछ ।   

  (२) प्रिेर्को अनिकार अिसूुची-६ मा उचल्लचखि र्वषयमा निर्हि रहिेछ र 

त्यस्िो अनिकारको प्रयोग यो संर्विाि र प्रिेर् कािूि बमोचजम हिुेछ ।   

  (३) संघ र प्रिेर्को सािा अनिकार अिसूुची-७ मा उचल्लचखि वेषयमा निर्हि 

रहिेछ र त्यस्िो अनिकारको प्रयोग यो संर्विाि, संघीय कािूि र प्रिेर् कािूि बमोचजम  
हिुेछ ।  

  (४) स्थािीय िहको अनिकार अिसूुची-८ मा उचल्लचखि र्वषयमा निर्हि रहिेछ र 

त्यस्िो अनिकारको प्रयोग यो संर्विाि र गाउँ सभा वा िगर सभाले बिाएको कािूि बमोचजम 

हिुेछ ।    

  (५) संघ, प्रिेर् र स्थािीय िहको सािा अनिकार अिसु ्चीः िसके मा उचल्लचखि 

र्वषयमा निर्हि रहिेछ र त्यस्िो अनिकारको प्रयोग यो संर्विाि र संघीय कािूि, प्रिेर् 

कािूि र गाउँ सभा वा िगर सभाले बिाएको कािूि बमोचजम हिुेछ ।  

  (६) उपिारा (३) वा (५) बमोचजम प्रिेर् सभा, गाउँ सभा वा िगर सभाले कािूि 

बिाउँिा संघीय कािूिसँग िबाचििे गरी बिाउि ुपिेछ र प्रिेर् सभा, गाउँ सभा वा िगर 

अिसूुची-८ 

(िारा ५७ को उपिारा (४), िारा २१४ को उपिारा (२), 
िारा २२१ को उपिारा (२) 

र िारा २२६ को उपिारा (१) सँग सम्बचन्िि) 
स्थािीय िहको अनिकारको सूची 

क्र.सं र्वषयहरू 

१ िगर प्रहरी 
२ सहकारी संस्था 
३ एफ. एम सञ्चालि 

४ स्थािीय कर (सम्पचत्त कर, घर बहाल कर, घर जग्गा 
रचजषे्ट«र्ि र्लु्क, सवारी सािि कर), सेवा र्लु्क िस्िरु, 
पयिटि र्लु्क, र्वज्ञापि कर, व्यवसाय कर, भूनमकर 
(मालपोि), िण्ड जररवािा, मिोरञ्जि कर, मालपोि 
संकलि 

५ स्थािीय सेवाको व्यवस्थापि 

६ स्थािीय िथयाकं र अनभलेख संकलि 

७ स्थािीय स्िरका र्वकास आयोजिा िथा पररयोजिाहरू 

८ आिारभूि र माध्यनमक चर्िा 
९ आिारभूि स्वास्थय र सरसफाइ 

१० स्थािीय बजार व्यवस्थापि, वािावरण संरिण र जैर्वक 
र्वर्वििा 

११ स्थािीय सडक, ग्रामीण सडक, कृर्ष सडक, नसंचाइ 

१२ गाउँ सभा, िगर सभा, चजल्ला सभा, स्थािीय अिालि, 

मेलनमलाप र मध्यस्थिाको व्यवस्थापि 

१३ स्थािीय अनभलेख व्यवस्थापि 

१४ घर जग्गा ििी पजुाि र्विरण 

१५ कृर्ष िथा पर्पुालि, कृर्ष उत्पािि व्यवस्थापि, पर् ु
स्वास्थय, सहकारी 

१६ ज्येष्ठ िागररक, अपांगिा भएका व्यचक्त र अर्क्तहरूको 
व्यवस्थापि 

१७ बेरोजगारको िथयांक संकलि 

१८ कृर्ष प्रसारको व्यवस्थापि, संचालि र नियन्त्रण 

१९ खािेपािी, सािा जलर्वद्यिु आयोजिा, वैकचल्पक ऊजाि 
२० र्वपि व्यवस्थापि 

२१ जलािार, वन्यजन्ि,ु खािी िथा खनिज पिाथिको संरिण 

२२  भाषा, संस्कृनि र लनलिकलाको संरिण र र्वकास 
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सभाले बिाएको त्यस्िो कािूि संघीय कािूिसँग बाचिएमा बाचिएको हिसम्म आमान्य 

हिुेछ ।   

  (७) उपिारा (५) बमोचजम गाउँ सभा वा िगर सभाले कािूि बिाउँिा प्रिेर् 

कािूिसँग िबाचििे गरी बिाउि ुपिेछ र गाउँ सभा वा िगर सभाले बिाएको त्यस्िो कािूि 

प्रिेर् कािूिसँग बाचिएमा बाचिएको हिसम्म आमान्य हिुेछ ।  

५८. अवचर्ष्ट अनिकारः यस संर्विाि बमोचजम संघ, प्रिेर् िथा स्थािीय िहको अनिकारको सूची 
वा सािा सूचीमा उल्लेख िभएको वा यो संर्विािमा कुिै िहले प्रयोग गिे गरी ििोर्कएको 
र्वषयमा संघको अनिकार हिुेछ । 

२.१.३ आनथिक अनिकारको प्रयोगः 

िेपालको संर्विािको िारा ५९ ले 
िीिवटै िहको सरकारको आनथिक 
अनिकारको प्रयोग सम्बन्िी 
व्यवस्था गरेको छ । यस 
अन्िगिि िीिवटै िहले आ-आफ्िो 
आनथिक अनिकारको कािूि 
बिाउिे, बार्षिक बजेट बिाउिे, 
निणिय गिे, िीनि िथा योजिा 
ियार गिे र त्यसको कायािन्वयि 
गिि पाउँिेछि ् । बार्षिक बजेट 
पेर् गिे समय संघीय कािूि 
बमोचजम हिुे, वैिेचर्क सहायिा र 
ऋण नलिे अनिकार िेपाल 
सरकारको हिुे र संघ, प्रिेर् र 
स्थािीय िहको बजेट घाटा 
व्यवस्थापि िथा अन्य र्वत्तीय 
अिरु्ासि सम्बन्िी व्यवस्था संघीय 
कािूिले िोकेबमोचजम गिे 
व्यवस्था छ । यसका अनिररक्त, 
िीिवटै िहले प्राकृनिक स्रोिको 
प्रयोग वा लाभको समन्यार्यक र्विरणको व्यवस्था गिुिपिे र प्राकृनिक स्रोिको उपयोग गिाि 
स्थािीय समिुायले लगािी गिि चाहेमा लगािीको प्रकृनि र आकारको आिारमा कािूि 
बमोचजमको अंर् लगािी गिि प्राथनमकिा दििपुिे प्राविाि छ । उचल्लचखि प्राविािहरुको 
अनििमा रही संघीय कािूिसगँ िबाँझ्िे गरी स्थािीय िहले आनथिक िथा र्वत्तीय कािूि 
बिाउिे, बजेट बिाउि,े निणिय गिे र आनथिक िीनि िथा योजिाहरु ियार गिे कामहरु 
सम्पािि गिुिपििछ ।  

५९.  आनथिक अनिकारको प्रयोगः (१) संघ, प्रिेर् र स्थािीय िहले आफ्िो अनिकारनभत्रको 
आनथिक अनिकार सम्बन्िी र्वषयमा कािूि बिाउिे, वार्षिक बजेट बिाउिे, निणिय 
गिे, िीनि िथा योजिा ियार गिे र त्यसको कायािन्वयि गिे छि ्।  

अिसूुची-९ 

(िारा ५७ को उपिारा (५), िारा १०९, िारा १६२ को उपिारा (४), 
िारा १९७, िारा २१४ को उपिारा (२), िारा २२१ को उपिारा (२) र 

िारा २२६ को उप-िारा (१) सँग सम्बाचन्िि) 
संघ, प्रिेर् र स्थािीय िहको अनिकारको सािा सूची 

क्र.सं. र्वषयहरु 

१ सहकारी 
२ चर्िा,खेलकूि र पत्रपनत्रका 
३ स्वास्थय 
४ कृर्ष 
५ र्वद्यिु, खािेपािी, नसंचाइ जस्िा सेवाहरू 
६ सेवा र्लु्क, िस्िरु, िण्ड जररवािा िथा प्राकृनिक स्रोिबाट 

प्राप्त रोयल्टी, पयिटि र्लु्क 
७ वि, जंगल, वन्यजन्ि,ु चराचरुुंगी, जल उपयोग, वािावरण, 

पयािवरण िथा जैर्वक र्वर्वििा 
८ खािी िथा खनिज 
९ र्वपि व्यवस्थापि 
१० सामाचजक सरुिा र गरीबी निवारण 
११ व्यचक्तगि घटिा, जन्म, मतृ्य,ु र्ववाह र िथयांक 
१२ परुाित्व, प्राचीि स्मारक र संग्रहालय 
१३ सकुुम्बासी व्यवस्थापि 
१४ प्राकृनिक स्रोिबाट प्राप्त रोयल्टी 
१५ सवारी सािि अिमुनि  
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  (२) संघले सािा सूचीका र्वषयमा र आनथिक अनिकारका अन्य िेत्रमा 
प्रिेर्लाई समेि लागू हिुे गरी आवश्यक िीनि, मापिण्ड र कािूि बिाउि सक्िेछ । 

  (३) संघ, प्रिेर् र स्थािीय िहले आ-आफ्िो िहको बजेट बिाउिे छि ् र 
प्रिेर् र स्थािीय िहले बजेट पेर् गिे समय संघीय कािूि बमोचजम हिुेछ ।          

  (४) संघ, प्रिेर् र स्थािीय िहले प्राकृनिक स्रोिको प्रयोग वा र्वकासबाट 
प्राप्त लाभको समन्यार्यक र्विरणको व्यवस्था गिुि पिेछ । त्यस्िो लाभको निचिि 
अंर् रोयल्टी, सेवा वा वस्िकुो रूपमा पररयोजिा प्रभार्वि िेत्र र स्थािीय 
समिुायलाई कािूि बमोचजम र्विरण गिुि पिेछ ।         

  (५) संघ, प्रिेर् र स्थािीय िहले प्राकृनिक स्रोिको उपयोग गिाि स्थािीय 
समिुायले लगािी गिि चाहेमा लगािीको प्रकृनि र आकारको आिारमा कािूि 
बमोचजमको अंर् लगािी गिि प्राथनमकिा दिि ुपिेछ ।            

  (६) वैिेचर्क सहायिा र ऋण नलि ेअनिकार िेपाल सरकारको हिुेछ । 
त्यस्िो सहायिा वा ऋण नलंिा िेर्को समर्ष्टगि आनथिक स्थार्यत्व हिुे गरी नलि ु 
पिेछ ।    

  (७) संघ, प्रिेर् र स्थािीय िहको बजेट घाटा व्यवस्थापि िथा अन्य 
र्वत्तीय अिरु्ासि सम्बन्िी व्यवस्था संघीय कािूि बमोचजम हिुेछ । 

२.१.४ राजस्व स्रोिको बाँडफाँडः 

िेपालको संर्विािको िारा ६० ले िीि िहको सरकार वीच राजस्व स्रोिको बाँडफाँडको 
व्यवस्था गरेको छ । यसअिसुार स्थािीय िहले आफ्िो अनिकार िेत्रनभत्रको र्वषयमा कर 
लगाउि र िी स्रोिहरुबाट राजस्व उठाउि सक्ि े व्यवस्था छ । िर सािा सूचचनभत्रको र 
सूचीमा िपरेकाको र्वषयमा स्थािीय िहले राजस्व उठाउि पाउँिैि । यसरी आफ्िो अनिकार 
िेत्रको र्वषयमा कािूि बमोचजम उठाउिे राजस्वले मात्र स्थािीय िहको कायिभार संचालि 
गिि िपगु्िे हुँिा िेपाल सरकारले संकलि गरेको राजस्व न्यायोचचि र्विरण गिुिपिे व्यवस्था 
छ । यसका अनिररक्त, िेपाल सरकार िथा प्रिेर् सरकारले स्थािीय िहलाई र्वत्तीय 
समािीकरण अििुाि (Equalization Grant), सर्िि अििुाि (Conditional Grant), समपूरक 
अििुाि (Complementary Grant) र र्वरे्ष अििुाि (Special Grant) प्रिाि गिुिपिे 
संवैिानिक व्यवस्था  
छ । 

यसरी स्थािीय िहको सरकार संचालिाथि संर्विािबाट िै आन्िररक राजस्व, बाँडफाँडबाट प्राप्त 
राजस्व र ४ प्रकारका अििुािहरु िै प्रमखु स्रोिको रुपमा प्रत्याभिू भएको िेचखन्छ । 

६०.  राजस्व स्रोिको बाडँफाडँः (१) संघ, प्रिेर् र स्थािीय िहले आफ्िो आनथिक 
अनिकारिेत्र नभत्रको र्वषयमा कर लगाउि र िी स्रोिहरूबाट राजस्व उठाउि  
सक्िेछि ्। 

  िर सािा सूचीनभत्रको र्वषयमा र कुिै पनि िहको सूचीमा िपरेका र्वषयमा 
कर लगाउिे र राजस्व उठाउिे व्यवस्था िेपाल सरकारले नििािरण गरे बमोचजम  
हिुेछ ।         
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  (२) िेपाल सरकारले संकलि गरेको राजस्व संघ, प्रिेर् र स्थािीय िहलाई 
न्यायोचचि र्विरण गिे व्यवस्था नमलाउिेछ ।         

  (३)  प्रिेर् र स्थािीय िहले प्राप्त गिे र्वत्तीय हस्िान्िरणको पररमाण 
रार्िय प्राकृनिक स्रोि िथा र्वत्त आयोगको नसफाररस बमोचजम हिुेछ ।         

  (४)  िेपाल सरकारले प्रिेर् र स्थािीय िहलाई खचिको आवश्यकिा र 
राजस्वको िमिाको आिारमा र्वत्तीय समािीकरण अििुाि र्विरण गिेछ ।         

  (५) प्रिेर्ले िेपाल सरकारबाट प्राप्त अििुाि र आफ्िो स्रोिबाट उठ्ि े
राजस्वलाई मािहिको स्थािीय िहको खचिको आवश्यकिा र राजस्व िमिाको 
आिारमा प्रिेर् कािूि बमोचजम र्वत्तीय समािीकरण अििुाि र्विरण गिे छि ्। 

  (६)  िेपाल सरकारले संघीय सचञ्चि कोषबाट प्रिाि गिे सर्िि अििुाि, 

समपूरक अििुाि वा अन्य प्रयोजिका लानग दििे र्वरे्ष अििुाि र्विरण सम्बन्िी 
व्यवस्था संघीय कािूि बमोचजम हिुेछ । 

  (७)  संघ, प्रिेर् र स्थािीय िह बीच राजस्वको बाँडफाँड गिाि सन्िनुलि र 
पारिर्ी रूपमा गिुि पिेछ । 

  (८)  राजस्व बाँडफाँड सम्बन्िी संघीय ऐि बिाउँिा रार्िय िीनि, रार्िय 
आवश्यकिा, प्रिेर् र स्थािीय िहको स्वायत्तिा, प्रिेर् र स्थािीय िहले जििालाई 
परु् याउि ुपिे सेवा र उिीहरूलाई प्रिाि गररएको आनथिक अनिकार, राजस्व उठाउि 
सक्िे िमिा, राजस्वको सम्भाव्यिा र उपयोग, र्वकास निमािणमा गिुिपिे सहयोग, 

िेत्रीय असन्िलुि, गरीबी र असमाििाको  न्यूिीकरण, वचञ्चिीकरणको अन्त्य, 

आकचस्मक कायि र अस्थायी आवश्यकिा पूरा गर्िि सहयोग गिुि पिे र्वषयहरूमा 
ध्याि दिि ुपिेछ । 

२.१.५ कर लगाउि वा ऋण नलि िपाइिेः 

 प्रनिनिनित्वको सम्मिी र्विा करारोषण गिि िपाइिे (No Taxation without 

representations) नसद्धान्ि मिुार्वक िेपालको संघ िथा प्रिेर्मा जस्िै स्थािीय िहमा पनि 
कािूि बमोचजम बाहेक कुिै कर लगाउि, उठाउि र ऋण समेि नलि िपाउँिे व्यवस्था 
िेपालको संर्विािको िारा २२८ मा उल्लेख छ । यसथि, संर्विािको अिसूुची ८ को 
अनिकारको सूचीको अनििमा रही स्थािीय िहले राजस्व सम्बन्िी कािूि सभाबाट पाररि 
गिुि/गराउि ुपििछ । यस्िो राजस्व सम्बन्िी कािूि रार्िय आनथिक िीनि, वस्ि ुिथा सेवाको 
ओसार पसार, पूँजी िथा श्रम बजार, नछमेकी प्रिेर् वा स्थािीय िहलाई प्रनिकूल िहिुे गरी 
बिाउँि ुपिे व्यवस्था छ । जसलाई योजिा िथा बजेट बिाउँिा अिरु्रण गिुिपििछ । 

२२८.  कर लगाउि वा ऋण नलि िपाइिे:  

(१)  कािूि बमोचजम बाहेक स्थािीय िहमा कुिै कर लगाउि, उठाउि र ऋण 
नलि पाइिे छैि । 

(२)  स्थािीय िहले आफ्िो अनिकार िेत्रनभत्रको र्वषयमा रार्िय आनथिक िीनि, 

वस्ि ुिथा सेवाको ओसार पसार, पूजँी िथा श्रम बजार, नछमेकी प्रिेर् वा 
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स्थािीय िहलाई प्रनिकूल िहिुे गरी कािूि बिाई कर लगाउि  सक्िेछ 
। 
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२.१.६ स्थािीय संचचि कोषः 

 संघ, प्रिेर् र स्थािीय िहको आय र व्ययको यथाथि र्ववरण पारिर्ी रुपमा राख् िका लानग 
िीिवटै िहको छुट्टाछुटै्ट संचचि कोष आवश्यक पििछ । यसथि स्थािीय िहको यस्िो कोषको 
व्यवस्थाका लानग िेपालको सर्विािको िारा २२९ बाट स्थािीय संचचि कोषको व्यवस्था 
गररएको छ । यस्िो संचचि कोषमा स्थािीय िहका िाममा प्राप्त हिुे सबै प्रकारको राजस्व, 
अििुाि र ऋण लगायिका रकम जम्मा हिुे र स्थािीय कािूि बमोचजमका सबै खचिहरु उक्त 
कोषबाटै हिुे व्यवस्था छ । यो संवैिानिक व्यवस्थालाई िेहायबमोचजम उध्ृि गररएको छ । 

२२९.  स्थािीय सचञ्चि कोष:  

(१)  स्थािीय िह अन्िगििका प्रत्येक गाउँपानलका र िगरपानलकामा एक स्थािीय 
सचञ्चि कोष रहिेछ । त्यस्िो कोषमा गाउँपानलका वा िगरपानलकालाई 
प्राप्त हिुे सबै प्रकारको राजस्व, िेपाल सरकार र प्रिेर् सरकारबाट प्राप्त 
हिुे अििुाि िथा गाउँपानलका वा िगरपानलकाले नलएको ऋण रकम र 
अन्य स्रोिबाट प्राप्त हिुे रकम जम्मा हिुेछ । 

(२)  उपिारा (१) बमोचजमको स्थािीय सचञ्चि कोषबाट गिि सर्किे खचि 
सम्बन्िी व्यवस्था स्थािीय कािूि बमोचजम हिुेछ । 

२.१.७ राजस्व र व्ययको अिमुािः 

 गाउँपानलका र िगरपानलकाको राजस्व र व्ययको अिमुाि (बजेट) स्थािीय कािूि बमोचजम 
पेर् गिुिपिे, पाररि गिुिपिे र बजेट पेर् गिुिपिे अवस्थामा घाटा पूनिि गिे स्रोि समेि प्रस्िाव 
गिुि पििछ जसको संवैिानिक प्राविािलाई वार्षिक योजिा, कायिक्रम र बजेट बिाउँिा अिरर्ः 
पालिा गिुिपििछ । 

२३०.  गाउँपानलका र िगरपानलकाको राजस्व र व्ययको अिमुाि:  

(१)  यस  संर्विािको अिीिमा रही गाउँ कायिपानलका र िगर कायिपानलकाले 
प्रत्येक आनथिक वषिको राजस्व र व्ययको अिमुाि स्थािीय कािूि बमोचजम 
गाउँ सभा वा िगर सभामा पेर् गरी पाररि गराउि ुपिेछ । 

(२)  उपिारा (१) बमोचजम गाउँ कायिपानलका वा िगर कायिपानलकाले राजस्व र 
व्ययको अिमुाि पेर् गिाि घाटा बजेट निमािण गिुि पिे भएमा संघीय कािूि 
र प्रिेर् कािूि बमोचजम घाटा पूनिि गिे स्रोि समेिको प्रस्िाव गिुि पिेछ 
। 

२.२ स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४: 

िेपालको संर्विाि बमोचजम स्थािीय िहको अनिकार सम्बन्िी व्यवस्था कायािन्वयि गिि िथा संघ, 
प्रिेर् र स्थािीय िह बीचको सहकाररिा, सह-अचस्ित्व र समन्वयलाई प्रवद्धिि गिै जिसहभानगिा, 
उत्तरिार्यत्व, पारिचर्ििा सनुिचिि गरी सलुभ र गणुस्िरीय सेवा प्रवद्धिि गिि, समाजबािउन्मखु 
लोकिाचन्त्रक गणिन्त्रात्मक र्ासि प्रणालीलाई स्थािीय िहिेचख िै सुृ िीकरण गिि र स्थािीय िहमा 
र्विार्यकी कायिकाररणी र न्यार्यक अभ्यासलाई संस्थागि गिे उद्देश्यले संघीय व्यवस्थार्पका संसिले यो 
ऐि िजुिमा गरेको छ ।  
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प्रस्ििु ऐिमा १५ वटा पररच्छेि र १२१ वटा िफाहरु रहेका छि ्। स्थािीय िह संचालि ऐिमा 
उचल्लचखि िफाहरुमध्ये िफा ११ र १२ ले िेपालको संर्विािको अिसूुची ८ मा उचल्लचखि स्थािीय 
िहको एकल अनिकारको सूची र अिसूुची ९ मा उचल्लचखि सािा अनिकारको सूचीलाई र्वस्ििृीकरण 
गरेको छ । यी िफाहरमा रहेका प्राविािहरुलाई मिि ् गरेर मात्र स्थािीय िहको योजिा िजुिमा, 
राजस्व पररचालि र र्वनियोजि गिुि आवश्यक हनु्छ । अिः वार्षिक बजेट िजुिमाको सन्िभिमा, यी 
िफाहरुमा उचल्लचखि काम, कििव्य र अनिकारलाई पषृ्ठभनूमको रुपमा बझु्ि ुपिे हुँिा यी व्यवस्थाहरु 
उध्ृि गरी प्रस्ििु गररएको छ । 

११.  गाउँपानलका िथा िगरपानलकाको अनिकार : (१) गाउँपानलका िथा िगरपानलकाको एकल अनिकार 

संर्विािको अिसूुची-८ मा उल्लेख भए बमोचजम हिुेछ।  

(२) उपिफा (१) को सविसामान्यिामा प्रनिकूल असर िपिे गरी गाउँपनलका  िथा 
िगरपानलकाको काम, कििव्य र अनिकार िेहाय बमोचजम हिुेछ :-  

क.  िगर प्रहरी  

(१)  िगर प्रहरीको गठि , संञ्चालि, व्यवस्थापि, नियमि िथा िगर  प्रहरी सम्बन्िी 
िीनि, कािूि र मापिण्डको निमािण िथा कायािन्वयि,  

(२) िेहायका कायिमा सहयोग पचु्याउिको लानग िगर प्रहरीको पररचालि गिि सक्िे:-  

(क)  गाउँपानलका वा िगरपानलकाको िीनि, कािूि, मापिण्ड िथा निणिय 

कायािन्वयि,  

(ख)  गाउँपानलका वा िगरपानलकाको सम्पचत्तको सरुिा र संरिण,  

(ग)  स्थािीयस्िरमा हिु ेसभा समारोह, परम्परा िथा जात्रा चाडपविको सरुिा 
व्यवस्थापि,  

(घ)  स्थािीय बजार िथा पार्कि ि स्थलको रेखिेख र व्यवस्थापि,  

(ङ)  गाउँ वा िगर सरसफाई सम्बन्िी मापिण्डको कायािन्वयि,  

(च)  न्यार्यक सनमनिले गरेका नमलापत्र िथा निणियको कायािन्वयि,  

(छ)  साविजनिक ऐलािी र पिी जग्गा, साविजनिक भवि, सम्पिा  िथा 
भौनिक पूवाििारको संरिण र सरुिा,   

(ज)  र्वपद्  व्यवस्थापि सम्बन्िी खोजी, उद्धार, राहि िथा  पिुस्थािपिा,  

(ि)  अिनिकृि र्वज्ञापि िथा होनडि बोडि नियन्त्रण,  

(ञ)  छाडा पर् ुचौपायाको नियन्त्रण, 

(ट)  अिनिकृि निमािण िथा साविजनिक सम्पचत्त अनि क्रमर्ः रोकथाम िथा 
नियन्त्रण,  

(ठ)  कायिपानलकाले िोकेको अन्य कायि।  
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ख.  सहकारी संस्था  

(१) सहकारी संस्था सम्बन्िी स्थािीय िीनि, कािूि, मापिण्डको निमािण,  कायािन्वयि 

र नियमि, 

(२)  सम्बचन्िि गाउँपानलका िथा िगरपानलकाको भौगोनलक िेत्रनभत्र  सञ्चालि हिु े

सहकारी संस्थाको ििाि, अिमुनि, खारेजी र र्वघटि,  

(३) सहकारी वचि िथा ऋण पररचालि सम्बन्िी स्थािीय मापिण्ड नििािरण र 

नियमि,  

(४) सहकारी सम्बन्िी रार्िय, केन्रीय, र्वषयगि, प्रािेचर्क र स्थािीय सङ्घ संस्थासँग 

समन्वय र सहकायि,  

(५) सहकारी सम्बन्िी स्थािीय िथयाङ्क व्यवस्थापि र अध्ययि अिसुन्िाि,  

(६) स्थािीय सहकारी संस्थाको िमिा अनभवृर्द्ध,  

(७) स्थािीय सहकारी िेत्रको प्रवद्धिि, पररचालि र र्वकास ।  

ग.  एफ.एम. सञ्चालि 

(१) एक सय वाटसम्मको एफ. एम. रेनडयो सञ्चालि अिमुनि, िवीकरण, नियमि र 
खारेजी  

(२)  प्रिेर् कािूिको अिीिमा रही एफ.एम. सञ्चालि सम्बन्िी अन्य कायि।  

घ.  स्थािीय कर, सेवा र्लु्क िथा िस्िरु  

(१)  सङ्घीय िथा प्रिेर् कािूिको अिीिमा रही सम्पचत्त कर, घर बहाल कर, घर जग्गा 
रचजिेर्ि र्लु्क, सवारी सािि कर, सेवा र्लु्क िस्िरु, पयिटि र्लु्क, र्वज्ञापि 

कर, व्यवसाय कर, भनूमकर (मालपोि), मिोरञ्जि कर सम्बन्िी िीनि, कािूि, 

मापिण्ड,  कायािन्वयि र नियमि,  

(२)  स्थािीय पूवाििार िथा सेवाको र्लु्क नििािरण, सङ्कलि र  व्यवस्थापि,  

(३)  टे्रर्कि, कायार्कि, क्यािोनिि, बञ्जी जम्प, चजपफ्लायर, च्याचफ्टि, मोटरबोट, 

केवलुकार सेवा लगायि अन्य जल िथा स्थल िेत्रमा सञ्चालि हिुे िवीि 

पयिटकीय सेवा िथा साहनसक खेलको र्लु्क,  

(४)  जडीबटुी, कवाडी र जीवजन्ि ुकर नििािरण िथा सङ्कलि,  

(५)  स्थािीय राजस्वको आिार र्वस्िार िथा प्रवद्धिि,   

(६)  िुिा, नगट्टी, वालवुा, माटो, काठ िाउरा, जराजरुी, स्लेट, खरीिुिा  आदि प्राकृनिक 

•.............. वस्िकुो नबक्री िथा निकासी र्लु्क िस्िरु सङ्कलि,  

(७) प्रचनलि कािूि बमोचजम गिे नसफाररस, ििाि, अिमुनि, िवीकरण आदिको 
र्लु्क, िस्िरु नििािरण र सङ्कलि,  

 
•  केही िेपाल ऐि संर्ोिि गिे ऐि, २०७५ द्वारा चिर्कएको ।  
  केही िेपाल ऐि संर्ोिि गिे ऐि, २०७५ द्वारा संर्ोनिि ।  
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(८)  स्थािीय राजस्व प्रवद्धििका लानग प्रोत्साहि,  

(९) राजस्व सूचिा िथा िथयाङ्कको आिाि प्रिाि, 

 (१०)  सङ्घीय िथा प्रिेर् कािूिको अिीिमा रही स्थािीय िहमा राजस्व चहुावट 

नियन्त्रण सम्बन्िी िीनि, कािूि, मापिण्ड र नियमि,  

(११)  स्थािीय पूवाििार सेवा र उपयोगमा सेवा र्लु्क िस्िरु सम्बन्िी िीनि, कािूि, 

मापिण्ड र नियमि,  

(१२)  मालपोि सङ्कलि,  

(१३) कर िथा सेवा र्लु्क सम्बन्िी अन्य कायि।  

ङ.  स्थािीय सेवाको व्यवस्थापि  

(१)   स्थािीय सेवाको व्यवस्थापि सम्बन्िी िीनि, मापिण्ड, सेवा र्िि, योजिा, 
कायािन्वयि, र नियमि, 

(२) संर्विािको िारा ३०२ को उपिारा (२) बमोचजम समायोजि  भएका 
कमिचारीको व्यवस्थापि, उपयोग र समन्वय,  

(३) सिठि र्वकास, जिर्चक्त व्यवस्थापि र वृचत्त र्वकास,   

(४) स्थािीय कािूि बमोचजम सिठि िथा व्यवस्थापि सवेिण गरी सिठि संरचिा 
िथा िरबन्िी नििािरण, 

(५) स्थािीय सेवाको व्यवस्थापिमा सूचिा िथा सञ्चार प्रर्वनिको उपयोग, प्रवद्धिि र ् 
नियमि,  

(६) जिर्चक्त व्यवस्थापि िथा वृचत्त र्वकास,  

(७) स्थािीय सेवाको व्यवस्थापि सम्बन्िी अन्य कायि।  

च,.  स्थािीय िथयाङ्क र ् अनभलेख सङ्कलि  

(१) स्थािीय िथयाङ्क सम्बन्िी िीनि, कािूि, मापिण्ड, योजिा, कायािन्वयि र नियमि  

(२) आिारभिू िथयाङ्क सङ्कलि र व्यवस्थापि,  

(३) जन्म, मतृ्य,ु र्ववाह, सम्बन्ि र्वच्छेि, बसाइँसराइ ििाि र पाररवाररक लगिको 
अनभलेख िथा पञ्जीकरण व्यवस्थापि,  

(४) सूचिा िथा सञ्चार, प्रर्वनियकु्त आिारभिू िथयाङ्कको सङ्कलि र व्यवस्थापि,  

(५) स्थािीय िथयाङ्क र अनभलेख सङ्कलि सम्बन्िी अन्य कायि।  

छ.  स्थािीयस्िरका र्वकास आयोजिा िथा पररयोजिा  

(१) र्वकास आयोजिा िथा पररयोजिा सम्बन्िी िीनि, कािूि, मापिण्ड िजुिमा, 
कायािन्वयि, अिगुमि, मूल्याङ्कि र नियमि,  
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(२) आनथिक, सामाचजक, सांस्कृनिक, वािावरणीय, प्रर्वनि र  पूवाििारजन्य र्वकासका 
लानग आवश्यक आयोजिा िथा  पररयोजिाहरूको िजुिमा, कायािन्वयि, अिगुमि 

िथा मूल्याङ्कि,  

(३) आयोजिाको अध्ययि, अिसुन्िाि िथा प्रभाव मूल्याङ्कि,  

(४) संभाव्य प्राकृनिक श्रोि िथा साििको पर्हचाि िथा अनभलेख व्यवस्थापि, 

(५) सङ्घीय िथा प्रिेर् कािूिको अिीिमा रही र्हरी र्वकास, बस्िी  र्वकास र भवि 

सम्बन्िी िीनि, कािूि, मापिण्ड िथा सो सम्बन्िी योजिा िजुिमा, आयोजिा 
पर्हचाि, अध्ययि, कायािन्वयि र नियमि,  

(६) रार्िय भवि संर्हिा िथा मापिण्ड बमोचजम भवि निमािण अिमुनि, अिगुमि र 

नियमि,  

(७) सरकारी भवि, र्वद्यालय, सामिुार्यक भवि, सभागहृ र अन्य साविजनिक भवि 

िथा संरचिाको निमािण र ममिि सम्भार िथा सञ्चालि र व्यवस्थापि,  

(८) सङ्घीय र प्रिेर्स्िरीय आयोजिा िथा पररयोजिाको कायािन्वयिमा समन्वय, 

सहजीकरण र सहयोग,  

(९) सरुचिि बस्िी र्वकास सम्बन्िी िीनि, योजिा, कायिक्रम िजुिमा, कायािन्वयि, 

अिगुमि, नियमि र मूल्याङ्कि,  

(१०) साविजनिक निमािण कायिको लानग प्रचनलि कािूि बमोचजमको “घ” वगिको 
इजाजिपत्रको जारी, िवीकरण िथा खारेजी,  

(११) पयिटि िेत्रको र्वकास, र्वस्िार र प्रवद्धिि सम्बन्िी आयोजिाहरूको पर्हचाि, 

कायािन्वयि, व्यवस्थापि, अिगुमि िथा  नियमि,  

(१२) िवीि पयिटकीय सेवा िथा कायिहरू सम्बन्िी आयोजिाहरूको पर्हचाि, 

कायािन्वयि, व्यवस्थापि, अिगुमि िथा नियमि,   

(१३) र्वकास आयोजिा िथा पररयोजिा सम्बन्िी अन्य कायि।  

ज.  आिारभिू र माध्यनमक चर्िा  

(१)  प्रारचम्भक बाल र्वकास िथा चर्िा, आिारभिू चर्िा, अनभभावक चर्िा, 
अिौपचाररक चर्िा, खलुा िथा वैकचल्पक निरन्िर नसकाइ, सामिुार्यक नसकाइ र 

र्वरे्ष चर्िा सम्बन्िी िीनि, कािूि, मापिण्ड, योजिा िजुिमा, कायािन्वयि, 

अिगुमि, मूल्याङ्कि र नियमि,  

(२) सामिुार्यक, संस्थागि, गठुी र सहकारी र्वद्यालय स्थापिा, अिमुनि, सञ्चालि, 

व्यवस्थापि िथा नियमि,  

(३) प्रार्वनिक चर्िा िथा व्यावसार्यक िानलमको योजिा िजुिमा, सञ्चालि, अिमुनि, 

अिगुमि, मूल्याङ्कि र नियमि,  

(४) मािभृाषामा चर्िा दििे र्वद्यालयको अिमुनि, अिगुमि िथा नियमि,  

(५) गानभएका वा बन्ि गररएका र्वद्यालयहरूको सम्पचत्त व्यवस्थापि,  
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(६) गाउँ िथा िगर चर्िा सनमनि गठि िथा व्यवस्थापि,  

(७) र्वद्यालय व्यवस्थापि सनमनि गठि िथा व्यवस्थापि,  

(८) र्वद्यालयको िामाकरण,  

(९) सामिुार्यक र्वद्यालयको जग्गाको स्वानमत्व, सम्पचत्तको अनभलेख, संरिण र 

व्यवस्थापि,  

(१०)  र्वद्यालयको गणुस्िर अनभवृर्द्ध िथा पाठ्यसामग्रीको र्विरण,  

(११)  सामिुार्यक र्वद्यालयको चर्िक िथा कमिचारीको िरबन्िी नमलाि,  

(१२)  र्वद्यालयको िक्साङ्कि, अिमुनि, स्वीकृनि, समायोजि िथा नियमि,  

(१३)  सामिुार्यक र्वद्यालयको रै्चिक पूवाििार निमािण, ममिि सम्भार, सञ्चालि र 

व्यवस्थापि,  

(१४)  आिारभिू िहको परीिा सञ्चालि, अिगुमि िथा व्यवस्थापि, 

(१५)  र्वद्याथी नसकाई उपलब्िीको परीिण र व्यवस्थापि,  

(१६)  निःर्लु्क चर्िा, र्वद्याथी प्रोत्साहि िथा छात्रवृचत्तको व्यवस्थापि,  

(१७)  ट्यूसि, कोचचि जस्िा र्वद्यालय बार्हर हिुे अध्यापि सेवाको  अिमुनि िथा 
नियमि,  

(१८)  स्थािीयस्िरको रै्चिक ज्ञाि, सीप र प्रर्वनिको संरिण, प्रवद्धिि र  स्िरीकरण,  

(१९)  स्थािीय पसु्िकालय र वाचिालयको सञ्चालि िथा व्यवस्थापि,  

(२०)  माध्यनमक िहसम्मको रै्चिक कायिक्रमको समन्वय र नियमि,  

(२१)  सामिुार्यक र्वद्यालयलाई दििे अििुाि िथा सोको बजेट  व्यवस्थापि, 

र्वद्यालयको आय व्ययको लेखा अिरु्ासि कायम,  अिगुमि र नियमि, 

(२२)  चर्िण नसकाइ, चर्िक र कमिचारीको िानलम िथा िमिा  र्वकास,  

(२३)  अनिररक्त रै्चिक र्क्रयाकलापको सञ्चालि ।  

ि.  आिारभिू स्वास्थय र सरसफाई  

(१)  आिारभिू स्वास्थय र सरसफाई िथा पोषण सम्बन्िी िीनि, कािूि, मापिण्ड, 

योजिाको िजुिमा, कायािन्वयि िथा नियमि,  

(२) आिारभिू स्वास्थय, प्रजिि स्वास्थय र पोषण सेवाको सञ्चालि र प्रवििि,  

(३) अस्पिाल र अन्य स्वास्थय संस्थाको स्थापिा िथा सञ्चालि,  

(४) स्वास्थय सेवा सम्बन्िी भौनिक पूवाििार र्वकास िथा व्यवस्थापि,  

(५) स्वच्छ खािेपािी िथा खाद्य पिाथिको गणुस्िर र बाय ु िथा ध्वनिको प्रिूषण 

नियन्त्रण र नियमि,  

(६) सरसफाई सचेििाको अनभवृर्द्ध र स्वास्थयजन्य फोहोरमैलाको व्यवस्थापि,  
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(७) स्वास्थयजन्य फोहरमैला सङ्कलि, पिुः उपयोग, प्रर्ोिि, र्वसजिि र सोको सेवा 
र्लु्क नििािरण र नियमि,  

(८) रक्त सञ्चार सेवा िथा स्थािीय र र्हरी स्वास्थय सेवा सञ्चालि,  

(९) औषनि पसल सञ्चालि, अिमुनि, अिगुमि र नियमि,  

(१०)  सरसफाई िथा स्वास्थय िेत्रबाट निष्कानसि फोहोरमैला व्यवस्थापिमा निजी 
िथा गैरसरकारी िेत्रसँग समन्वय, सहकायि र सािेिारी,  

(११) पररवार  नियोजि िथा मािचृर्र् ु कल्याण सम्बन्िी सेवा सञ्चालि, अिमुनि, 

अिगुमि िथा नियमि,  

(१२)  मर्हला िथा बालबानलकाको कुपोषण न्यूिीकरण, रोकथाम, नियन्त्रण  र 

व्यवस्थापि ।  

ञ. स्थािीय बजार व्यवस्थापि, वािावरण संरिण र जैर्वक र्वर्वििा 

(१) स्थािीय व्यापार, वस्िकुो माग, आपूनिि िथा अिगुमि, उपभोक्ता अनिकार िथा 
र्हि सम्बन्िी िीनि, कािूि, मापिण्ड, कायािन्वयि र नियमि,  

(२) बजार िथा हाट बजार व्यवस्थापि,  

(३) स्थािीय वस्िहुरूको उत्पािि, आपूनिि िथा निकासी प्रिेपण, मूल्य नििािरण र 

अिगुमि, 

(४) स्थािीय व्यापार र वाचणज्य सम्बन्िी पूवाििार निमािण,  

(५) स्थािीय वस्ि ुर सेवा व्यापारको मूल्य िथा गणुस्िरको अिगुमि र नियमि,  

(६) स्थािीयस्िरका व्यापाररक फमिको ििाि, अिमुनि, िवीकरण, खारेजी, अिगुमि र 

नियमि,  

(७) स्थािीय व्यापारको िथयाङ्क प्रणाली र अध्ययि अिसुन्िाि,  

(८) निजी िथा गैरसरकारी िेत्रसँग समन्वय र सहकायि,  

(९) स्थािीय व्यापार प्रवद्धिि, सहजीकरण र नियमि, :  

(१०)  स्थािीय बौर्द्धक सम्पचत्तको संरिण, प्रवद्धिि र अनभलेखाङ्कि,  

(११)  उपभोक्ता सचेििा अनभवृर्द्ध, लचिि उपभोक्ताको लगि व्यवस्थापि र स्थािीय 

वस्ि ुिथा सेवाको गणुस्िर परीिण,  

(१२)   वािावरण संरिण र जैर्वक र्वर्वििा सम्बन्िी स्थािीय िीनि, कािूि, मापिण्ड, 

योजिा िजुिमा िथा त्यसको कायािन्वयि,  अिगुमि र नियमि,  

(१३)  स्थािीयस्िरमा वािावरणीय जोचखम न्यूिीकरण,   

(१४)  स्थािीयस्िरमा जिस्वास्थयमा प्रनिकुल असर पिे र्कनसमका उपभोग्य वस्िकुो 
बेचर्वखि र उपभोग िथा वािावरणीय प्रिूषण र हानिकारक पिाथिहरुको 
नियन्त्रण, अिगुमि िथा नियमि, 

(१५)  स्थािीयस्िरमा सरसफाई िथा फोहरमैला व्यवस्थापि,  
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(१६)  स्थािीयस्िरमा न्यूि काबििमूखी िथा वािावरणमैत्री र्वकास  अवलम्बि,  

(१७)  स्थािीयस्िरमा हररि िेत्रको संरिण र प्रवद्धिि,  

(१८)  स्थािीयस्िरमा वािावरण संरिण िेत्र नििािरण र व्यवस्थापि,  

(१९)  स्थािीय बजार व्यवस्थापि, वािावरण संरिण र जैर्वक र्वर्वििा सम्बन्िी अन्य 

कायि।  

ट.  स्थािीय सडक, ग्रामीण सडक, कृर्ष सडक र नसँचाइ  

(१)  स्थािीय, ग्रामीण िथा कृर्ष सडक र नसँचाइ सम्बन्िी िीनि, कािूि, मापिण्ड िथा 
सो सम्बन्िी योजिा िजुिमा, कायािन्वयि, अिगुमि र  नियमि,  

(२) स्थािीय, ग्रामीण िथा कृर्ष सडक, िोलिुे पूल, पलेुसा, नसँचाइ र  िटबन्िि 

सम्बन्िी गरुुयोजिाको िजुिमा, कायािन्वयि, ममिि, सम्भार  र नियमि,  

(३) स्थािीयस्िरका नसँचाइ प्रणालीको निमािण, सञ्चालि, रेखिेख, ममिि सम्भार, 

स्िरोन्ननि, अिगुमि र नियमि,  

(४) यािायाि सरुिाको व्यवस्थापि र नियमि,  

(५) स्थािीय सडक, ग्रामीण सडक, कृर्ष सडक सम्बन्िी अन्य कायि।  

ठ.  गाउँ सभा, िगर सभा, मेलनमलाप र मध्यस्थिाको व्यवस्थापि  

(१) गाउँसभा वा िगरसभा सम्बन्िी िीनि, कािूि र कायिर्वनि,  

(२) स्थािीयस्िरका र्वषय िेत्रगि िीनि िथा रणिीनि, आवनिक िथा वार्षिक योजिा, 
कायिक्रम र बजेट स्वीकृनि,  

(३) सभाका सनमनिहरूको गठि र सञ्चालि,  

(४) स्थािीय िहबीच सािा सरोकार िथा सािेिारीका र्वषयमा संयकु्त सनमनि गठि,  

(५) कायिपानलका िथा न्यार्यक सनमनिबाट सभामा प्रस्ििु प्रनिवेििमानथ छलफल 

िथा सो सम्बन्िमा आवश्यक नििेर्ि,  

(६) र्वकास योजिा िथा कायिक्रमको प्रभावकारी कायािन्वयि िथा सरु्ासिको लानग 

कायिपानलकालाई नििेर्ि,  

(७) गाउँपानलका िथा िगरपानलकालाई आनथिक व्ययभार पिे र्वषयको नियमि,  

(८) स्थािीय मेलर्पलाप र मध्यस्थिा,  

(९०) गाउँ सभा, िगर सभा, मेलनमलाप र मध्यस्थिाको व्यवस्थापि सम्बन्िी अन्य 

कायि।  

ड. स्थािीय अनभलेख व्यवस्थापि  

(१) स्थािीय अनभलेख व्यवस्थापि सम्बन्िी िीनि, कािूि, मापिण्ड, योजिाको 
निमािण, कायािन्वयि, अिगुमि र नियमि,  
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(२) जिसाचख्यक, प्राकृनिक, आनथिक, सामाचजक, सांस्कृनिक, भौनिक पूवाििार, 

रोजगारीको अवस्था, कूल ग्राहिस्थय उत्पािि, प्रनिव्यचक्त  आय, मािव र्वकास 

िथा लैर्िक  र्क्तीकरण सूचकाङ्क, राजि िथा आयव्यय समेिको िथयाङ्क 

सङ्कलि र प्रर्ोिि गरी िवीििम प्रर्वनियकु्त र रार्िय िथा स्थािीय सूचिा 
प्रणालीमा आवद्धिा र पाश्वि चचत्र िथा श्रोि िक्साको अद्यावनिक अनभलेखि,  

(३) सूचिा िथा अनभलेख केन्रको स्थापिा िथा सञ्चालि, 

(४) साविजनिक सम्पचत्त, सामिुार्यक सम्पचत्त, भवि, सडक, पसल, व्यवसायको 
र्ववरण सर्हिको अद्यावनिक अनभलेख,  

(५) आफ्िो िेत्रनभत्र सम्पन्न भएका िथा चाल ुयोजिाको र्ववरण र त्यस्िो योजिाको 
सम्पचत्तको अद्यावनिक अनभलेखि,  

(६) स्थािीय अनभलेख व्यवस्थापिमा िवीििम सूचिा प्रर्वनिको उपयोग,  

(७) स्थािीय अनभलेख व्यवस्थापि सम्बन्िी अन्य कायि।  

ि.  जग्गा ििी ििाि प्रमाणपजुाि र्विरण  

(१) स्थािीय जग्गाको िाप िक्सा, र्कत्ताकाट, हालसार्वक, रचजिेर्ि िामसारी िथा 
िाचखल खारेज,  

(२) जग्गा ििी ििाि प्रमाणपजुाि र्विरण िथा लगि व्यवस्थापि,  

(३) भनूमको वगीकरण अिसुारको लगि,  

(४) साविजनिक प्रयोजिका लानग जग्गा प्रानप्त, मआुब्जा नििािरण िथा र्विरणमा 
समन्वय र सहजीकरण,  

(५) िापी िक्सा िथा जग्गाको स्वानमत्व नििािरण कायिमा समन्वय र सहजीकरण,  

(६) जग्गा ििी ििाि प्रमाणपजुाि र्विरण सम्बन्िी अन्य कायि।  

ण.  कृर्ष  िथा पर्पुालि, कृर्ष उत्पािि व्यवस्थापि, पर् ुस्वास्थय, सहकारी  

(१)  कृर्ष िथा पर्पुालि, कृर्ष उत्पािि व्यवस्थापि र पर् ु स्वास्थय  सम्बन्िी 
स्थािीय िीनि, कािूि, मापिण्ड, योजिा, कायािन्वयि, अिगुमि र नियमि,  

(२) कृर्ष िथा पर्पुन्छी बजार सूचिा, बजार िथा हाटबजारको पूवाििार निमािण, सािा 
नसँचाइ निमािण, िानलम, प्रर्वनि प्रसार, प्रार्वनिक टेवा, कृर्ष सामग्री आपूनिि र 

कृषक िमिा र्वकास कायिक्रमको सञ्चालि, अिगुमि र नियमि,  

(३) कृर्ष िथा पर्पुिीजन्य प्राकृनिक प्रकोप िथा महामारी रोगको नियन्त्रण,  

(४) पर्पंिी चचर्कत्सा सेवाको व्यवस्थापि,  

(५) कृर्ष वािावरण संरिण िथा जैर्वक र्वर्वििाको संरिण र प्रवििि,  

(६) पर् ुिश्ल  सिुार पद्धनिको  र्वकास  र व्यवस्थापि,  

(७) उच्च मूल्ययकु्त कृर्षजन्य वस्िकुो प्रवद्धिि, र्वकास िथा बजारीकरण,  

(८) स्थािीय चरि िथा खकि  र्वकास र व्यवस्थापि, 
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(९) पर् ुआहारको गणुस्िर नियमि,  

(१०) स्थािीयस्िरमा पर्पुिी सम्बन्िी िथयाङ्कको व्यवस्थापि र सूचिा  प्रणाली,   

(११) पर् ुबिर्ाला र र्ीि भण्डारणको व्यवस्थापि र नियमि,  

(१२) पर्पुिी सम्बन्िी बीमा र कजाि सहजीकरण,  

(१३) पर्पुालि िथा पर् ुस्वास्थय सम्बन्िी अन्य कायि।  

ि.  जेष्ठ िागररक, अपाििा भएका व्यचक्त र अर्क्तहरूको व्यवस्थापि  

(१) सङ्घ र प्रिेर् कािूिको अिीिमा रही सामाचजक सरुिा कायिक्रमको कायािन्वयि, 

सञ्चालि िथा व्यवस्थापि,  

(२) जेष्ठ िागररक, अपाििा भएका व्यचक्त िथा असहायको लगि अद्यावनिक, 

पररचयपत्र र्विरण, सामाचजक सरुिा िथा सरु्विाको व्यवस्थापि िथा र्विरण,  

(३) जेष्ठ िागररक क्लव, दिवा सेवा केन्र, भेटघाट स्थल, आश्रय केन्रको सञ्चालि 

िथा व्यवस्थापि,  

(४) सङ्घ िथा प्रिेर्सँगको समन्वयमा अपाििा पिुस्थािपिा केन्र,  ज्येष्ठ िागररक 

केन्र िथा अर्क्त स्याहार केन्रको सञ्चालि र व्यवस्थापि,  

(५) सडक बालबानलका, अिाथ, असहाय, अर्क्त र मािनसक असन्िलुि भएका 
व्यचक्तहरूको पिुस्थािपिा केन्रको सञ्चालि, व्यवस्थापि, अिगुमि र नियमि,  

(६) जेष्ठ िागररक, अपाििा भएका व्यचक्त र अर्क्तहरूको व्यवस्थापि सम्बन्िी अन्य 

कायि।  

थ.  बेरोजगारको िथयाङ्क सङ्कलि  

(१) रोजगार िथा बेरोजगार श्रमर्चक्तको िथयाङ्क सङ्कलि, प्रर्ोिि र  सूचिा 
प्रणालीको स्थापिा,  

(२) स्थािीयस्िरमा रहेका स्विेर्ी िथा र्विेर्ी श्रनमकको लगि संकलि िथा सूचिा 
व्यवस्थापि,  

(३) र्वनभन्न िेत्र िथा र्वषयका िि जिर्चक्तको िथयाङ्क सङ्खलि िथा व्यवस्थापि,  

(४) सरुचिि वैिेचर्क रोजगारी र वैिेचर्क रोजगारीमा रहेको श्रमर्चक्तको सूचिा िथा 
िथयाङ्कको सङ्कलि िथा व्यवस्थापि,  

(५) रोजगार सूचिा केन्रको व्यवस्थापि िथा सञ्चालि,  

(६) वैिेचर्क रोजगारीमा जािे श्रमर्चक्तको लानग र्वत्तीय सािरिा र सीपमूलक 

िालीमको सञ्चालि,  

(७) वैिेचर्क रोजगारीबाट फकेका व्यचक्तहरूको सामाचजक पिुः एकीकरण,  

(८) वैिेचर्क रोजगारीबाट प्राप्त ज्ञाि, सीप र उद्यमर्ीलिाको उपयोग,  

(९) बेरोजगारको िथयाङ्क सङ्कलि सम्बन्िी अन्य कायि।  
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ि.  कृर्ष प्रसारको व्यवस्थापि, सञ्चालि र नियन्त्रण  

(१)  कृर्ष प्रसार सम्बन्िी स्थािीय िीनि, कािूि, मापिण्ड, योजिा, कायािन्वयि, 

अिगुमि र नियमि,  

(२) कृर्ष प्रसार िथा जिर्चक्तको प्रिेपण, व्यवस्थापि र पररचालि,  

(३) कृषकहरूको िमिा अनभवृर्द्ध, प्रार्वनिक सेवा, टेवा, सीप र्वकास र सर्क्तीकरण,  

(४) कृर्ष नबउर्वजि, िश् ल, मलखाि र रसायि िथा औषनिहरूको आपूनिि, उपयोग र 

नियमि,  

(५) कृषक समूह, कृर्ष सहकारी र कृर्ष सम्बन्िी स्थािीय सङ्घ संस्थाहरूको समन्वय, 

व्यवस्थापि र नियमि,  

(६) स्थािीयस्िरमा कृर्ष सम्बन्िी प्रर्वनिको संरिण र हस्िान्िरण,  

(७) कृर्ष सम्बन्िी सूचिाको प्रचारप्रसार,  

(८) स्थािीयस्िरका स्रोि केन्रहरूको र्वकास र व्यवस्थापि,  

(९) प्रािाररक खेिी िथा मलको प्रवद्धिि र प्रचार प्रसार,  

(१०) कृर्ष प्रसारको व्यवस्थापि, सञ्चालि र नियन्त्रण सम्बन्िी अन्य  कायि।  

ि. खािेपािी, सािा जलर्वद्यि आयोजिा,  वैकचल्पक  उजाि 

(१) स्थािीय खािेपािी सम्बन्िी िीनि, कािूि, मापिण्ड, योजिा, कायािन्वयि र 
नियमि  

(२) खािेपािी महसलु नििािरण र खािेपािी सेवा व्यवस्थापि,  

(३) एक मेगावाट सम्मका जलर्वद्यिु आयोजिा सम्बन्िी स्थािीयस्िरको िीनि, 

कािूि, मापिण्ड, योजिा िजुिमा, कायािन्वयि, अिगुमि र नियमि,  

(४) स्थािीय िहमा वैकचल्पक उजाि सम्बन्िी िीनि, कािूि, मापिण्ड, योजिा िजुिमा, 
कायािन्वयि र नियमि, 

(५) स्थािीय र्वद्यिु र्विरण प्रणाली र सेवाको व्यवस्थापि, सञ्चालि, अिगुमि र 

नियमि,  

(६) स्थािीय िहमा वैकचल्पक उजाि सम्बन्िी प्रर्वनि र्वकास र हस्िान्िरण, िमिा 
अनभवृर्द्ध र प्रवद्धिि,  

(७) खािेपािी, सािा जलर्वद्यिु आयोजिा िथा वैकचल्पक उजाि सम्बन्ििी अन्य 

कायि।  

ि.  र्वपद्  व्यवस्थापि  

(१) र्वपद्  व्यवस्थापि सम्बन्िी स्थािीय िीनि, कािूि, मापिण्ड, योजिाको 
कायािन्वयि, अिगुमि र नियमि,  

(२) स्थािीयस्िरमा र्वपद्  पूवि ियारी िथा प्रनिकायि योजिा, पूवि सूचिा प्रणाली, खोज 

िथा उद्धार, राहि सामग्रीको पूवि भण्डारण, र्विरण र समन्वय,   
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(३) स्थािीय िटबन्ि, ििी र पर्हरोको नियन्त्रण िथा ििीको  व्यवस्थापि र नियमि,  

(४) र्वपद्  जोचखम िेत्रको िक्साङ्कि िथा बस्िीहरूको पर्हचाि र स्थािान्िरण,   

(५) र्वपद्  व्यवस्थापिमा सङ्घ, प्रिेर् र स्थािीय समिुाय, सङ्घ संस्था िथा निजी िेत्रसँग 

सहयोग, समन्वय र सहकायि,  

(६) र्वपद्  व्यवस्थापि कोषको स्थापिा िथा सञ्चालि र स्रोि साििको पररचालि,  

(७) र्वपद्  जोचखम न्यूिीकरण सम्बन्िी स्थािीयस्िरका आयोजिाको िजुिमा, 
कायािन्वयि, अिगुमि र नियमि,  

(८) र्वपद्  पिाि स्थािीयस्िरको पिुस्थािपिा र पिुनििमािण,   

(९) स्थािीयस्िरको र्वपद्  सम्बन्िी िथयाङ्क व्यवस्थापि र अध्ययि अिसुन्िाि,  

(१०) स्थािीय आपिकालीि कायि सञ्चालि प्रणाली,  

(११) समिुायमा आिाररि र्वपद्  व्यवस्थापि  सम्बन्िी कायिक्रमको संचालि, 

(१२) र्वपद्  व्यवस्थापि सम्बन्िी अन्य कायि।  

प.  जलािार, बन्यजन्ि,ु  खािी िथा खनिज पिाथिको संरिण 

(१) जलािार, वन्यजन्ि,ु खािी िथा खनिज पिाथिको संरिण सम्बन्िी  स्थािीय िीनि, 

कािूि, मापिण्ड िथा योजिाको कायािन्वयि र नियमि,   

(२) पािी महुािको संरिण,  

(३) सामिुार्यक भ-ूसंरिण र सोमा आिाररि आय आजिि कायिक्रम,  

(४) भ-ूसंरिण र जलािार व्यवस्थापिजन्य सामिुार्यक अिकूुलि,  

(५) खािी िथा खनिज पिाथि सम्बन्िी सूचिा िथा िथयाङ्क सङ्कलि,  

(६)  बहमूुल्य िाि,ु पत्थर िथा खनिज पिाथिको संरिण र सम्वद्धििमा सहयोग,  

(७) िुिा, नगट्टी, बालवुा, माटो िथा स्लेट जस्िा बस्ि ुसवेिण,  ििाि  उत्खिि ् िथा 
उपयोगको ििाि, अिमुनि, िवीकरण, खारेजी र  व्यवस्थापि,  

(८) भौगनभिक िक्सा प्रकार्ि ।  

फ.  भाषा, संस्कृनि र लनलिकलाको संरिण र र्वकास  

(१) भाषा,  संस्कृनि  र  लनलिकलाको  संरिण र र्वकास सम्बन्िी  
स्थािीयस्िरको िीनि, कािूि, मापिण्ड, योजिा, कायािन्वयि, अिगुमि र नियमि,  

(२) परुाित्त्व, प्राचीि स्मारक िथा सङ्ग्ग्रहालयको संरिण, सम्भार,  प्रवद्धिि र ् 
र्वकास,  

(३) परम्परागि जात्रा िथा पविको सञ्चालि र व्यवस्थापि,  

 
  केही िेपाल ऐि संर्ोिि गिे ऐि, २०७५ द्वारा संर्ोनिि ।  
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(४) प्रचनलि कािूि नबरुद्धका कुरीनि िथा कुसंस्कार नबरुद्ध सामाचजक पररचालि 

सम्बन्िी कायि,  

(५) भाषा, संस्कृनि र लनलिकलाको संरिण र र्वकास सम्बन्िी अन्य कायि ।  

(३) गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले सङ्घ िथा प्रिेर्सँगको सहकायिमा प्रयोग गिे सािा 
अनिकार संर्विािको अिसूुची-९ मा उल्लेख भए बमोचजम हिुेछ।  

(४) उपिफा (३) को सविसामान्यिामा प्रनिकूल असर िपिे गरी िेहायको  र्वषयमा सङ्घ 

िथा प्रिेर् कािूिको अिीिमा रही गाउँपानलका िथा िगरपानलकाको  काम, कििव्य र अनिकार 

िेहाय बमोचजम हिुेछ :-  

क.  खेलकुि र पत्रपनत्रका   

(१)  स्थािीयस्िरका खेलकुिको संरचिाको पूवाििार निमािण, सञ्चालि िथा 
र्वकास,  

(२)  स्थािीयस्िरका खेलकुि प्रर्ासि िथा सङ्घ संस्थाको नियमि र 

समन्वय,  

(३)  खेलकुिको र्वकास र प्रवद्धिि,  

(४)  खेलकुि प्रनियोनगिा आयोजिा र सहभानगिा,  

(५) खेलकुि सम्बन्िी पूवाििारको र्वकास,  

(६)  स्थािीय िहका पत्रपनत्रकाको ििाि, अनभलेख िथा नियमि । 

 ख.  स्वास्थय  

(१)  सङ्घीय िथा प्रिेर्स्िरीय लक्ष्य र मापिण्ड बमोचजम स्थािीयस्िरको 
स्वास्थय सम्बन्िी लक्ष्य र गणुस्िर नििािरण,  

(२) जिरल अस्पिाल, िनसिि होम, नििाि केन्र िथा अन्य ©स्वास्थय  संस्था 
र चक्लनिक ििाि, सञ्चालि अिमुनि र नियमि,  

(३) स्थािीयस्िरमा औषनिजन्य विस्पनि, जडीबटुी र अन्य औषनिजन्य 

वस्िकुो उत्पािि, प्रर्ोिि र र्विरण,  

(४) स्वास्थय बीमा लगायिका सामाचजक सरुिा कायिक्रमको व्यवस्थापि,  

(५) स्थािीयस्िरमा औषनि िथा अन्य मेनडकल उत्पाििहरूको न्यूििम 

मूल्य नििािरण र नियमि,  

(६) स्थािीयस्िरमा औषनिको उचचि प्रयोग र सूक्ष्मजीव निरोिक प्रनिरोि 

न्यूिीकरण,  

(७) स्थािीयस्िरमा औषनि र स्वास्थय उपकरणको खररि, भण्डारण र 

र्विरण,  

 
©  केही िपेाल ऐि संर्ोिि गिे ऐि, २०७५ द्वारा संर्ोनिि । 
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(८) स्थािीयस्िरमा स्वास्थय सूचिा प्रणालीको व्यवस्थापि,  

(९) स्थािीयस्िरमा जिस्वास्थय निगरािी (पचब्लक हेल्थ सभेलेन्स),  

(१०) स्थािीयस्िरको प्रवद्धििात्मक, प्रनिकारात्मक, उपचारात्मक,  
पिुस्थािपिात्मक र प्ष्यानलएर्टभ स्वास्थय सेवाको सञ्चालि, 

(११) स्वस्थ जीविरै्ली, पोषण, र्ारीररक ब्यायाम, योग अभ्यास, स्वास्थय 

वृत्तको पालिा, पञ्चकमि लगायिका जिस्वास्थय सेवाको प्रवद्धिि,  

(१२) जिुोर्टकर कीटजन्य रोगको नियन्त्रण िथा व्यवस्थापि,  

(१३) सिुी, मदिरा र लागू पिाथिजन्य वस्िकुो प्रयोग नियन्त्रण िथा सचेििा 
अनभवृर्द्ध,  

(१४) आयवेुदिक, यिुािी, आम्ची, होनमयोप्ष्यानथक, प्राकृनिक चचर्कत्सा 
लगायिका परम्परागि स्वास्थय उपचार सेवाको व्यवस्थापि,  

(१५) जिस्वास्थय, आपिकालीि स्वास्थय िथा महामारीको नियन्त्रण योजिा 
र कायािन्वयि,  

(१६) रोगको नियन्त्रण िथा रोकथाम,  

(१७) आकचस्मक स्वास्थय सेवा प्रवाह िथा स्थािीय सेवाको व्यवस्थापि ।  

ग.  र्वद्यिु, खािेपािी िथा नसँचाइ जस्िा सेवाहरू  

(१) र्वद्यिु र्विरण प्रणाली र सेवाको व्यवस्थापि,  

(२) खािेपािी महसलु नििािरण र खािेपािी सेवाको व्यवस्थापि,  

(३) स्थािीय सािा सिह िथा भनूमगि नसँचाइ प्रणालीको सञ्चालि िथा ममिि 

सम्भार, सेवा र्लु्क नििािरण र सङ्कलि सम्बन्िी व्यवस्थापि ।  

घ.  सेवा र्लु्क, िस्िरु, िण्ड जररबािा िथा प्राकृनिक स्रोिबाट प्राप्त रोयल्टी, पयिटि 

र्लु्क  

(१)  स्थािीय सेवा र्लु्क, िस्िरु, िण्ड जररबािा सम्बिी िीनि, कािूि, 

मापिण्ड योजिा िजुिमा, कायािन्वयि र नियमि, 

 (२)  प्राकृनिक स्रोि सािि र सेवा र्लु्क, रोयल्टी सङ्कलि, समन्वय र 

नियमि,  

(३)  खनिज पिाथिको उत्खिि ् र सो सम्बन्िी रोयल्टी सङ्कलि  

(४)  सामिुार्यक विको सञ्चालि र व्यवस्थापिबाट प्राप्त रोयल्टी सङ्कलि,  

(५)  पािीघट्ट, कुलो, पैिी जस्िा सेवा सञ्चालिबाट प्राप्त रोयल्टी सङ्कलि ।  

ङ.  वि, जिल, वन्यजन्ि,ु चराचरुुिी, जल उपयोग, वािावरण, पयािवरण िथा जैर्वक 

र्वर्वििा  
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(१)  वि, जिल, वन्यजन्ि,ु चराचरुुिी, जल उपयोग, वािावरण, पयािवरण 

िथा जैर्वक र्वर्वििा सम्बन्िी स्थािीय िीनि, कािूि, मापिण्ड, योजिा, 
कायािन्वयि, अिगुमि र नियमि,  

(२) स्थािीयस्िरमा सामिुार्यक, ग्रामीण िथा र्हरी, िानमिक, कवनुलयिी र 

सािेिारी विको संरिण, सम्वद्धिि, उपयोग, अिगुमि र नियमि िथा 
वि उपभोक्ता समूहको व्यवस्थापि,  

(३) मध्यविी िेत्रको सामिुार्यक, िानमिक र कबनुलयिी विको  
व्यवस्थापि,  

(४) स्थािीयस्िरमा ििी र्किार, ििी उकास, िहर र्किार िथा सडक 

र्किारमा वृिारोपण व्यवस्थापि,  

(५) स्थािीयस्िरमा निजी विको प्रवद्धिि, अिगुमि र नियमि,  

(६) स्थािीयस्िरमा साविजनिक खाली जग्गा, पाखा वा िेत्रमा  वृिारोपण, 

सम्भार, उपयोग र व्यवस्थापि,  

(७) स्थािीयस्िरमा जडीबटुी िथा अन्य गैरकाष्ठ वि पैिावार सम्बन्िी, 
सवेिण, उत्पािि, सङ्कलि, प्रवद्धिि, प्रर्ोिि र बजार व्यवस्थापि,  

(८) विबीउ बगैँचा स्थापिा, व्यवस्थापि र प्रवद्धिि,  

(९) िसिरी स्थापिा, नबरुवा उत्पािि, र्विरण, रोपण र प्रवद्धिि,  

(१०) वन्यजन्ि ु र चराचरुुिीको संरिण, व्यावसार्यक पालि, उपयोग र 

अिगुमि,  

(११) मािव िथा बन्यजन्ि ुबीचको द्वन्द्व व्यवस्थापि,  

(१२) स्थािीय प्राणी उद्याि (चचनडयाखािा) को स्थापिा र सञ्चालि, 

(१३)  स्थािीय वन्यजन्ि ुपयिटि र आयआजिि, - 

(१४) स्थािीयस्िरमा आखेटोपहारको व्यवस्थापि,  

(१५) स्थािीयस्िरमा वि, वन्यजन्ि ु िथा चराचरुुिीको अनभलेखाङ्कि र 

अध्ययि अिसुन्िाि,  

(१६) र्वश्वसम्पिा सूचीमा परेका स्मारक र परुािाचत्त्वक महत्त्वका वि, 

सीमसार िेत्र, िटविी िेत्रका जग्गा सम्बन्िी लगि,  

(१७) नमचाहा प्रजानिको नियन्त्रण,  

(१८) स्थािीयस्िरको जोचखम न्यूिीकरण,  

(१९) जैर्वक  र्वर्वििाको अनभलेखाङ्कि,  

(२०) स्थािीयस्िरमा हररयाली प्रवद्धिि,  
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(२१) स्थािीय सािा जल उपयोग सम्बन्िी िेत्रगि अयोजिा िजुिमा, 
कायािन्वयि,  अिगुमि र नियमि,  

(२२) रैथािे प्रजानिको संरिण र प्रवद्धिि,  

(२३) स्थािीयस्िरमा वािावरणीय जोचखम न्यूिीकरण,  

(२४) स्थािीयस्िरमा प्रिूषण नियन्त्रण र हानिकारक पिाथिहरूको नियमि 

िथा व्यवस्थापि,  

(२५) स्थािीयस्िरमा न्यूि कावििमखुी िथा वािावरणमैत्री र्वकास 
अवलम्वि 

(२६)  स्थािीयस्िरमा वािावरण संरिण िेत्र नििािरण र व्यवस्थापि ।  

च.  सामाचजक सरुिा र गररबी निवारण  

(१)  सामाचजक सरुिा िथा गररबी निवारण सम्बन्िी स्थािीय िीनि, कािूि, 

मापिण्ड, नियमि र अध्ययि अिसुन्िाि,  

(२)  लचिि समूह सम्बन्िी स्थािीय योजिा, कायिक्रम, स्रोि पररचालि र 

व्यवस्थापि,  

(३)  सामाचजक सरुिाको कायािन्वयिको लानग सङ्घ, प्रिेर् र स्थािीय सङ्घ 

संस्थासँग सम्पकि , समन्वय र सहकायि,  

(४)  सामाचजक सरुिा सम्बन्िी स्थािीय िथयाङ्क र सूचिा व्यवस्थापि,  

(५)  गररब घरपररवार पर्हचाि सम्बन्िी स्थािीय सवेिण, सूचिा 
व्यवस्थापि र नियमि,  

(६)  स्थािीय सामाचजक सरुिा योजिा र व्यवस्थापि ।  

छ. व्यचक्तगि घटिा, जन्म, मतृ्य,ु र्ववाह र िथयाङ्क  

(१)  व्यचक्तगि घटिा (जन्म, मतृ्य,ु र्ववाह, बसाइँसराइ, सम्बन्ि र्वच्छेि र 

िमिपतु्र र िमिपतु्री) को ििाि,  

(२)  व्यचक्तगि घटिाको स्थािीय िथयाङ्क सम्बन्िी िीनि, कािूि, मापिण्ड, 

योजिा, कायािन्वयि र नियमि,  

(३)  व्यचक्तगि घटिाको अनभलेख व्यवस्थापि र प्रनिवेिि ।  

ज.  स्थािीयस्िरमा परुाित्त्व, प्राचीि स्मारक र सङ्ग्ग्रहालय संरिण, सम्वद्धिि र पिुः 
निमािण ।  

ि.  सकुुम्बासी व्यवस्थापि  

 

  केही िेपाल ऐि संर्ोिि गिे ऐि, २०७५ द्वारा संर्ोनिि ।  
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(१)  सकुुम्बासीको पर्हचाि र अनभलेख व्यवस्थापि,  

(२)  सकुुम्बासी सम्बन्िी जीर्वकोपाजिि र बसोबास व्यवस्थापि ।  

ञ. प्राकृनिक स्रोिबाट प्राप्त रोयल्टी  

(१) प्राकृनिक स्रोिबाट प्राप्त हिुे रोयल्टी सम्बन्िी िीनि, कािूि, मापिण्ड 

िथा नियमि,  

(२)  प्राकृनिक स्रोिबाट प्राप्त हिु ेरोयल्टीको सङ्कलि िथा बाँडफाँट ।  

ट.  सवारी सािि अिमुनि  

(१)  यािायाि व्यवस्थापि सम्बन्िी स्थािीय िीनि, कािूि, मापिण्ड,  
योजिा, कायािन्वयि र ् नियमि,  

(२)  स्थािीय साविजनिक यािायािको रुट नििािरण, अिमुनि, िवीकरण, 
खारेजी, सेवाको गणुस्िर, भाडा िर नििािरण र नियमि,  

(३)  वािावरणमैत्री, जलवाय ु पररवििि अिकूुलि, र्वपद्  जोचखम संवेद्य, 

अपाििा र लैर्िकमैत्री यािायाि प्रणालीको स्थािीय िहमा प्रवद्धिि।  

•ठ.  संघ, संस्था ििाि िथा िवीकरण  

(१)  संघ, संस्था पररचालि सम्बन्िी स्थािीय िीनि, कािूि, मापिण्ड,  
योजिा, कायािन्वयि र नियमि,  

(२)  स्थािीय स्िरका संघ, संस्थाको ििाि िथा िवीकरण।  

(५) उपिफा (१) र (३) मा उचल्लचखि अनिकारका अनिररक्त गाउँपानलका िथा 
िगरपानलकाको अन्य काम, कििव्य र अनिकार िेहाय बमोचजम हिुेछ :-  

क.  भनूम व्यवस्थापि  

(१)  सङ्घीय िथा प्रिेर् कािूिको अिीिमा रही स्थािीयस्िरको भ ू -उपयोग 

िीनि, योजिा, कायिक्रम िजुिमा र कायािन्वयि,  

(२)  सङ्घीय िथा प्रिेर्को मापिण्डको अिीिमा रही व्यवचस्थि बस्िी 
र्वकासका कायिक्रमको िजुिमा र कायािन्वयि, एकीकृि वस्िी 
र्वकासका लानग जग्गाको एकीकरण िथा जग्गा र्वकास र व्यवस्थापि,  

(३) स्थािीयस्िरमा अव्यवचस्थि बसोबास व्यवस्थापि ।  

ख;  सञ्चार सेवा  

(१)  सङ्घीय िथा प्रिेर् कािूिको अिीिमा रही स्थािीय िेत्रनभत्र   इन्टरिटे 

सेवा, टेनलसेन्टर, केबलु िथा िारर्वहीि टेनलनभजि  प्रसारणको 
अिमुनि, िवीकरण र नियमि,  

(२)  स्थािीय िेत्रमा सूचिा प्रर्वनिको र्वकास र प्रवद्धिि गिे। 

 

•  केही िेपाल ऐि संर्ोिि गिे ऐि, २०७५ द्वारा थप । 



40 
 

 ग.  यािायाि सेवा  

(१)  स्थािीय बस, ट्रली बस, ट्राम जस्िा मध्यम िमिाका मास ट्रानिट  
प्रणालीको िीनि, मापिण्ड, योजिा, कायािन्वयि, अिगुमि र नियमि,  

(२)  रार्िय रेल पूवाििारको उपयोग िथा महािगरीय िेत्रनभत्र र्हरी रेल 

सेवाको सञ्चालि, व्यवस्थापि, ममिि सम्भार, समन्वय, सािेिारी र 

सहकायि ।  

घ.  लघ,ु घरेल ुिथा सािा उद्योग  

(१)  लघ,ु घरेल ुर सािा उद्योगको ििाि, िवीकरण, खारेजी, नियमि, र्वकास 

प्रवद्धिि र व्यवस्थापि,  

(२)  उद्यमचर्लिाको र्वकास र प्रवद्धिि।  

(६) सङ्घ वा प्रिेर्ले संर्विाि िथा प्रचनलि कािूि बमोचजम आफ्िो अनिकारिेत्रनभत्रको 
कुिै र्वषय गाउँपानलका वा िगरपानलकालाई कािूि बिाई नििेपण गिि सक्िेछ। 

(७) गाउँपानलका वा िगरपानलकाले •यस िफा बमोचजमका काम, कििव्य र  अनिकारको 
प्रयोग गिाि आवश्यकिा अिसुार कािूि, िीनि, योजिा, मापिण्ड िथा कायिर्वनि बिाई लाग ् गिि 
सक्िेछ।  

(८) स्थािीय िहले प्रिेर् सरकारको परामर्िमा िेपाल सरकारको पूवि स्वीकृनि नलई 

र्विेर्का कुि ैस्थािीय सरकारसँग भनगिी सम्बन्ि कायम गिि सक्िेछ।  

१२.  वडा सनमनिको काम, कििव्य र अनिकार : (१) वडा सनमनिको काम, कििव्य र अनिकार 

कायिपानलकाले  िोकेबमोचजम  हिुेछ । 

(२) उपिफा (१) बमोचजम कायिपानलकाले वडा सनमनिको काम, कििव्य र अनिकार िोक्िा 
कम्िीमा िेहाय बमोचजम हिुे गरी िोक्ि ुपिेछ :-  

क.  वडानभत्रका योजिा िजुिमा, कायािन्वयि िथा अिगुमि  

(१)  सहभनगिामूलक योजिा िजुिमा प्रणाली अिसुार बस्िी वा  टोलस्िरबाट योजिा 
िजुिमा प्रर्क्रया अवलम्बि गरी बस्िी िथा  टोलस्िरीय योजिाको माग सङ्कलि, 

प्राथनमकीकरण िथा छुिौट गिे,  

(२)  टोल र्वकास संस्थाको गठि र पररचालि िथा वडानभत्र सञ्चालि हिु े

योजिाहरूका लानग उपभोक्ता सनमनिको गठि िथा सोको अिगुमि गिे,  

(३) वडानभत्रका योजिा िथा भौनिक पूवाििारको संरिण, ममिि सम्भार, रेखिेख िथा 
व्यवस्थापि गिे,  

ख.  िथयाङ्क अद्यावनिक िथा संरिण  

(१) निजी घर िथा घर पररवारको लगि राख् िे,  

 
  केही िेपाल ऐि संर्ोिि गिे ऐि, २०७५ द्वारा थप । 
•  केही िेपाल ऐि संर्ोिि गिे ऐि, २०७५ द्वारा संर्ोनिि ।  
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(२) ऐनिहानसक, परुािाचत्वक, सांस्कृनिक िथा िानमिक महत्त्वका  सम्पिा, प्राचीि 

स्मारक, साविजनिक िथा सामिुार्यक भवि, साविजनिक, ऐलािी, पिी जग्गाको 
लगि राख् ि ेिथा संरिण गिे,  

(३) खलुा िेत्र, चोक, घाट, पाटी, पौवा, सत्तल, िमिर्ाला, िानमिक िथा 
सांस्कृनिकस्थल, डाँडापाखा, चरििेत्र, पािीको मूल, पोखरी, िलाउ, इिार, कुवा, 
िारा, िुिेिारा, गिुीघर, बाटो, सडक, पलु पलेुसा, कुलो  िहर, पािी घट्ट, नमलको 
िथयाङ्क सङ्कलि गरी अद्यावनिक लगि  राख् िे, संरिण गिे र खण्डीकृि िथयाङ्क र 

सूचिा सर्हिको वडाको  पाश् विचचत्र ियार िथा अच्चावनिक गिे,  

ग.  र्वकास कायि  

(१) बाल उद्यािका व्यवस्था गिे,  

(२) अिौपचाररक चर्िा कायिक्रम, चर्र् ु स्याहार िथा प्रारचम्भक बाल र्वकास केन्र 

सञ्चालि र व्यवस्थापि गिे,  

(३) पसु्िकालय, वाचिालय, सामिुार्यक नसकाइ केन्र, बालक्लव िथा बालसञ्जालको 
सञ्चालि र व्यवस्थापि गिे,  

(४) वडा िहको स्वास्थय संस्था िथा सेवाको व्यवस्थापि गिे,  

(५) खोप सेवा कायिक्रमको सञ्चालि, व्यवस्थापि िथा समन्वय गिे,  

(६) पोषण कायिक्रमको सञ्चालि िथा समन्वय गिे,  

(७) वडा िहमा स्वास्थय जिचेििा र्वकास िथा स्वास्थय सूचिा कायिक्रमको सञ्चालि 

गिे,  

(८) र्हरी िथा ग्रामीण स्वास्थय चक्लनिकको सञ्चालि गिे, गराउिे,  

(९) साविजनिक र्ौचालय, स्िाि गृह िथा प्रनििालयको निमािण र व्यवस्थापि गिे, 

गराउि,े  

(१०) वडास्िरीय सामिुार्यक िाराको प्रबन्ि, कुवा, इिार िथा पोखरीको निमािण, 

संरिण र गणुस्िर नियमि गिे,  

(११) घरबाट निकास हिुे फोहरमंलाको सङ्कलि र व्यवस्थापि, चोक िथा गल्लीहरूको 
सरसफाई, िल निकास, मरेका जिावरको व्यवस्थापि, सिही पािीको निकास 

िथा पािीको स्रोि संरिण गिे, गराउिे,  

(१२)  कृर्ष िथा फलफूल िसिरीको स्थापिा, समन्वय र प्रवद्धिि िथा वडास्िरीय अगवुा 
कृषक िानलमको अनभमखुीकरण गिे,  

(१३)  कृर्ष बीउ र्वजि, मल िथा औषनिको माग सङ्कलि गिे,   

(१४)  कृर्षमा लाग्िे रोगहरूको र्ववरण सङ्कलि गिे, 

(१५)  पर्पुिी नबकास िथा छाडा चोपायाको व्यवस्थापि,   

(१६)  वडानभत्रको चरििेत्र संरिण िथा व्यवस्थापि गिे , 
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(१७)  स्थािीय समिुायका चाडपवि, भाषा संस्कृनिको र्वकासको लानग कला, िाटक, 

जिचेििामूलक िथा सांस्कृनिक कायिक्रम गिे  गराउिे,  

(१८)  स्थािीय मौनलकिा िचल्किे सांस्कृनिक लाई संरिण िथा प्रवद्धिि गिे,  

(१९)  वडानभत्र खेलकुि पूवाििारको र्वकास गिे,  

(२०)  अन्िरर्वद्यालय िथा क्लव माफि ि खेलकूि कायिक्रमको सञ्चालि गिे गराउिे,  

(२१) वडा िेत्रनभत्रको बाटोघाटो चाल ुअवस्थामा राख् िे िथा राख् ि सहयोग गिे,  

(२२) वडानभत्रका सडक अनिकारिेत्रमा अवरोि र अनिक्रमण गिि िदििे,  

(२३)  बाटोघाटोमा बािी, पर्हरो, हरुी िथा प्राकृनिक प्रकोपबाट उत्पन्न अवरोि 

पञ्छाउिे,  

(२४)  घरेल ुउद्योगको लगि सङ्कलि िथा सम्भाव्यिा पर्हचाि गिे,  

(२५)  वडानभत्र घरेल ुउद्योगको प्रवद्धिि गिे,  

(२६)  प्रचनलि कािूि बमोचजम व्यचक्तगि घटिा ििाि, अद्यावनिक िथा सोको अनभलेख 

सङ्कलि िथा संरिण गिे,  

(२७)   व्यचक्तगि  घटिा ििाि सम्बन्िी जिचेििा कायिक्रम सञ्चालि गिे,  

(२८)  सामाचजक सरुिा भत्ता र्विरण िथा अनभलेख अद्यावनिक गिे,  

(२९) वडालाई बालमैत्री बिाउिे,  

(३०)  वडानभत्र आनथिक िथा सामाचजक रूपमा पनछ परेका मर्हला, बालबानलका, िनलि, 

अपाििा भएका व्यचक्त, जेष्ठ िागररक, अल्पसङ्ग्ख्यक, सीमान्िकृि समिुायको 
अनभलेख राखी सामाचजक र आनथिक उत्थाि सम्बन्िी काम गिे,  

(३१)  र्वनभन्न  समिुायवीच  सामाचजक सद् भाव र सौहािििा कायम गिे,  

(३२) बालर्ववाह, बह-ुर्ववाह, लैर्िक र्हंसा, छुवाछुि, िहेज िथा िाइजो,  हनलया प्रथा, 
छाउपडी, कमलरी प्रथा, बालश्रम, मािव बेचर्वखि जस्िा सामाचजक कुरीनि र 

अन्िर्वश्वासको अन्त्य गिे, गराउिे,  

(३३)  प्रचनलि कािूिको अिीिमा रही मालपोि िथा भनूम कर, व्यवसाय कर, वहाल 

कर, र्वज्ञापि कर, सःर्लु्क पार्कि ि, ियाँ व्यवसाय ििाि, नसफाररस िस्िरु, सवारी 
सािि कर ्, मिोरञ्जि करको लेखाजोखा र सिलि गरी सम्बचन्िि गाउँपानलका 
वा िगरपानलकामा प्रनिवेिि सर्हि रकम बिुाउिे,  

(३४)  अर्क्त नबरामी भएको बेवाररस वा असहाय व्यचक्तलाई िचजकको अस्पिाल वा 
स्वास्थय केन्रमा परु् याई औषिोपचार गराउिे,  

(३५)  असहाय वा बेवाररस व्यचक्तको मतृ्य ु भएमा निजको िाह संस्कारको व्यवस्था 
नमलाउिे,  

(३६) सडक बालबानलकाको उद्धार र पिुस्थािपिाको लानग लगि सङ्कलि गिे , 
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(३७) वडानभत्रको सामिुार्यक वि, विजन्य सम्पिा र जैर्वक र्वर्वििाको संरिण र 

प्रवद्धिि गिे,  

(३८)  वडा, टोल, बस्िीस्िरमा हररयाली िेत्र नबस्िार गिे, गराउिे,  

(३९) वडालाई वािावरणमैत्री बिाउिे,  

(४०)  प्रािाररक कृर्ष, सरुचिि माितृ्व, र्वद्याथी भिाि, पूणि खोप, खलुा दिर्ामकु्त 

सरसफाई, वािावरणमैत्री िथा बालमैत्री र्ासिजस्िा  प्रवद्धििात्मक कायिहरू 

गिे, गराउिे,  

(४१)  वडानभत्र घरबास पयिटि (होम स्टे) कायिक्रम प्रवििि गिे।  

घ.  नियमि कायि  

(१)  वडानभत्र सञ्चानलि र्वकास योजिा, आयोजिा िथा संलग्ि उपभोक्ता  
सनमनिहरूका कायिको अिगुमि िथा नियमि गिे,  

(२) नसकमी, डकमीलाई भकूम्प प्रनिरोिी भवि निमािण सम्बन्िी िानलम दिि,े  

(३) खाद्यान्न, माछा, मास,ु िरकारी, फलफूल, पेय पिाथि िथा उपभोग्य सामग्रीको 
गणुस्िर र मूल्यसूची अिगुमि गरी उपभोक्ता र्हि संरिण गिे,  

(४) वडानभत्रका उद्योग िन्िा र व्यवसायको प्रवद्धिि गरी लगि राखे,  

(५) हाट बजारको व्यवस्थापि गिे, गराउिे,  

(६) र्वद्यिु चहुावट िथा चोरी नियन्त्रणमा सहयोग गिे ।  

ङ,  नसफाररस िथा प्रमाचणि गिे  

(१) िािा प्रमाचणि गिे,  

(२) िागररकिा िथा िागररकिाको प्रनिनलर्प नलिका लानग नसफाररस गिे , 

(३) बहाल करको लेखाजोखा नसफाररस गिे,  

(४) बन्ि घर िथा कोठा खोल्ि रोहबरमा बस्िे,  

(५) मोही लगि कट्टाको नसफाररस गिे,  

(६) घर जग्गा करको लेखाजोखा नसफाररस गिे,  

(७) जन्म नमनि प्रमाचणि गिे,  

(८) व्यापार व्यवसाय बन्ि भएको, सञ्चालि िभएको वा व्यापार व्यवसाय हुँिै 

िभएको नसफाररस गिे,  

(९) र्ववाह प्रमाचणि िथा अर्ववार्हि प्रमाचणि गिे,  

(१०) निःर्लु्क वा सर्लु्क स्वास्थय उपचारको नसफाररस गिे,  

(११) वडाबाट जारी हिु े नसफाररस िथा अन्य कागजलाई अङ्ग्ग्रेजी भाषामा समेि 

नसफाररस िथा प्रमाचणि गिे,  
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(१२) घर पािाल प्रमाचणि गिे,  

(१३) व्यचक्तगि र्ववरण प्रमाचणि गिे,  

(१४) जग्गा ििी ििाि प्रमाणपजुािमा घर कायम गिि नसफाररस गिे,  

(१५)  कुि ै व्यचक्तको िाम, थर, जन्म नमनि िथा विि फरक-फरक भएको भए सो 
व्यचक्त एकै हो भन्ने नसफाररस गिे,  

(१६) िाम, थर, जन्म नमनि संर्ोििको नसफाररस गिे,  

(१७)  जग्गा ििी ििाि प्रमाणपजुाि हराएको नसफाररस गिे,  

(१८) र्कत्ताकाट गिि नसफाररस गिे,  

(१९)  संरिक प्रमाचणि गिे िथा संस्थागि र व्यचक्तगि संरिक नसफाररस गिे,  

(२०) जीर्विसँगको िािा प्रमाचणि गिे,  

(२१)  मिृकसँगको िािा प्रमाचणि िथा सजिनमि नसफाररस गिे,  

(२२) जीर्वि रहेको नसफाररस गिे,  

(२३) हकवाला वा हकिार प्रमाचणि गिे,  

(२४) िामसारी गिि नसफाररस गिे,  

(२५) जग्गाको हक सम्बन्िमा नसफाररस गिे,  

(२६) उद्योग ठाउँसारी गिि नसफाररस गिे,  

(२७) आिारभिू र्वद्यालय खोल्ि नसफाररस गिे,  

(२८) जग्गा मूल्याङ्कि नसफाररस गिे,  

(२९) र्वद्यालयको किा थप गिि नसफाररस गिे,  

(३०) अर्क्त, असहाय िथा अिाथको पालि पोषणको लानग नसफाररस गिे, 

(३१) वैवार्हक अिीकृि िागररकिा नसफाररस गिे,  

(३२) आनथिक अवस्था कमजोर वा सम्पन्न रहेको सम्बन्िी नसफाररस गिे,  

(३३) र्वद्यालय ठाउँसारी गिि नसफाररस गिे,  

(३४) िारा िथा र्वद्यिु जडािको लानग नसफाररस गिे,  

(३४क) जािीय पर्हचाि र जािीय नसफाररसको कायि गिे,  

(३५)  प्रचनलि कािूि अिसुार प्रत्यायोचजि अनिकार बमोचजमको अन्य नसफाररस वा 
प्रमाचणि गिे।  

(३) उपिफा (१) बमोचजम कायिपानलकाबाट वडा सनमनिको काम, कििव्य र अनिकार 

ििोर्कएसम्म वडा सनमनिले उपिफा (२) बमोचजमको काम, कििव्य र अनिकार प्रयोग गिेछ।  

 
  केर्ह िपेाल ऐि संर्ोिि गिे ऐि, २०७५ द्वारा थप । 
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(४) वडाबाट गररिे कायि वडा कायािलयको िाममा हिुेछ।   

१३. न्यूििम िररेट नििािरण गिेः (१) गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले आफ्िो िेत्रनभत्रको निमािण 
कायि िथा अन्य सेवाको प्रयोजिका लानग निमािण सामग्री, ज्याला, भाडा िथा महसलुको 
स्थािीय न्यूििम िररेट िोक्िपुिेछ ।  

  (२) उपिफा (१) बमोचजम श्रनमकको ज्यालािर नििािरण गिाि िेपाल सरकारले 
नििािरण गरेको रार्िय न्यूििम पाररश्रनमक भन्िा कम िहिुे गरी िोक्ि ुपिेछ । 

  (३) उपिफा (१) बमोचजमको िररेट प्रत्येक आनथिक वषि र्रुु हिुभुन्िा पन्र दिि 
अगावै िोकी सक्ि ुपिेछ । 

१४. सनमनि, उप-सनमनि वा कायििल गठि गिि सक्िेः (१) कायिपानलकाले आफ्िो काम, कारवाही 
व्यवचस्थि गिि आवश्यकिा अिसुार कुिै सिस्यको संयोजकत्वमा सनमनि वा उप-सनमनि गठि 
गिि सक्िेछ । 

  (२) गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले  र्वषय र्वज्ञिा आवश्यक पिे िेत्रमा कुि ै
सिस्य वा र्वषय र्वज्ञको संयोजकत्वमा कायििल गठि गिि सक्िेछ । 

  (३) उपिफा (१) वा (२) बमोचजम गठि हिुे सनमनि, उप-सनमनि वा कायििलको 
कायििेत्र,  कायािवनि र अन्य र्वषय त्यस्िो सनमनि, उप-सनमनि वा कायििल गठि गिािको 
बखि िोके बमोचजम हिुेछ । 

१५. पररचालि र समन्वय गिि : गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले स्थािीयस्िरमा र्वकास  निमािण िथा 
सेवा प्रवाह सम्बन्िी कायि गिाि आफ्िो िेत्रनभत्रका उपभोक्ता, निजी िेत्र,  सामिुार्यक सङ्घ संस्था, 
सहकारी संस्था िथा गैरसरकारी िेत्रको पररचालि र समन्वय  प्रवद्धििलाई प्रोत्साहि गिि सक्िेछ।  

१६. कायिर्वभाजि र कायिसम्पािि : (१) कायिपानलकाको कायिर्वभाजि र कायिसम्पािि सम्बन्िी 
व्यवस्था सम्बचन्िि कायिपानलकाले स्वीकृि गरेको नियमावली बमोचजम हिुेछ।  

  (२) उपिफा (१) बमोचजमको कायिर्वभाजि नियमावलीमा अध्यि िथा प्रमखु, उपाध्यि 

िथा उपप्रमखु, वडा अध्यि र सिस्यको काम, कििव्य र अनिकार समेि उल्लेख भएको हिु ुपिेछ।  

(३) उपिफा (१) बमोचजमको कायिर्वभाजि िथा कायि सम्पािि नियमावली स्वीकृि वा 
संर्ोिि भएको नमनिले पन्र दििनभत्र प्रिेर् र िेपाल सरकारमा पठाउि ुपिेछ।  

(४) उपिफा (१) बमोचजमको नियमावलीबाट पिानिकारीको कायिर्वभाजि वा काम, 

कििव्य र अनिकार ििोर्कएसम्मको लानग निजको काम, कििव्य अनिकार िेहाय बमोचजम हिुेछ:-  

क.  अध्यि वा प्रमखुको काम, कििव्य र अनिकार : अध्यि वा प्रमखुको काम,  कििव्य र 

अनिकार िेहाय बमोचजम हिुेछ :-  

(१)  सभा िथा कायिपानलकाको बैठक बोलाउिे र  वैठकको अध्यििा  गिे,  

(२)  सभा र कायिपानलकाको बैठकमा बैठकको कायिसूची िथा प्रस्िाव पेर् गिे, 

गराउि,े  

(३)  वार्षिक कायिक्रम िथा बजेट ियार गरी सभामा पेर् गराउिे,  

(४)  सभाको अनिवेर्ि आह्वाि र अन्त्य गिे,  
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(५)  सभा र कायिपानलकाको निणिय कायािन्वयि गिे गराउिे,  

(६)  कायिपानलकाको िैनिक कायिको सामान्य रेखिेख, नििेर्ि र नियन्त्रण गिे, 

(७)  उपाध्यि वा उपप्रमखु, कायिपानलकाका सिस्य िथा प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनिकृिलाई काजमा खटाउिे,  

(८)  िफा १२ को खण्ड ङ. बमोचजम वडा सनमनिबाट सम्पािि हिु े  नसफाररस िथा 
प्रमाचणि हिु े र्वषय बाहेक प्रचनलि िेपाल कािूि बमोचजम स्थािीय िहबाट गिुि 
पिे प्रमाचणि वा नसफाररस गिे,  

(९)  गाउँपानलका िथा िगरपानलकाको चल अचल सम्पचत्त हेरचाह िथा ममिि सम्भार 

गिे गराउिे र आम्िािी, खचि, र्हसाब र अन्य कागजपत्र सरुचिि राख् िे, राख् ि  

लगाउिे,  

(१०)  गाउँपानलका िथा िगरपानलकाका सनमनि, उपसनमनि िथा वडा सनमनिको 
कामको रेखिेख गिे,  

(११)  साविजनिक सेवा प्रवाह सम्बन्िी गिुासो व्यवस्थापि गिे, गराउिे,  

(१२) साि दििभन्िा बिी समय गाउँपानलका वा िगरपानलकामा अिपुचस्थि हिु ेभएमा 
उपाध्यि वा उपप्रमखुलाई कायिभार दििे र उपाध्यि वा उपप्रमखु पनि 

अिपुचस्थि भएमा कुिै सिस्यलाई कायिभार दििे,  

(१३)  सभा वा कायिपानलकाले िोकेका अन्य काम गिे।  

ख.  उपाध्यि वा उपप्रमखुको काम, कििव्य र अनिकार : उपाध्यि वा उपप्रमखुको काम, 

कििव्य र अनिकार िेहाय बमोचजम हिुेछ :-  

(१)  न्यार्यक सनमनिको संयोजक भई कायि गिे,  

(२)  अध्यि वा प्रमखुको अिपुचस्थनिमा निजको कायिभार सम्हाल्िे,  

(३)  गैरसरकारी सङ्घ संस्थाका र्क्रयाकलापको समन्वय गिे,  

(४)  उपभोक्ता र्हि संरिण सम्बन्िी कायिको समन्वय गिे,  

(५)  योजिा िथा कायिक्रमको अिगुमि िथा सपुररवेिण गरी सोको प्रनिवेिि बैठकमा 
पेर् गिे,  

(६)  सभा र कायिपानलकाद्वारा गदठि सनमनिहरूको काममा सहजीकरण र समन्वय गिे,  

(७)  साि दििभन्िा बिी समय गाउँपानलका वा िगरपानलकामा अिपुचस्थि हिु ेभएमा 
अध्यि वा प्रमखुलाई जािकारी गराउिे,  

(८)  सभा, कायिपानलका िथा अध्यि वा प्रमखुले प्रत्यायोजि गरेका वा िोकेका अन्य 

कायि गिे।  

ग.  वडा अध्यिको काम, कििव्य र अनिकार : वडा अध्यिको काम, कििव्य र अनिकार िेहाय 

बमोचजम हिुेछ :-  

(१)  वडा सनमनिको अध्यि भई कायि गिे,  
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(२) वडा सनमनिका सिस्यहरूको काममा समन्वय र सहजीकरण गिे,  

(३) वडाको र्वकास योजिा, बजेट िथा कायिक्रम ियार गिे, गिि लगाउिे िथा 
स्वीकृनिका लानग गाउँपानलका वा िगरपानलकामा पेर् गिे,  

(४) वडाबाट कायािन्वयि हिुे योजिा िथा कायिक्रम कायािन्वयि गिे गराउिे, सोको 
अिगुमि िथा आवनिक समीिा गिे, गराउिे,  

(५) िफा १२ को खण्ड ङ मा उचल्लचखि र्वषयमा नसफाररस िथा प्रमाचणि सम्बन्िी 
कायि गिे,  

(६)  साि दििभन्िा बिी समय वडामा अिपुचस्थि हिुे भएमा वडाको िैनिक प्रर्ासनिक 

िथा नसफाररस सम्बन्िी कायि गिि सम्बचन्िि वडा सनमनिको कुिै सिस्यलाई 

चजम्मेवारी िोकी सोको जािकारी अध्यि वा प्रमखुलाई दििे,  

(७)  कायिपानलका, सभा वा वडा सनमनिले िोकेका अन्य कायि गिे।  

घ. कायिपानलकाका  सिस्यका काम, कििव्य  र अनिकार : कायिपानलकाको सिस्यको काम, 

कििव्य र अनिकार िेहाय बमोचजम हिुेछ :-  

(१)  कायिपानलकाको बैठकमा भाग नलिे,  

(२)  अध्यि वा प्रमखुले िोकेको र्वषयगि िेत्रको संयोजक वा प्रमखु भई िोर्कएको 
कायि गिे,  

(३)  साि दििभन्िा बिी समय गाउँपानलका वा िगरपानलकामा अिपुचस्थि हिु ेभएमा 
अध्यि वा प्रमखुलाई जािकारी गराउिे,  

(४)  कायिपानलकाले िोकेका अन्य कायि गिि ।  

२.२.२ योजिा िजुिमा िथा कायािन्वयिः 

स्थािीय सरकार संचालि ऐि, २०७४ को पररच्छेि ६ ले स्थािीय िहले योजिा िजुिमा िथा 
कायािन्वयि गिे र्वनिहरु िोकेको छ, जसलाई वार्षिक योजिा/कायिक्रम बजेट बिाउँिा 
अिरु्रण गिुि आवश्यक छ । यसथि, िफा २४ को आवनिक, वार्षिक, रणिीनिक र्वषय 
िेत्रगि मध्यकालीि िथा िीघिकालीि योजिा बिाउि ुपिे, त्यस्िा योजिा बिाउँिा प्राथनमकिा 
दििपुिे र्वषय, िफा २५ को गैरसरकारी संघ, संस्था, उपभोक्ता सनमनि, सहकारी संस्था, 
सामाचजक िथा सामिुार्यक संघ संस्थासँग गिुिपिे समन्वय र िफा २६ को सािेिारी वा 
संयकु्त व्यवस्थापिमा कायि गिि सक्िे र्वषयहरुलाई वार्षिक योजिा/कायिक्रम बिाउँिा ध्याि 
दिि ुपिे िेचखँिा िी र्वषयहरु यहाँ उध्ृि गररएको छ । 

२४. योजिा बिाई कायािन्वयि गिे: (१) गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले आफ्िो 
अनिकारिेत्रनभत्रका र्वषयमा स्थािीयस्िरको र्वकासका लानग आवनिक, वार्षिक, 

रणिीनिगि र्वषय िेत्रगि मध्यकालीि  िथा िीघिकालीि र्वकास योजिा बिाई लाग ् गिुि 
पिेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोचजम योजिा बिाउँिा िेपाल सरकार र प्रिेर् सरकारको 
िीनि, लक्ष्य, उद्देश्य, समयसीमा र प्रर्क्रयासँग अिकूुल हिुे गरी सरु्ासि, वािावरण, 
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बालमैत्री, जलवाय ु पररवििि अिकूुलि, र्वपद्  व्यवस्थापि, लैर्िक िथा सामाचजक 

समावेर्ीकरण जस्िा अन्िरसम्बचन्िि र्वषयलाई ध्याि दिि ुपिेछ।  

(३) गाउँपानलका िगरपानलकाले उपिफा (१) बमोचजमको योजिा बिाउँिा 
िेहायका र्वषयलाई प्राथनमकिा दिि ुपिेछ :-  

(क)  आनथिक र्वकास िथा गररबी निवारणमा प्रत्यि योगिाि पगु्िे,  

(ख)  उत्पाििमूलक िथा नछटो प्रनिफल प्राप्त गिि सर्किे,  

(ग)  जििाको जीविस्िर, आम्िािी र रोजगार बढ्िे,  

(घ)  स्थािीय बानसन्िाहरूको सहभानगिा जटु्िे, स्वयं सेवा पररचालि गिि सर्किे िथा 
लागि कम लाग्िे, 

(ङ)  स्थािीय स्रोि, सािि र सीपको अनिकिम प्रयोग हिुे,  

(च)  मर्हला, बालबानलका िथा र्पछनडएका वगि, िेत्र र समिुायलाई प्रत्यि लाभ पगु्िे,  

(छ)  लैर्िक समाििा र सामाचजक समावेर्ीकरण अनभवृर्द्ध हिु,े  

(ज)  िीगो र्वकास, वािावरणीय संरिण िथा सम्बद्धिि गिि सघाउ परु् याउिे,  

(ि)  भार्षक िथा सांस्कृनिक पिको जगेिाि र सामाचजक सद् भाव िथा एकिा 
अनभवृर्द्धमा सघाउ पचु्याउिे ।  

(४) गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले उपिफा (१) वमोचजम योजिा बिाउँिा  
मध्यम िथा िीघिकालीि प्रकृनिका आयोजिाहरूको सूची समेि ियार गिुि पिेछ।  

(५) गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले योजिा िजुिमा िथा कायािन्वयि गिाि 
स्थािीय बरु्द्धजीर्व, र्वषय र्वज्ञ, अिभुवी, पेर्ार्वद् , सीमान्िकृि िथा लोपोन्मखु समिुाय, 

मर्हला, बालबानलका, िनलि, यवुा, अल्पसङ्ग्ख्यक, अपाििा भएका व्यचक्त, जेष्ठ िागररक 

लगायिका सरोकारवालाहरूको अनिकिम सहभानगिामा गिुि पिेछ ।  

(६) गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले योजिा िजुिमा गिाि योजिाको सम्भाव्यिा 
अध्ययिको आिारमा स्रोि साििको पूवाििमुाि, आयोजिाको प्राथनमकीकरण, योजिा 
कायािन्वयि िानलका र अिगुमि िथा मूल्याङ्कि योजिा समेि ियार गिुि पिेछ।  

(७) िेपाल सरकार िथा प्रिेर् सरकारले र्वरे्ष कायिक्रमका लानग अििुाि प्रिाि 

गरी सो कायािन्वयि गिि प्रर्क्रया नििािरण गरेकोमा गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले सोही 
प्रर्क्रया बमोचजम सो कायिक्रम कायािन्वयि गिुि पिेछ।  

(८) गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले िेपाल सरकार वा प्रिेर् सरकारसँगको 
संयकु्त लगािी वा साविजनिक निजी सािेिारीमा कुिै योजिा सञ्चालि िथा व्यवस्थापि गिि 
सक्िेछ।  

(९) गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले सङ्घीय र प्रिेर्स्िरको आयोजिा 
कायािन्वयिमा समन्वय, सहजीकरण र सहयोग गिुि पिेछ।  

(१०) गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले स्थािीयस्िरका र्वकास आयोजिाको 
आवश्यक अध्ययि, अिसुन्िाि िथा प्रभाव मूल्याङ्किको कायि गिि सक्िेछ ।  
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२५. समन्वयमा कायि गिुि पिे : (१) गैरसरकारी सङ्घ संस्था, उपभोक्ता सनमनि, सहकारी  संस्था 
लगायिका सामाचजक िथा सामिुार्यक सङ्घ संस्थाले स्थािीय िहसँगको समन्वयमा रही 
कायि गिुि पिेछ।  

िर कुिै अन्िररार्िय गैरसरकारी सङ्घ संस्थाले स्थािीय िहसँग समन्वयमा काम 

गिाि त्यस्िो कामको लानग िेपाल सरकारको पूवि स्वीकृनि नलएको हिु ुपिेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोचजम स्थािीय िहसँग समन्वय गिाि िेहाय बमोचजम गिुि  
पिेछः- 

(क)  स्थािीय िहसँग भएको सम्िौिाका आिारमा कुिै अध्ययि, सवेिण वा कायिक्रम 

सञ्चालि गिे,  

(ख)  आफ्िो वार्षिक योजिा, कायिक्रम िथा बजेट स्थािीय िहको वार्षिक योजिा, 
कायिक्रम िथा बजेटमा समावेर् गराउिे,  

(ग)  स्थािीय िहले िोकेको संयकु्त अिगुमि िथा प्रगनि प्रनिवेिि प्रणाली अपिाउिे ।  

(३) यस िफाको र्वपरीि कुिै सङ्घ संस्थाले काम गरेमा स्थािीय िहले त्यस्िो 
काम कारबाहीको कायािन्वयि गिि रोक लगाउि सक्िेछ।  

(४) समन्वय सम्बन्िी अन्य व्यवस्था स्थािीय कािूि बमोचजम हिुेछ।  

२६.  सािेिारी वा संयकु्त व्यवस्थापिमा कायि गिि सक्िे : गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले 

आफ्िो कायि सञ्चालि गिाि लागि न्यूिीकरण, स्रोि साििको अनिकिम उपयोग वा 
प्रभावकारी सेवा प्रवाहको लानग िेहायको र्वषयमा अन्य गाउँपानलका वा िगरपानलकासँग 

सािेिारी, सम्िोिा वा संयकु्त व्यवस्थापि गिि सक्िेछ :-  

(क)  बहृि पूवाििार निमािण, ठूला मेनसि िथा औजार खररि र व्यवस्थापि,  

(ख)  र्वपद्  व्यवस्थापि,  

(ग)  यािायािको सञ्चालि िथा व्यवस्थापि,  

(घ)  फोहोरमैला नबसजििस्थल वा प्रर्ोिि प्रणालीको र्वकास र  सञ्चालि,  

(ङ)  िमकल िथा एम्बलेुन्स सेवाको सञ्चालि,  

(च)  बस्िी र्वकास िथा भ-ूउपयोग योजिा,  

(छ)  पयिटि, प्रर्वनि िथा संस्कृनिको प्रवद्धिि र र्वकास,  

(ज)  संयकु्त उद्यम,  

(ि)  आिारभिू िथा माध्यनमक िहको प्रार्वनिक चर्िाको सञ्चालि, प्रवद्धिि र र्वकास,  

(ञ)  स्थािीय बजार व्यवस्थापि र वािावरण संरिण, 

(ट)  अन्िरस्थािीय िह भनगिी सम्बन्ि,  

(ठ)  असल अभ्यास र अिभुवको आिाि प्रिाि,  

(ड)  भौनिक िथा आनथिक सहयोग,  
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(ि)  अन्य उपयकु्त र्वषय । 

२.२.३ गाउँपानलका िथा िगरपानलकाको र्वत्तीय अनिकार िते्रः 

िेपालको संर्विािको अनििमा रही स्थािीय सरकार संचालि ऐिको पररच्छेि ९ ले 
गाउँपानलका िथा िगरपानलकाको र्वत्तीय अनिकार िेत्रलाई र्वस्ििृीकरण सर्हि प्रस्ििु गरेको 
छ । यसमा मूलिः जिप्रनिनिनिको स्वीकृनिमा बिेको कािूि र्विा कर लगाउि, उठाउि र 
ऋण नलि िपाउिे व्यवस्था उल्लेख छ । यसमा र्वरे्षिः राजस्वका िेत्रहरु एकीकृि 
सम्पचत्त कर र घरजग्गा कर, भनूमकर (मालपोि), घरजग्गा बहाल कर, व्यवसाय कर, बहाल 
र्वटौरी र्लु्क, पार्कि ि र्लु्क, जडीवटुी कवाडी र जीवजन्ि ुकर, सेवा र्लु्क लगाउँि सक्ि े
व्यवस्था उल्लेख छ । यसका अनिररक्त स्थािीय राजस्व परामर्ि सनमनि, स्रोि अिमुाि िथा 
बजेट सीमा नििािरण सनमनि र बजेट िथा कायिक्रम िजुिमा सनमनिको गठि र कायि र्ववरण 
नििािरण गररएको छ । यी र्वषयहरु वार्षिक योजिा/कायिक्रम बजेट िजुिमा गिाि अिरर्ः 
अिरु्रण गिुिपिे र्वषयहरु भएकाले ऐिका िफाहरु सर्हिको व्यवस्था यहाँ उघ्दृि गररएकोछ 
। 

५४. कािूि बमोचजम बाहेक कर लगाउि, उठाउि वा ऋण नलि िपाउिे : कािूि बमोचजम 

बाहेक गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले आफ्िो अनिकारिेत्रनभत्र कुिै कर लगाउि,  
उठाउि र ऋण नलि पाउिे छैि।  

५५. सम्पचत्त करः (१) गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले आफ्िो िेत्रनभत्रको घर र घरजग्गामा 
सम्पचत्त कर लगाउिेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोचजम सम्पचत्त कर लगाउँिा घर र सो घरले चचेको जग्गामा 
सम्पचत्त कर लगाई बाँकी जग्गा र घर िभएका अन्य जग्गामा िफा ५६ बमोचजम भनूमकर 

(मालपोि) लगाउि ुपिेछ।  

स्पष्टीकरण: यस िफाको प्रयोजिको लानग “घरले चचेको जग्गा” भन्नाले घरले 

ओगटेको जग्गाको िेत्रफल र अनिकिम ् सो िेत्रफल बराबरको थप जग्गासम्म सम्िि ु

पछि।  

(३) उपिफा (१) को प्रयोजिको लानग घर र घरजग्गाको मूल्याङ्कि िेहायको 
आिारमा गिुि पिेछः-  

(क)  घर र घरजग्गाको आकार, प्रकार, बिौट र उपयोगको अवस्था,  

(ख)  घर र घरजग्गाको चलिचचल्िको मूल्य र घरको ह्वास मूल्य,  

(ग)  घर र घरजग्गाको व्यापाररक वा आवासीय उपयोगको अवस्था ।  

(४) उपिफा (१) बमोचजम घर र घरजग्गाको सम्पचत्त करको िर नििािरण गिाि 
िागररकको जीविस्िर, आनथिकस्िर र कर नििि सक्िे िमिाको आिारमा गिुि पिेछ।  

 

  केही िेपाल ऐि संर्ोिि गिे ऐि, २०७५ द्वारा संर्ोनिि ।  
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(५) यस ऐिमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेचखएको भए िापनि िेहायको घर र 

घरजग्गामा सम्पचत्त कर लाग्ि ेछैिः-  

(क)  िेपाल सरकार, प्रिेर् सरकार र स्थािीय िहको स्वानमत्वमा रहेको घर र जग्गा,  

(ख) सरकारी अस्पिालको घर र घरजग्गा,  

(ग)  गठुीको स्वानमत्वमा रहेको घर र जग्गा,  

(घ)  मिुाफाको उद्देश्य िराखी सञ्चालि गररएको सरकारी चर्िण संस्था, कम्पिी, 
सनमनि, प्रानिकरण, बोडि र सरकारी संस्थािको घर र घरजग्गा,  

(ङ)  मिुाफाको उद्देश्य िराखी सञ्चालि भएका संघ, संस्थाको घर र घरजग्गा,  

(च)  िानमिक संस्था (मचन्िर, गमु्बा, चचि, मचस्जि आदि) को घर र  घरजग्गा,  

(छ) खािेपािी सङ्कलि पोखरी, र्वद्यिु गहृ, मसाि घाट, कर्व्रस्िाि, कविला, मजार, 

र्वमािस्थल, बसपाकि , रंगर्ाला, उद्याि, पाकि  जस्िा साविजनिक उपयोगका 
स्थलहरू,  

(ज)  राजिूिावास, वाचणज्य नियोग, कुटिैनिक नियोगका घर र घरजग्गा ।  

•५६.  भनूमकर (मालपोि) : गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले आफ्िो िेत्रनभत्रको िफा ५५ 

बमोचजम सम्पचत्त कर लागेको घरजग्गा बाहेकको अन्य जग्गामा भनूमकर (मालपोि) 
लगाउिेछ।  

५७. घर जग्गा बहाल कर : गाउँपानलका वा िगरपानलकाको िेत्रनभत्र कुिै व्यचक्त वा संस्थाले 

भवि, घर, पसल, ग्यारेज, गोिाम, टहरा, छप्ष्पर, कारखािा, जग्गा वा पोखरी परैु वा आंचर्क 

िवरले बहालमा दिएकोमा गाउँपानलका वा िगरपानलकाले त्यस्िो बहाल रकममा बहाल 

कर लगाउिेछ ।  

५८. व्यवसाय कर : गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले आफ्िो िेत्रनभत्र व्यापार, व्यवसाय वा 
सेवामा पुजँीगि लगािी र आनथिक कारोबारको आिारमा व्यवसाय कर लगाउिेछ।  

५९. बहाल नबटौरी र्लु्क : गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले आफ्िो िेत्रनभत्र आफूले निमािण,  
रेखिेख वा सञ्चालि गरेको हाट, बजार वा पसल वा सरकारी जग्गामा बिेका संरचिाको  
उपयोग बापि बहाल नबटौरी र्लु्क लगाउिेछ।  

६०. पार्कि ि र्लु्क : गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले आफ्िो िेत्रनभत्र कुिै सवारीलाई पार्कि ि 

सेवा उपलब्ि गराए बापि पार्कि ङ र्लु्क लगाउि सक्िेछ ।  

६१. जडीबटुी, कवाडी र जीवजन्ि ुकर : गाउँपानलका िथा. िगरपानलकाको िेत्रनभत्र कुिै व्यचक्त 

वा संस्थाले ऊि, खोटो, जडीबटुी, विकस (खर), कवाडी माल, प्रचनलि कािूि  बमोचजम 

निषेनिि जीवजन्ि ुबाहेकका अन्य मिृ वा माररएको जीवजन्िकुो हाड, सीङ,  प्ष्वाँख, छाला 
वा यस्िै प्रकृनिको वस्िकुो व्यावसार्यक उपयोग गरे वापि गाउँपानलका िथा 
िगरपानलकाले जडीबटुी, कवाडी िथा जीवजन्ि ुकर लगाउिेछ।  

 

•  आनथिक ऐि, २०७५ द्वारा संर्ोनिि । 
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६२. सेवा र्लु्क : (१) गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले आफ्िो िेत्रनभत्र सञ्चालिमा रहेका  
केबलकार, टे्रर्कि, कायार्कि, क्यािोनिि, बञ्जी जम्प, चजपफ्लायर, र् याचफ्टि,  
प्ष्याराग्लाईनडि लगायिका स्थािीय पयिटि, मिोरञ्चजि िथा साहनसक खेलकुि सम्बन्िी  
सेवा वा व्यवसायमा सेवा र्लु्क लगाउिेछ।  

िर अको गाउँपानलका वा िगरपानलकासँगको सीमा ििी वा एकभन्िा बिी  
गाउँपानलका वा िगरपानलकालाई समेटेर सञ्चालि हिु ेसेवा वा व्यवसायमा र्लु्क लगाउँिा 
सम्बचन्िि गाउँपानलका वा िगरपानलकासँग समन्वय गिुि पिेछ।  

(२) गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले निमािण, सञ्चालि वा व्यवस्थापि गरेको 
स्थािीय पूवाििार वा उपलब्ि गराएको िेहायको कुिै सेवा उपयोग गरे बापि सम्बचन्िि सेवा 
प्रिायक िथा सेवाग्राहीलाई सेवा र्लु्क लगाउि सक्िेछ :-  

(क)  खािेपािी, नबजलुी, िारा, अनिनथ गहृ, िमिर्ाला, पसु्िकालय, सभागृह र त्यस्िै 

अन्य सेवा सरु्विा,  

(ख)  फोहरमैला व्यवस्थापि, सरसफाइ, िल निकास, सडक बत्ती जस्िा सेवा सरु्विा,  

(ग)  र्ौचालय, पाकि , स्िािगृह, पौडी , व्यायमर्ाला, गेष्टहाउस, पयिटकीय स्थल, 

छात्रबास (होषे्टल), हाट बजार, पर् ुबिर्ाला, र्व िाहगहृ, िोवीघाट र त्यस्िै 

अन्य सरु्विा,  

(घ)  सडक, बस पाकि , िल, पलु, बत्ती जस्िा सेवा,  

(ङ)  अचल सम्पचत्त वा अन्य कुिै र्वषयको मूल्याङ्कि सम्बन्िी सेवा,  

(च)  नसफाररस सम्बन्िी कुिै सेवा।  

(३) गाउँपानलका वा िगरपानलकाले उपिफा (१) र (२) मा उचल्लचखि सरु्विा 
उपलब्ि गराउि ेवा त्यस्िो सेवा सनुबिा उपयोग गरे बापि लाग्िे सेवा र्लु्क उठाउिे कायि 
आफै गिि वा व्यवस्थापि करार वा निजी िेत्र माफि ि गराउि सक्िेछ ।  

६२क. नबक्री गिि सक्िेः (१) गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले आफ्िो िेत्रनभत्र वािावरणीय प्रभाव 

मूल्याङ्कि िथा प्रारचम्भक वािावरणीय परीिणबाट िोर्कएको पररमाणमा स्लेट, िुिा, नगट्टी, 
बालवुा एवं माटोजन्य बस्िकुो नबक्री गिि सक्िेछ।  

(२) गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले आफ्िो िेत्रनभत्रको साविजनिक िथा 
ऐलािी जग्गामा रहेका काठ िाउरा, जराजरुी, िहत्तर बहत्तर आदिको नबक्री गिि सक्िेछ।  

(३) उपिफा (१) र (२) बमोचजम नबक्री बापि प्राप्त रकम गाउँपानलका िथा 
िगरपानलकाको सचञ्चि कोषमा जम्मा गिुि पिेछ।  

६२ख. सामिुार्यक विबाट आय प्राप्त गिेः (१) सामिुार्यक वि उपभोक्ता सनमनिले वि पैिावार 

नबक्री िथा उपयोग सम्बन्िी आफ्िो वार्षिक कायियोजिा बिाई गाउँपानलका िथा 
िगरपानलकाबाट स्वीकृि गराउि ुपिेछ।  

 
  केही िेपाल ऐि संर्ोिि गिे ऐि, २०७५ द्वारा थप ।  
  केही िेपाल ऐि संर्ोिि गिे ऐि, २०७५ द्वारा थप ।  
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(२) उपिफा (१) बमोचजम वि पैिावारको नबक्री वापि प्राप्त हिुे रकमको िर् 

प्रनिर्ि रकम सम्बचन्िि गाउँपानलका िथा िगरपानलकाको सचञ्चि कोषमा जम्मा गिुि 
पिेछ।  

६३.  कर, र्लु्क वा िस्िरु लगाउि िपाउिे : (१) गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले प्रचनलि 

कािूि बमोचजम कुटिीनिक नियोग वा कूटिीनिज्ञलाई कर िलाग्िे र्वषयमा कर लगाउि 

सक्िे छैि।  

(२) गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले वैिेचर्क ऋण वा सहायिाबाट सञ्चानलि 

पररयोजिाका लानग िेपाल सरकार, प्रिेर् सरकार, र्वश्वर्वद्यालय, सरकारी अस्पिाल, 

सरकारी स्वानमत्वका प्रनिष्ठाि वा र्वकास सनमनिद्वारा र्विेर्बाट पैठारी भएका 
मालसामािमा कुिै पनि र्कनसमको कर, र्लु्क वा िस्िरु लगाउि पाउिे छैि।  

(३) गाउँपानलका वा िगरपानलकाले िोकेको अवनिनभत्र सामूर्हक आवास वा 
संयकु्त आवास अन्िगिि निमािण भएका आवास नबक्री िभई बाँकी रहेको स्टकमा  एकीकृि   

सम्पचत्त कर लाग्िे छैि।  

िर त्यसरी नबक्री िभएको स्टकको कुिै प्रकारले उपयोग भएकोमा स्टकमा कर 

लाग्िेछ।  

(४) िेपाल सरकार, प्रिेर् सरकार वा गाउँपानलका वा िगरपानलकाको स्वीकनि 

नलई निमािण भएको संयकु्त आवास वा सामूर्हक आवासको सामूर्हक उपभोगमा रहिे 
वेसमेण्ट, बगैँचा, पार्कि ि िथा सडक िेत्रमा एकीकृि सम्पचत्त कर लगाइिे छैि । 

•६४. ............. 

६५.  स्थािीय राजस्व परामर्ि सनमनि : (१) गाउँपानलका वा िगरपानलकामा राजश्व सम्बन्िी 
परामर्िको लानग िेहाय बमोचजमको एक स्थािीय राजश्व परामर्ि सनमनि रहिेछ :-  

(क)  उपाध्यि वा उपप्रमखु -संयोजक  

(ख)  प्रमखु प्रर्ासकीय अनिकृि -सिस्य  

(ग)  कायिपानलकाले िोकेको कायिपानलकाका सिस्य  

मध्येबाट एक जिा मर्हला सर्हि िईु जिा सिस्य -सिस्य  

(घ)  निजी िेत्रको उद्योग वाचणज्य सम्बन्िी  

मान्यिाप्राप्त संस्थाको गाउँ वा िगर िहको  

अध्यि वा निजले िोकेको प्रनिनिनि -सिस्य 

(ङ) घरेल ुिथा सािा उद्योग सम्बन्िी मान्यिाप्राप्त  

संस्थाको िगर वा गाउँ िहको अध्यि वा  

निजले  िोकेको प्रनिनिनि -सिस्य  

 
•  आनथिक ऐि, २०७५ द्वारा खारेज गररएको ।  
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(च)  कायिपानलकाको राजस्व महार्ाखा,  

 र्वभाग वा र्ाखा प्रमखु -सिस्य सचचव  

(२) राजस्व परामर्ि सनमनिको काम, कििव्य र ् अनिकार िेहाय बमोचजम हिुेछः- 

(क)  राजस्व सम्बन्िी िीनि िथा कािूिको िजुिमा, संर्ोिि, पररमाजिि र सोको 
पररपालिाका सम्बन्िमा आवश्यक परामर्ि प्रिाि गिे,  

(ख)  राजस्वका श्रोि, िायरा र िर समेिको र्वश्लेषण गरी आगामी आनथिक वषिमा प्राप्त 

हिु सक्िे राजस्वको अिमुाि गिे,  

(ग)  राजस्वका िर र िेत्र लगायिका आिारमा आन्िररक आयको र्वश्लेषण र अिमुाि 

गिे,  

(घ)  स्थािीय उद्योग िथा व्यवसाय प्रवद्धिि र रोजगारी नसजििामा योगिाि दििे 
र्कनसमको कर िीनिको सम्बन्िमा परामर्ि दििे,  

(ङ)  कर राजस्व, गैरकर राजस्व, सेवा र्लु्क, िस्िरु आदिको िर सम्बन्िमा परामर्ि 
दििे,  

(च)  राजस्व प्रर्ासि सिुारका लानग अन्य आवश्यक परामर्ि दििे ।  

(३) उपिफा (१) बमोचजमको सनमनिले आवश्यकिा अिसुार सम्बचन्िि िेत्रका 
र्वज्ञ िथा अन्य सरोकारवालालाई सनमनिको बैठकमा आमन्त्रण गिि सर्किेछ।  

(४) उपिफा (१) बमोचजमको सनमनिको बैठक सम्बन्िी कायिर्वनि सो सनमनि 

आफैले नििािरण गरे बमोचजम हिुेछ। 

 ६६,  स्रोि अिमुाि िथा बजेट सीमा नििािरण सनमनि : (१) गाउँपानलका िथा िगरपानलकामा 
प्राप्त हिुे आन्िररक आय, राजश्व बाँडफाँटबाट प्राप्त हिुे रकम, अििुाि, ऋण र अन्य आयको 
प्रिेपण र सोको सन्िनुलि र्विरणको खाका िथा बजेट सीमा नििािरण गिि िेहाय 

बमोचजमको स्रोि अिमुाि िथा बजेट सीमा नििािरण सनमनि रहिेछ :-  

(क)  अध्यि वा प्रमखु - संयोजक  

(ख)  उपाध्यि वा उपप्रमखु - सिस्य  

(ग)  कायिपानलकाका सिस्यहरूमध्ये मर्हला, िनलि वा  

अल्पसङ्ग्ख्यक समेिको प्रनिनिनित्व हिु ेगरी अध्यि वा  

 प्रमखुले िोकेको चार जिा - सिस्य  

(घ)  प्रमखु प्रर्ासकीय अनिकृि -सिस्य सचचव  

(२) उपिफा (१) को खण्ड (ग) बमोचजम सिस्य िोक्िा अध्यि वा प्रमखुले 

आफू सम्वद्ध राजिीनिक िल बाहेकको सिस्य समेिलाई िोक्ि ुपिेछ।  

िर कायिपानलकामा अन्य राजिीनिक िलको प्रनिनिनित्व िभएको अवस्थामा यो 
उपिफाको व्यवस्था लागू हिु ेछैि।  
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(३) उपिफा (१) बमोचजमको सनमनिको काम, कििव्य र अनिकार िेहाय 

बमोचजम हिुेछ :-  

(क)  आन्िररक आय, राजस्व बाँडफाँटबाट प्राप्त हिुे आय, िेपाल सरकार िथा प्रिेर् 

सरकारबाट प्राप्त हिुे र्वत्तीय हस्िान्िरण, आन्िररक ऋण िथा अन्य आयको 
प्रिेपण गिे,  

(ख) रार्िय िथा प्रािेचर्क प्राथनमकिा र स्थािीय आवश्यकिालाई मध्यिजर गरी 
प्रिेर्पि स्रोि र साििको सन्िनुलि र्विरणको खाका िय गिे,  

(ग) आगामी आनथिक वषिको लानग स्रोि अिमुािको आिारमा बजेटको कुल सीमा 
नििािरण गिे,  

(घ) र्वषय िेत्रगि बजेटको सीमा नििािरण गिे,  

(ङ) िेपाल सरकार िथा प्रिेर् सरकारबाट प्राप्त मागििर्िि, स्थािीय आनथिक अवस्था, 
आन्िररक आयको अवस्था समेिको आिारमा बजेट िथा कायिक्रमको 
प्राथनमकीकरणका आिार िय गिे,  

(च) र्वषय िेत्रगि बजेट िजुिमा सम्बचन्िि मागििर्िि िय गिे,  

(छ) स्रोि अिमुाि िथा बजेट सीमा नििािरण सम्बन्िमा स्थािीय िहको आवश्यकिा र 

निणिय बमोचजमका अन्य कायिहरू गिे।  

(४) उपिफा (१) बमोचजमको सनमनिको बैठकमा आवश्यकिा अिसुार 

सम्बचन्िि कमिचारी र र्वषय र्वज्ञलाई आमन्त्रण गिि सर्किेछ ।   

(५) उपिफा (१) बमोचजमको सनमनिको बैठक सम्बन्िी कायिर्वनि सो सनमनि 

आफैले नििािरण गरे बमोचजम हिुेछ।  

(६) उपिफा (१) बमोचजमको सनमनिले आफ्िो कायि प्रत्येक वषिको वैर्ाख िर् 

गिेनभत्र सम्पन्न गररसक्ि ुपिेछ र बजेट प्रिेपण गिाि आगामी आनथिक वषि पनछको थप िईु 

वषिको समेि गिुि पििछ।  

(७) उपिफा (१) बमोचजम ियार भएको आगामी आनथिक वषिको बजेट सीमा 
प्रत्येक वषिको बैर्ाख पन्र गिेनभत्र प्रमखु प्रर्ासकीय अनिकृिले गाउँपानलका वा  
िगरपानलकाका र्वषयगि महार्ाखा, र्ाखा िथा वडा सनमनिलाई उपलब्ि गराउि ु 
पिेछ । 

(८) उपिफा (७) बमोचजम प्राप्त बजेटको सीमानभत्र रही र्वषयगि महार्ाखा, 
र्ाखा िथा वडा सनमनिले गाउँपानलका वा िगरपानलकाको योजिा, आयोजिा, कायिक्रम र 

अिमुानिि बजेट िजुिमा गरी कायिपानलकामा पेर् गिुि पिेछ।  

 
  केही िेपाल ऐि संर्ोिि गिे ऐि, २०७५ द्वारा संर्ोनिि ।  
  केही िेपाल ऐि संर्ोिि गिे ऐि, २०७५ द्वारा संर्ोनिि ।  
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६७.  बजेट िथा कायिक्रम िजुिमा सनमनि : (१) िफा ६६ बमोचजम नििािरण भएको आयको 
प्रिेपण र र्विरणको खाका र बजेट सीमामा आिाररि भई स्थािीय िहको वार्षिक बजेट 

िथा कायिक्रम िजुिमा गिि िेहाय बमोचजमको बजेट िथा कायिक्रम िजुिमा सनमनि रहिेछ :-  

(क)  उपाध्यि वा उप-प्रमखु     - संयोजक  

(ख)  र्वषयगि िेत्र हेिे गाउँ कायिपानलका िथा  
िगर कायिपानलकाका सिस्यहरू    - सिस्य  

(ग)  प्रमखु प्रर्ासकीय अनिकृि     - सिस्य 

(घ)  योजिा महार्ाखा, र्वभाग वा र्ाखा प्रमखु   - सिस्य-सचचव  

(२) उपिफा (१) बमोचजमको सनमनिको काम, कििव्य र अनिकार िेहाय 

बमोचजम हिुेछ:-  

(क)  आगामी आनथिक वषिको िीनि िथा कायिक्रमको प्रस्िाव ियार गिे,  

(ख)  िफा ६६ बमोचजमको सनमनिले दिएको बजेट सीमानभत्र रही बजेट िथा 
कायिक्रमको प्राथनमकीकरण गिे,  

(ग)  बजेट िथा कायिक्रमको प्रस्िावलाई र्वषयिेत्रगि रूपमा छलफल गिे व्यवस्था 
नमलाई अचन्िम प्रस्िाव ियार गरी कायिपानलकामा पेर् गिे,  

(घ)  योजिा िथा कायिक्रममा िोहोरोपिा हिु िदििे व्यवस्था नमलाउिे िथा योजिा 
कायिक्रम नबच आपसी िािाम्यिा िथा पररपूरकिा कायम गिे,  

(ङ)  बजेट िथा कायिक्रम िजुिमा सम्बन्िी स्थािीय िहको आवश्यकिा बमोचजमका 
अन्य कायिहरू गिे।  

(३) उपिफा (१) बमोचजमको सनमनिको बैठक सम्बन्िी कायिर्वनि सो सनमनि 

आफैले नििािरण गरे बमोचजम हिुेछ।  

६८. ऋण नलि सक्िे : (१) गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले रार्िय प्राकृनिक स्रोि िथा र्वत्त 

आयोगको नसफाररसको सीमानभत्र रही सम्बचन्िि सभाबाट स्वीकृि गराई उत्पाििर्ील, 

रोजगारमूलक, आन्िररक आयवृर्द्ध िथा पुजँीगि कायिको लानग आन्िररक ऋण नलि 

सक्िेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोचजमको ऋण पच्चीस वषिभन्िा बिी अवनिको लानग नलि 

सर्किे छैि।  

(३) िेपाल सरकारबाट प्राप्त ऋण वा िेपाल सरकार जमािी भई नलएको ऋण 

सम्बचन्िि गाउँपानलका वा िगरपानलकाले नििािररि अवनिनभत्र चकु्ता िगरेमा िेपाल 

सरकारले त्यस्िो गाउँपानलका वा िगरपानलकालाई उपलब्ि गराउिे अििुािबाट कट्टा गरी 
सो रकम प्राप्त गिि वा ऋण भकु्तािी गररदििेछ।  

(४) गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले ऋण नलिे सम्बन्िी अन्य व्यवस्था सङ्घीय 

कािूि बमोचजम हिुेछ । 
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२.२.४ गाउँपानलका िथा िगरपानलकाको आनथिक कायिप्रणालीः 

स्थािीय सरकार संचालि ऐिको पररच्छेि-१० मा गाउँपानलका िथा िगरपानलकाको आनथिक 
कायिप्रणालीको व्यवस्था गररएको छ । यस अन्िगिि स्थािीय संचचि कोषको व्यवस्था, 
आकचस्मक कोषको व्यवस्था, बजेट पेर्, छलफल र पाररि गिे प्रर्क्रया, आनथिक वषि र 
आय-व्ययको लेखा, खचि गिे अचख्ियारी र र्वनि, साविजनिक खरीि गिे, मौज्िाि रकम संचचि 
कोषमा जम्मा हिुे, कारोवारको लेखा, लेखापरीिण, आन्िररक नियन्त्रण, रकमान्िर, सूचिा 
प्रर्वनिको प्रयोग जस्िा र्वषयहरु रहेका छि ्। यसको िफा ७१ को बजेट पेर्, छलफल र 
पाररि गिे प्रर्क्रया वार्षिक योजिा/कायिक्रम बजेट िजुिमासँग प्रत्यि सम्बचन्िि छ । आनथिक 
कायिप्रणाली सम्बन्िी अन्य िफाहरु पनि बजेटसँग अप्रत्यि सम्बचन्िि हिुे हुँिा नििीहरु 
सर्हिको िफाहरु िल उघ्दृि गररएकोछ । 

६९. स्थािीय सचञ्चि कोष : (१) प्रत्येक गाउँपानलका िथा िगरपानलकाको आफ्िो एउटा 
स्थािीय सचञ्चि कोष रहिेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोचजमको कोषम िेहायका रकमहरू रहिेछि ् :-  

(क)  आफूले उठाएको राजश्व िथा आयबाट प्राप्त रकम,  

(ख)  राजि बाँडफाँटबाट प्राप्त हिु ेरकम,  

(ग)  िेपाल सरकारबाट प्राप्त अििुाि िथा अन्य रकम,  

(घ)  प्रिेर् सरकारबाट प्राप्त अििुाि िथा अन्य रकम,  

(ङ)  कुि ेव्यचक्त, सङ्घ वा संस्थाबाट प्राप्त रकम,  

(च)  रार्िय प्राथनमकिाको आिारमा गाउँपानलका िथा िगरपानलकाको लानग िेपाल 

सरकारले र्विेर्ी सरकार, निकाय, सङ्घ संस्था वा व्यचक्तवाट नलएको वैिेचर्क 

सहायिाबाट उपलब्ि गराएको रकम,  

(छ) अन्य गाउँपानलका िथा िगरपानलकाबाट प्राप्त अििुाि िथा अन्य रकम, 

(ज) आन्िररक ऋणबाट प्राप्त रकम,  

(ि)  अन्य कुिै स्रोिबाट प्राप्त हिु ेरकम।  

(३) गाउँपानलका िथा िगरपानलकाको कोषमा जम्मा हिु आउिे सबै रकम कुिै 
वैङ्कमा खािा जम्मा गि ुपिेछ । 

(४) उपिफा (१) बमोचजमको कोषमा जम्मा भएको रकम खचि गिे सम्बन्िी 
व्यवस्था स्थािीय कािूि बमोचजम हिुेछ।  

(५) उपिफा (४) बमोचजम कािूि बिाउँिा िेहाय बमोचजमका रकम बाहेक अन्य 

रकम सो कोषबाट खचि गिि िसर्किे गरी बिाउि ुपिेछ:-  

(क)  सभाले सचञ्चि कोषबाट खचि गिि गरी स्वीकि गरेको वार्षिक वजेट बमोचजमको 
रकम, 
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(ख)  बार्षंक बजेट र्वचारािीि रहेको अवस्थामा िैनिक कायि सञ्चालिको लानग 

पेश्कीका रूपमा त्यसरी र्वचारािीि बजेटमा र्वनियोचजि व्यय रकमको बिीमा 
एक ििृीयांर् रकम,  

(ग)  अिालिका फैसला वमोचजम गाउँपानलका वा िगरपानलकाले नििुिपिे रकम, 

(घ)  िफा ७० बमोचजमको आकचस्मक कोषको लानग सभाले  िोर्कदिएको रकम,  

(ङ)  गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले नलएको ऋणको नििुि पिे सावाँ िथा ब्याजको 
रकम ।  

७०. आकचस्मक कोष : गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले स्थािीय कािूि बमोचजम आकचस्मक  
कोष स्थापिा गरी सञ्चालि गिि सक्िेछ ।  

७१. बजेट पेर् र पाररि गिे : (१) उपाध्यि, उपप्रमखु वा कायिपानलकाले िोकेको  
कायिपानलकाको कुिै सिस्यले आगामी आनथिक वषिको राजश्व र व्यय (बजेट) को अिमुाि 

कायिपानलकाबाट स्वीकृि गराई असार िर् गिेनभत्र सभामा पेर् गिुि पिेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोचजमको वार्षिक राजश्व र व्ययमा गि आनथिक वषिको 
राजस्व र व्ययको यथाथि र्ववरण, चाल ुआनथिक वषिको अचन्िम सम्ममा हिु ेआम्िािी र 

खचिको संर्ोनिि अिमुाि िथा आगामी आनथिक वषिको योजिा िथा कायिक्रम र आय 

व्ययको अिमुानिि र्ववरण खलुाउि ुपिेछ।  

(३) सभाले उपिफा (१) बमोचजम पेर् भएको बजेटमानथ कायििानलका बिाई 

पन्र दििनभत्र छलफलको काम सम्पन्न गररसक्ि ुपिेछ।  

(४) उपिफा (३) बमोचजम छलफल सम्पन्न भएपनछ सभाले बजेट पाररि गिि वा  
सिुाव सर्हि कायिपानलकामा पठाउि सक्िेछ ।  

(५) उपिफा (४) बमोचजम सिुाव सर्हि प्राप्त भएको बजेट उपर कायिपानलकाले 

पिुर्विचार गरी आवश्यक पररमाजिि सर्हि वा पररमाजिि गिुि पिे ििेचखएमा कारण सर्हि 

सभामा पाँच दििनभत्र पिुः पेर् गिुि पिेछ।  

(६) सभाले उपिफा (१) वा (५) बमोचजम पेर् भएको बजेट असार मसान्िनभत्र 

पाररि गररसक्ि ुपिेछ।  

(७) यस िफामा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेचखएको भए िापनि पर्हलो निवािचिबाट 
गठि भएको गाउँपानलका िथा िगरपानलकाका पिानिकारीले पि बहाली गरेको िईु 

मर्हिानभत्र बजेट पेर् गिि र पाररि गिि बािा परेको मानििे छैि।  

(८) पूरक अिमुाि िथा बजेट सम्बन्िी अन्य व्यवस्था स्थािीय कािूि बमोचजम 

हिुेछ। 

७२. आनथिक वषि र ् आय व्ययको लेखा : (१) गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले प्रत्येक वषिको 
साउि एक गिेिेचख आगामी वषिको असार मसान्िसम्मको अवनिलाई आनथिक वषि कायम 

गरी आय र व्ययको र्हसाब राख्न ुपिेछ।  

(२) गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले िेपाल सरकारले नििािरण गरे बमोचजमको 
आय र व्ययको वगीकरण िथा खचि र्ीषिक सम्बन्िी व्यवस्था अवलम्बि गिुि पिेछ।  
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(३) गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले उपिफा (२) बमोचजमको व्यवस्था 
अवलम्बि गिाि मूल र्ीषिकमा फरक िपिे गरी आय िथा व्ययको थप वगीकरण गिि 
सक्िेछ। 

७३. खचि गिे अचख्ियारी र कायिर्वनि : (१) सभाबाट बजेट स्वीकृि भएको साि दििनभत्र प्रमखु 

वा अध्यिले प्रमखु प्रर्ासकीय अनिकृिलाई बजेटको खचि गिे अचख्ियारी प्रिाि गिुि 
पिेछ। 

 (२) उपिफा (१) बमोचजमको अचख्ियारी प्राप्त भएको पन्र दििनभत्र प्रमखु 

प्रर्ासकीय अनिकृिले सम्बचन्िि महार्ाखा वा र्ाखा प्रमखु र वडा सचचवलाई कायिक्रम र 

बजेटसर्हि प्रचनलि कािूि बमोचजम खचि गिे अचख्ियारी दिि ुपिेछ।  

(३) उपिफा (१) र (२) बमोचजम अचख्ियारी प्राप्त भएको रकम स्वीकृि बजेटको 
पररनिनभत्र रही प्रचनलि कािूि बमोचजम खचि गिे, लेखा राख्न ेवा राख्न लगाउिे, लेखापरीिण 

गराउि,े बेरुज ुफर्छ्योट गिे समेिको लेखा सम्बन्िी सम्पूणि उत्तरिार्यत्व अचख्ियार प्राप्त 

अनिकारीको हिुेछ।  

(४) स्थािीय संचचि कोषको संचालि गाउँपानलका  वा िगरपानलकाको  प्रमखु 

प्रर्ासकीय अनिकृि र लेखा प्रमखु िथा चजल्ला समन्वय सनमनिको कोषको सञ्चालि चजल्ला 
समन्वय अनिकारी र लेखा प्रमखुले गिेछ।  

(५) खचि खािाको सञ्चालि गाउँपानलका वा िगरपानलकाको प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनिकृि वा निजले िोकेको अनिकृि स्िरको कमिचारी र लेखा प्रमखु वा निजले िोकेको 
लेखाको कमिचारी िथा चजल्ला समन्वय सनमनिको चजल्ला समन्वय अनिकारी वा निजले 

िोकेको अनिकृि स्िरको कमिचारी र लेखा प्रमखु वा निजले िोकेको लेखाको कमिचारीले 

गिेछ।  

(६) प्रमखु प्रर्ासकीय अनिकृिले स्वीकृि बजेट खचि गिाि नियनमििा, 
नमिव्यर्यिा, कायििििा, प्रभावकाररिा र औचचत्य कायम गिि आवश्यक व्यवस्था नमलाउन्नु 
पिेछ।  

(७) कायिपानलकाले सभाबाट स्वीकृि सीमा र र्ीषिक बार्हर गई बजेट खचि गिि 
पाउि ेछैि।  

७४. साविजनिक खररि गिे : (१) गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले साविजनिक खररि गिुि पिाि 
सङ्घीय साविजनिक खररि ऐि बमोचजम गिुि पिेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोचजमको ऐिको अिीिमा रही गाउँपानलका िथा 
िगरपानलकाले साविजनिक खररि नियमावली बिाई लाग ् गिि सक्िेछ।  

७५. सचञ्चि कोषमा जम्मा हिुे : एक आनथिक वषिमा खचि हिु िसकी बाँकी रहेको रकम आनथिक 

वषिको अन्त्यमा गाउँपानलका िथा िगरपानलकाको सचञ्चि कोषमा स्विः जम्मा  (ट्रान्सफर) 
हिुेछ।  

७६. कारोबारको लेखा : (१) गाउँपानलका िथा िगरपानलकाको कारोबार, आय व्ययको लेखा  
प्रणाली िथा राजश्व र खचि र्ीषिकको वगीकरण िोर्कए बमोचजम हिुेछ।  
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(२) स्थािीय िहले आफ्िो कारोबारको लेखा महालेखा नियन्त्रक कायािलयको 
नसफाररसमा महालेखा परीिकबाट स्वीकृि भए बमोचजमको िाँचामा राख्न ुपिेछ।  

(३) प्रमखु प्रर्ासकीय अनिकृिले गाउँपानलका िथा िगरपानलकाको कोषबाट 

खचि भएको रकमको चौमानसक प्रगनि त्यस्िो अवनि समाप्त भएको पन्र दििनभत्र 

कायिपानलकाको बैठकमा पेर् गिुि पिेछ।  

(४) गाउँपानलका, िगरपानलका िथा वडा कायािलयले आफ्िो आय र व्ययको 
र्ववरण प्रत्येक मर्हिाको साि गिेनभत्र साविजनिक गिुि पिेछ।  

(५) गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले स्थािीय सचञ्चि कोषमा भएको आय 

व्ययको चौमानसक र्ीषिकगि र्ववरण ियार गरी सङ्घीय अथि मन्त्रालय, प्रिेर् अथि 
मन्त्रालय, मन्त्रालय िथा रार्िय प्राकृनिक स्रोि िथा र्वत्त आयोगमा पठाउि ुपिेछ।  

(६) स्थािीय िहको आय व्ययको लेखा राखे चजम्मेवारी पाएको कमिचारीले 

ठीकसँग लेखा िराखेको कारणबाट िेपाल सरकार, प्रिेर् सरकार वा स्थािीय िहलाई कुिै 
र्कनसमको हानि, िोक्सािी िथा िनि हिु गएमा त्यसरी पिि गएको हानि, िोक्सािी त्यस्िो 
हानि, िोक्सािी गिे कमिचारीबाट असलु उपर गिुि पििछ।  

७७. लेखापरीिण : (१) स्थािीय िहले आफ्िो आय िथा व्ययको अचन्िम लेखापरीिण 

महालेखा परीिकबाट गराउि ुपिेछ।  

(२) स्थािीय िहले कािूि बमोचजम आफ्िो आय र व्ययको आन्िररक लेखा 
परीिण गराउि ुपिेछ।  

(३) उपिफा (२) बमोचजम आन्िररक लेखापरीिणले औलँ्याएका कैर्फयि 

सम्बचन्िि अनिकारीले अचन्िम लेखापरीिण हिुभुन्िा अगावै सम्परीिण गराउि ुपिेछ।  

(४) उपिफा (२) बमोचजम गररएको आन्िररक लेखा परीिणको एक प्रनि 

अचन्िम लेखा परीिणका लानग खर्टिे डोर वा महालेखा परीिकले िोकेको व्यचक्त वा 
निकायलाई उपलब्ि गराउि ुपिेछ।  

७८. आन्िररक नियन्त्रण प्रणाली कायािन्वयि गिुि पिे : (१) स्थािीय िहले आफ्िो कायािलयबाट 

सम्पािि गररिे कायि नमिव्ययी, प्रभावकारी, नियनमििा र कायििििापूणि ििबाट सम्पािि 

गिि, र्वत्तीय प्रनिवेिि प्रणालीलाई र्वश्वसिीय बिाउि िथा प्रचनलि कािूि बमोचजम कायि 
सम्पािि गिि आ-आफ्िा कामको प्रकृनि अिसुारको आन्िररक नियन्त्रण प्रणाली ियार गरी 
कायािन्वयि गिुि पिेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोचजमको आन्िररक नियन्त्रण प्रणाली ियार गिाि कामको 
प्रकृनि अिरुूप जोचखम िेत्रको पर्हचाि, नियन्त्रणको वािावरण, सूचिाको आिाि प्रिाि, 

अिगुमि िथा मूल्याङ्कि जस्िा र्वषयलाई समेि समेट्ि ुपिेछ।  

(३) उपिफा (१) बमोचजमको आन्िररक नियन्त्रण प्रणालीको अिगुमि गििको 
लानग गाउँपानलका वा िगरपानलकाको अध्यि, प्रमखु वा चजल्ला समन्वय सनमिको प्रमखु 

आफैले वा चजम्मेवार अनिकारी िोकी अिगुमि गिे व्यवस्था नमलाउि ुपिेछ।  
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(४) उपिफा (३) बमोचजम गररएको अिगुमिबाट िेचखएका त्ररु्टलाई सिुार गरी 
आन्िररक नियन्त्रण प्रणालीलाई सुृ ि बिाउिे चजम्मेवारी सम्बचन्िि अध्यि, प्रमखु वा 
चजल्ला  समन्वय सनमनिको प्रमखुको हिुेछ।  

(५) गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले साविजनिक सेवा प्रवाहलाई पारिर्ी, 
उत्तरिायी र जवाफिेही बिाउि साविजनिक परीिण, सामाचजक परीिण िथा साविजनिक 

सिुवाई जस्िा कायिक्रम  सञ्चालि गिुि पिेछ।  

७९. रकमान्िर : कायिपानलकाले स्वीकृि बजेटको अिीिमा रही कुिै र्ीषिकबाट पूजँीगि 

र्ीषिकमा पच्चीस प्रनिर्िमा िबिाई रकमान्िर गिि सक्िेछ ।  

८०. सूचिा प्रर्वनिको प्रयोग : मन्त्रालयले स्थािीय िहको आनथिक कायि प्रणाली र प्रर्ासनिक 

काम कारबाहीमा एकरूपिा कायम गिि िथा पारिचर्ििा र जवाफिेर्हिा प्रवद्धिि गिि त्यस्िो 
िेत्रमा प्रयोग गिुि पिे सूचिा प्रर्वनिको िाँचा िोक्ि सक्िेछ ।  

२.३ अन्िर सरकारी र्वत्त व्यवस्थापि ऐि, २०७४: 

िेपाल सरकार, प्रिेर् िथा स्थािीय िहको राजस्वको अनिकार, राजस्व बाँडफाँड, अििुाि, ऋण, बजेट 
व्यवस्थापि, साविजनिक खचि िथा र्वत्तीय अिरु्ासि सम्बन्िमा आवश्यक व्यवस्था गिि बिेको यो 
ऐिमा ३९ वटा िफाहरु छि ्। यसमा िीिवटै िहको र्वत्त व्यवस्थापि मूलिः राजस्वको अनिकार, 
राजस्वको बाँडफाँड, अििुािको व्यवस्था, वैिेचर्क सहायिा िथा आन्िररक ऋण, साविजनिक खचि 
व्यवस्था, राजस्व र व्ययको अिमुाि, र्वत्तीय अिरु्ासि जस्िा र्वषयहरु समार्वष्ट छि ् । स्थािीय 
िहको योजिा िथा बजेट िजिमासँग यी र्वषयहरु प्रत्यि सम्बचन्िि रहेका हुँिा ऐिका यी 
प्राविािहरुलाई िेहाय बमोचजम उघ्दृि गररएकोछः 

३. गैर कर िथा रोयल्टी लगाउि सक्िेः (१) िेपाल सरकारले संघीय कािूि बमोचजम अिसूुची-१ मा 
उचल्लचखि कर िथा गैर कर लंगाउि र उठाउि सक्िेछ ।  

(२) प्रिेर्ले प्रिेर् कािूि बमोचजम अिसूुची -२ मा उचल्लचखि कर िथा गैर कर लगाउि र 

उठाउि सक्िछे ।  

(३) स्थािीय िहले स्थािीय कािूि बमोचजम अिसूुची -३ मा उचल्लचखि कर िथा गैर कर 

लगाउि र उठाउि सक्िेछ । 
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अिसूुची-३ 

(िफा ३ को उपिफा (३) सँग सम्बचन्िि) 
स्थािीय िहले लगाउि सक्िे कर िथा गैर कर 

(क)  कर  

(१) सम्पचत्त कर,  

(२) घर वहाल कर,  

(३) घर-जग्गा रचजिेसि र्लु्क, 

 (४) सवारी सािि कर,  

(५) भनूम कर (मालपोि),  

(६) मिोरञ्जि कर,  

(७) र्वज्ञापि कर,  

(८) व्यवसाय कर ।  

(ख)  गैर कर  

(१) सेवा र्लु्क िस्िरु,  

(२) पयिटि र्लु्क,  

(३) िण्ड जररबािा ।  

(ग)  स्थािीय िहको अनिकारिेत्रको र्वषयमा स्थािीय कािूि र अन्य प्रचनलि कािूि अिसुार 

लगाइि ेअन्य कर िथा गैरकर । 

 

(४) िेपाल सरकार, प्रिेर् िथा स्थािीय िहले प्रचनलि कािूि बमोचजम लागेको आफ्िो 
अनिकारनभत्रको िण्ड जररबािा उठाउिेछ ।  

(५) उपिफा (२) वा (३) बमोचजम प्रिेर् िथा स्थािीय िहले कर लगाउँिा रार्िय आनथिक 

िीनि, वस्ि ु िथा सेवाको ओसार पसार, पुजँी िथा श्रम बजार, नछमेकी प्रिेर् र स्थािीय िहलाई 
प्रनिकूल  िहिुे गरी लगाउि ुपिेछ ।  

(६) िेपाल सरकारले संघीय कािूि बमोचजम प्राकृनिक स्रोिमा रोयल्टी लगाउि र उठाउि 

सक्िेछ ।  

४. गैर करको िर नििािरणका आिारः िेपाल सरकार, प्रिेर् र स्थािीय िहले वस्ि ुवा सेवाको लागि, 

सञ्चालि र सम्भार खचिलाई आिार मािी गैर करका िर नििािरण गिुि पिेछ ।  
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५. एकल कर प्रर्ासि: (१) यस िफामा िथा प्रचनलि कािूिमा जिुसकैु कुरा लेचखएको भए िापनि 

संर्विािको अिसूुचीमा प्रिेर् र स्थािीय िह िबैुको अनिकारसूचीमा रहेका िेहायको  कर िेहाय 

बमोचजम लगाइिे र उठाइिेछः-  

(क)  सवारी सािि करको िर प्रिेर्ले लगाउिे र उठाउिे,  

  िर टाँगा, ररक्सा, अटोररक्सा र र्वद्यिुीय ररक्सामा सवारी सािि करको िर 

गाउँपानलका वा िगरपानलकाले लगाउिे र उठाउिेछ ।  

(ख)  घर जग्गा रचजिेर्ि र्लु्कको िर प्रिेर्ले लगाउिे र गाउँपानलका वा िगरपानलकाले 

उठाउि,े  

(ग)  मिोरञ्जि करको िर प्रिेर्ले लगाउिे र गाउँपानलका वा िगरपानलकाले उठाउिे,  

(घ)  र्वज्ञापि करको िर गाउँपानलका वा िगरपानलकाले लगाउिे र   उठाउिे ।   

(२) उपिफा (१) को खण्ड (ख), (ग) र (घ) बमोचजमको करबाट उठेको  रकममध्ये 

साट्ठी प्रनिर्ि रकम गाउँपानलका वा िगरपानलकाले स्थािीय सचञ्चि कोषमा जम्मा गरी चालीस 

प्रनिर्ि रकम मानसक रुपमा प्रिेर् सचञ्चि कोषमा जम्मा गिुि पिेछ ।  

६.  मूल्य अनभबरृ्द्ध कर िथा अन्िःर्लु्कको बाँडफाँट (१) िेपाल सरकार, प्रिेर् र स्थािीय िहबीच मूल्य 

अनभवृर्द्ध कर र आन्िररक उत्पाििबाट उठेको अन्िःर्लु्क रकम बाँडफाँट  गिि िेपाल सरकारले 

एक सङ्घीय र्वभाज्य कोष खडा गरी त्यस्िो रकम सो कोषमा जम्मा गिेछ । 

(२) उपिफा (१) बमोचजम सङ्घीय र्वभाज्य कोषमा जम्मा भएको रकममध्ये सत्तरी  
प्रनिर्ि िेपाल सरकारलाई, पन्र प्रनिर्ि प्रिेर्लाई र पन्र प्रनिर्ि स्थािीय िहलाई बाँडफाँट 

गररिेछ ।  

(३) उपिफा (२) बमोचजम िेपाल सरकार प्रिेर् र स्थािीय िहबीच बाँडफाँट गररिे 
रकममध्ये िेपाल सरकारले प्राप्त गिे रकम सङ्घीय सचञ्चि कोषमा िाचखला गररिेछ र प्रिेर्हरु िथा 
स्थािीय िहहरुलाई प्राप्त हिुे रकम िेपाल सरकारले िेहायको नबभाज्य कोष खडा गरी त्यस्िो कोषमा 
सो रकम जम्मा गिेछः-  

(क)  प्रिेर्हरुले प्राप्त गिे रकम प्रिेर् र्वभाज्य कोष  

(ख)  स्थािीय िहहरुले प्राप्त गिे रकम स्थािीय र्वभाज्य कोष ।  

(४) उपिफा (३) बमोचजम प्रिेर् र्वभाज्य कोष र स्थािीय र्वभाज्य कोषमा जम्मा  भएको 
रकम संर्विाि र यस ऐिको अिीिमा रही आयोगले नििािरण गरेको आिार र िाँचा बमोचजम प्रत्येक 

प्रिेर् र स्थािीय िहलाई बाँडफाँट गररिेछ ।  

(५) उपिफा (४) बमोचजम बाँडफाँटबाट प्रत्येक प्रिेर्ले प्राप्त गिे रकम सम्बचन्िि प्रिेर् 

सचञ्चि कोषमा र प्रत्येक स्थािीय िहले प्राप्त गिे रकम सम्बचन्िि स्थािीय सचञ्चि ग्रषेमा जम्मा हिुे गरी 
मानसक रूपमा उपलब्ि गराइिेछ ।  

(६) यस िफा बमोचजम बाँडफाँट हिुे रकम आनथिक वषिको अचन्िम मर्हिामा र्हसाब  

नमलाि गररिेछ ।  

 
  आनथिक ऐि, २०७५ द्वारा संर्ोनिि । 
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•६क.  सवारी सािि करको बाडँफाटँः (१) िफा ५ को उपिफा (१) को खण्ड (क) बमोचजम प्रिेर्ले 

लगाएको र उठाएको सवारी सािि करबाट उठेको रकम प्रिेर् सरकारले प्रिेर्  र्वभाज्य कोषमा 
जम्मा गिेछ ।  

(२) उपिफा (१) बमोचजम प्रिेर् र्वभाज्य कोषामा जम्मा भएको रकममध्ये साठ्ठी प्रनिर्ि 

प्रिेर् सरकारलाई र चालीस प्रनिर्ि स्थािीय िहलाई बाँडफाँट गररिेछ ।  

(३) उपिफा (२) बमोचजम प्रिेर् र्वभाज्य कोषमा जम्मा भएको रकममध्ये प्रिेर् सरकारले 

प्राप्त गिे रकम प्रिेर् सचञ्चि कोषमा िाचखला गिेछ र स्थािीय िहलाई प्रिाि गररिे रकम स्थािीय 

र्वभाज्य कोषमा जम्मा गररिेछ ।  

(४) उपिफा (३) बमोचजम स्थािीय र्वभाज्य कोषमा जम्मा भएको रकम संर्विाि र यस 

ऐिको अिीिमा रही आयोगले नििािरण गरेको आिार र िाँचा बमोचजम प्रिेर् सरकारले स्थािीय 

िहलाई बाँडफाँट गररिेछ ।  

(५) उपिफा (४) बमोचजम बाँडफाँटबाट प्रत्येक स्थािीय िहले प्राप्त गिे रकम प्रिेर् 

सरकराले ले मानसक रुपमा सम्बचन्िि स्थािीय सचञ्चि कोषमा जम्मा गिुि पििछ ।  

(६) यस िफा बमोचजम बाँडफाँट हिु ेरकम आनथिक वषिको अचन्िम मर्हिामा र्हसाब नमलाि 

गररिेछ ।  

७.  प्राकृनिक स्रोिबाट प्राप्त हिुे रोयल्टीको बाँडफाटँ: (१) िेपाल सरकार, प्रिेर् र स्थािीय िहबीच 

सङ्घीय कािूि बमोचजम प्राकृनिक स्रोिबाट प्राप्त हिु ेरोयल्टीको बाँडफाँट गिि िेपाल सरकारले एक 

सङ्घीय र्वभाज्य कोष खडा गरी त्यस्िो रोयल्टीबाट प्राप्त रकम सो कोषमा जम्मा गिेछ ।  

(२) उपिफा (१) बमोचजमको कोषमा रहेको रोयल्टीको बाँडफाँट िेपाल सरकारले 

अिसूुची-४ बमोचजम वार्षिक रूपमा गिेछ ।  

अिसूुची ४ 

(िफा ७ को उपिफा (२) सँग सम्बचन्िि) 
प्राकृनिक स्रोिको रोयल्टीको बाडँफाटँ (प्रनिर्िमा) 

क्र.सं. रोयल्टीको र्ीषिक िेपाल सरकार सम्बचन्िि प्रिेर् सम्बचन्िि स्थािीय िह 

१ पवििारोहण ५० २५ २५ 
२ र्वद्यिु ५० २५ २५ 
३ बि ५० २५ २५ 
४ खािी िथा खनिज ५० २५ २५ 
५ प्राकृनिक स्रोि ५० २५ २५ 

रष्टब्यः-  
(१) िेपाल सरकारले आयोगको नसफाररसमा प्राकृनिक स्रोिको उपयोगबाट प्रभार्वि हिुे प्रिेर् िथा स्थािीय िह 

(सम्बचन्िि स्थािीय िह, चजल्ला समन्वय सनमनि) लाई त्यसरी प्रभार्वि  भएको अिपुािमा समन्यार्यक रुपमा 
प्राकृनिक स्रोिको रोयल्टीको बाँडफाडँ िथा र्विरण गिेछ ।  

(२)  यस अिसूुची बमोचजम िेपाल सरकार, प्रिेर् र स्थािीय िहलाई गररिे प्राकृनिक स्रोिको रोयल्टीको बाँडफाटँ 

आयोगको नसफाररसमा िेपाल सरकारले प्रत्येक पाचँ वषिमा पिुरावलोकि  गरी िपेाल राजपत्रमा सूचिा प्रकार्ि 

गरी हेरफेर गिि सक्िेछ ।   

 
•  आनथिक ऐि, २०७५ द्वारा थप । 
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(३) उपिफा (२) बमोचजम बाँडफाँट भएको रकममध्ये िेपाल सरकारले प्राप्त गिे रकम 

सङ्घीय सचञ्चि कोषमा, प्रिेर्ले प्राप्त गिे रकम सम्बचन्िि प्रिेर् सचञ्चि कोषमा र स्थािीय िहले प्राप्त 

गिे रकम सम्बचन्िि स्थािीय सचञ्चि कोषमा जम्मा हिु ेगरी उपलब्ि गराइिेछ ।  

८. नबत्तीय समािीकरण अििुािः (१) िेपाल सरकारले प्रिेर् िथा स्थािीय िहको खचिको आवश्यकिा र 

राजस्वको िमिाको आिारमा आयोगको नसफाररसमा प्रिेर् र स्थािीय िहलाई र्वत्तीय समािीकरण 

अििुाि र्विरण गिेछ ।  

(२) उपिफा (१) बमोचजम िेपाल सरकारबाट प्राप्त अििुाि र आफ्िो स्रोिबाट उठेको 
राजस्वलाई प्रिेर्ले प्रिेर्नभत्रका स्थािीय िहको खचिको आवश्यकिा र राजस्वको िमिाको 
आिारमा प्रिेर् कािूि बमोचजम आयोगको नसफाररसमा र्वत्तीय समािीकरण अििुाि र्विरण गिेछ ।  

९. सर्िि अििुाि: (१) िेपाल सरकारले प्रिेर् वा स्थािीय िह वा िेपाल सरकारको कुिै योजिा 
कायािन्वयि गिि संर्विािको िारा २५१ को उपिारा (१) को खण्ड (ग) बमोचजम  आयोगले िोकेको 
आिार बमोचजम प्रिेर् िथा स्थािीय िहलाई सर्िि अििुाि प्रिाि गिेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोचजम सर्िि अििुाि प्रिाि गिाि िेपाल सरकारले योजिा कायािन्वयि 

गिे सम्बन्िमा आवश्यक र्िि िोक्िेछ र सम्बचन्िि प्रिेर् िथा स्थािीय िहले त्यस्िो र्ििको पालिा 
गिुि पिेछ ।  

(३) प्रिेर्ले स्थािीय िहलाई प्रिेर् कािूि बमोचजम आयोगले िोकेको आिार बमोचजम 

संर्िि अििुाि प्रिाि गिेछ।  

१०. समपूरक अििुाि (१) िेपाल सरकारले प्रिेर् िथा स्थािीय िहलाई पूवाििार र्वकास सम्बन्िी कुिै 
योजिा कायािन्वयि गिि समपूरक अििुाि प्रिाि गिि सक्िेछ ।  

(२) उपिफा (१) बमोचजम समपूरक अििुाि प्रिाि गिाि िेहायका कुराहरुलाई आिार 

बिाइिेछ:-  

(क)  योजिाको सम्भाव्यिा,  

(ख)  योजिाको लागि,  

(ग)  योजिाबाट प्राप्त हिुे प्रनिफल वा लाभ,  

(घ)  योजिा कायािन्वयि गिि सक्िे र्वत्तीय िथा भौनिक िमिा वा जिर्चक्त, 

(ङ)  योजिाको आवश्यकिा र प्राथनमकिा ।  

(३) प्रिेर्ले स्थािीय िहलाई प्रिेर् कािूि बमोचजम समपूरक अििुाि प्रिाि गिि सक्िेछ ।  

(४) उपिफा (१) र (३) बमोचजमको समपूरक अििुाि कुिै योजिाको कूल लागिको 
अिपुािका आिारमा प्रिाि गररिेछ ।  

(५) समपूरक अििुाि प्रिाि गिे कायिर्वनि िथा अन्य व्यवस्था िेपाल सरकारले नििािरण 

गरे बमोचजम हिुेछ ।  

११. नबरे्ष अििुािः (१) िेपाल सरकारले िेहायको कुिै उद्देश्य राखी प्रिेर् वा स्थािीय िहबाट सञ्चालि 

गररिे कुि ैखास योजिाको लानग र्वरे्ष अििुाि प्रिाि गिि सक्िेछः-  

(क)  चर्िा, स्वास्थय, खािेपािी जस्िा आिारभिू सेवाको र्वकास र आपूनिि  गिे,  
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(ख)  अन्िर प्रिेर् वा अन्िर स्थािीय िहको सन्िनुलि र्वकास गिे,  

(ग)  आनथिक, सामाचजक बा ं अन्य कुिै प्रकारले र्वभेिमा परेको वगि वा समिुायको 
उत्थाि वा र्वकास गिे ।  

(२) प्रिेर्ले स्थािीय िहलाई प्रिेर् कािूि बमोचजम र्वरे्ष अििुाि प्रिाि गिि सक्िेछ ।  

(३) र्वरे्ष अििुाि प्रिाि गिे कायिर्वनि िथा अन्य व्यवस्था िेपाल सरकारले नििािरण गरे 

बमोचजम हिुेछ ।  

१२. वैिेचर्क सहायिा नलिे अनिकार: (१) वैिेचर्क अििुाि वा ऋण नलिे अनिकार िेपाल सरकारको  
हिुेछ । 

(२) िेपाल सरकारले वैिेचर्क अििुाि वा कृ्रण नलँिा िेर्को समष्टीगि आनथिक स्थार्यत्व 

हिुे गरी नलि ुपिेछ ।  

(३) िेपाल सरकारले प्रिेर् िथा स्थािीय िहबाट कायािन्वयि हिु ेयोजिा वा कायिक्रमको 
लानग वैिेचर्क अििुाि वा सहयोग नलि सक्िेछ।  

(४) प्रिेर् िथा स्थािीय िहले िेपाल सरकारको पूविस्वीकृनि नबिा कुिै पनि र्कनसमको 
वैिेचर्क अििुाि वा सहयोग नलि वा वैिेचर्क अििुाि वा सहयोगमा कुिै योजिा  वा कायिक्रम 

कायािन्वयि गिि, गराउि सक्िे छैि।  

१३. वैिेचर्क सहायिाको िते्र र प्रयोगः (१) िेपाल सरकारले वैिेचर्क सहायिाको पररचालिबाट प्राप्त हिुे 
प्रनिफल र उपलचब्िको आकँलि गरी पारिर्ी रूपमा वैिेचर्क सहायिा नलि ुपिेछ ।  

(२) उपिफा (१) बमोचजम प्राप्त वैिेचर्क सहायिाको पररचालि िेपाल सरकारले िेहायको 
रार्िय आवश्यकिा र प्राथनमकिाका िेत्रमा गिुि पिेछः-  

(क)  भौनिक पूवाििारको निमािण, ममिि र चजणोद्वार,  

(ख)  चर्िा, स्वास्थय र मािव र्वकास,  

(ग)  स्विेर्ी उत्पािि र उत्पािकत्व बृर्द्ध,  

(घ)  स्विेर्मा रोजगारी नसजििा र िमिा र्वकास,  

(ङ)  र्वपद्  व्यवस्थापि,   

(च)  र्वज्ञाि िथा प्रर्वनिको र्वकास र हस्िान्िरण,  

(छ)  वािावरण संरिण र जलबाय ुपररवििि,  

(ज)  साविजनिक निजी सािेिारीमा गररिे लगािी,  

(ि)  साविजनिक निजी, सहकारी र सामिुार्यक िेत्रको िमिा िपगेुको िेत्रमध्ये िेपाल 

सरकारले वैिेचर्क सहायिा नलि उपयकु्त हिुे भिी नििािरण गरेका िेत्रहरु ।  

१४. आन्िररक ऋणः (१) िेपाल सरकार, प्रिेर् िथा स्थािीय िहले आयोगले नसफाररस गरेको सीमानभत्र 

रही आन्िररक ऋण नलि सक्िेछ ।  

िर प्रिेर् िथा स्थािीय िहले आन्िररक ऋण नलि ुअचघ िेपाल सरकारको सहमनि नलि ु 
पिेछ ।  
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(२) िेपाल सरकार िथा प्रिेर्ले प्रचनलि कािूिको अिीिमा रही ऋणपत्र जारी गरी 
आन्िररक ऋण उठाउि सक्िेछ ।  

(३) प्रिेर् िथा स्थािीय िहले आन्िररक ऋण नलि िेपाल सरकारको सहमनि माग गिाि 
आन्िररक ऋण नलि खोचजएको योजिा, योजिाबाट प्राप्त हिु सक्िे प्रनिफल र उपलचब्ि, ऋण भकु्तािी 
योजिा, ऋण दििे संस्थाको र्ववरण सर्हिको प्रस्िाव मन्त्रालय समि पेर् गिुि पिेछ ।  

(४) उपिफा (३) बमोचजम पेर् भएको प्रस्िाव कायािन्वयि योग्य िेचखएमा िेपाल सरकारले 

सम्बचन्िि प्रिेर् वा स्थािीय िहलाई आन्िररक ऋण नलि सहमनि दिि सक्िेछ ।  

१५. िेपाल सरकारले ऋण दिि सक्िेः (१) िेपाल सरकारले प्रिेर् वा स्थािीय िहलाई ऋण दिि  
सक्िेछ ।   

(२) प्रिेर् वा स्थािीय िहले ऋण रकमको उपयोग, भकु्तािीको िररका िथा समय सीमा 
समेि उल्लेख गरी ऋणको लानग मन्त्रालय समि अिरुोि गिि सक्िेछ ।  

(३) उपिफा (२) बमोचजम प्राप्त अिरुोि मिानसब िेचखएमा िेपाल सरकारले ऋण प्रिाि 

गिे स्वीकृनि दिि सक्िेछ ।  

(४) उपिफा (३) बमोचजम िेपाल सरकारबाट ऋण प्रिाि गिे स्वीकृनि भएमा मन्त्रालयले 

सम्बचन्िि प्रिेर् वा स्थािीय िहसँग सम्िौिा गिेछ ।  

(५) िेपाल सरकारबाट प्राप्त ऋण प्रिेर् वा स्थािीय िहले सम्िौिामा उचल्लचखि अवनिनभत्र 

चकु्ता िगरेमा िेपाल सरकारले सम्बचन्िि प्रिेर् वा स्थािीय िहलाई उपलब्ि गराउिे अििुािबाट 

त्यस्िो ऋण रकम असलुी गिि सक्िेछ ।  

१६. साविजनिक खचिको अिमुानिि र्ववरण ियार गिेः (१) िेपाल सरकार, प्रिेर् िथा स्थािीय िहले 

प्रत्येक आनथिक वषिमा आ-आफ्िो कायििेत्रनभत्रका र्वषयहरुमा हिुे साविजनिक खचिको  अिमुानिि 

र्ववरण ियार गिुि पिेछ ।  

(२) उपिफा (१) बमोचजमको र्ववरण ियार गिाि चाल ु खचि, पूजँीगि खचि र र्वत्त 

व्यवस्थाका लानग आवश्यक पिि रकम समेि छुट्याउि ुपिेछ ।  

१७. मध्यकालीि खचि संरचिा ियार गिुि पिेः (१) िेपाल सरकार, प्रिेर् िथा स्थािीय िहले िफा १६ 

बमोचजमको साविजनिक खचिको र्ववरण ियार गिाि आगामी िीि आनथिक वषिमा हिुे खचिको प्रिेपण 

सर्हिको मध्यकालीि खचि संरचिा ियार गिुि पिेछ ।  

(२) उपिफा (१) बमोचजम ियार गररिे मध्यकालीि खचि संरचिामा िेहायका र्ववरण 

खलुाउि ुपिेछः-  

(क)  प्रस्िार्वि योजिाको उद्देश्य,  

(ख)  प्रस्िार्वि योजिाको लानग समभाव्यिा अध्ययि गिि वा खचि छुट्याउि 

आवश्यकिाको पषु्ट्याइँ,   

(ग)  प्रस्िार्वि योजिा कायािन्वयि हिु सक्िे आनथिक वषि र त्यसपनछका िईु आनथिक 

वषिमा प्राप्त हिु सक्िे प्रनिफल र उपलचब्ि,  

(घ)  प्रस्िार्वि योजिा लागू गिि आवश्यक पिे खचिको र्ववरण,  
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(ङ)  खचि व्यहोिे स्रोि र खचि गररएको रकमबाट प्राप्त हिु सक्िे प्रनिफल र 

उपलचब्िको प्रिेपण,  

(च)  प्रस्िार्वि योजिाको मध्यम अवनिको खचिको रणिीनि र त्यसको वार्षिक 

खचिसंगको िािाम्यिा,  

(छ)  सञ्चानलि योजिा भए गि आनथिक वषिमा छुट्याइएको खचि अिसुार लक्ष्य हानसल 

भए िभएको यथाथि र्ववरण ।  

(३) उपिफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेचखएको भए िापनि प्रिेर् िथा स्थािीय 

िहले यो ऐि प्रारम्भ भएको नमनिले िीि वषिसम्म सोही उपिफा बमोचजमको मध्यकालीि 

खचि संरचिा आ-आफ्िो प्राथनमकिा र आवश्यकिाका आिारमा ियार गिि सक्िेछि ् ।  

१८. आय व्ययको प्रिपेण गिेः (१) प्रिेर् िथा स्थािीय िहले आगामी आनथिक वषिको लानग आय व्ययको 
प्रिेपण गररएको िथयाङ्क सर्हिको िेहायका र्ववरण प्रत्येक वषिको पसु मसान्िनभत्र मन्त्रालय समि 

पेर् गिुि पिेछ:-  

(क)  व्ययको अिमुाि,  

(ख)  आफ्िो स्रोिबाट सङ्कलि हिु सक्िे अिमुानिि राजस्व,  

(ग)  राजस्व बाँडफाँटबाट प्राप्त हिु सक्िे अिमुानिि रकम,  

(घ)  अििुािबाट प्राप्त हिु सक्िे अिमुानिि रकम,  

(ङ)  बजेट घाटा पूनिि गिि आवश्यक पिे अिमुानिि रकम र त्यसको स्रोि ।  

(२) िेपाल सरकारले अयोगसँग परामर्ि गरी चाल ुआनथिक वषिको फागिु मसान्िनभत्र िफा 
६ बमोचजमको राजस्व बाँडफाँट र िफा ८ बमोचजमको र्वत्तीय समािीकरण अििुाि बापि अगामी 
आनथिक वषिमा िेपाल सरकारले प्रिेर् िथा स्थािीय िहलाई उपलब्ि गराउिे अिमुानिि स्रोिको 
र्ववरण प्रिेर् िथा स्थािीय िहलाई उपलब्ि गराउि ुपिेछ ।  

(३) प्रिेर् सरकारले अयोगसँग परामर्ि गरी चाल ु आनथिक वषिको चैत्र मसान्िनभत्र 

संर्विािको िारा ६० को उपिारा (५) बमोचजम स्थािीय िहलाई उपलब्ि गराउिे र्वत्तीय 

अििुािको अिमुानिि र्ववरण स्थािीय िहलाई उपलब्ि गराउि ुपिेछ ।  

१९. राजस्व प्रस्िाव ियार गिेः (१) िेपाल सरकार, प्रिेर् िथा स्थािीय िहले कर वा गैर कर राजस्वको 
प्रस्िाव गिाि वा भैरहेको कर वा गैर कर राजस्वमा पररवििि गिुि पिाि त्यसको आवश्यकिा, औचचत्य 

िथा त्यसबाट पिे प्रभाव समेि उल्लेख गरी प्रस्िाव ियार गिुि पिेछ ।  

(२) उपिफा (१) बमोचजम राजस्व प्रस्िाव ियार गिाि प्रिेर् वा स्थािीय िहले त्यस्िै 

र्वषयमा िेपाल सरकार अन्य प्रिेर् वा स्थािीय िहले लगाएका कर वा गैर कर र त्यसका िरसँग 

यथासम्भव िािात्म्य हिुे गरी गिुि पिेछ ।  

२०. आनथिक सवेिण पेर् गिुि पिेः िपेाल सरकारले राजस्व र व्ययको अिमुाि पेर् गिुि अगावै सङ्घीय 

संसिमा आनथिक सवेिण पेर् गिुि पिेछ ।  

२१.  राजस्व र व्ययको अिमुाि पेर् गिुि पिेः (१) िेपाल सरकारको अथि मन्त्रीले प्रत्येक वषि संर्विाि 

बमोचजम आगामी आनथिक वषिको राजस्व र व्ययको अिमुाि सङ्घीय संसिको िवैु र सििको संयकु्त 

बैठकमा पेर् गिुि पिेछ ।  
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(२)  प्रिेर्को अथि मन्त्रीले प्रत्येक वषि असार मर्हिाको एक गिेनभत्र आगामी आनथिक 

वषिको राजस्व र व्ययको अिमुाि प्रिेर् सभामा पेर् गिुि पिेछ ।  

(३)  गाउँ कायिपानलका र िगर कायिपानलकाले प्रत्येक वषि असार मर्हिाको िर् गिेनभत्र 

आगामी आनथिक वषिको राजस्व र व्ययको अिमुाि सम्बचन्िि गाउँ वा िगर सभामा पेर् गिुि पिेछ ।  

(४)  प्रिेर् िथा स्थािीय िहले आफूले उठाएको राजस्व र यस ऐि बमोचजम राजस्व 

बाँडफाँटबाट प्राप्त हिुे रकमबाट प्रर्ासनिक खचि पगु्िे गरी राजस्व र व्ययको अिमुाि पेर् गिुि पिेछ 

।  

(५)  यस िफा बमोचजम पेर् गररिे राजस्व र व्ययको अिमुाि िफा ३८ बमोचजमको 
मापिण्ड अिरुुप हिु ुपिेछ ।  

२२. राजस्व र व्ययको अिमुाि साथ संलग्ि गिुि पिे र्ववरणः (१) िेपाल सरकार िथा प्रिेर्ले राजस्व र 

व्ययको अिमुाि पेर् गिाि िेहायका र्ववरण संलग्ि गिुि पिेछः-  

(क) अचघल्लो आनथिक वषिमा गररएको राजस्वको अिमुाि अिसुार राजस्व  सङ्कलि भए 

िभएको िथा प्रत्येक मन्त्रालयलाई छुट्याइएको खचिको रकम र खचि अिसुारको 
लक्ष्य हानसल भए िभएको र्ववरण,  

(ख)  िफा १७ बमोचजमको मध्यकालीि खचि संरचिा,  

(ग)  आगामी िीि आनथिक वषिको राजस्व, व्यय र अिमुािको प्रिेपण,  

(घ)  ऋण, लगािी िथा िार्यत्व सम्बन्िी र्ववरण,  

(ङ)  र्वत्तीय सन्िलुि कायम गिि अपिाइिे रणिीनि उल्लेख भएको र्वत्तीय िीनि,  

(च)  आगामी िीि आनथिक वषिको कूल ग्राहस्थ उत्पाििमा हिु े वृर्द्धिर, मरुाचस्फनि, 

चाल ु खािा सन्िलुि र भकु्तािी सन्िलुिको चस्थनि उल्लेख भएको समर्ष्टगि 

आनथिक चस्थनि,  

(छ)  कर बा गैर करमा छुट दिइएको र्ववरण, 

(ज)  अचघल्लो आनथिक वषिको वैिेचर्क सहायिा प्रानप्तको र्ववरण ।  

(२) िेपाल सरकार िथा प्रिेर्ले अचघल्लो वषि अिमुाि गरे अिसुारको राजस्व सङ्कलि हिु 

िसकेको वा मन्त्रालयलाई छुट्याएको रकम लक्ष्य अिसुार खचि हिु िसकेकोमा त्यसको कारण र 

त्यसका लानग गररिे सिुारका उपाय समेि उपिफा (१) को खण्ड (क) बमोचजमको र्ववरणमा 
उल्लेख गिुि पिेछ ।  

(३) उपिफा (१) को खण्ड (च) मा जिुसकैु कुरा लेचखएको भए िापनि पनि प्रिेर्ले सो 
खण्ड बमोचजमको र्ववरण पेर् गिुि पिे छैि ।  

(४) स्थािीय िहले राजस्व र व्ययको अिमुाि पेर् गिाि अचघल्लो आनथिक वषिमा गररएको 
राजस्वको अिमुाि अिसुार राजस्व सङ्कलि हिु िसकेको वा खचिको लानग छुट्याएको रकम लि 

अिसुार खचि हिु िसकेकोमा त्यसको कारण र त्यसका लानग गररिे सिुारका उपायको र्ववरण संलग्ि 

गिुि पिेछ ।  
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२३. घाटा बजेट पेर् गिि सक्िेः (१) िेपाल सरकार प्रिेर् िथा स्थािीय िहले सम्बचन्िि व्यवस्थार्पकामा 
आवश्यकिा अिसुार घाटा बजेट पेर् गिि सक्िेछ ।  

(२) उपिफा (१) बमोचजम घाटा बजेट पेर् गिाि बजेट घाटा पूनिि गिि स्रोिको स्पष्ट आिार 

समेि खलुाउि ुपिेछ ।  

(३) उपिफा (१) बमोचजम प्रिेर् िथा स्थािीय िहले घाटा बजेट पेर् गिाि िेपाल सरकारले 

संर्विाि र प्रचनलि कािूि बमोचजम कुिै सिुाव वा नििेर्ि दिएको भए सोको पालिा गिुि पिेछ ।  

(४) यस िफामा अन्यत्र जिुसकु कुरा लेचखएको भए िापनि प्रर्ासनिक खचि व्यहोिि घाटा 
बजेट पेर् गिि सर्किे छैि ।  

२४. पेश्की खचिः (१) िेपाल सरकार िथा प्रिेर्ले र्वनियोजि र्विेयक र्वचारािीि रहेको अवस्थामा चाल ु

आनथिक वषिको व्यय अिमुािको एक निहाई भन्िा बिी िहिु ेगरी ऐि बमोचजम खचि गिि सक्िेछि ् ।  

(२) स्थािीय िहले र्वनियोजि र्विेयक र्वचारािीि रहेको अवस्थामा चाल ुआनथिक वषिको 
व्ययको एक निहाईभन्िा बिी िहिुे गरी कािूि बमोचजम खचि गिि सक्िेछ ।  

(३) उपिफा (१) र (२) बमोचजम खचि भएको रकम र्वनियोजि र्विेयकमा समावेर् गिुि 
पिेछ ।  

२५. आनथिक िथा र्वत्तीय िीनि अिरु्रण गिुि पिेः प्रिेर् िथा स्थािीय िहले आनथिक र र्वत्तीय िीनि िजुिमा 
गिाि िेपाल सरकारको आनथिक र र्वत्तीय िीनि अिरु्रण गिुि पिेछ ।  

२६. सचञ्चि कोषमा िाचखला गिुि पिेः यस ऐिमा अन्यथा व्यवस्था भएकोमा बाहेक िेपाल सरकार,प्रिेर् 

िथा स्थािीय िहलाई प्राप्त हिु ेसबै आय आफ्िो सचञ्चि कोषमा िाचखला गिुि पिेछ ।  

२७. बजेटमा व्यवस्था गरेर मात्र खचि गिुि पिे: िेपाल सरकार, प्रिेर् िथा स्थािीय िहले सचञ्चि कोषमानथ 

व्ययभार हिुे रकम बाहेकका अन्य रकम आफ्िो बजेटमा व्यवस्था गरी सम्बचन्िि व्यवस्थार्पकाबाट 

त्यस्िो बजेट स्वीकृि भएपनछ मात्र खचि गिुि पिेछ ।  

२८. अििुािको प्रयोग: यस ऐि वा प्रचनलि कािूि बमोचजम प्राप्त भएको अििुािको रकम जिु प्रयोजिको 
लानग प्राप्त भएको हो सोही प्रयोजिको लानग प्रयोग गिुि पिेछ ।  

२९. रकमान्िर गिि िपाइिे: बजेटमा पूजँीगि खचिको रूपमा र्वनियोजि भएको रकम चाल ु खचिमा  
रकमान्िर गिि पाइि छैि ।  

३०. पारिर्ीिा कायम गिुिपिे: (१) िेपाल सरकार, प्रिेर् िथा स्थािीय िहले र्वत्तीय व्यवस्थापि सम्बन्िी 
काम कारबाही यस ऐि र प्रचनलि कािूि बमोचजम पारिर्ी रूपमा गिुि पिेछ ।  

(२) िेपाल सरकार प्रिेर् िथा स्थािीय िहले आय व्यय र्ववरणको लेखा प्रचनलि कािूि 

बमोचजम लेखापरीिण गरी पन्र दििनभत्र ित्सम्बन्िी र्ववरण साविजनिक गिुि पिेछ ।  

(३) िेपाल सरकार, प्रिेर् िथा स्थािीय िहले बजेट कायािन्वयिको वार्षिक समीिा गरी 
ित्सम्बन्िी र्ववरण प्रत्येक वषिको कानििक मसान्िनभत्र साविजनिक गिुि पिेछ ।  

(४) िेपाल सरकारले प्रिेर् िथा स्थािीय िह समेिको आनथिक र्ववरणको आिारमा 
एकीकृि आनथिक र्ववरण ियार गरी प्रत्येक वषिको पसु मसान्िनभत्र साविजनिक गिुि पिेछ ।  
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३१. आय व्ययको वगीकरण िथा लेखाङ्किः िेपाल सरकार प्रिेर् िथा स्थािीय िहले आय व्ययको 
वगीकरण िथा लेखाङ्कि •महालेखा नियन्त्रकको कायािलयको नसफाररसमा महालेखा परीिकको 
कायािलयबाट स्वीकृि भए बमोचजम गिुि पिेछ ।  

३२. आवनिक र्ववरण पेर् गिुि पिेः (१)  िेपाल सरकार, प्रिेर् िथा स्थािीय िहले आय र व्ययको 
आवनिक र्ववरण महालेखा नियन्त्रकको कायािलयको नसफाररसमा महालेखा परीिकको 
कायािलयबाट स्वीकृि भएको िाँचामा ियार गिुि पिेछ ।  

(२)  उपिफा (३) बमोचजम स्थािीय िहबाट प्राप्त र्ववरण समेि समावेर् गरी प्रिेर्ले 

आफ्िो आय र व्ययको चौमानसक र्ववरण त्यस्िो अवनि समाप्त भएको नमनिले िीस दििनभत्र मन्त्रालय 

समि पेर् गिि पिेछ।  

(३)  स्थािीय िहले आफूले गरेको आय र व्ययको चौमानसक र्ववरण त्यस्िो अवनि समाप्त 

भएको नमनिले पन्र दििनभत्र मन्त्रालय िथा प्रिेर् समि पेर् गिुि पिेछ ।  

(४)  उपिफा (२) र (३) बमोचजम प्रिेर् र स्थािीय िहले िोस्रो चौमानसक आय व्ययको 
र्ववरण पेर् गिाि िेस्रो चौमानसकमा हिु सक्िे आय र व्ययको अिमुाि समेि पेर् गिुि पिेछ । 

 (५)  उपिफा (२) र (३) बमोचजम िोर्कएको अवनिनभत्र र्ववरण पेर् हिु िआएमा िपेाल 

सरकारले प्रिेर् र स्थािीय िहलाई उपलब्ि गराउिे अििुाि रोक्का गिि सक्िेछ  ।  

३३.  अन्िर-सरकारी र्वत्त पररषि: (१) िेपाल सरकार, प्रिेर् र स्थािीय िहबीच अन्िर-सरकारी नबत्त 

व्यवस्थापिका र्वषयमा आवश्यक परामर्ि िथा समन्वय गिि िेहायको अन्िर-सरकारी र्वत्त पररषद्  
रहिेछः-  

(क)  िेपाल सरकारको अथि मन्त्री    -संयोजक  

(ख)  प्रिेर्को अथि मन्त्री      -सिस्य  

(ग)  गाउँपानलकाका अध्यि वा उपाध्यि र िगरपानलकाका  
प्रमखु वा उपप्रमख मध्येबाट प्रत्येक प्रिेर्बाट  

एक जिा मर्हला सर्हि िईु जिा प्रनिनिनित्व  

हिुे गरी प्रिेर्ले नसफाररस गरेका चौि जिा   -सिस्य  

(घ) र्वत्त सम्बन्िी र्वज्ञहरु मध्येबाट मन्त्रालयले  

मिोियि गरेको कम्िीमा एकजिा  
मर्हला सर्हि िीि जिा     -सिस्य  

(ङ)  सचचव, मन्त्रालय      -सिस्य सचचव  

(२)  उपिफा (१) को खण्ड (घ) बमोचजम मिोिीि सिस्यको पिावनि िीि वषिको हिुछे 

।  

(३)  उपिफा (२) मा जिुसकैु कुरा लेचखएको भए िापनि मिोिीि सिस्यले पिीय 

चजम्मेवारी पूरा िगरेमा मन्त्रालयले निजलाई जिुसकैु बखि सिस्यबाट हटाउि सक्िेछ ।  

 
•  िेपालको संर्विाि अिकूुल बिाउि केही िेपाल ऐिलाई संर्ोिि गिे ऐि, २०७५ द्वारा संर्ोनिि ।  
  केर्ह िेपाल ऐि संर्ोिि गिे ऐि, २०७५ द्वारा संर्ोनिि । 
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िर त्यसरी निजलाई सिस्यबाट हटाउि ुअचघ आफ्िो सफाइ पेर् गिे मौका दिि ुपिेछ ।  

(४)  अन्िर-सरकारी र्वत्त पररषद्को बैठक प्रत्येक वषिको चैत्र मर्हिामा एक पटक र अन्य 

बैठक संयोजकले िोकेको नमनि र समयमा बस्िेछ ।  

(५)  अन्िर-सरकारी र्वत्त पररषद्  बैठकमा आयोगको अध्यि वा निजले िोकेको सिस्य र 

अन्य निकायको प्रनिनिनिलाई आमन्त्रण गिि सर्किेछ ।  

(६)  अन्िर सरकारी र्वत्त पररषद्  बैठक सम्बन्िी अन्य कायिर्वनि सो पररषद्  आफैले 
नििािरण गरे बमोचजम हिुेछ ।  

३४. िेपाल सरकारले नििेर्ि दिि सक्िेः (१)  िेपाल सरकारले संर्विािको िारा २३२ को उपिारा (२) 
बमोचजम प्रिेर्हरु बीच समन्वय गिुि पिे र्वत्त सम्बन्िी र्वषयमा प्रिेर् मचन्त्रपररषद्लाई आवश्यक 

नििेर्ि दिि सक्िेछ र त्यस्िो नििेर्िको पालिा गिुि प्रिेर् मचन्त्रपररषद्को कििव्य हिुेछ ।  

(२)  िेपाल सरकारले संर्विािको िारा २३२ को उपिारा (८) बमोचजम र्वत्त सम्बन्िी 
र्वषयमा आफै वा प्रिेर् माफि ि ् स्थािीय िहलाई आवश्यक नििेर्ि दिि सक्िछे र त्यस्िो नििेर्िको 
पालिा गिुि स्थािीय िहको कििव्य हिुेछ ।  

३५. प्रिेर्को चजम्मेवारी: (१)  एक प्रिेर्ले अको प्रिेर्को र्वत्त र्वषयसँग सम्बचन्िि कािूि, निणिय वा 
आिेर् कायािन्वयिमा सहयोग गिुि पिेछ ।  

(२)  एक प्रिेर्ले अको प्रिेर्का बानसन्िालाई र्वत्त सम्बन्िी र्वषयमा समाि सरुिा, 
व्यवहार र सरु्विा उपलब्ि गराउि ुपिेछ ।  

३६. समन्वय र सहयोग गिुि पिे: (१)  एक प्रिेर्ले अको प्रिेर्सँग र्वत्त सम्बन्िी सािा चासो, सरोकार र 

र्हिका र्वषयमा सूचिा आिाि प्रिाि गिि, परामर्ि गिि िथा आफ्िा कायि र  र्विायिबारे आपसमा 
समन्वय र आपसी सहयोग र्वस्िार गिि सक्िेछि ् ।  

(२)  िेपाल सरकार प्रिेर् वा स्थािीय िहले आपसमा समन्वय गरी आफ्िो 
चजम्मेवारीनभत्रको राजस्व एक अकाि माफि ि ् उठाउि वा कुिै खास प्रकारका राजस्व एकद्वार 

प्रणालीबाट उठाउि ेव्यवस्था गिि सक्िेछि ् । 

 (३)  िेपाल सरकार, प्रिेर् वा स्थािीय िहले राजस्वका िर यथासमभव समाि रूपमा 
कायम गिे वा ित्सम्बन्िी अन्य र्वषयमा आवश्यक समन्वय गिि सक्िेछि ् ।  

३७. राजस्व उठाउि े सम्बन्िी अन्िररम व्यवस्था: (१) प्रिेर् सचञ्चि कोषको व्यवस्था र सञ्चालि 

िभएसम्मको लानग यस ऐि बमोचजम प्रिेर्ले उठाउि पाउिे कर, गैर कर िथा िण्ड जररबािा िेपाल 

सरकारले उठाई सङ्घीय सचञ्चि कोषमा िाचखला गिेछ ।  

(२) स्थािीय िहले यस ऐि बमोचजम उठाउि पाउिे कर, गैर कर िथा िण्ड जररबािा 
सम्बचन्िि गाउँ सभा वा िगर सभाबाट कािूि िबिेसम्म प्रचनलि कािूि बमोचजम उठाउि सक्िेछि ् 
।  

३८.  मापिण्ड बिाई लाग ् गिि सक्िेः िेपाल सरकारले यो ऐि कायािन्वयि गिि आवश्यक मापिण्ड बिाई 

लाग ् गिि सक्िेछ ।  

३९.  िेपाल राजपत्रमा प्रकार्ि गिेः मन्त्रालयले यस ऐि बमोचजम िोकेको आय व्ययको वगीकरण, िाँचा 
र िफा ३८ बमोचजमको मापिण्ड िेपाल राजपत्रमा प्रकार्ि गिुि पिेछ ।  
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 २.४ रार्िय प्राकृनिक स्रोि िथा र्वत्त आयोग ऐि, २०७४: 

रार्िय प्राकृनिक स्रोि िथा र्वत्त आयोगको काम, कििव्य र अनिकारका सम्बन्िमा व्यवस्था गिि 
संर्विािको िारा २९६ बमोचजम व्यवस्थार्पका संसिले यो ऐि बिाएको हो ।  स्थािीय िहको योजिा 
िथा बजेट बिाउँिा यो ऐिको प्रत्यि प्रयोग िहिुे भएिापनि यो आयोगका काम, कििव्य र अनिकार, 
प्राकृनिक स्रोिको पररचालि, राजस्व बाँडफाँड िथा अििुािका र्वषयमा थप जािकारीका लानग 
ित्सम्बन्िी प्राविािहरु यहाँ उल्लेख गररएको छ । 

३. आयोगको काम, कििव्य र अनिकारः (१) संर्विाि िथा यस ऐिमा अन्यत्र उचल्लचखि काम, 

कििव्य र अनिकारका अनिररक्त आयोगको अन्य काम, कििव्य र अनिकार िेहाय बमोचजम 
हिुेछः- 

(क) प्रिेर् कािूि बमोचजम प्रिेर्ले स्थािीय िहलाई दििे र्वत्तीय समािीकरण 
अििुाि सम्बन्िमा प्रिेर्लाई नसफाररर् गिे, 

(ख) प्रिेर् कािूि बमोचजम प्रिेर्ले स्थािीय िहलाई प्रिाि गिे सर्िि अििुािको 
आिार ियार गरी प्रिेर्लाई नसफाररस गिे, 

(ग) िेपाल सरकार, प्रिेर् वा स्थािीय िहवीच राजस्वको बाँडफाँड सम्बन्िमा 
उठेको र्ववाि समािाि गिि आवश्यक सहजीकरण र सहयोग गिे, 

(घ) िेपाल सरकारले प्रिेर् िथा स्थािीय िहलाई दििे अििुाि सम्बन्िमा िेपाल 
सरकारलाइ सिुाव दििे, 

(ङ) िेपाल सरकार िथा प्रिेर्ले राजस्व बाँडफाँडका सम्बन्िमा कुिै सिुाव 
माग गरेमा आवश्यक सिुाव दििे, 

(च) िेपाल सरकार, प्रिेर् िथा स्थािीय िहले लगाउिे करका सम्बन्िमा िेपाल 
सरकार, प्रिेर् वा स्थािीय िहले सिुाव माग गरेमा आवश्यक सिुाव दििे, 

(छ) प्राकृनिक स्रोिको संरिण र उपयोगका र्वषयमा िेपाल सरकार, प्रिेर् िथा 
स्थािीय िहलाई आवश्यक सिुाव दििे । 

  (२) आयोगले संर्विाि िथा यस ऐि बमोचजम सिुाव वा नसफाररस दिँिा वा िाँचा 
ियार गिाि प्रिेर् िथा स्थािीय िहको कायिसम्पाििलाई समेि आिार नलिेछ । 

४. राय परामर्ि नलि सक्िेः- आयोगले आफ्िो काम, कििव्यको सम्बन्िमा अन्य संवैिानिक 
निकाय, िेपाल सरकार, प्रिेर् िथा स्थािीय िहका सरकारी कायािलय वा साविजनिक संस्थासँग 
परामर्ि गिि वा राय नलि सक्िछे । 

१४. प्राकृनिक स्रोिको पररचालि गिाि नलइि ेआिारः (१) आयोगले प्राकृनिक स्रोिको पररचालिमा 
िेपाल सरकार, प्रिेर् िथा स्थािीय िहले गिे लगािीको र्हस्सा िेहायका आिारमा िय गरी 
िेपाल सरकारमा नसफाररस गिुि पिेछः- 

(क) राजस्वको अवस्था र उठाउि सक्िे िमिा, 

(ख) लगािी गि सक्िे िमिा, 

(ग) प्राप्त गिे उपलव्िीको र्हस्सा, 
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(घ) प्राप्त उपलव्िीको उपभोगको र्हस्सा, 

(ङ) पूवाििारको अवस्था र आवश्यकिा, 

(च) आनथिक अवस्था र भौगोनलक बिोट । 

  (२) आयोगले उपिफा (१) बमोचजम प्राकृनिक स्रोिको पररचालिबाट प्राप्त हिु े
प्रनिफलको र्हस्सा िेहायका आिारमा नििािरण गरी िेपाल सरकारमा नसफाररस गिुि पिेछः- 

(क) पररचानलि प्राकृनिक स्रोिको अवचस्थनि, 

(ख) प्राकृनिक स्रोिको पररचालिबाट प्रभार्वि िेत्र, 

(ग) पररचानलि प्राकृनिक स्रोि उपरको निभिरिा, 

(घ) प्रनिफलबाट लाभाचन्वि जिसङ्ग्ख्या, 

(ङ) प्राकृनिक स्रोिमा आचश्रि जिसङ्ग्ख्या, 

(च) प्राकृनिक स्रोिको संरिण र दिगो व्यवस्थापिमा सहभानगिा । 

१५. राजस्वको बाडँफाँड गिाि नलइिे आिारः- (१) आयोगले िोल सरकार, प्रिेर् िथा स्थािीय 
िहवीच र प्रिेर् िथा स्थािीय िहवीच राजस्वको बाँडफाँड गिे र्वस्ििृ आिार र िाँचा 
िेहायका आिारमा नििािरण गरी िेपाल सरकारमा नसफाररस गिुि पिेछः- 

(क) जिसङ्ग्ख्या र जिसाचङ्ग्ख्यक र्ववरण, 

(ख) िेत्रफल, 

(ग) मािव र्वकास सूचकाङ्क, 

(घ) खचिको आवश्यकिा, 

(ङ) राजस्व सङ्कलिमा गरेको प्रयास, 

(च) पूवाििार र्वकास, 

(छ) र्वरे्ष व्यवस्था । 

  (२) उपिफा (१) बमोचजम आयोगले नििािरण गरेको र्वस्ििृ आिार र िाँचा पाँच 
वषिको लानग मान्य हिुेछ र आयोगले प्रत्येक पाँच वषिमा पिुरावलोकि गरी िेपाल सरकारमा 
नसफाररस गिेछ ।  

  (३) उपिफा (२) मा जिुसकैु कुरा लेचखएको भएिापनि यो ऐि लागू भएपनछ 
पर्हलो पटक उपिफा (१) बमोचजम नििािरण गरेको र्वस्ििृ आिार र िाँचा र्वरे्ष कारणवर्ः 
पाँच वषि अगावै पिुरावलोकि गिि आवश्यक िेखेमा िेपाल सरकारले आयोगलाई अिरुोि गिि  
सक्िेछ ।  िेपाल सरकारले गरेको अिरुोि मिानसव िेचखएमा आयोगले उपिफा (१) 
बमोचजम नििािररि र्वस्ििृ आिार र िाँचामा पिुरावलोकि गरी िेपाल सरकारमा नसफाररस 
गिेछ । 

  (४) उपिफा (३) मा जिुसकैु कुरा लेचखएको भएिापनि उपिफा (१) बमोचजम 
पर्हलो पटक नििािरण भएको र्वस्ििृ आिार र िाँचा पाँच वषिमा एकभन्िा बिी पटक 
पिुरावलोकि हिु सक्िेछैि । 
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१६. अििुाि नसफाररस गिाि नलइिे आिारः- (१) िेपाल सरकारले प्रिेर् िथा स्थािीय िहलाई र 
प्रिेर्ले स्थािीय िहलाई प्रचनलि कािूि बमोचजम उपलव्ि गराउिे र्वत्तीय समािीकरण 
अििुािका सम्बन्िमा िेपाल सरकार िथा प्रिेर्लाई नसफाररस गिाि आयोगले िेहायका आिार 
नलइ गिुि पिेछः- 

(क) प्रिेर् िथा स्थािीय िहमा रहेको चर्िा, स्वास्थय, खािेपािी जस्िा मािव 
र्वकास सूचकाङ्क, 

(ख) अन्य प्रिेर् वा स्थािीय िहको सन्िनुलि र्वकासको अवस्था, 

(ग) प्रिेर् िथा स्थािीय िहमा रहेको आनथिक, सामाचजक वा अन्य कुिै प्रकारको 
र्वभेिको अवस्था, 

(घ) प्रिेर् िथा स्थािीय िहको पूवाििार र्वकासको अवस्था र आवश्यकिा, 

(ङ) प्रिेर् िथा स्थािीय िहले जििालाई प¥ुयाउि ुपिे सेवा, 

(च) प्रिेर् िथा स्थािीय िहको राजस्वको अवस्था र उठाउि सक्ि ेिमिा, 

(छ) प्रिेर् िथा स्थािीय िहको खचिको आवश्यकिा । 

  (२) िेपाल सरकारले प्रिेर् िथा स्थािीय िहलाई र प्रिेर्ले स्थािीय िहलाई 
प्रचनलि कािूि बमोचजम उपलव्ि गराउिे सर्िि अििुािका सम्बन्िमा िेपाल सरकार िथा 
प्रिेर्लाई नसफाररस गिाि आयोगले संर्विािको िारा २५१ को उपिारा (१) को खण्ड (ग) 
र उपिफा (१) मा उचल्लचखि र्वषयहरुलाई आिार नलइ गिुि पिेछ । 

  (३) आयोगले उपिफा (१) बमोचजम र्वत्तीय समािीकरण अििुाि नसफाररस गिाि 
प्रत्येक प्रिेर् र स्थािीय िहले प्राप्त गिे न्यूििम अििुाि र उपिफा (१) बमोचजमका 
आिारहरु बमोचजम प्रत्येक प्रिेर् र स्थािीय िहले प्राप्त गिे र्वत्तीय समािीकरण अििुाि 
नसफाररस  
गिेछ । 

२.५ आनथिक कायिर्वनि िथा र्वचत्तय उत्तरिार्यत्व ऐि,२०७६:  
संघ, प्ररे् िथा स्थािीय िहको आनथिक कायिर्विी नियनमि िथा व्यवचस्थि गिि यो ऐि बिेके हो । यो 
ऐिमा उचल्लचखि िफाहरुमध्ये िेहायको िफाहरु स्थािीय िहको आनथिक कायिर्वनिसँग सम्बचन्िि 
छि।् 

४. प्रिेर् र स्थािीय िहको र्वत्तीय र्ववरणः(१) स्थािीय िहले आफ्िो कायििेत्रनभत्रका 
कायािलयलाई िेपाल सरकार र प्रिेर् सरकारबाट प्राप्त भएको अििुाि, राजस्व बाँडफाँड 
अन्िगिि प्राप्त रकम, आन्िररक आय, ऋण िथा अििुाि र व्ययको र्ववरण िेचखिे गरी 
एकीकृि र्ववरण ियार गरी सम्बचन्िि प्रिेर् लेखा नियन्त्रक कायािलय र कोष िथा लेखा 
नियन्त्रक कायािलयमा पठाउि ुपिेछ । 

  (२) प्रिेर् लेखा नियन्त्रक कायािलयले आफ्िो कायि िेत्रनभत्रका कायािलयलाई िेपाल 
सरकारबाट प्राप्त अििुाि र राजस्व बाँडफाँड अन्िगिि प्राप्त रकम िथा प्रिेर् सरकारको 
आन्िररक आय, ऋण िथा अििुाि र व्ययको र्ववरण र उपिफा (१) बमोचजम प्राप्त 
र्ववरणको आिारमा प्रिेर्नभत्रका स्थािीय िहको आनथिक कारोवारको एकीकृि र्वत्तीय र्ववरण 
ियार गरी महालेखा नियन्त्रक कायािलयमा पठाउि ुपिेछ । 
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  (३) उपिफा (१) र (२) बमोचजमको र्ववरण पठाउँिा महालेखा परीिकले िोकेको 
िाँचामा पठाउि ुपिेछ । 

५. एकीकृि र्वत्तीय र्ववरण ियार गिे: (१) संघीय सचञ्चि कोष, प्रिेर् सचञ्चि कोष र स्थािीय 
सचञ्चि कोष िथा अन्य सरकारी कोषको र्वत्तीय र्ववरणको आिारमा एकीकृि र्वत्तीय र्ववरण 
ियार गिे चजम्मेवारी महालेखा नियन्त्रक कायािलयको हिुेछ । 

  (२) संघ, प्रिेर् िथा स्थािीय िहले िेपाल सरकारबाट स्वीकृि लेखामाि बमोचजम 
र्वत्तीय र्ववरण ियार गिुि पिेछ । 

  (३) कोष िथा लेखा नियन्त्रक कायािलयले आफ्िो कायििेत्रनभत्रका कायािलयलाई 
िेपाल सरकार र प्रिेर् सरकारवाट प्राप्त अििुाि, राजस्व बाँडफाँड अन्िगिि प्राप्त रकम, 

आन्िररक आय, ऋण िथा अििुाि र व्यय र्ववरण िथा िफा ४ को उपिफा (१) बमोचजम 
स्थािीय िहको आनथिक कारोवारको एकीकृि र्वत्तीय र्ववरण ियार गरी प्रिेर् लेखा नियन्त्रक 
कायािलयमा र महालेखा नियन्त्रक कायािलयमा पठाउि ुपिेछ । 

  (४) उपिफा (३) बमोचजमको र्ववरण पठाउँिा महालेखा पररिकले िोकेको िाँचामा 
पठाउि ुपिेछ । 

(५) महालेखा नियन्त्रक कायािलयले उपिफा (३) र िफा ४ को उपिफा (२) 
बमोचजम प्राप्त र्ववरणको आिारमा एकीकृि र्वत्तीय र्ववरण ियार गरी अथि मन्त्रालयमा 
पठाउि ुपिेछ । 

(६) अथि मन्त्रालयले उपिफा (५) बमोचजम प्राप्त एकीििृ र्वत्तीय र्ववरण प्रत्येक 
वषिको पषु मसान्िनभत्र साविजनिक गिुि पिेछ । 

(७) एकीकृि र्वत्तीय र्ववरण ियार गिे िथा साविजनिक गिे सम्बन्िी अन्य 
व्यवस्था िोर्कएबमोचजम हिुेछ । 

१७. आयोजिाको वगीकरण र आयोजिा बैङ्क:(१) संघ, प्रिेर् िथा स्थािीय िहमा िेपाल सरकारले 
सञ्चालि गिे आयोजिाको वगीकरण योजिा आयोगको नसफाररसमा िेपाल सरकारले गिेछ । 

  (२) योजिा आयोगमा रार्ियस्िरको एक आयोजिा बैङ्क रहिेछ । 

  (३) उपिफा (२) बमोचजमको आयोजिा बैङ्कमा योजिा आयोगले िोकेको 
मापिण्डको आिारमा रही सम्बचन्िि मन्त्रालयले आयोजिा प्रर्वर्ष्ट गराउि ुपिेछ । 

  (४) आयोजिाको वगीकरण, आिार िथा मापिण्ड नििािरण र आयोजिा बैङ्क सम्बन्िी 
अन्य व्यवस्था िोर्कए बमोचजम हिुेछ । 

२२. र्वत्तीय हस्िान्िरणः संघीय सचञ्चि कोषबाट प्रिेर् िथा स्थािीय िहलाई गररिे राजस्व 
बाँडफाँड र अििुाि रकमको हस्िान्िरण प्रचनलि कािूि बमोचजम अथि मन्त्रालयबाट हिुेछ । 

२५. लेखाको नसद्धान्ि, आिार र लेखाको िाचँाः (१) र्वनियोजि, राजस्व, िरौटी िथा अन्य 
सरकारी कारोबारको लेखा िोहोरो लेखा प्रणालीको नसद्धान्ि बमोचजम िोर्कएको आिारमा 
राचखिेछ । 

  (२) कारोवार लेखाङ्किका अन्य आिारहरु िोर्कए बमोचजम हिुेछ । 
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  (३) लेखाङ्कि गिे िथा प्रनिवेिि गिे प्रर्क्रया लेखाका मान्य नसद्धान्ि, यस िेत्रमा 
र्वकनसि भएका िवीििम अविारणा र िोर्कएको साविजनिक िेत्र लेखामािको मागििर्िि 
बमोचजम महालेखा नियन्त्रक कायािलयले नििािरण गरेबमोचजम हिुेछ । 

  (४) उपिफा (१) र (३) बमोचजमको लेखा राख् िे प्रयोजिका लानग महालेखा 
नियन्त्रक कायािलयले लेखाको िाँचा र आनथिक सङे्कि िथा वगीकरण िजुिमा गरी महालेखा 
पररिकवाट स्वीकृि गराइ लाग ुगिुिपिेछ । 

  (५) उपिफा (४) बमोचजम स्वीकृि भएको लेखाको िाँचा र आनथिक सङे्कि िथा 
वगीकरण िेपाल राजपत्रमा प्रकार्ि गररिेछ । 

  (६) यस िफामा अन्यन्त्र जिुसकैु कुरा लेचखएको भएिापनि प्रिेर् र स्थािीय िहले 
महालेखा नियन्त्रक कायािलयको स्वीकृनि नलई िोर्कएको आिारमा लेखा राख् ि सक्िेछि ्। 

३१. आन्िररक नियन्त्रण प्रणालीः (१) संघ, प्रिेर् र स्थािीय िहका सबै सरकारी कायािलयले 
आफ्िो र अन्िगििका कायािलयको आन्िररक नियन्त्रण प्रणाली ियार गरी लागू गिुिपिेछ । 

  (२) लेखा उत्तरिायी अनिकृिले आफै वा आफू मािहिको वररष्ठ अनिकृि माफि ि 
कायािलयको आन्िररक नियन्त्रण प्रणाली प्रवभाकारी रुपमा कावािन्वयि भए वा िभएको 
सम्बन्िमा नियनमि रुपमा निरीिण िथा सपुरीवेिण गिुि वा गराउि ुपिेछ । 

  (३) आन्िररक नियन्त्रण प्रणालीको िाँचा र कायिर्वनि िोर्कए बमोचजम हिुेछ । 

३४. प्रिेर् िथा स्थािीय िहको आचन्िरक लेखा परीिणः (१) प्रिेर् िथा स्थािीय िहले लेखा 
िथा आनथिक कारोवारको नियनमििा, नमिव्यर्यिा, कायििििा र प्रभावकाररिाका आिारमा 
आन्िररक लेखा परीिण गिुि गराउि ुपिेछ । 

  (२) उपिपाः (१) बमोचजम आन्िररक लेखा परीिणको प्रनिवेििबाट औल्याइएको 
र्वषयहरुको आिारमा आवश्यक सिुार गिे सम्बचन्िि प्रिेर् िथा स्थािीय िहको कििव्य  
हिुेछ । 

  (३) प्रिेर् िथा स्थािीय िहले आन्िररक लेखापरीिणको प्रनिवेििमा उल्लेख 
भएबमोचजम सिुार भए िभएको परीिण गिि िथा आवश्यक कारवाही गिि लेखापरीिण 
सनमनि गठि गिुि पिेछ । 

  (४) प्रिेर् िथा स्थािीय िहले आन्िररक लेखापरीिणले प्रस्ििु गरेको प्रनिवेिि र 
सो उपर भएको कारवार्हको प्रनिवेिि प्रिेर्को हकमा सम्बचन्िि मन्त्री िथा स्थािीय िहको 
हकमा प्रमखु समि पेर् गिुि पिेछ । 

६१. आनथिक कायिर्विी सम्बन्िी मागििर्ििः प्रिेर् िथा स्थािीय सरकारले आनथिक कायिर्वनि 
सम्बन्िी कािूि बिाउँिा यस ऐिको प्रनिकूल िहिुे गरी बिाउि ुपिेछ ।  

६२. सूचिा प्रर्वनिको प्रयोग गिेः (१) यस ऐि बमोचजम सम्पािि गिुिपिे बजेट िथा लेखा 
सम्बन्िी कायिलाई व्यवचस्थि गिि क्रमर्ः सूचिा प्रर्वनिको प्रयोग गररिेछ । 

  (२) उपिफा (१) को प्रयोजिको लानग महालेखा नियन्त्रक कायािलयले आवश्यक 
सूचिा प्रर्वनिमा आिाररि प्रणालीहरु र्वकास गरी लागू गिेछ । 
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  (३) उपिफा (२) बमोचजम र्वकास गररएको प्रणालीमा समावेर् िभएको वा पयािप्त 
िभएको कुिै प्रणाली र्वकास गिुिपिे भएमा िोर्कए बमोचजम महालेखा नियन्त्रक कायािलयको 
स्वीकृनि नलि ुपिेछ । 

  (४) यस िफा बमोचजम र्वकास गररएका प्रणालीबाट प्राप्त हिुे सूचिाहरु 
प्रमाणीकीकरणका लानग र्वद्यिुीय हस्िािरको प्रयोग गिि सर्किेछ । 

  (५) यस ऐि बमोचजम हिुे कारोवार िथा व्यवस्थापिसँग अन्िर सम्बचन्िि अन्य 
प्रणालीहरुको र्वकास र अन्िर आबद्धिा सम्बन्िी व्यवस्था िोर्कए बमोचजम हिुेछ । 

२.६ आनथिक कायिर्वनि िथा र्वत्तीय उत्तरिार्यत्व नियमावली, २०७७:  

आनथिक कायिर्वनि िथा र्वत्तीय उत्तरिार्यत्व ऐि, २०७६ को िफा ६५ ले दिएको अनिकार प्रयोग 
गरी िेपाल सरकारले यो नियमावली बिाएको छ । यस नियमावलीका नियमहरुमध्ये िेहायका प्रमखु 
नियमहरु स्थािीय िहको आनथिक व्यवस्थापिसँग सम्बचन्िि छि:् 

५. संघीय संचचि कोषबाट निकासा र हस्िान्िरणः संघीय र्वनियोजि ऐि बमोचजम अन्िर सरकारी 
र्वत्तीय हस्िान्िरण अन्िगिि िेपाल सरकारले प्रिेर् िथा स्थािीय िहलाई उपलव्ि गराउिे 
अििुाि रकम सम्बचन्िि कोष िथा लेखा नियन्त्रक कायािलय माफि ि हस्िान्िरण हिुेछ । 

१०. एकीकृि र्वत्तीय र्ववरण पठाउि ु पिेः स्थािीय िहले ऐिको िफा (४) को उपिफा (१) 
बमोचजम ियार गरेको एकीकृि र्वत्तीय र्ववरण असोज मसान्िनभत्र सम्बचन्िि प्रिेर् लेखा 
नियन्त्रक कायािलय र कोष िथा लेखा नियन्त्रक कायािलयमा पठाउि ुपिे व्यवस्था छ । 

२४. आयोजिा वगीकरणः प्रिेर् िथा स्थािीय िहले सञ्चालि गिे आयोजिाको वगीकरण गिाि 
आवनिक योजिा िथा िेत्रगि िीनि, प्रिेर्को र्वकास िीनि िथा योजिा, सम्बचन्िि प्रिेर् 
कािूि र अन्िर सरकारी र्वत्त पररषद्को निणिय समेिलाई आिार नलिपुिे छ । 

२६. रार्िय आयोजिा बैङ्कमा प्रर्वष्ट गिेः नियम २५ बमोचजम रार्िय आयोजिा बैङ्कमा समावेर् गिे 
प्रयोजिका लानग रार्िय योजिा आयोगले उपयकु्त र्वद्यिुीय प्रणाली (अिलाइि नसष्टम) को 
व्यवस्था गिि सक्िेछ । उक्त प्रणालीमा स्थािीय िहले समेि आफुले कायािन्वयि गिे 
आयोजिाको र्ववरण, प्रगनि अवस्था लगायि योजिा आयोगले िोकेको अन्य र्ववरण प्रर्वष्ट 
गिुिपिेछ । योजिा आयोगले स्थािीय िह माफि ि कायािन्वयि गररिे आयोजिाको पर्हचाि, 
वगीकरण, मूल्याङ्कि, छिौट िथा प्राथनमकीकरण र पिुः प्राथनमकीकरण सम्बन्िमा आवश्यक 
आिार िथा मापिण्ड ियार गिेछ । आयोजिाको आवश्यकिा िथा लागिको आिारमा 
छुट्टाछुटै्ट वगीकरण गिि सक्िेछ ।रार्िय योजिा आयोगले स्थािीय िहमा पनि आयोजिा 
बैङ्कको स्थापिा गिि िथा आयोजिाको पर्हचाि, मूल्याङ्कि, छिौट िथा प्राथनमकीकरण गिि 
आवश्यक सहजीकरण गररदिि सक्िेछ ।  
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२.७ संघ, प्रिेर् र स्थािीय िह (समन्वय िथा अन्िरसम्बन्ि) ऐि,२०७७: 

मलुकुले अिीकार गरेको वहलुवािमा आिाररि वहिुलीय प्रनिष्पिाित्मक संघीय लोकिाचन्त्रक 
गणिन्त्रात्मक र्ासि प्रणालीको सुृ िीकरणका लानग िेपालको संर्विाि बमोचजम राज्यर्चक्त प्रयोग गिे 
संघ, प्रिेर् र स्थािीय िह वीचको अन्िरसम्बन्ि सहकाररिा, सहअचस्ित्व, समन्वय र पारस्पररक 
सहयोगको आिारमा व्यवचस्थि गिि बाञ्छिीय भएकोले संघीय संसिले यो ऐि बिाएको छ ।यस 
ऐिको पररच्छेि ३ र ४ का केही िफाहरु िीनि, योजिा र बजेट िजुिमाको समन्वयसँग सम्बचन्िि 
भएको र वार्षिक योजिा िथा बजेट िजुिमा गिाि यी र्वषयहरु र्वचारणीय रहेको हुँिा प्रस्ििु गररएकोछ 
। 

४(३) कािूि वा िीनि बिाउँिा र्वचार गिुिपिेः 

 स्थािीय िहले आफ्िो एकल वा सािा अनिरकारको र्वषयमा कुिै कािूि वा िीनि बिाउँिा 
संर्विाि िथा यस ऐि बमोचजमका अन्य कुराका अनिररक्त िेहायका कुराहरुलाई र्वचार गिुि 
पिेछः 

(क संघ वा प्रिेर्को एकल अनिकारको अनिक्रमण िगिे, 

(ख) संघीय र प्रिेर् कािूिसँग वाँचिि िहिुे, 

(ग) रार्िय िीनि वा प्राथनमकिा अिकूुल हिुे र त्यसको कावािन्वयिमा सघाउ पगु्िे, 

(घ) प्रिेर् िीनि वा प्राथनमकिा अिकूुल हिुे र त्यसको कायािन्वयिमा सघाउ पगु्िे, 

(ङ) कुिै र्वषयको कायािन्वयिमा िोहोरो िपिे । 

४(४) प्रिेर् वा स्थािीय िहले कािूि बिाउँिा िेहाय बमोचजम हिुे गरी बिाउि ुहुँिैिः 

(क) मौनलक हक, संवैिानिक हक वा संघीय कािूि प्रित्त हकमा प्रनिवन्ि लगाउँिे वा 
त्यस्िो हकको प्रयोगमा सीमा िोक्िे, 

(ख) संघीय कािूिले कुिै काम कसैले गिि पाउिे भिी व्यवस्था गरेकोमा त्यस्िो काम 
गिि िपाउँिे वा संघीय कािूिले कुिै काम कसैले गिि िपाउँिे भिी व्यवस्था 
गरेकोमा त्यस्िो काम गिि पाउँिे । 

६(४) सािा अनिकारको कायािन्वयिः 

 संर्विािको अिसूुची-९ को र्वषयमा संघीय कािूि िबिेको अवस्थामा प्रिेर्ले र संघीय वा 
प्रिेर् कािूि िबिेको अवस्थामा स्थािीय िहले संर्विाि र यस ऐिको अनििमा रर्ह 
आवश्यक कािूि बिाउि वा सो र्वषयको कायािन्वयि गिि सक्िेछि ्। 

८(५) प्रिेर् वा स्थािीय िहबाट कायािन्वयि हिु सक्िेः 

 स्थािीय िहको एकल वा सािा अनिकारमा रहेको कुिै र्वषयसँग सम्बचन्िि कुिै पूवाििार 
संरचिा निमािण वा अन्य कुिै पररयोजिा िईु वा िईु भन्िा बिी स्थािीय िहले कािूि बिाइ 
संयकु्त रुपमा कायािन्वयि गिि वा संचालि गिि सक्िेछि ्। 

११(२) समन्वय र परामर्ि गिेः 

 िेपाल सरकारले िेहायका र्वषयमा स्थािीय िहसँग आवश्यकिािसुार समन्वय र परामर्ि 
गिेछः 
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(क) स्थािीय िहले समेि पालिा वा कायािन्वयि गिुिपिे गरी रार्िय योजिा वा िीनि 
बिाउँिा, 

(ख) िेपाल सरकारले उपयकु्त ठहराएको अन्य र्वषय । 

११(३) िेपाल सरकारले िेहायका र्वषयमा आवश्यकिािसुार प्रिेर् र स्थािीय िहसँग परामर्ि गिेछः 

(क) संर्विािको अिसूुची (९) मा उचल्लचखि सािा अनिकारका र्वषयमा कािूि वा िीनि 
बिाउँिा, 

(ख) राजस्वको बाँडफाँड िथा ियाँ कर प्रणाली लागू गिे क्रममा सो को िीनिगि 
र्वषयमा, 

(ग) प्राकृनिक स्रोि िथा त्यसको लाभको बाँडफाँड गिाि । 

१३(३) आयोजिा िजुिमा र कावािन्वयिः 

स्थािीय िहनभत्र पिे र स्थािीय िहबाट कायािन्वयि हिुे स्थािीय स्िरीय आयोजिाको िजुिमा 
स्थािीय िहले गिेछ ।  

१३(४) प्रिेर् र स्थािीय िहले आयोजिा िजुिमा, बजेट व्यवस्था िथा कायािन्वयि गिाि संघीय 
कािूिले नििािरण गरेको मापिण्डको आिारमा गिुिपिेछ । 

१३(५) संघले आयोजिा िजुिमा गिाि  प्रिेर् र स्थािीय िहमाफि ि कायािन्वयि हिुे गरी गिि सक्िे र 
त्यस्िो आयोजिा स्थािीय िहले कायािन्वयि गिुिपिेछ । 

१३(६) र्वषयगि सनमनिले संघ प्रिेर् वा स्थािीय िहबाट िजुिमा हिुे आयोजिासँग सम्बचन्िि निकाय 
बीच आवश्यक समन्वयको व्यवस्था नमलाउिेछ । 

१४(१) सहयोग गिुिपिेः 

प्रिेर् र स्थािीय िहको अनिकार सूची िथा आफ्िो कायि चजम्मेवारीमा परेको र्वषयमा कािूि, 
िीनि िथा योजिा िजुिमा गिाि प्रिेर् वा स्थािीय िहबाट अिरुोि भइ आएमा िेपाल सरकारले 
आवश्यक सहयोग गिि सक्िेछ ।  

१४(२) स्थािीय िहको अनिकार सूची िथा कायि चजम्मेवारीमा पिे र्वषयमा कािूि िीनि, िथा योजिा 
िजुिमा गिाि स्थािीय िहको अिरुोि भइ आएमा प्रिेर् सरकारले आवश्यक सहयोग गिि  

सक्िेछ ।  

१४(३) िेपाल सरकारले प्रिेर् र स्थािीय िहलाई कािूि बिाउिकुा लानग िमूिा कािूिको मस्यौिा 
बिाइ उपलव्ि गराउि सक्िेछ । 

१४(४) संघले बिाएका कािूि िीनि िथा योजिा कायािन्वयि गिाि प्रिेर् सरकार र स्थािीय िहले 
आवश्यक सहयोग गिुिपिेछ । 

१४(५) प्रिेर् र स्थािीय िहको अनिकार सूची िथा कायि चजम्मेवारीमा पिे र्वषयमा प्रिेर् र स्थािीय 
िहले बिाएको कािूि, िीनि िथा योजिा कायािन्वयि गिाि िेपाल सरकारले आवश्यक सहयोग 
गिुिपिेछ । 
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२२(१) र्वषयगि सनमनिः 

 संघ र प्रिेर्का सम्बचन्िि र्वषयको कायि िेत्र रहेको मन्त्रालय िथा स्थािीय िह वीच 
समन्वय कायम गरी िीनि िथा योजिा कायािन्वयि र र्वकास निमािण लगायिका काममा 
प्रभावकाररिा ल्याउि िेहाय बमोचजमको र्वषयगि सनमनि रहिेछि:् 

(क) िेपाल सरकारको सम्बचन्िि र्वषयको कायििेत्र रहेको मन्त्री -अध्यि 

(ख) प्रिेर् सरकारका सम्बचन्िि र्वषयको कायििेत्र रहेको मन्त्री- सिस्य 

(ग) अध्यिले िोकेको स्थािीय िहको एकजिा प्रमखु वा अध्यि- सिस्य 

२३. र्वषयगि सनमनिको काम, कििव्य र अनिकारः  

 र्वषयगि सनमनिको काम, कििव्य र अनिकार िेहायबमोचजम हिुेछः 

(क) आफ्िो र्वषयसँग सम्बचन्िि िेत्रका योजिा, िीनि िथा कािूिको िजुिमा गिाि प्रिेर् 
िथा स्थािीय िहसँग परामर्ि गिे,  

(ख) िेत्रगि योजिा, िीनि िथा कायिक्रममा एकरुपिा, निरन्िरिा एवम ् गणुस्िरीयिा 
कायम गिि िथा कािूि, योजिा, िीनि िथा रणिीनिहरुको कायािन्वयिमा 
प्रभावकाररिा ल्याउि आवश्यक समन्वय गिे,  

(ग) आफ्िो र्वषयसँग सम्बचन्िि िेत्रका रार्िय िीनि िजुिमाको लानग पररषद्लाई सिुाव 
दििे, 

(घ) पररषद्को निणिय एवम ्नििेर्ि कायािन्वयि गिे, गराउिे, 

(ङ) पररषद्ले िोकेका अन्य कायि गिे लगायिका कामहरु गिुिपिे व्यवस्था छ । 

२.८ र्वपद् जोचखम न्यूिीकरण िथा व्यवस्थापि ऐि, २०७४: 

 र्वपद् व्यवस्थापिका सबै  र्क्रयाकलापको समन्वयात्मक र प्रभावकारी रुपमा व्यवस्थापि गरी 
प्राकृनिक िथा गैर प्राकृनिक र्वपिबाट सविसािारणको जीऊ ज्याि र साविजनिक, निजी िथा व्यचक्तगि 
सम्पचत्त, प्राकृनिक एवम ्सांस्कृनिक सम्पिा र भौनिक संररचिाको संरिण गिि िेपालको संर्विािको 
िारा २९६ को उपिारा (१) बमोचजमको व्यवस्थार्पका संसिले यो ऐि बिाएको छ । यस ऐिको 
पररच्छेि ७ ले प्रमखु चजल्ला अनिकारीको अध्यििामा चजल्ला स्थािीय िहका अध्यि िथा प्रमखु 
समेि सिस्य रहिे चजल्ला िथा स्थािीय र्वपद् व्यवस्थापि सनमनि गठि गरी यसको कायि र्ववरण 
िोकेको छ । साथै,  यसै ऐिको िफा १७ ले गाउँ कायिपानलकाको अध्यि वा िगर कायिपानलकाको 
प्रमखुको अध्यििामा प्रत्येक गाउँपानलका वा िगरपानलकामा िोर्कए बमोचजमको स्थािीय र्वपद् 
व्यवस्थापि सनमनि रहिे व्यवस्था गरेकोछ ।यसथि, स्थािीय र्वपद्को व्यवस्थापिको सन्िभि पनि 
वार्षिक योजिा/कायिक्रम िथा बजेटसँग सम्बचन्िि िेचखएकाले यहाँ प्रस्ििु गररएको छः 

१७. स्थािीय र्वपद् व्यवस्थापि सनमनिः 

(१) गाउँ कायिपानलकाको अध्यि वा िगर कायिपानलकाको प्रमखुको अध्यििामा प्रत्येक 
गाउँपानलका वा िगरपानलकामा िोर्कए बमोचजमको स्थािीय र्वपद् व्यवस्थापि 
सनमनि रहिेछ । 
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(२) स्थािीय र्वपद् व्यवस्थापि सनमनिको काम, कििव्य र अिकार िेहाय बमोचजम 
हिुेछः 

ऐिमा स्थािीय र्वपद् व्यवस्थापि सनमनिको लानग िेहायका काम, कििव्य र अनिकार 
िोर्कएको छ जसलाइ वार्षिक योजिा िथा बजेटका िीनि िथा कायिक्रमबाट वषेिी 
सम्वोिि गिुिपििछ । 

(क) पररषद् बाट स्वीकृि रार्िय िीनि िथा योजिा एवम ् कायिकारी सनमनि र 
प्रिेर् र्वपद् व्यवस्थापि सनमनिबाट स्वीकृि एकीकृि िथा िेत्रगि िीनि 
योजिा र कायिक्रम अिरुुप हिुे गरी स्थािीय र्वपद् व्यवस्थापि योजिा 
िजुिमा गरी कायािन्वयि गिे, । 

(ख) स्थािीय िहलाई र्वपद् व्यवस्थापिका लानग बजेट र्वनियोजि गिि लगाउँिे, 

(ग) सरकारी, निजी एवम ् गैर सरकारी संस्था, स्थािीय स्वयँसेवक, सामाचजक 
पररचालक लगायि सम्बचन्िि सबै पिको समन्वय र संलग्ििामा र्वपद् 
व्यवस्थापि सम्बन्िी कायि गिे, गराउिे, 

(घ) स्थािीय िहका पिानिकारी कमिचारी, स्वयंसेवक, सामाचजक पररचालक िथा 
समिुायलाई र्वपद् व्यवस्थापि सम्बन्िमा प्रचर्िण दििे, 

(ङ) भौनिक संरचिा निमािण गिाि भवि संर्हिा लगायि अन्य स्वीकृि नििेचर्का 
वा मापिण्डको पालिा गराउँिे, 

(च) र्वपद् पूवि ियारी िथा प्रनिकायि सनमनि गठि गिे, 

(छ) र्वपद् प्रनिकायिका लानग आपिकालीि िमूिा अभ्यास गिे/गराउिे, 

(ज) र्वपद् प्रभार्वि िेत्रमा उद्दार िथा राहिको व्यवस्था गिे, 

(ि) र्वपद् व्यवस्थापि सम्बन्िमा यस ऐि बमोचजमको कायिको अिगुमि गिे, 

(ञ) स्थािीय िहमा र्वपद् व्यवस्थापि सूचिा प्रणाली िथा पूवि चेिाविी 
प्रणालीको र्वकास र संचालि गिे/गराउिे, 

(ट) स्थािीय स्िरमा आपिकालीि कायिसंचालि केन्रको स्थापिा र संचालि 
गिे, 

(ठ) र्वपद् मा परी हराएका, र्वग्रेका वा िष्ट भएका कागजािको यर्कि िथयाङ्क 
अद्यावनिक गरी राख् ि लगाउिे, 

(ड) र्वपद् बाट प्रभार्वि घर पररवारको पर्हचाि, स्िर नििािरण िथा पररचयपत्र 
र्विरण गिे/गराउिे, 

(ि) र्वपद् को समयमा प्रयोग गिि सर्किे बारुणयन्त्र लगायिका अन्य 
उपकरणहरु ियारी हालिमा राख् ि लगाउिे, 

(ण) कायिकारी सनमनि, प्रिेर् र्वपद् व्यवस्थापि सनमनि िथा चजल्ला र्वपद् 
व्यवस्थापि सनमनिको निणिय अिसुार र्वपद् व्यवस्थापि सम्बन्िी अन्य 
कायि गिे/गराउिे, 
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(ि) र्वपद् व्यवस्थापि सम्बन्िमा िोर्कए बमोचजम अन्य कायि गिे/गराउिे, 

(थ) यसका अनिररक्त र्वपद् व्यवस्थापिका लानग स्थािीय िहमा र्वपद् 
व्यवस्थापि कोष रहिे र सो कोषका लानग समेि वषेिी बजेट र्वनियोजि 
गिे । 
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पररच्छेि ३ 

िस्िावेजहरु 

 

िेपालको संर्विािले मलुकुका िीि िहका सरकारहरुले आ-आफ्िा योजिा िथा बजेट आफैले िजुिमा गिि सक्िे 
स्वायत्तिा प्रिाि गरेको छ । िर यो स्वायत्तिा बेलगाम भिे छैि । िीिवटै िहको सरकारको कायिथलो 
(भगूोल) एउटै रहेको हुँिा समग्र रार्िय लक्ष्य, उद्देश्य र िीनिहरुको खाकानभत्र िै सबै िहका सरकारको योजिा 
िथा बजेट बन्नु पिे संवैिानिक र कािूिी प्राविाि रहेको छ । यसथि, िहगि रुपमा िीिवटै सरकारहरु स्वायत्त 
भए पनि र्यिीहरुले गिे कामहरु फरक/फरक रहे पनि र्यिीहरुले िजुिमा गिे योजिा, आयका स्रोिहरु, 
र्वनियोजिका िेत्रहरु एवम ्हानसल गिे ििीजा वीच अिबुन्िि (Linkage) स्थार्पि गिुिपिे हनु्छ । यसथि, 
स्थािीय िहको योजिा िथा बजेट िजुिमा गिाि संर्विाि र कािूिहरुको प्राविािहरुको अनिररक्त संघ िथा प्रिेर् 
एवम ्स्थािीय िह स्वयंले बिाएका िस्िावेजहरुलाई समेि आिारहरुको रुपमा ग्रहण गिुिपिे हुँिा यस अध्यायमा 
केही महत्वपूणि िस्िावेजहरुका प्राविािहरु औलं्याइएको छ । वार्षिक योजिा िथा बजेट िजुिमा गिाि यी 
िस्िावेजहरु र नििमा उचल्लचखि सम्बचन्िि प्राविािहरु अनिवायि रुपमा अिरु्रण गिुिपििछ । 

३.१ िीघिकालीि सोंच र योजिा र र्वकासर्ील िेर्मा स्िरोन्ननिको रणिीनिः 

िीघिकालीि (१५ वषि िेचख २५ वषि) रुपमा र्वकासको अवस्था, जििाको आयस्िर, जीविस्िर र 
उिीहरुले प्राप्त गिे सेवा सरु्विाको अवस्था समेिको आंकलि गिे उद्देश्यले िीघिकालीि सोंच वा 
योजिा बिेको हनु्छ । यस्िो िीघिकालीि योजिामा मूलिः िीघिकालीि सोंच रार्िय लक्ष्य, रणािीनि, 
प्रमखु सम्बाहक, सहयोगी िेत्र, िीघिकालीि सोंचको पररृश्य िथा पररमाणात्मक लक्ष्य र र्वषयगि 
सोंचहरु रहेका हनु्छि ्। िीिवटै सरकार संघ, प्रिेर् र स्थािीय िहले यस्िो िीघिकालीि सोंच वा 
योजिा बिाएको हिुपुछि । यस्िो िीघिकालीि सोंच/योजिा पनि संघ, प्रिेर् र स्थािीय िह वीच 
अन्िरसम्बचन्िि हनु्छ । कुिै पनि स्थािीय िहले वार्षिक योजिा/बजेट बिाउँिा िीिवटै िहको 
िीघिकालीि सोंच/योजिालाई मूल आिारको रुपमा ग्रहण गिुिपििछ ।  
पन्रौं योजिामा िेपालको संर्विािमा उचल्लचखि मौनलक हक, राज्यका नििेर्क नसद्धान्ि र िीनि 
लगायिका व्यवस्था, दिगो र्वकास लक्ष्य र अन्िरािर्िय प्रनिवद्धिाहरूलाई ध्याि दिइएको छ । िेपाल 
सरकारको “समदृ्ध िेपालः सखुी िेपाली” को पररकल्पिा पूरा गिि आगामी २५ वषिको लानग 
“िीघिकालीि सोच २१००” को प्रारूप सर्हिको पररृश्य ियार गररएको छ । उपरोक्त सोच हानसल 
गिे आिार योजिाको रूपमा िथा प्रिेर् र स्थािीय िहका िीघिकालीि र आवनिक योजिालाई समेि 
मागििर्िि गिे गरी पन्रौं योजिा कायािन्वयिमा रहेको छ । िसथि स्थािीय िहको योजिा िजुिमा गिाि 
िेपाल सरकारले िय गरेको िीघिकालीि सोचको पररृश्य िथा पन्रौं योजिाको लक्ष्य, उद्देश्य, रणिीनि, 
प्राथनमकिा र भौनिक लक्ष्यसँग िािात्म्यिा कायम गिुि पििछ । 

अन्िरािर्िय प्रनिबद्धिा अिरुूप र्व.सं. २०८७ सम्ममा दिगो र्वकास लक्ष्य हानसल गिि र्वकासका सबै 
आयाममा कसैलाई पनि पनछ िछोड्िे प्रनिवद्धिा बमोचजम दिगो र्वकास लक्ष्यलाई सङ्घ, प्रिेर् र 
स्थािीय िहको र्वकास योजिामा आन्िररकीकरण गिि आवश्यक छ । पन्रौं योजिा र सोको आिारमा 
िजुिमा भएको वार्षिक बजेट िथा कायिक्रम माफि ि रार्िय िहमा दिगो र्वकास लक्ष्यहरू आन्िररकीकरण 
गररएका छि ् भि े प्रिेर् र स्थािीय िहमा पनि स्थािीयकरणको कायि प्रारम्भ भएको छ । र्व.सं. 
२०७९ सम्ममा िेपाललाई अनि कम र्वकनसि िेर्बाट र्वकासर्ील िेर्मा स्िरोन्ननि गिै र्व.सं. 
२०८७ सम्ममा मध्यम आय भएको मलुकुको स्िरमा प¥ुयाउि स्थािीय िहमा गिुिपिे कायिहरूलाई 
ध्याि दिई स्थािीय िहको योजिा िजुिमा गिुि आवश्यक छ । स्थािीय िहले योजिा िजुिमा गिाि अनि 
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कम र्वकनसि िेर्बाट र्वकासर्ील िेर्मा स्िरोन्ननिका िीि आिारहरू क्रमर्ः प्रनि व्यचक्त कुल रार्िय 
आय (Gross National Income-GNI),, मािवीय सािि सूचकाङ्क (Human Assests 

Index-HDI) र आनथिक सङ्कटासन्नटा सूचकाङ्क (Economic Vulnerability Index-EVI) 

हानसल पूरा गिुिपिे मापिण्ड र िेपाल सरकारले नलिे रणिीनि िथा िजुिमा गिे कायिक्रमलाई सहयोग 
पगु्िे गरी गिुिपििछ । 

स्थािीय िहले योजिा िजुिमा गिाि िेपाल सरकारले िजुिमा गरेको िीघिकालीि सोच, त्यसमा अन्िनििर्हि 
लक्ष्य, उद्देश्य र रणिीनि आदिलाई पनि ध्याि दििपुििछ । यसैगरी सम्बचन्िि प्रिेर् सरकारको 
िीघिकालीि सोच, त्यसमा अन्िनििर्हि लक्ष्य, उद्देश्य र रणिीनिलाई पनि आिार मान्नु पििछ । समग्र 
राि र सम्बचन्िि प्रिेर्को िीघिकालीि सोच िब मात्र पूरा हिु सक्िछ, जब स्थािीय िहले िििरुूप 
आफ्िा योजिाहरू िजुिमा गरी कायािन्वयि गििछि ्। 

३.२ आवनिक योजिाः 

िीघिकालीि सोंच र वििमाि र्वकासको अवस्थाको पषृ्ठभनूम भर्वष्यमा (र्वरे्षिः ५ िेचख ७ वषि) हाँनसल 
गिे लक्ष्य, उद्देश्य र अपेचिि ििीजालाई पररभार्षि गरी त्यसका लानग अवलम्वि गररिे रणिीनि, 
िीनि, कायिक्रम, प्राथनमकिा र अिमुानिि स्रोि साििको समर्ष्टगि स्वरुप िै योजिा हो । 
सामान्यियाः योजिा िजुिमा र्वकास िीनिलाई प्रभावकारी रुपमा कायािन्वयि गिि सहयोग गिे प्रर्क्रया हो 
। 

 

 

 

योजिा एक चक्रको रुपमा निरन्िर चनलरहिे प्रर्क्रया हो । यसको र्रुुवाि र अन्त्य हुँिैि । यस 
अन्िगिि मूलिः आवश्यकिाको पर्हचाि, योजिा िजुिमा, कायािन्वयि, अिगुमि िथा सपुररवेिण, 
समीिा/मूल्याङ्कि िथा नसकाइका चरणहरु रहेका हनु्छि ्। 

भावी सोंच (हाम्रो गन्िव्य 
कहाँ हो उपलव्िी)

योजिा (भर्वष्यमा 
अवलम्वि गिे रणिीनि, 
िथा कायिक्रम िथा

आयोजिा के के हिु् ?)

र्वद्यमाि पररृश्य
(हामी कहाँ छौ ?)
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सीनमि स्रोि र साििलाई प्राथानमकिा प्राप्त िेत्रमा उपयोग गिि, सामाचजक िथा आनथिक र्वकासमा 
निव्रिा ल्याउि, आगामी दििको ििीजा आकँलि गिै ििीजामखुी र्वकास पद्धिी अवलम्वि/ प्रवद्धिि 
गिि, िागररकको जीविस्िमा सिुार ल्याई उिीहरुको आनथिक/सामाचजक अवस्था अनभवृर्द्ध गिि र 
लैर्िक उत्तरिायी बजेटको माध्यमबाट सामाचजक रुपान्िरण गििका लानग पनि योजिाको आवश्यकिा 
अपररहायि छ । 

भौगोनलक  (Geographical)  स्थािगि (Spatical) ृर्ष्टले िेपालमा ३ थरी आवनिक योजिाहरु 
बनिरहेका छि ्। 

१. रार्िय/संघीय आवनिक योजिा (National Periodic Plan) 

२. प्रािेचर्क आवनिक योजिा (Provincial Periodic Plan) 

  

१. आवश्यकता 
पहिचान

२. योजना 
तजजमुा

३. योजना 
कायाुन्वयन

४. अनजगमन 
तथा सजपरिवेक्षण

५. 
समीक्षा,मूल्याङ्कन 

तथा ससकाइ



87 
 

३. स्थािीय आवनिक योजिा (Local Level Periodic Plan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िेपालको संर्विाि र कािूिमा व्यवस्था भए बमोचजम िेपाल सरकारले आफ्िो अनिकार िेत्रनभत्रको 
र्वषय र िेत्रलाई समेट्िे गरी िेर्को समग्र आनथिक सामाचजक र्वकासका लानग आवनिक योजिा 
िजुिमा  
गििछ । उचल्लचखि रार्िय आवनिक योजिालाई समेि आिार मािी प्रिेर्ले आफ्िो अनिकार 
िेत्रनभत्रको र्वषय र िेत्रलाई समेट्िे गरी आ-आफ्िो प्रिेर्को आनथिक एवम ् सामाचजक र्वकासको 
लानग आवनिक योजिा बिाएको हनु्छ । यसैगरी रार्िय िथा प्रािेचर्क आवनिक योजिालाई समेि 
आिार बिाई स्थािीय िहले आफ्िो अनिकार िेत्रनभत्र रही स्थािीय िहको र्वचर्ष्टिा, संम्भाविा, 
अवसर र आवश्यकिा पर्हचाि गरी आवनिक योजिा ियार गरेको हनु्छ । संघ, प्रिेर् र स्थािीय 
िहका आवनिक योजिाहरु एक आपसमा अन्िरसम्बचन्िि पनि हनु्छि ्। अिः स्थािीय िहले आफ्िो 
आवनिक योजिा, नत्र-वर्षिय खचि संरचिा र वार्षिक योजिा िथा बजेट बिाउँिा संघ िथा प्रिेर्का 
आवनिक योजिालाई र आफ्िै गाउँ/िगरको आवनिक योजिालाई महत्वपूणि आिारको रुपमा ग्रहण 
गरेको हनु्छ । यसथि स्थािीय िहले आफ्िो वार्षिक योजिा/कायिक्रम िथा बजेट िजुिमा गिाि स्थािीय 
योजिालाई मागििर्ििको रुपमा नलिपुििछ । 

३.३ मध्यमकालीि खचि संरचिा (Medium Term Expenditure Framework-MTEF): 

संघीय आवनिक योजिा 
(रार्िय लक्ष्य, प्राथनमकिा र 

रणिीनि 

प्रािेचर्क आवनिक योजिा 
(प्रािेचर्क लक्ष्ष, प्राथनमकिा 

र रणिीनि 
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 मध्यमकालीि खचि संरचिाले आवनिक योजिा र वार्षिक बजेट िथा कायिक्रम वीच अन्िरसम्बन्ि 
कायम गरी साविजनिक र्वत्त व्यवस्थापिलाई प्रभावकारी बिाउँि सहयोग गििछ । साविजनिक र्वत्त 
व्यवस्थापिको एक औजारको रुपमा मध्यमकालीि खचि संरचिाले सरकारसँग उपलव्ि सीनमि 
स्रोि/साििको बस्िनुिष्ट, आकँलि गिे र त्यसलाई योजिाको प्राथनमकिाको िेत्रमा मध्यम अवनिको 
लानग बाँडफाँड गििछ । साविजनिक खचि व्यवस्थापिका प्रमखु अवयवहरु-र्वनियोजि कुर्लिा, 
कायािन्वयि िििा र र्वत्तीय सरु्ासि जस्िा र्वषयमा यसले सम्बोिि गििछ । 

 आवनिक योजिा र बार्षिक योजिालाई बजेटसँग िािात्म्यिा कायम गरी स्रोि र साििको 
र्वनियोजिालाई उपलव्िीमूलक बिाउँि,ु आयोजिाहरुको प्राथनमकीकरण गरी प्राथनमकिा प्राप्त 
आयोजिाको लानग स्रोिको सनुिचिििा गिुि, मध्यम अवनिको आन्िररक र बाह्यस्रोिको वास्िर्वक 
अिमुाि गरी बजेट खाका िजुिमा गिुि, साविजनिक खचिलाई बिी प्रभावकारी र कुर्ल बिाई लचिि 
प्रनिफल सनुिचिि गिुि र बजेट अिमुािलाई यथाथिपरक बिाउँि ु यसको मूलभिू उद्देश्य हो । 
मध्यमकालीि खचि संरचिाले आवनिक योजिालाई वार्षिक बजेटसँग र बजेटलाई िनिजासँग आवद्ध 
गििछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मध्यमकालीि खचि संरचिामा पर्हलो आनथिक वषिमा बजेटको वास्िर्वक स्रोि र खचिको अिमुाि हनु्छ 
भिे त्यसपनछका िईु आनथिक वषिका लानग स्रोि र खचिको प्रिेपण गररन्छ । पर्हलो वषिको बजेट 
कायािन्वयि भएपनछ उपलव्िी समीिा गरी बाँकी िईु वषिको प्रिेर्पि अिमुाि पररमाजिि एवम ्थप एक 

आवनिक योजिा (स्रोि लक्ष्य,  
ििीजा िथा साविजनिक खचि 

मध्यमकालीि खचि संरचिा 
(ििीजा, प्राथनमकिा र स्रोि 
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वषिको बजेट प्रिेपण गररन्छ । यसरी मध्यमकालीि खचि संरचिामा चर्क्रय र्हसावले प्रत्येक वषि िीि 
वषिको बजेटको अिमुाि गररएको हनु्छ । 

र्वत्त व्यवस्थापमा मध्यमकालीि खचि संरचिाको आवश्यकिालाई ृर्ष्टगि गरी अन्िर-सरकारी र्वत्त 
व्यवस्थापि ऐिको िफा १७ ले िीिवटै िहको सरकारले साविजनिक खचिको अिमुानिि र्ववरण ियार 
गिाि आगामी िीि आनथिक वषिमा हिुे खचिको प्रिेपण सर्हिको मध्यमकालीि खचि ियार गिुिपिे 
अनिवायििा गरेको छ । त्यस्िैगरी स्थािीय सरकार (संचालि) ऐिले पनि यसलाई अनिवायि बिाएको 
छ । यसथि स्थािीय िहले आगामी आनथिक वषिको वार्षिक योजिा िथा बजेट ियार गिाि, चाल ुवषिको 
मध्यमकालीि खचि संरचिालाई आिार मान्नु पिे र त्यसकै आिारमा पनछल्लो थप हिुे वषिको लानग 
प्रिेपण थप्ष्ि ुपिे िेचखन्छ । यनि मात्र होइि, िेपाल सरकार िथा प्रिेर् सरकारको मध्यमकालीि खचि 
संरचिालाई समेि आिार बिाइ, वार्षिक योजिा कायिक्रम र बजेटको साथमा िै स्थािीय सभामा 
मध्यमकालीि खचि संरचिा पेर् गिुिपििछ । यसथि, मध्यमकालीि खचि संरचिालाई वार्षिक योजिा िथा 
बजेटको अनभन्न अि बिाउि ुपििछ । 

३.४ आयोजिा र्वकास, छिौट िथा प्राथनमकीकरण सम्बन्िी एकीकृि मापिण्ड, २०७९: 
रार्िय योजिा आयोगबाट स्वीकृि भई कायािन्वयिमा रहेको प्रस्ििु मापिण्डको मूलभिू उद्देश्य 
आयोजिाको र्वकास, लेखाजोखा, छिौट िथा प्राथनमकीकरणलाई वैज्ञानिक एवम ्वस्िगुि मापिण्डमा 
आिाररि बिाउि,ु सम्बचन्िि र्वषय िेत्रगि मन्त्रालय िथा निकायहरुलाई िथयमा आिाररि 
आयोजिाको र्वकास र छिौटका लानग आिार प्रिाि गिुि, आयोजिाको ियारीको कायिमा सामञ्जस्यिा 
कायम गिुि, र्वत्तीय, प्रार्वनिक, सामाचजक िथा वािावरणीय ृर्ष्टले उपयकु्त एवम ् पूविियारी सम्पन्न 
भएका आयोजिा मात्र छिौट गरी र्वनियोजि िििा कायम गिुि र आयोजिा व्यवस्थापिलाई वैज्ञानिक 
एवम ्वस्िगुि बिाइ आयोजिाको प्रभावकारी कायािन्वयि माफि ि अनिकिम प्रनिफल हानसल गिुि हो । 
आनथिक कायिर्वनि ऐि, २०७६ को िफा १७ मा आयोजिा वैङ्कको व्यवस्था गररएको र यो मापिण्डमा 
आिाररि भई िीि वटै िहका सरकारले रार्िय योजिा आयोगबाट ियार भएको रार्िय आयोजिा बैङ्क 
(National Project Bank)  को सफ्टवेयरमा आ-आफ्िो आयोजिाहरु प्रर्वष्ट गिुिपिे अनिवायििा 
रहेको हुँिा प्रस्ििु मापिण्ड िीिवटै िहका सरकारको लानग उपयोगी छ । 

प्रस्ििु मापिण्डमा आयोजिा िजुिमा प्रर्क्रयाका र्क्रयाकलापहरु, आयोजिाको पर्हचाि, आयोजिाको 
र्वकास र आयोजिाको छिौट िथा प्राथनमकीकरणका र्वनिहरु औलं्याइएको छ । आयोजिाको 
पर्हचाि गिाि मूलिः मौनलक हक, राज्यका नििेर्क नसद्धान्ि िथा िीनिहरु, आवनिक योजिा, दिगो 
र्वकास लक्ष्य, िेत्रगि िीनि, योजिा िथा रणिीनि, िागररक िथा जिप्रनिनिनिको माग र आवश्यकिा, 
उपलव्ि अवसर िथा संम्भाविाहरु, प्रािेचर्क सन्िलुिको चस्थनि, रार्िय राजिीनिक िलको घोषणापत्र, 
न्यूििम सेवाको आवश्यकिा, र्वद्यमाि समस्या िथा चिुौनिहरुलाई आिार मान्नु पिेछ । पर्हचाि 
गररएको आवश्यकिा सम्वोिि गिि सरोकारवालाहरुसँग छलफल िथा अन्िरर्क्रया गरी र्वकल्पको 
खोजी र र्वकल्पको र्वश्लषेण र छिौट गिुिपििछ । आयोजिाको र्वकास अन्िगिि गिुिपिे पूवि सम्भाव्यिा 
अध्ययिको र्वषय वस्ि ु र प्रनिवेििको िाँचा यसमा दिइएको छ । प्रस्ििु मापिण्ड र आयोजिाको 
छिौट िथा प्राथनमकीकरण गिे सन्िभिमा आयोजिाको लेखा-जोखा िथा स्वीकृनिको प्रकृया िथा 
मापिण्ड, आयोजिा प्राथनमकीकरणका आिार र र्वनि र आयोजिा र्वश्लषेणका र्वनि र सूत्रहरु 
औल्याएको छ । 

यसथि, स्थािीय िहले आयोजिा छिौटलाई व्यवसार्यक र प्रार्वनिक र्वषय विाइ कायम गिै बजेटलाई 
ििीजामखुी बिाउँि प्रस्ििु मापिण्ड उपयोगी हिुे हुँिा आयोजिा पर्हचाि, र्वकास र छिौटका लानग 
यसका प्राविािहरु अिरु्रण गिि आवश्यक छ । 

३.५ प्रिेर् िथा स्थािीय िहका लानग लैर्िक उत्तरिायी बजेट िमूिा नििेचर्का, २०७७: 
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िेपालको संर्विािले सबै िागररक कािूिको ृर्ष्टमा समाि हिुेछि ् र कसैलाई पनि कािूिको समाि 
संरिणबाट वचञ्चि िगिे प्रनिवद्धिासर्हि िागररकलाई समाििाको हकको प्रत्याभनूि गरेको छ । 
यसैगरी मर्हला, बालबानलका, अपाििा भएको व्यचक्तको अनिकार लगायिका अन्िरािर्िय 
अनभसचन्िहरूको िेपाल पि राि भएकाले लैर्िक समाििा, मर्हला सर्चक्तकरण र सामाचजक 
समावेर्ीकरणलाई कािूिीरूपमा स्वीकार गरी अन्िरािर्िय प्रनिबद्धिा समेि व्यक्त गरेको छ, । िेपाल 
सरकारका सबै र्वषयगि मन्त्रालयहरूले आनथिक वषि २०६४/६५ िेचख लैर्िक उत्तरिायी बजेट 
प्रणालीको अभ्यास गिै आएका छि ्र प्रत्येक मन्त्रालयले वार्षिक कायिक्रममा लैर्िक उत्तरिायी बजेट 
प्रणाली समावेर् गरी िििरुुप प्रनिवेिि समेि गिे गरेका छि ्। िेपालको संर्विाि जारी भए पिाि ्
सङ्घीय र्ासि प्रणाली अिसुार स्थार्पि प्रिेर् िथा स्थािीय िहहरूले संर्विाि िथा प्रचनलि कािूि 
बमोचजम र्व.सं. २०७५ सालिेचख आफ्िा योजिा, बजेट िथा कायिक्रम िजुिमा र कायािन्वयि गिै 
आएका छि ्। 

िेपालको पन्रौ योजिा (२०७६/७७ - २०८०/८१) ले राज्यका िीिै िहका सरकारमा लैर्िक 
उत्तरिायी बजेट र्वनियोजि पद्धनिलाई संस्थागि गिे रणिीनि िय गरेको छ । िेपाल सरकारले 
आनथिक वषि २०७७/७८ को बजेट वक्तव्यबाट लैर्िक उत्तरिायी बजेट प्रणालीलाई प्रिेर् र स्थािीय 
िहको बजेट प्रणालीमा समेि समावेर् गिे व्यवस्था गरेको छ । यसलाई कायािन्वयिमा सहजीकरण 
गिि िेपाल सरकार, अथि मन्त्रालयले प्रिेर् सरकार िथा स्थािीय िहसँगको सहकायिमा प्रिेर् िथा 
स्थािीय िहका लानग लैर्िक उत्तरिायी बजेट िमूिा नििेचर्का ियार गरी जारी गरेको छ  । यो 
नििेचर्काले प्रिेर् िथा स्थािीय िहको योजिा िजुिमा र  स्थािीय िहमा र्वनियोजि गररएका कायिक्रम 
अन्िगििका र्क्रयाकलापहरूको मर्हला सर्चक्तकरण र लैर्िक समाििामा गिे योगिािको आिारमा 
वगीकरण गरी साङे्किीकरण गिुिपिे व्यवस्था गरेको छ ।  
लैर्िक उत्तरिायी बजेट र्वनियोजि पद्धनिले बजेट ियारीका समयमा र्वकनसि गररएका िीनि िथा खचि 
प्रस्िावबाट लाभग्राहीमा परेको प्रभाव मूल्याङ्कि गिे आिार प्रिाि गििछ । साथै यसले मर्हला 
सर्क्तीकरण िथा लैर्िक समाििालाई प्रवद्धिि गिे र्क्रयाकलापहरू समावेर् गिुिका साथै वगीकरण 
गररएका र्क्रयाकलापहरूका लानग भएको र्वनियोजिका आिारहरूमा खचिको अनभलेख राख्न े उद्देश्य 
राखेको छ । नििेचर्कामा वार्षिक बजेट िथा कायिक्रमको िजुिमा गिाि अपिाउि ु पिे प्राविािहरू 
समावेर् गरेको छ । यसलाई समेि मागििर्िि गिे आवनिक योजिा र मध्यमकालीि खचि संरचिा 
िजुिमा गिाि समेि कायिक्रमको वगीकरण र साङे्किीकरण गरी मर्हला सर्चक्तकरण र लैर्िक 
समाििालाई प्रवद्धिि गिि सहयोग गिेछ । स्थािीय िहले योजिा िथा बजेट िजुिमा गिाि लैर्िक 
उत्तरिायी योजिा िथा बजेट प्रणाली अबलम्बि गिुिपिेछ । 

यस सम्बन्िी र्वस्ििृ र्वनि र प्रर्क्रया पररच्छेि- ६ मा दिइएको छ । 

३.६  समपूरक िथा र्वरे्ष अििुाि सम्बन्िी कायिर्वनिः 
स्थािीय िहले समपूरक िथा र्वरे्ष अििुाि र सम्बन्िी कायिर्वनि बमोचजम सञ्चालि गररिे आयोजिा 
िथा कायिक्रम पर्हचाि गरी रार्िय आयोजिा बैङ्कमा समावेर् गिुिपिे कािूिी व्यवस्था  छ । िसथि 
स्थािीय िहले आवनिक योजिा, मध्यमकालीि खचि संरचिा िजुिमा िथा स्थािीय आयोजिा बैङ्क ियार 
गिाि सहलगािी र समपूरक िथा र्वरे्ष अििुािमा सञ्चालि हिु ेआयोजिा िथा कायिक्रम समावेर् गरी 
िजुिमा गिुिपििछ । 

समपरुक सम्बन्िी कायिर्वनिमा समपरुक अििुाि प्रिाि गररिे िेत्र, माग गिे प्रर्क्रया र रकमको सीमा 
िोर्कएको छ । वार्षिक बजेटमा समपरुक अििुािबाट संचालि गररिे आयोजिाहरु मूलिः कृर्ष 
उपजको भण्डारण गृह र र्ीिगृह, खािेपािी, ग्रामीण िमूिा आवास, नसंचाई िथा ििी नियन्त्रण, फोहोर 
मैलाको प्रर्ोिि र व्यवस्थापि, रै्चिक पूवाििार निमािण, पयिटि पूवाििार निमािण, पलु निमािण, 
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वैकचल्पक ऊजाि, ग्रामीण िथा कृर्ष सडक, स्वास्थय, कायािलय भवि निमािण, र्वद्यिु उत्पािि/प्रसारण, 
वि, वािावरण िथा जलािार िेत्र, जेचखमयकु्त बस्िी स्थािान्िरण, र्वपद् बाट िनिग्रस्ि साविजनिक 
पूवाििार निमािणसँग सम्बचन्िि हिुपुििछ । 

रार्िय योजिा र आयोगबाट प्रकाचर्ि र्वरे्ष अििुाि सम्बन्िी कायिर्वनिले र्वरे्ष अििुाि प्रिाि गररिे 
िेत्र र आिार िोकेको छ । र्वरे्ष अििुाि र्वरे्षि सामाचजक र्वकाससँग सम्बचन्िि छ । यसथि, 
वार्षिक योजिा/कायिक्रम िथा बजेटमा र्वरे्ष अििुािबाट संचालि हिुे आयोजिाहरु प्रस्िाव गिाि 
रै्चिक र्वकास, आिारभिू स्वास्थय सेवा, खािापिी आपूनिि, अल्पसंख्यक, नसमान्िकृि वगि एवम ्िगुिम 
िथा र्पछनडएको िेत्रको उत्थािसँग लचिि, खाद्य सरुिा, फोहोर मैला व्यवस्थापि, र्वपद् जोचखम 
न्यूिीकरण जस्िा आयोजिा/कायिक्रमहरु छिौट गिुिपििछ । 

३.७  स्थािीय िह संस्थागि िमिा स्वमूल्याङ्कि कायिर्वनि, २०७७: 
रार्िय प्राकृनिक स्रोि िथा र्वत्त आयोगले संघ, प्रिेर् िथा स्थािीय िहका लानग र्वत्तीय हस्िान्िरण 
(राजस्व बाँडफाँड, र्वत्तीय समािीकरण अििुाि िथा रोयल्टी बाँडफाँड) सर्िि अििुािको आिार 
नसफाररस िथा आन्िररक ऋणको सीमा नसफाररस गििछ ।  

यस प्रयोजिका लानग स्थािीय िहको लानग कायिसम्पािि सूचकहरु र नििको अङ्कभार िोर्कएको छ 
जसलाई वार्षिक योजिा/कायिक्रम बजेट िजुिमा गिाि ध्याि दिि आवश्यक छ । िी सूचकहरु 
िेहायबमोचजम रहेका छि:् 

❖ प्रत्येक वषिको असार १० गिेनभत्र आगामी आनथिक वषिको राजस्व र व्ययको अिमुाि 
सम्बचन्िि गाउँ सभा/िगर सभामा पेर् गरे/िगरेको, 

❖ असार मसान्िनभत्र आगामी आनथिक वषिको राजस्व र व्ययको अिमुाि पाररि गरे/िगरेको, 

❖ घर जग्गा रचजिेर्ि र्लु्क, मिोरञ्जि कर िथा र्वज्ञापि कर वापि उठेको राजस्वमध्ये ६० 
प्रनिर्ि रकम मानसक रुपमा स्थािीय सचञ्चि कोषमा जम्मा गरे/िगरेको, 

❖ आगामी आनथिक वषिको आय-व्ययको प्रिेर्पि िथयाङ्क सर्हिको र्ववरण पषु मसान्िनभत्र संघीय 
अथि मन्त्रालयमा पेर् गरे/िगरेको, 

❖ गि आनथक वषिको बजेट कायािन्वयिको वार्षिक समीिा कानििक मसान्िनभत्र साविजनिक 
गरे/िगरेको, 

❖ अिमुानिि राजस्व प्रिेपण अिसुार प्रगनि भए/िभएको र अचघल्लो आनथिक वषिको असूलीको 
िलुिामा राजस्व वृर्द्ध भए/िभएको, 

❖ कूल र्वनियोजिमा खचिको प्रनिर्ि र पूँजीगि खचिको प्रनिर्ि, 

❖ बेरुजकुो अवस्था, 

❖ SuTRA  को प्रयोगको अवस्था, 

❖ आवनिक योजिा िजुिमा गरे/िगरेको, 
❖ किा १ िेचख ८ सम्मको खूि र्वद्याथी भिाि िर, 

❖ किा १० को परीिाको अङ्क (GPA)  भन्िा उच्च (GPA)  प्राप्त र्वद्याथी संख्या, 
❖ चार पटक गभि जाँच गिे मर्हलाको अिपुाि, 
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❖ पूणि खोपको अिपुाि, 
❖ कायिसम्पािि सूचक आयोगको  Online Portal मा प्रर्वष्टी गरे/िगरेको । 
स्थािीय िह संस्थागि िमिा स्वमूल्याङ्कि कायिर्वनि, २०७७ ले १० र्वषयगि िेत्रगि अन्िगिि १०० 
वटा समग्र अवस्था, प्रर्क्रयागि अवस्था र पररमाणात्मक अवस्था िर्ािउिे सूचकहरू नििािरण गरेको  
छ । योजिा िजुिमा गिाि यी सूचकहरू कायािन्वयि हिु ेसनुिचिििा गिुिपििछ । 

३.८  दिगो र्वकास लक्ष्यको अवस्था र मागिचचत्र (Roadmap)२०१६–२०३०: 
िेपाल सरकारले संयकु्त रािसंघमा सि ्२०३० सम्म दिगो र्वकासका लक्ष्यहरू प्राप्त गिे प्रनिबद्धिा 
जिाएकोछ । दिगो र्वकासका १७ वटा लक्ष्य, १६९ वटा पररमाणात्मक लक्ष्य र र्वश्वव्यापी सर्हि 
िेपालले िय गरेका जम्मा ४७९ सूचकहरू छि ् । दिगो र्वकासका लक्ष्यहरू हानसल गिि िेपाल 
सरकारको एकल प्रयासले मात्र सम्भव छैि । यसमा प्रिेर्का साथै स्थािीय िहको पनि सहयोगी 
भनूमका हिुपुछि । 

िसथि, स्थािीय िहले आफ्िो योजिा िजुिमा गिाि दिगो र्वकासका लक्ष्यहरू प्राप्त गिि सहयोग पगु्िे गरी 
गिुिपििछ । यस सम्बन्िी र्वस्ििृ र्ववेचिा पररच्छेि-८ मा गररएको छ । 

३.९ रार्िय अनभयाि िथा अन्य अन्िर सम्बचन्िि र्वषयहरूः 
स्थािीय योजिा िजुिमा गिाि रार्िय अनभयािहरू, िेपाल पि भई हस्िािर गरेका अन्िरािर्िय अनभसन्िी, 
सम्िौिा र प्रनिबद्धिासँग सम्बचन्िि र्वषयहरूलाई पनि ध्याि दिि ु आवश्यक छ । यसैगरी र्वपद् 
जोचखम न्यूिीकरण रार्िय रणिीनिक योजिा (२०१८–२०३०) र जलवाय ुपररवििि रार्िय अिकूुलि 
योजिा २०१८ लगायि र्वकास प्रर्क्रया र उपलचब्िमा प्रत्यि असर पािे िीनिगि िथा कािूिी 
व्यवस्थाहरूलाई पनि र्वरे्ष रूपले ख्याल गिुिपििछ । 

३.१०  रार्िय िथा प्रिेर् सरकारको मागिनििेर्िः 
स्थािीय िहले िेपाल सरकार िथा प्रिेर् सरकारले योजिा िजुिमा, कायािन्वयि, अिगुमि िथा 
मूल्याङ्किको सम्बन्िमा समय समयमा पठाउिे मागिनििेर्ि समेिलाई ध्यािमा राखी योजिा िजुिमा 
गिुिपििछ । यसरी योजिा िजुिमा गिाि िेपाल सरकार िथा प्रिेर् सरकारका िीनि, योजिा र वार्षिक 
बजेटसँग स्थािीय योजिाको सामञ्जस्यिा कायम गिुिपििछ ।  

३.११  स्थािीय सरकारमा सहभागी राजिीनिक िलहरूको घोषणापत्रः 
स्थािीय िहमा योजिा िजुिमा गिाि स्थािीय सरकारमा सहभागी राजिीनिक िलले स्थािीय निवािचिको 
क्रममा साविजनिक गरेको घोषणापत्र वा प्रनिबद्धिालाई ख्याल गरी पूरा हिु सक्िे कायिक्रम वा 
आयोजिाहरूलाई समेि ध्यािमा राखी योजिा िजुिमा गिुिपििछ । यसबाट स्थािीय िहको र्वकास 
कायिमा सहमनिको वािावरण स्थापिा भई र्वकासमैत्री वािावरण नसजििा गिि सहयोग पगु्िछ । 
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३.१२ एकीकृि आनथिक संकेि िथा वगीकरण र व्याख्या, २०७४: 
िेपालको संर्विाि, २०७२ ले सरकारका िी िह-संघ, प्रिेर् र स्थािीयका लानग अलग-अलग संचचि 
कोष रहिे व्यवस्था गरेको छ । िीिवटै सरकारका आनथिक कारोवारको लेखा िाँचा महालेखा 
परीिकबाट स्वीकृि भए बमोचजम हिुे व्यवस्था पनि छ । अन्िर सरकारी र्वत्त व्यवस्थापि 
ऐि,२०७४ को िफा ३२ बमोचजम महालेखा नियन्त्रक कायािलयलाई िीिै िहका सरकारको समग्र 
आनथिक कारोवारको लेखाङ्कि, प्रनिवेिि िथा सो सँग सम्बचन्िि अन्य कायिहरु सम्पािि गिे चजम्मेवारी 
पाएको छ । यसका अनिररक्त स्थािीय िह सरकार संचालि ऐिको िफा ७६(२) ले स्थािीय िहले 
आफ्िो कारोवारको लेखा महालेखा नियन्त्रक कायािलयको नसफाररसमा महालेखा परीिकबाट स्वीकृि 
भएबमोचजमको िाँचामा राख्नपुिे व्यवस्था गरेको छ । 

उचल्लचखि चजम्मेवारी अिरुुप िीिवटै सरकारको आनथिक कारोवारको लेखाङ्कि िथा प्रनिवेििको 
गणुात्मक अनभवृर्द्ध गिे उद्देश्यले अन्िरािर्िय मापिण्ड अिरुुप अन्िरािर्िय मरुाकोषको  
Government Finance Statistics Manual 2014 (GFSM-2014) अिकूल वगीकरण र 
व्याख्या गरी महालेखा परीिकको स्वीकृनिमा एकीकृि आनथिक संकेि िथा वगीकरण र व्याख्या, 
२०७४ महालेखा नियन्त्रक कायािलयबाट जारी भएको छ र यसमा आवश्यकिािसुार ४ वटा 
संर्ोििहरु पनि भइसकेका छि ्। प्रस्ििु िस्िावेजमा िेहायका व्यवस्थाहरु रहेका छि:्- 
(क) आनथिक संकेि वगीकरण िथा व्याख्यालाई योजिा, बजेट िथा लेखाङ्कि र प्रनिवेििको मूल 

आिारका रुपमा स्थार्पि गिै समर्ष्टगि आनथिक र्वश्लषेणका लानग उपयोग गिि सक्िे गरी 
आनथिक संकेिहरुको साथै प्रर्ासनिक, उद्देश्यात्मक िथा आम्िािी खचिको स्रोि समेिलाई 
आवश्यक संकेिहरुमा व्यवचस्थि गररएको, 

(ख) िगिमा आिाररि (Cash Basis)  रहेको वििमाि सरकारी लेखा िथा प्रनिवेिि प्रणालीलाई 
क्रमर्ः प्रोिभावी (Accrual Basis)  लेखाप्रणाली िफि  उन्मखु गिे सोच अिरुुप सम्पचत्त 
िथा िार्यत्व सम्बन्िी प्राविािहरु समावेर् गररएको, 

(ग) संघ, प्रिेर् िथा स्थािीय सरकारका बजेट उप-र्ीषिक िथा कायािलय संकेिहरुमा समेि 
एकरुपिा कायम गिुिपिे आवश्यकिालाई ृर्ष्टगि गरी सम्पूणि िहका सरकारका निकायहरु 
समेटी निकायगि बजेट संकेि िथा कायािलय संकेिको नििािरण गररएको, 

(घ) सार्वकमा प्रचलिमा रहेको िेपाल सरकारको बजेट संकेि (बजेट उप-र्ीषिक) मा िेपालको 
संगठिात्मक संरचिा अिरुुपका र्वभागीय संकेि िभएको िर सो अिरुुप लेखा र प्रनिवेििको 
आवश्कयिा महससु भएकोले त्यस प्रयोजिलाई समेि ृर्ष्टगि गरी र्वभागीय सकेि समावेर् 
गररएको, 

(ङ) संघ, प्रिेर् िथा स्थािीय सरकारका बजेट संकेिहरु समाि रुपमा कायम गिि सर्किे गरी 
सम्बचन्िि प्रिेर्, चजल्ला िथा स्थािीय िह र िी िहका कायािलयहरुको लानग निचिि 
मापिण्डमा आिाररि भइ अलग अलग संकेिहरु नििािरण गररएको, 

(च) सरकारका प्रत्येक िहमा एकरुपिा (एक निकाय र अको निकायवीच पथृकिा िहिुे गरी) 
कायम हिुे िथा र्वनभन्न िहहरु वीचको र्वत्तीय प्रनिवेििि समायोजि गिि सहज हिुे गरी 
राजस्व िथा खचिका संकेिहरु नििािरण गररएको, 

(छ) प्रत्येक बजेट संकेि िथा आनथिक संकेिको अथि र प्रयोजि खलु्िे गरर र्वद्यमाि संवैिानिक 
व्यवस्था,  GFSM,2014  िथा सार्वकको वगीकरण र व्याख्यामा आिाररि भइ आनथिक 
संकेिको वगीकरण िथा व्याख्या गररएको, 
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(ज) हाल िखलेुका/पर्हचाि िभएका िर भर्वष्यमा आवश्यक पिे कुिै आम्िािी िथा खचि 
र्ीषिकका संकेिहरुको व्यवस्था गिुिपिे सम्भाविालाई ृर्ष्टगि गरी त्यस्िो अवस्थाका लानग 
सम्भाव्य संकेिहरुको व्यवस्था गिि आवश्यक खाली ठाउ समावेर् गररएको । 

यस एकीकृि आनथिक संकेि वगीकरण र व्याख्यामा प्रयोग भएका राजस्व खचि, पूजँीगि सम्पचत्त िथा 
िार्यत्वका संकेिहरु लेखाङ्किमा प्रयोग गिाि संकेि िं. को अन्िमा ३ वटा र्नु्य भएका र्ीषिकलाई 
आिार र्ीषिक, संकेि िं. को अन्िमा २ वटा रू्न्य भएका र्ीषिकलाई मूल र्ीषिक, संकेि िं. को 
अन्त्यमा १ वटा रू्न्य भएका र्ीषिकलाई र्ीषिक र बाँकी अन्य र्ीषिकलाई उप-र्ीषिक भनिएको छ । 
साथै, सामान्य रुपमा र्ीषिक भन्नाले आिार र्ीषिक, मूल र्ीषिक र उप-र्ीषिक समेिलाई बचुिन्छ । 
यस्िा र्ीषिकहरुमा िेहायबमोचजम राजस्व प्राप्ती िथा  खचि लेख्न ुपििछ । 

१. यस वगीकरणमा १ बाट र्रुु भएका अङ्कले राजस्व, २ बाट भएका संकेिले चाल ुखचि, ३ 
बाट र्रुु भएका संकेिले सम्पचत्त िथा िार्यत्व (पूँजीगि खचि-३१, सम्पचत्त-३२ र िार्यत्व-
३३) र ६ बाट र्रुु भएको संकेिले सम्पचत्त िथा िार्यत्को मौज्िािलाई जिाउँछ । 

२. राजस्व उप-र्ीषिकमा मात्र रकम जम्मा गिि नमल्छ । जस्िैः १११११, ११४१५ आदि, 
३. खचि उप-र्ीषिकमा मात्र खचि लेख्न नमल्छ । जस्िैः २११११, २२६१३ आदि, 
४. आिार र्ीषिक, मूल र्ीषिक र र्ीकि मा राजस्व जम्मा गिि िथा खचि लेख्न नमल्िैि, िर र्हसाव 

एकीकरण हनु्छ, 
५. बाँडफाँड हिुे राजस्वलाई र्वत्तीय िार्यत्वको रुपमा संकेि ३३३११ िेचख ३३३८१ मा 

संकलि गरी र्वभाज्य कोषमा जम्मा गिुि पििछ । र्वभाज्य कोषमा जम्मा भएको रकम 
बाँडफाँड पिाि सम्बचन्िि िहका सरकारलाइ प्राप्त भएपनछ सम्बचन्िि निकायले बाँडफाँड भई 
प्राप्त हिुे राजस्व र्ीषिकमा आम्िािी बाध्ि ुपििछ । 

स्थािीय िहले वार्षिक बजेट िजुिमा गिाि, उचल्लचखि आनथिक संकेि िथा वगीकरण र व्याख्या बमोचजम 
राजस्व िथा खचिका संकेिहरु कायम गिे र िी संकेिहरुको व्याख्यामा दद्वर्विा िहिु त्यसका 
व्याख्यालाई अिरु्रण गिुिपििछ । प्रत्येक वषिजसो संर्ोिि भइरहिे यो िस्िावेज महालेखा नियन्त्रक 
कायािलयको वेवसाइटमा अद्यावनिक रुपमा पाइन्छ । 
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३.१३ जलवाय ुपररवििि बजेट कोनडिः 

िेपालमा जलवाय ु पररवििि र त्यसका चिुौिीहरु िेखा पिि थालेको र यसबाट जलस्रोि, कृर्ष िथा 
खाद्यान्न, वि िथा जैर्वक र्वर्वििा, भौनिक पूवाििार, जिस्वास्थय र पयिटि लगायि जीवकोपाजििका 
संसाििहरु अत्यनिक मात्रामा प्रभार्वि हुँिै गइरहेकोले जलवाय ु पररविििको र्वषय महत्वपूणि र 
चचन्िाको र्वषय बिेको छ । यी समस्याको सामिा गिि ियार गररएको जलवाय ुपररवििि िीनि,२०६७ 
ले जलवाय ुपररविििको प्रनिकूल प्रभाव न्यूिीकरण  गिै जलवाय ुअिकूनलि हुँिै, न्यूि काविि उन्मखु 
सामाचजक आनथिक र्वकास पथलाई अवलम्वि गिै जलवाय ु पररवििि सम्बन्िी रार्िय र अन्िरािर्िय 
संयन्त्रमा भएको प्रनिवद्धिा अिरुुप सहयोग िथा सहकायिको प्रवद्धिि गरी जीविस्िरमा सिुार ल्याउिे 
लक्ष्य नलएकोछ । 

जलवाय ुपररविििका असर र प्रभावको न्यूिीकरण र अिकुुलिको आवश्यकिा समेिलाई ृर्ष्टगि गरी 
जलवाय ुपररवििि िीनि, २०६७ मा भएको व्यवस्था अिसुार रार्िय अिकूुलि कायिक्रम (National 

Adaptation Program of Action- NAPA) लाई र्वकास एजेण्डाको रुपमा कायािन्वयिमा 
ल्याउि  जरुरी छ । यसका लानग स्थािीय िहले आफूलाई प्राप्त हिुे अििुाि रकमबाट जलवाय ु
पररवििि सम्बन्िी काक्रि मका लानग समेि निचिि रकम छुट्याइ कायिक्रम सञ्चालि गिे व्यवस्था 
नमलाउि ुजरुरी छ । 

र्वकास कायिनभत्र जलवाय ुपररविििलाई सम्वोिि गरी गररएका कायिमा भएको लगािी वारेको एकीकृि 
जािकारी ँ उपलव्ि हिु िसक्िा जलवाय ु पररविििको िेत्रमा के कनि लगािी भएको छ र के कनि 
लगािीको आवश्यक छ भन्ने यर्कि गिे स्पष्ट आिार िय गिि कदठि हिुे हनु्छ । बजेटमा जलवाय ु
पररविििका कायिक्रमहरु स्पष्ट ििेचखिा जलवाय ु पररविििका िेत्रमा भएका लगािीको अिगुमिमा 
कदठिाइ पिे हनु्छ जसले गिाि त्यस्िा कायिक्रमहरु प्रभावकारी रुपमा कायािन्वयि गिि र आगामी 
वषिहरुमा जलवाय ुपररविििका िेत्रमा लगािीको सनुिचिििा गिै योजिा िजुिमा गिि कदठिाइ पिे हनु्छ 
। 

कुि कुि निकायका कुि कुि कायिक्रम जलवाय ुपररविििमा केचन्रि छि ्वा आगामी दििमा जलवाय ु
पररविििमा कसरी केचन्रि हुँिै जािेछि ् भन्ने वारे जािकारी उपलव्ि हिु सकेमा अिकूुलि िमिा 
अनभवृर्द्धका साथै लगािी समन्वयमा समेि सघाए पगु्ि सक्िे िेचखन्छ । साथै जलवाय ु पररवििि र 
वािावरणका कायिक्रमका बीच रहेको नभन्निा यर्कि गरी जलवाय ु पररविििमा मात्र भएको खचि 
छुट्याउिे आिारको र्वकास गिुि पनि त्यचत्तकै जरुरी हिु आएको छ । यसको लानग " जलवाय ु
पररवििि बजेट कोड" को प्रयोग गिुि मिानसव हिुे भएको र उक्त कोडको प्रयोगले जलवाय ुपररवििि 
सम्बन्िी कायिमा भएको लगािीको अिगुमि िथा प्रभावकारी कायािन्वयिमा समेि सहयोग पगु्िे 
भएकोले जलवाय ुपररवििि बजेट कोडको प्रयोग आवश्यक िेचखन्छ । 
निम्ि कायिक्रमहरुलाई जलवाय ुपररविििसँग सम्बचन्िि कायि मािी िी कायिक्रमहरुमा र्वनियोचजि बजेट 
वा भएको खचिलाई िलको िानलकामा उल्लेख भएबमोचजम जलवाय ुपररवििि बजेट कोड प्रयोग  गिि 
उपयकु्त हनु्छ; 
❖ प्राकृनिक सम्पिाको दिगो व्यवस्थापि गरिे िथा हररयाली अनभवृर्द्ध गिे कायिक्रम । 
❖ भ-ूउपयोग योजिा िथा जलवाय ु पररविििको असरलाइ थेग्ि सक्िे (Resilient) भौनिक 

पूवाििारको र्वकास कायिक्रम ।  
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❖ जलवाय ुपररविििको कारणबाट मािव स्वास्थयमा िेखा पिे िकारात्मक प्रभावलाई रोकथाम 
िथा नियन्त्रण गिे कायिक्रम । 

❖ जलवाय ुपररविििको कारणबाट खिरामा परेका जीव (Endangered species ) र जैर्वक 
र्वर्वििाको संरिण कायिक्रम । 

❖ हररि गृह ग्याँसको उत्सजिि कम गिे गरी गररएको फोहोर मैला व्यवस्थापि गिे कायिक्रम 
। 

❖ ऊजाि, नसँचाइ र स्वच्छ खािेपािीका लानग जलस्रोिको दिगो उपयोग गिे कायिक्रम । 
❖ खाद्य स्वच्छिा  (Safety)  िथा सरुिा (Security) सँग सम्वचन्िि कायिक्रम । 
❖ जलवाय ुपररविििका कारण उत्पन्न र्वपद् जोचखमलाई न्यूि गिे कायिक्रम 
❖ हररि गहृ ग्याँसको उत्सजिि कम गिे िथा न्यूि काविि उत्सजिि गिे  ऊजािको प्रयोग गििका 

लानग पिुििर्वकरणीय एवं वैकचल्पक ऊजािको उत्पािि, प्रयोग िथा यस सम्बन्िी प्रर्वनिको 
र्वकास गिे कायिक्रम । 

❖ जलवाय ु पररविििसाग सम्बचन्िि सूचिा, चर्िा, सञ्चार, अिसुन्िाि िथा र्वकास एवं िथयाङ्क 
सङ्कलि गिे कायिक्रम । 

❖ जलवाय ुपररवििि सम्बन्िमा आवश्यक िीनि, कािूि एवं कायि योजिा ियार गिे कायिक्रम । 
जलवाय ुपररवििि बजेट कोडको प्रयोग गिाि ध्याि दििपुिे कुराहरुः 
प्रस्िार्वि बजेटमा जलवाय ुपररवििि बजेट कोड प्रयोग गिाि निम्ि बमोचजम गिुिपििछ । 
❖ जलवाय ु पररविििसँग सम्बचन्िि मानथ उचल्लचखि कायिक्रमहरुलाई मात्र जलवाय ु पररवििि 

बजेट कोनडि गिे । 
❖ मन्त्रालय/र्वभाग/कायािलयहरुले आ-आफ्िो प्रस्िार्वि वार्षिक कायिक्रमको प्रत्येक कायिक्रम 

जलवाय ुपररविििसँग सम्बचन्िि भए/िभएको उल्लेख गिि "छ" वा "छैि" लेख्न े। 
❖ "छ" लेचखएका सबै कायिक्रमको बजेट जोड्िे र प्रनिर्ि निकाल्िे । 
❖ बजेट प्रनिर्िको आिारमा उक्त कायिक्रम िल िानलकामा दिइएबमोचजम १, २ वा ३ कुि 

पििछ िय गिे । 
❖ िय गररएको उक्त संकेि (१, २ वा ३) लाई बजेट फारामको मानथ एउटा वक्स बिाएर  

लेख्न े। 
जलवाय ुपररवििि बजेट कोडको प्रयोगः 
मानथ उचल्लचखि वुिँा बमोचजमका कायिक्रमहरुमा निम्ि बमोचजम जलवाय ुपररवििि बजेट कोड (संकेि) 
प्रयोग गिि सर्कन्छ; 

बजेट/खचिको अिपुाि उपािेयिा बजेटमा उल्लेख हिुे 
कोड (संकेि) 

प्रस्िार्वि वार्षिक कायिक्रमको ५० प्रनिर्ि भन्िा बिी बजेट 
जलवाय ुपररविििसँग सम्वचन्िि भएमा 

अत्यन्ि 
सान्िनभिक 

१ 

प्रस्िार्वि वार्षिक कायिक्रमको २० प्रनिर्ि  िेचख ५० 
प्रनिर्िसम्म बजेट जलवाय ुपररविििसँग सम्वचन्िि भएमा 

सान्िनभिक २ 

प्रस्िार्वि वार्षिक कायिक्रमको २० प्रनिर्ि भन्िा कम बजेट 
जलवाय ुपररविििसँग सम्वचन्िि भएमा वा प्रस्िार्वि कायिक्रम 
जलवाय ुपररविििसँग सम्वचन्िि िभएमा 

िटस्थ ३ 
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 स्थािीय िहले आफ्िो वार्षिक कायिक्रम िथा बजेट निमािण गिाि संघीय सरकारको जलवाय ुपररवििि 
कोडीि आिारसँग मेल खािे गरी र्क्रयाकलाप िहिेचख िै जलवाय ु पररवििि बजेटलाई कोड प्रिाि 
गिुिपिे व्यवस्था गिुि पििछ । यो व्यवस्था SuTRA मा राखी कायािन्वयि गिि उपयक्त हदु्द५ ।  
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पररच्छेि-४ 

स्थािीय िहको योजिाहरु र नििीहरु बीचको अन्िर-सम्बन्ि 

 

संघ िथा प्रिेर् िहले जस्िै स्थािीय िहले पनि रणिीनिक योजिा  (Strategic Plan),  गरुु योजिा 
(Master Plan),  आवनिक योजिा (Periodic Plan), आयोजिा बैंङ्क (Project Bank),  मध्यमकालीि 
खचि संरचिा Medium Term Expenditure Framework-MTEF) र वार्षिक योजिा, कायिक्रम र 
आयव्ययको र्ववरण (Plan, Program Income and Expenditure)  बिाउि ुपिे हनु्छ । 

 

 
  रणिीनिक योजिा  

(STRATEGIC 

PLAN) 

गरुु योजिा 
(MASTER 

PLAN), 

आवनिक योजिा 
(PERIODIC 

PLAN), 

आयोजिा बैंङ्क (PROJECT 

BANK), 

मध्यमकालीि खचि संरचिा MEDIUM TERM 

EXPENDITURE FRAMEWORK-MTEF) 

वार्षिक योजिा, कायिक्रम र आयव्ययको र्ववरण (PLAN, 

PROGRAM, INCOME AND EXPENDITURE)   



99 
 

संघ िथा प्रिेर्ले जस्िै स्थािीय िहले पनि भर्वष्यको गन्िव्य (लक्ष्य) सनुिचिि गरी त्यसलाई पूरा गिि 
रणिीनिक योजिा विाउि ु पछि । यसमा लक्ष्य प्राप्त गिि के गिे भन्िै त्यसपनछका ििीजा शंृ्रखला खोज्िै 
लगािीसम्म प ु
नगन्छ । रणिीिीक योजिा भिेकै वास्िवमा ििीजामखुी योजिा प्रर्क्रया हो । यो र्वषयगि वा समर्ष्टगि िवैु 
हिुसक्छ िर बिी र्वषयगि रुपमा िजुिमा गररन्छ । गरुुयोजिाको सािारणिया १० िेचख २० वषिसम्मको 
र्वकास प्रयासलाई दिर्ा नििेर् गििछ । यो िेत्रगि वा समर्ष्टगि िवैु हिुसक्छ िर बिी िेत्रगि रुपमा िै 
ियार गररन्छ र यस्िो योजिालाई सामान्यिया िक्सामा उिाररएको हनु्छ । 

स्थािीय सरकारले आफ्िो रणिीनिक योजिा र गरुुयोजिाको मागििर्ििमा रही आवनिक योजिा बिाउि ुपििछ 
। यस्िो योजिा सािारणािया ३ िेचख ७ वषि हिुे भएिापनि िेपालका प्रायजसो स्थािीय िहहरुले ५ वषिको 
आवनिक योजिा बिाएको पाइन्छ जिु उपयकु्त पनि हो । यो ५ वषिको र्वकास प्रयासलाई मागििर्िि गिे 
रणिीनिक योजिा हो । यसमा समर्ष्टगि, िेत्रगि र स्थािगि र्वरे्षिा समेि समावेर् रहेको हनु्छ । 

आवनिक योजिालाई मूििरुप दििका लानग आयोजिा वैङ्क बिाउँि ुपििछ । आयोजिा वैङ्क विाउँिा आवनिक 
योजिाको मागििर्ििको अनििमा रर्ह आयोजिा पर्हचाि, आयोजिा लेखाजोखा र आयोजिा छिौट र प्राथनमकिा 
नििािरण गररएको हनु्छ । यसरी प्राथनमकिामा परेका योजिाहरुको अनभलेखमा रहिे आयोजिा वैङ्कमा रहेका 
आयोजिालाई वार्षिक रुपमा अद्यावनिक हिुे मध्यमकालीि खचि संरचिा र वार्षिक बजेट िथा कायिक्रमले 
सम्वोिि गरेको हनु्छ । 

यसरी हेिाि, वार्षिक योजिा, कायिक्रम िथा बजेटको मध्यमकालीि खचि संरचिा, आयोजिा वैङ्क, आवनिक 
योजिा, गरुुयोजिा र रणिीनिक योजिासँग अन्िरसम्बन्ि रहेको हनु्छ । रणिीनिक योजिा, गरुुयोजिा, 
आवनिक योजिा, आयोजिा वैङ्क, मध्यमकालीि खचि संरचिाको खाकानभत्र रहेर मात्र वार्षिक योजिा, कायिक्रम 
िथा बजेट बिाउँि ुपििछ । 
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पररच्छेि-५ 

स्थािीय िहको वार्षिक योजिा, कायिक्रम िथा बजेट िजुिमा प्रर्क्रया 
 

 

एक आनथिक वषिको अवनिका लानग सरकारले आफ्िो िेत्रानिकारनभत्र संचालि गिे आयोजिा, कायिक्रम, 
र्क्रयाकलाप र त्यसका लानग आवश्यक आम्िािी र खचिको समग्र खाका वा मागििर्िि िै वार्षिक बजेट हो । 
अको र्व्िमा बजेट भिेको सरकारको वार्षिक र्वत्तीय योजिा हो । यसलाई साविजनिक र्वत्त िीनिको औजारको 
रुपमा पनि औल्याउि सर्कन्छ । यो आवनिक योजिा कायािन्वयिको माध्यम पनि हो । यसले राजिैनिक 
प्रनिवद्धिालाई व्यवहारमा उिािे काम गििछ । 

िेपालमा िीि िहको सरकार (संघ, प्रिेर् र स्थािीय) ले मानथ पररच्छेि २ मा उचल्लचखि कािूिी प्रविािहरु र 
पररच्छेि ३ मा उचल्लचखि िस्िावेजहरुको अनििमा रही प्रत्येक आनथिक वषिको लानग वार्षिक योजिा, कायिक्रम 
र आय-व्ययको खाकाको र्ववरण ियार गििछि ् र सो र्ववरण स्वीकृिाथि आ-आफ्िो संसि/सभामा पेर् गििछि ्
। संसि/सभाबाट पाररि भएपनछ बजेट स्वीकृि भएको मानिन्छ र कायािन्वयि, अिगुमि, सपुररवेिण र 
मूल्याङ्किको क्रम र्रुु हनु्छ । बजेट िजुिमा आफैमा प्रार्वनिक (Technical)  र्वषय भएको र िजुिको 
प्रभावकाररिामा बजेटको सफलिा निभिर रहिे हुँिा यसका लानग र्वरे्ष समय दिइ यसलाई र्वश्वसिीय 
िस्िावेजको रुपमा र्वकास गिि आवश्यक छ । यो यथाथििालाई र्वद्यमाि कािूि र स्वीकृि िस्िावेजहरुले पनि 
मागििर्िि गरेका छि ्। यसथि, यस पररच्छेिमा स्थािीय िहले वार्षिक योजिा, कायिक्रम र आय एवम ्व्यय 
िजुिमा गिाि अप्ष्िाउि ुपिे र्वनि, प्रर्क्रया र र्क्रयाकलाप र  त्यसको समय-सीमा समेि चरणवद्ध रुपमा प्रस्ििु 
गररएको छ । यस क्रममा स्थािीय िहले बजेट िजुिमा गिाि मूलिः ७ वटा चरणहरु, िी चरण अन्िगििका 
र्वनभन्न र्क्रयाकलापहरु र त्यसको समय सीमा (समयार्वनि), चजम्मेवार पिानिकारी सर्हि र्वस्ििृमा प्रकार् 
पाररएको छ । यी चरणहरु र र्क्रयाकलापहरु अिरर्ः पररपालिा (Compliance) भएमा, बजेट िजुिमा 
समयमा हिु सक्िे, बजेट र्वश्वसिीय र प्रभावकारी हिुे र अन्ििः यसको कायािन्वयि समेि प्रभावकारी भई 
अपेचिि प्रनिफल समेि प्राप्त हिुे अपेिा राचखएको छ । 

५.१ स्थािीय िहको बजेट िजुिमाका चरणहरुः 

स्थािीय िहको योजिा िथा बजेट िजुिमा प्रर्क्रयालाई कायिगि ृर्ष्टले र्वनभन्न चरणमा राख् ि सर्कन्छ र 
यसको संख्या कायिप्रकृनिको आिारमा नििािरण हनु्छ । िथार्प, हाल स्थािीय िहको वार्षिक 
योजिा/कायिक्रम िथा बजेटलाई िेपाल सरकारद्वारा स्वीकृि िस्िावेजहरुमा ७ चरणमा वगीकरण गरी 
२३ वटा र्क्रयाकलापहरुमा व्याख्या गररएको हुँिा सोहीलाई आिार नलि उपयकु्त हनु्छ । स्थािीय 
िहमा िजुिमा हिुे वार्षिक योजिा िथा बजेट िजुिमाको ७ वटा चरणहरु िेहाय बमोचजम रहेका छि:्- 
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५.२ बजेट िजुिमाका चरण िथा र्क्रयाकलापहरुको र्वस्ििृीकरणः 

स्थािीय िहमा बजेट िजुिमा प्रर्क्रयाका र्क्रयाकलापहरु पौषको िोस्रो हप्ताको समाप्तसँगै र्रुु गिुिपिे र 
साउिको पर्हलो हप्तानभत्र सम्पन्न गिुिपििछ । यसरी हेिाि, वषिको कररव ७ मर्हिाको अवनि बजेट 
िजुिमामा व्यनिि हिुे िेचखन्छ । बजेट िजुिमा गिािका चरणहरु र िी चरणहरु अन्िगििका 
र्क्रयाकलापहरुको स्थािीय िहका चजम्मेवार जिप्रनिनिनि र प्रर्ासकीय पिानिकारी सँिैं चिाखो हिु 
आवश्यक छ । बजेट िजुिमाका चरणहरु, नििका र्क्रयाकलापहरु र समयसीमालाई िेहायको िाँचामा 
प्रस्ििु गररएकोछः- 

वार्षिक योजिा िथा बजेट िजुिमाका चरण िथा कायिहरु 

चरण 
िम्बर 

चरणहरु र्क्रयाकलापहरु समयसीमा 

१ बजेटको पूवि 
ियारी 

१.१ वस्िचुस्थनि र्ववरण ियारी मंसीर मसान्ि 

  १.२ मध्यमकालीि खचि संरचिा ियारी पौष १५ गिेनभत्र 

  १.३ आगामी आनथिक वषिको राजस्वको 
प्रिेपण 

पौष १५ गिेनभत्र 

  १.४ आय-व्यय प्रिेपणको र्ववरण प्रिेर् 
िथा संघको अथि मन्त्रालयमा प्ररे्षि 
गिे 

पौष मसान्िनभत्र 

  १.५ र्वषयगि िेत्र र्वभाजि र चजम्मेवारी 
बाँडफाँड 

माघ मसान्िनभत्र 

१.बजेटको पूवि ियारी 
चरण

२. स्रोि अिमुाि िथा बजेट सीमा नििािरण 
चरण

३. बस्िी/टोल स्िरमा
योजिा छिौट चरण

४. वडास्िरमा योजिा 
प्राथनमकिा नििािरण 

चरण

५. एकीकृि बजेट 
िथा कायिक्रम िजुिमा 

चरण

६.कायिपानलकावाट स्वीकृनि र सभामा 
पेर् गिे चरण

७. सभाबाट  स्वीकृनिको चरण

स्थािीय िहको वार्षिक योजिा, 
कायिक्रम िथा बजेट िजिमाका 
चरणहरु पूवि ियारी चरण 
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चरण 
िम्बर 

चरणहरु र्क्रयाकलापहरु समयसीमा 

२ स्रोि अिमुाि र 
कूल बजेट सीमा 
नििािरण 

२.१ संघ र प्रिेर्बाट अििुाि र राजस्व 
बाँडफाँडको सीमा र मागििर्िि प्राप्त 
गिे 

संघ फागिु 
मसान्ि, प्रिेर् 
चैत्र मसान्िनभत्र 

  २.२ गैसस, उपभोक्ता सनमनि, सहकारी 
जस्िा संस्थासँग पूवि बजेट छलफल 

चैत्र मसान्िनभत्र 

  २.३ िीनि िथा कायिक्रम सभामा पेर् वैर्ाख ७ 
गिेनभत्र 

  २.४ योजिा/कायिक्रम िथा बजेटको 
प्राथनमकिा नििािणका आिार र र्वनि 
ियारी 

वैर्ाख १० 
गिेनभत्र 

  २.५ कूल बजेट अिमुाि, सीमा नििािरण र 
मागििर्िि ियारी 

वैर्ाख १० 
गिेनभत्र 

  २.६ वडा सनमनि र र्वषयगि 
महार्ाखा/र्ाखालाई बजेट सीमा र 
मागििर्िि पठाउिे 

वैर्ाख १५ 
गिेनभत्र 

३ वस्िी/टोलस्िरबाट 
योजिा/कायिक्रम 
छिौट 

३.१ वस्िी/टोल वैठकको कायििानलका 
ियारी र चजम्मेवारी 

वैर्ाख 
मसान्िनभत्र 

  ३.२ वस्िी/टोलमा योजिा/कायिक्रम छिौट 
गरी वडा सनमनिमा पेर् 

वैर्ाख 
मसान्िनभत्र 

४ वडास्िरीय योजिा, 
प्राथनमकिा 
नििािरण 

४.१ गैसस र अन्य संघ संस्थाबाट योजिा 
िथा बजेट संकलि र छलफल 

जेष्ठ १० गिेनभत्र 

  ४.२ सीमानभत्रका प्राथनमकिा प्राप्त 
योजिा/कायिक्रम बजेट िथा कायिक्रम 
सनमनिमा पेर् 

जेष्ठ १० गिेनभत्र 

५ एकीकृि बजेट 
िथा कायिक्रम 
िजुिमा 

५.१ महार्ाखाबाट र्वषय िेत्रका 
योजिा/कायिक्रमको प्राथनमकिा 
नििािरण 

जेष्ठ १५ गिेनभत्र 

  ५.२ र्वषयगि सनमनिमा छलफल र 
प्रानथमकिा 

जेष्ठ २५ गिेनभत्र 

  ५.३ योजिा/कायिक्रम र बजेटको प्रस्िाव 
ियार गिे 

जेष्ठ मसाचन्िभत्र 
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चरण 
िम्बर 

चरणहरु र्क्रयाकलापहरु समयसीमा 

  ५.४ गैसस र अन्य संघ संस्थाको कायिक्रम 
एकीकृि ियार गिे 

असार ५ गिेनभत्र 

  ५.५ आनथिक र्विेयकको मस्यौिा ियार गिे असार ५ गिेनभत्र 

  ५.६ र्वनियोजि र्विेयकको मस्यौिा ियार 
गिे 

असार ५ गिेनभत्र 

६ कायिपानलकाबाट 
स्वीकृनि र सभामा 
पेर् 

६.१ बजेट वक्तव्य, र्विेयकहरु, बजेट 
अिमुाि र  वार्षिक योजिा/कायिक्रम 
स्वीकृि गिे 

असार १० 
गिेनभत्र 

७ सभाबाट स्वीकृनि ७.१ सभाबाट स्वीकृि गरी राजपत्रमा 
प्रकार्ि गिे 

असार मसान्िनभत्र 

  ७.२ बजेट पचुस्िका र सम्बचन्िि 
िस्िावेजहरु छपाई र र्विरण 

साउि १५ 
गिेनभत्र 

५.२.१ बजेटको पूवि ियारी चरणः 

स्थािीय िहको आगामी आनथिक वषिको वार्षिक योजिा, कायिक्रम िथा बजेट िजुिमाको प्रारम्भ 
चाल ुआनथिक वषिको मसीर मर्हिावाट प्रारम्भ गिुिपििछ । चाल ुआनथिक वषिको मंसीरबाट 
र्रुु हिुे बजेटको पूवि ियारी चरणमा िेहायका ५ वटा र्क्रयाकलापहरु संचालि गिुिपििछ । 

(क) वस्िचुस्थनि र्ववरण (चस्थनि पत्र) ियारी/अद्यावनिक, 

(ख) मध्यमकालीि खचि संरचिा ियारी/अद्यावनिक, 

(ग) आगामी आनथिक वषिको आय र व्यय प्रिेपण, 

(घ) प्रिेर्पि आय व्ययको प्रनिवेिि प्रषेण, 

(ङ) र्वषयवस्ि ुिेत्र र्वभाजि र चजम्मेवारी । 

५.२.१.१वस्िचुस्थनि र्ववरण/चस्थनिपत्र (Status Paper)  अद्यावनिक गिेः 

र्वगिको उपलव्िीको समीिा, चाल ुआनथिक वषिको अवस्थाको र्वश्लषेणको पषृ्ठभनूममा 
आगामी आनथिक वषिको योजिा, कायिक्रम िथा बजेटको प्रिेपण हिुे गििछ । 
यसको लानग सविप्रथम आफ्िो गाउँ/िगरपानलकाको भौगोनलक, सामाचजक, आनथिक, 
पयािवरणीय, पूवाििार, सरु्ासि जस्िा र्वषयगि िेत्र िथा आय-व्ययको अवस्था समेि 
खलेुको वस्िचुस्थनि र्ववरण/चस्थनिपत्र (Status Paper) बिाउँि ुपििछ ।  

यस प्रकारको चस्थनिपत्रले आफ्िो गाउँ/िगरपानलकाको आवनिक योजिा, 
मध्यावनिक खचि संरचिाको पषृ्ठभनूममा गि आनथिक वषिको बजेटको कायािन्वयि 
चस्थनिको समीिा गिुिपििछ । चाल ुआनथिक वषिको योजिा, कायिक्रम िथा बजेटको 
पर्हलो तै्रमानसक समीिा पनि यस प्रनिवेििमा उल्लेख हिुपुििछ । यसका अनिररक्त, 
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चाल ुआनथिक वषिको अन्त्यसम्मको अवस्थाको अिमुािको पषृ्ठभनूममा आगामी वषिमा 
सम्वोिि गिुिपिे मूल चिुौिीहरु समेि यसले पर्हल्याउि ुपििछ । 

आगामी योजिा, कायिक्रम िथा बजेटको िजुिमा र्वगिको कायािन्वयिको 
कमी/कमजोरी औलं्याउँिै पर्हल्याइएको नसकाई अिभुवको िरािलमा बिाउँिा 
र्वगिका कमी/कमजोरी िोहोररि पाउँिैिि ् । कायािन्वयि र्िला भएका 
आयोजिाहरुले निरन्िरिा पाउँछि ्र बाँकी अवनिमा आयोजिा सम्पन्न गिि सहयोग 
पगु्िछ । यसका साथै, स्रोि पररचालि र र्वनियोजि कुर्लिा कायम गिि मद्दि 
गििछ । समग्रमा भन्नुपिाि, यसले बजेट िजुिमा प्रर्क्रया मात्र होइि, बजेट 
कायािन्वयिमा समेि प्रभावकारीिा ल्याउँछ । 

यस प्रकारको चस्थनिपत्र बिाउँिे अगवुाई योजिा महार्ाखाले गिुिपििछ  र यसका 
लानग र्वषयगि सनमनि र महार्ाखा/र्ाखा/इकाइलाई चजम्मेवारी िोक्िपुछि ।  
प्रर्ासकीय प्रमखुले यो कायिको चजम्मेवारी मंसीरको पर्हलो हप्तानभत्र िोक्िे, मंसीरको 
चौथो हप्तानभत्र प्रनिवेिि प्राप्त गरी कायिपानलका प्रमखुकहाँ पेर् गिे समेि व्यवस्था 
नमलाउि ुपििछ ।  

५.२.१.२मध्यमकालीि खचि संरचिा (Medium Team Expenditure Framework-

MTEF)  ियार गिेः 

आगामी िीि आनथिक वषिमा हिुे आम्िािी िथा खचिको प्रिेपण, आयोजिा, 
प्राथनमकीकरण, प्रनि इकाई लागि, ििीजा खाका सर्हिको मध्यमकालीि खचि 
संरचिा ियार गिे र्वषय यस चरणको अको महत्वपूणि कायि हो । मध्यमकालीि 
खचि संरचिा आवनिक योजिाको लक्ष्यलाई मूििरुप दििे गरी विाउि ु पििछ । 
यसकै आिारमा वार्षिक योजिा, कायिक्रम िथा बजेट बिाउि ुपिे हुँिा मध्यमकालीि 
खचि संरचिा अनिवायि रुपमा ियार गिुि पििछ ।  

गाउँपानलका िथा िगरपानलकाले मध्यम िथा िीघिकालीि प्रकृनिका रणिीनिक 
आयोजिा िथा कायिक्रमहरुको सूची (आयोजिा वैङ्क), स्थािीय आवश्यकिा र 
लगािीका प्राथनमकिाको आिारमा आगामी आनथिक वषि र त्यसपनछका िइु आनथिक 
वषिहरुमा हिु सक्िे खचिमा आिाररि भइ मध्यमकालीि खचि संरचिा ियार गिुिपििछ 
। यसरी खचिको संरचिा ियार गिाि माष्टर प्रोक्यरुमेन्ट प्ष्लािमा परेका आयोजिा 
वहवुर्षिय आयोजिा िथा कायिक्रमलाई अनिवायि रुपमा समावेर् गिुिपििछ । 
मध्यमकालीि खचि संरचिा रार्िय योजिा आयोग वा संघीय मानमला मन्त्रालयले 
उलव्ि गराएको िाँचामा ियार गिुि पििछ । आयोग वा मन्त्रालयबाट उलव्ि 
िभएको अवस्थामा अिसूुची-१ मा दिइएको िाँचा पनि प्रयोग गिि सर्कन्छ । 

अन्िर-सरकारी र्वत्त व्यवस्थापि ऐि, २०७४ को िफा १७ ले मध्यमकालीि खचि 
संरचिा वार्षिक योजिा, कायिक्रम िथा बजेट साथ अनिवायि रुपमा  पेर् गिुिपिे 
व्यवस्था गरेको हुँिा यसलाई अनिवायि िस्िावेजको रुपमा ियार गिुिपििछ । यसकैं  
एक अिको रुपमा आगामी वषिको बजेट ियार हिुे हुँिा यो िस्िावेज र्वरे्ष 
सान्िनभिक छ । 
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मध्यमकालीि खचि संरचिा विाउँिका लानग सबै र्वषयगि महार्ाखा र र्ाखाहरुको 
प्रनिनिनित्व रहिे गरी योजिा र्ाखाको िेितृ्वमा ियारी सनमनि विाउि ु पििछ । 
प्रर्ासकीय प्रमखुले यस्िो सनमनि मंसीरको पर्हलो हप्तानभत्र विाउि े र सनमनिले 
पौषको पर्हलो हप्तानभत्र ियार गरी प्रमखु प्रर्ासकीय अनिकृि माफि ि पौष १५ 
गिेनभत्र कायिपानलका प्रमखुकहाँ पेर् गिे समेि व्यवस्था नमलाउि ुपििछ ।  

 
चरण-१- बजेट पूविियारीका ५ प्रर्क्रयाहरु 

नस.िं. र्क्रयाकलापहरु चजम्मेवारी समयसीमा 

१ वस्िचुस्थनि र्ववरणचस्थनि पत्र 
(Status Paper) ियार गरी 
प्रर्ासकीय प्रमखु माफि ि 
कायिपानलका प्रमखुकहाँ पेर् गिे 

योजिा महार्ाखाको िेितृ्वमा 
सबै र्वषयगि सनमनि िथा 
महार्ाखा/र्ाखा 

मंसीर 
मसान्ि 

२ मध्यमकालीि खचि संरचिा 
ियार गिे 

योजिा महार्ाखाको िेितृ्वमा 
सबै र्वषयगि सनमनि िथा 
महार्ाखा/र्ाखा 

पौष १५ 
गिेसम्म 

३ आगामी आनथिक वषिको आय-
व्यय प्रिेषण र्ववरण ियार गिे 

राजस्व परामर्ि सनमनि र स्रोि 
अिमुाि िथा बजेट सीमा 
नििािरण सनमनि 

पौष १५ 
गिेसम्म 

४ आय-व्यय प्रिेपणको र्ववरण 
संघ िथा प्रिेर् अथि 
मन्त्रालयमा पठाउिे 

कायिपालीका पौष 
मसान्ि 

५ र्वषयगि िेत्र र्वभाजि गिे र 
सिस्यहरुलाई चजम्मेवारी दििे 

कायिपालीका माघ 
मसान्ि 

 

५.२.१.३आगामी आनथिक वषिको आय-व्यय प्रिेपण र्ववरण ियार गिेः 

यस चरणको िेस्रो र्क्रयाकलाप अन्िगिि आगामी आनथिक वषिको आय-व्यय 
प्रिेपणको र्ववरण ियार गिुिपििछ । आगामी वषिको बजेटको आकारको अिमुाि 
गिि र यस्िो अिमुािलाई यथाथिमा आिाररि बिाउि पनि स्रोिको अिमुाि आवश्यक 
हनु्छ । उपलव्ि हिुे स्रोिको सीमानभत्र आयोजिा िथा कायिक्रमलाई प्राथनमकीकरण 
गिुिपिे अवस्थामा व्ययको अिमुाि पनि अपररहायि छ ।  
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(क)  आयको प्रिपेणः स्थािीय िहको बजेटको स्रोि (आय) को रुपमा मूलिः िेहायका 
स्रोिहरु पििछि:्  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

राजस्व 

आन्िररक स्रोि पररचालिबाट प्राप्त 
हिुे 

अििुाि 

संघको बाँडफाडँबाट प्राप्त हिु े

संघ 

प्रिेर् 

र्वत्तीय समािीकरण 

र्ःसिि 

समपरुक 

र्वरे्ष 

र्वत्तीय समािीकरण 

र्ःसिि 

समपरुक 

र्वरे्ष 

अििुाि 

ऋण आन्िररक ऋण 
ऋण 
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(अ) राजस्वः 

(१) आन्िररक राजस्वः  

घर जग्गा रचजिेर्ि र्लु्क, घर जग्गा वहाल कर, एकीकृि 
सम्पचत्त कर र घरजग्गा कर, सवारी सािि कर, र्वज्ञापि कर, 
व्यावसाय कर, भनूमकर (मालपोि), मिोरन्जि कर,  जडीवटुी र 
जीवजन्ि ुकर, पयिटि र्लु्क, पार्कि ि र्लु्क, सेवा र्लु्क िस्िरु, 
िण्ड जररवािा, वहाल र्वटौरी र्लु्क आदि। 

(२) बाँडफाँडबाट प्राप्त हिुे राजस्वः  

▪ संघले संकलि गरेको मूल्य अनभवृर्द्ध कर र आन्िररक 
उत्पाििमा लाग्िे अन्िःर्लु्क वापिको स्थािीय िहलाई प्राप्त 
हिुे १५ प्रनिर्ि रकम मध्ये रार्िय प्राकृनिक स्रोि िथा र्वत्त 
आयोगको नसफाररस बमोचजम बाँडफाँड भइ आउिे राजस्व । 

▪ प्राकृनिक स्रोिबाट असलु भएको राजस्व मध्ये स्थािीय संचचि 
कोषमा जम्मा भएको रकममध्येबाट रार्िय प्राकृनिक स्रोि 
िथा र्वत्त आयोगको नसफाररस बमोचजम प्राप्त हिुे राजस्व । 

(आ) अििुािः 

१. संघबाट प्राप्त हिुे अििुािः 

▪ र्वचत्तय समािीकरण अििुािः रार्िय प्राकृनिक स्रोि िथा र्वत्त 
आयोगको नसफाररस बमोचजम प्राप्त हिुे । 

▪ सःर्िि अििुािः रार्िय प्राकृनिक स्रोि िथा र्वत्त आयोगले 
िोकेको आिार बमोचजम आयोजिा/कायिक्रम सर्हि प्राप्त हिुे 
अििुाि । 

▪ समपूरक अििुािः पूवाििार र्वकास सम्बन्िी कुिैं आयोजिा 
पूरा गिि िेपाल सरकारबाट प्राप्त हिुे अििुाि । 

▪ र्वरे्ष अििुािः मूलिः सामाचजक िेत्रको कुिै खास 
योजिा/कायिक्रम सम्पन्न गििका लानग िेपाल सरकारबाट प्राप्त 
हिुे अििुाि । 

२. प्रिेर्बाट प्राप्त हिुे अििुािः 

▪ र्वत्तीय समािीकरण अििुाि, 

▪ सःर्िि अििुाि, 

▪ समपूरक अििुाि, 

▪ र्वरे्ष अििुाि । 
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३. वैिेचर्क अििुािः अन्िर-सरकारी र्वत्त व्यवस्थापि ऐिको िफा 
१२ बमोचजम िेपाल सरकारले कुिै स्थािीय िहका 
आयोजिा/कायिक्रम कायािन्वयि गिि नलएको अििुाि स्थािीय 
संचचिकोषमा िै जम्मा हिुे गरी सम्िौिा भएको अवस्थामा मात्र 
यो अििुाि प्रभावकारी हिु सक्छ । हाल यस्िो व्यवस्था 
भइिसकेको हुँिा यस्िो अििुािको अिमुाि गिुिपिैि ।  

(इ) ऋणः 
१. बैिेचर्क ऋणः अन्िर-सरकारी र्वत्त व्यवस्थापि ऐिको िफा १२ 

वमोचजम िेपाल सरकारले स्थािीय िहवाट कायािन्वयि हिुे 
योजिा/कायिक्रमका लानग वैिेचर्क ऋण नलइ दिि सक्िे हुँिा, 
त्यस्िो ऋण सम्िौिा हुँिा उचल्लचखि रकम स्थािीय संचचिकोषमा 
जम्मा हिुे सम्िौिा भएको अवस्थामा मात्र यो स्रोिको अिमुाि 
गिुिपिे हनु्छ । हाल यो व्यवस्था प्रभावकारी िभएकाले यसको 
अिमुाि गिि पिैि । 

२. आन्िररक ऋणः अन्िर-सरकारी र्वत्त व्यवस्थापि ऐिको िफा 
१४ बमोचजम प्राकृनिक स्रोि िथा र्वत्त आयोगको नसफाररस 
वमोचजम िेपाल सरकारको सहमनिमा स्थािीय िहले आन्िररक 
ऋण नलि सक्छ । आयोगले गि आनथिक वषिको कूल राजस्व 
असलुीको १० प्रनिर्िसम्म ऋण नलि सक्िे गरी नसफाररस समेि 
गरेको अवस्था छ । िथार्प, अन्िर सरकारी र्वत्त व्यवस्थापि 
ऐिको िफा १४ र १५ को आन्िररक ऋण सम्बन्िी व्यवस्था 
कायािन्वयिको लानग िेपाल सरकारबाट निणिय िभइसकेको 
अवस्थामा ित्काललाई प्रस्ििु स्रोिको अिमुाि गिि पिैि । 

(ई)  आन्िररक राजस्व अिमुािका आिारहरुः  
❖ राजस्व प्रिेपण गिाि स्थािीय िहका लानग महालेखा परीिकबाट 

स्वीकृि एकीकृि आनथिक संकेि िथा वगीकरण र व्याख्या, 
२०७४ मा व्यवस्था भएअिसुार गिुिपििछ । 

❖ राजस्वको अिमुाि गिाि मूलिः राजस्वको स्रोि, िायरा र िरलाई 
आिार मान्नु पििछ । 

❖ राजस्वको स्रोिमा मूलिः िेपालको संर्विािको अिसूुची ७ र ९, 
अन्िर-सरकारी र्वत्त व्यवस्थापि ऐि, २०७४ को अिसूुची ३ र 
स्थािीय सरकार संचालि ऐि, २०७४ को िफा ५५ िेचख ६४ 
सम्मका िफाहरुलाई ख्याल गिुिपििछ जिु मानथको पररच्छेि-२ मा 
उल्लेख गररएको छ । 

❖ राजस्वको िायरामा राजस्वको र्ीषिक अिसुारका करिािा संख्या, 
सम्पचत्तको पररमाण, व्यवसाय र सेवाग्राही संख्या, र्वर्क्र पररमाण, 
खपि इकाइ, उपलव्ि सेवाको र्कनसम जस्िा पिहरु हेिुिपििछ । 

❖ राजस्वको र्ीषिकगि िायराः 
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▪ एकीकृि सम्पत्ती कर र घरजग्गा करः गाउँपानलका िथा 
िगरपानलका िेत्रनभत्र कुिै व्यचक्तको स्वानमत्वमा रहेको 
सम्पूणि घर र जग्गाको एकीकृि रुपमा नििािररि मूल्यमा 
लगाउि ु 
पििछ । 

▪ भमूीकर (मालपोि): आफ्िो िेत्रनभत्रको जग्गाको उपयोगको 
आिारमा लगाउि ुपछि । िर एकीकृि सम्पत्ती कर लगाएको 
अवस्थामा यो कर लगाउि ुहुँिेि । 

▪ व्यवसाय करः आफ्िो िेत्रनभत्रको व्यापार, व्यवसाय वा 
सेवामा पूजँीगि लगािी र आनथिक कारोवारको आिारमा 
लगाउि ु 
पछि । 

▪ बहाल र्वटौरीः आफ्िो िेत्रनभत्र आफुले निमािण, रेखिेख र 
संचालि गरेको हाट बजार वा पसल वा संरचिा उपयोगमा 
यो र्लु्क लाग्छ । 

▪ पार्कि ि र्लु्कः आफ्िो िेत्रनभत्र कुिै सवारीलाई पार्कि ि सेवा 
उपलव्ि गराएवापि । 

▪ जडुीवटुी, कवाडी र जीवजन्ि ु कर, आफ्िो िेत्रनभत्र कुिै 
व्यचक्त वा संस्थाले ऊि, खोटो, जडीवटुी, विकस (खर), 
कवाडी माल, मिृ वा माररएका जीवजन्िकुो हाड, नसि, 
प्ष्वाँख, छाला वा यस्िैं प्रकृनिको वस्िकुो व्यावसार्यक उपयोग 
गरे वापि यो कर लगाउि सर्कन्छ । 

▪ सेवा र्लु्कः आफ्िो िेत्रनभत्र संचालिमा रहेका केवल कार, 
टे्रर्कि, कायार्कि, क्र्यािोनिि, बन्जी जम्प, जीपफ्लायर, 
र् याचफ्टि, प्ष्याराग्लाइनडि लगायिका स्थािीय पयिटि, 
मिोरन्जि िथा साहनसक खेलकूि, सम्बन्िी सेवा वा 
व्यवसाय, आफैले निमािण, संचालि वा व्यवस्थापि गरेको 
पूवाििार वा सेवाको उपयोग (खािेपािी, र्वजलुी, िमिर्ाला, 
पसु्िकालय, फोहोर मैला व्यवस्थापि, सडक वत्ती, र्ौचालय, 
पाकि , पौडी पोखरी, व्यायामर्ाला, गेष्ट हाउस, छात्राबास, पर् ु
बिर्ाला, बसपाकि , नसफाररस आदि) मा लाग्िछ । 

▪ िण्ड जररवािाः आफ्िो िेत्रनभत्रका िागररकले आफ्िो कािूि 
वमोचजम िोर्कएको नियम उल्लंङ्घि गरेमा लाग्िछ । 
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▪ िोहोरो अनिकार िेत्रनभत्रका सवारी सािि कर, घरजग्गा 
रचजिेर्ि, मिोरन्जि कर, र्वज्ञापि करको िायरा सम्बचन्िि 
प्रिेर्बाट िोर्किेछ । 

❖ राजस्वका िरहरु नििािरण गिाि करिािाको नििि सक्ि े

सामथि/िमिा (Ability To Pay) गिवषिको िर, नछमेकी 
स्थािीय िहको िरसँग िलुिा, निजी िेत्र र राजस्व र्वज्ञहरुको 
परामर्ि र जिआवाज र गिुासाहरुलाई समेि मूल आिारको 
रुपमा नलि सर्कन्छ । 

❖ आफ्िो स्थािीय िहको राजस्व सिुार कायियोजिा बिेको छ भि े
सो प्रिेपणलाई पनि आिार मािी राजस्वको अिमुाि गिुि उपयकु्त  
हनु्छ । 

❖ राजस्व सिुार कायियोजिा ियार िभएको अवस्थामा आन्िररक 
राजस्वको अिमुाि गिाि सामान्यिया िथयाङ्क िथा सूचिाको 

आिार, प्रवृचत्तगि (Trend)  आिार, अिमुािको आिार आदिलाई 
आिार बिाउि ुपिे हनु्छ । 

▪ िथयाङ्कीय िथा सूचिाको आिारः र्वद्यमाि करिािा संख्या X  

करको औषि िर X िायरामा ल्याउि वा आउि सर्किे  
प्रनिर्ि । 

▪ र्वगिको वृर्द्धको प्रवृचत्तः र्वगि ५ वषिको वार्षिक वृर्द्ध िर 
निकाली अचन्िम वषिको अिमुानिि आयमा सोही औषि 
प्रनिर्िको आिारमा वृर्द्ध गिे । 

▪ अिमुािको आिारः र्वल्कूलै िया ँ आयका स्रोिहरुमा 
करारोपण गिुिपिे  अवस्थामा न्यूििम करिािा संख्या वा 
कारोवारको पररमाण अिमुाि गरी थप हिुे राजस्व अिमुाि 
गिे । 

(उ) बाँडफाँडबाट प्राप्त हिुे राजस्व अिमुािका आिारहरुः  

❖ संघबाट प्रर्ासि हिुे मूल्य अनभवृर्द्ध कर र आन्िररक 
उत्पािििफि को अन्िःर्लु्क रकमको १५ प्रनिर्ि राजस्व स्थािीय 
र्वभाज्यकोषमा जम्मा हनु्छ । यो कोषको रकममध्ये, रार्िय 
प्राकृनिक स्रोि िथा र्वत्त आयोगको नसफाररसको आिारमा 
िोर्कएको स्थािीय िहलाई बाँडफाँडबाट राजस्व प्राप्त हिुे हो । 
यस्िो राजस्वको अिमुािलाई प्रभार्वि पािे २ वटा पिहरु 
हनु्छि:् 

▪ संघले उक्त र्ीषिकको राजस्व औषिमा कनि प्रनिर्िले 
वृर्द्ध गरेको छ ?  
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▪ रार्िय प्राकृनिक स्रोि िथा र्वत्त आयोगको नसफाररसका 
आिारहरु  पररवििि भएको छि ्वा छैिि ्? 

❖ सामान्यियाः नसफाररसका आिारहरु यथावि रहेको अवस्थामा 
यसरी प्राप्त हिुे राजस्वको अिमुाि गिाि र्वगि ५ वषिको असलुीको 
औषि प्रनिर्िमा गिाि मिानसव हनु्छ । 

❖ संघबाट प्रर्ासि हिुे प्राकृनिक स्रोिको उपयोगको रोयल्टी 
वापिको असलुी मध्ये २५ प्रनिर्ि रकम स्थािीय संचचिकोषमा 
जम्मा हिुे र आयोगको नसफाररसको आिारमा उक्त रकम प्राप्त 
हिुे हुँिा यसको अिमुाि पनि सामान्यिः औषि र्वनि 
(Average Method) बाट गिाि उपयकु्त हनु्छ । 
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राजस्व परामर्ि सनमनिको गठि र कायिहरु 

 

स्थािीय  िहमा राजस्व सम्वन्िी परामर्िका लानग, स्थािीय िहमा िेहाय वमोचजमको 
स्थािीय राजस्व परामर्ि सनमनि चाल ु वषिको मंसीरको पर्हलो हप्तामा िै गठि 
गिुिपििछ र उक्त सनमनिलाई स्पष्ट कायाििेर् (Terms Of Reference) िोर्कि ु 
पििछ । 

गठि 

▪ उपाध्यि/प्रमखु     - संयोजक 

▪ प्रमखु प्रर्ासकीय अनिकृि    - सिस्य 

▪ कायिपानलकाले िोकेको कायिपानलका  
सिस्यमध्येबाट १ मर्हला सर्हि २ जिा          - सिस्य 

▪ निजी िेत्रको उद्योग, बाचणज्य सम्बन्िी मान्यिा 
प्राप्त संस्थाको गाउँ/िगर िहको प्रमखु वा प्रनिनिनि - सिस्य 

▪ निजी िेत्रको घरेल ुिथा सािा उद्योग सम्बन्िी मान्यिा 
प्राप्त संस्थाको गाउँ/िगर िहको प्रमखु वा प्रनिनिनि - सिस्य 

▪ कायिपानलकाको राजस्व 

महार्ाखा/र्वभाग/र्ाखाको प्रमखु    -सिस्य सचचव 

यसका अनिररक्त, उपलव्ि भएमा बिीमा िईु जिासम्म र्वषय र्वज्ञलाई आमचन्त्रि 
सिस्यको रुपमा राख् ि सर्किेछ जसबाट स्विन्त्र िागररकको प्रनिनिनित्व होस ् र 
लैंर्िक समावेचर्िाको समेि सनुिचिििा रहोस ्। 

 

 

राजस्व परामर्ि सनमनिका मूलभिू कायिहरुः 
 

▪ राजस्व सम्बन्िी िीनि वा कािूिको िजुिमा, संर्ोिि पररमाजिि र सो को 
पररपालिा (Compliance) को सम्बन्िमा आवश्यक परामर्ि प्रिाि गिे । 

▪ राजस्वका स्रोि, िायरा र िर समेिको र्वश्लषेण गरी आगामी आनथिक वषिमा प्राप्त 
हिु सक्िे आन्िररक राजस्वको अिमुाि गिे । साथै, संघबाट प्राप्त हिुपुिे 
राजस्वको पूवि अिमुाि गिे । 

▪ राजस्वका िर र िेत्र लगायिका आिारमा आन्िररक आयको र्वश्लेषण र 
अिमुाि गिे । 

▪ स्थािीय उद्योग िथा व्यवसाय प्रवद्धिि र रोजगार नसजििामा योगिाि दििे 
र्कनसमको राजस्व िीनिको सम्बन्िमा परामर्ि दििे । 

▪ लैर्ङ्कक मैत्री (Gender Friendly) राजस्व िीनिका उपायहरु पर्हल्याई परामर्ि 
दििे । 

▪ आन्िररक कर राजस्व/ गैरकर राजस्वका सबै पिहरुमा परामर्ि दििे । 

▪ स्थािीय राजस्व प्रर्ासि सिुारका लानग अन्य आवश्यक परामर्ि दििे । 

 राजस्व परामर्ि सनमनिले आगामी आनथिक वषिको कूल राजस्व (आन्िररक र 
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बाँडफाँड िवैु) अिमुाि चाल ु वषिको पौष १५ गिेनभत्र सम्बचन्िि स्थािीय िहको 
अध्यि/मेयर समि पेर् गिुिपिेछ । 

(ऊ) अििुािको प्रिेपण  

❖ संघ िथा प्रिेर्बाट प्राप्त हिुे समािीकरण अििुाि स्थािीय िहको 
वार्षिक बजेटको महत्वपूणि स्रोि हो । यो अििुाि निःर्िि प्रकृनिको 
भएकाले स्थािीय िहले आफ्िा प्राथनमकिाका िेत्रमा यो अििुाि रकम 
नियमािसुार र्वनियोजि गरी खचि गिि सक्िछ । यो अििुािको 
अिमुाि गिाि मूलिः रार्िय प्राकृनिक स्रोि िथा र्वत्त आयोगका 
नसफाररसका सूचकहरु यथावि रहेको अवस्थामा सामान्यियाः 
गिवषिको  प्राप्तीमा १० प्रनिर्ि वृर्द्ध वा गि ५ वषिको प्रानप्तको औषि 
वृर्द्धलाई आिार बिाई प्रिेपण गिि उपयकु्त हनु्छ । 

❖ कािूििः संघ िथा प्रिेर्ले प्राप्त गिे सःर्िि अििुाि पनि रार्िय 
प्राकृनिक स्रोि िथा र्वत्त आयोगको नसफाररसको आिारमा प्राप्त हिुपुिे 
हो । िर संघ िथा प्रिेर् सरकारले स्थािीय िहबाट कायािन्वयि 
गराउिे स-सािा आयोजिा र कायिक्रमहरुका लानग संघ िथा प्रिेर्ले 
गरेको र्वनियोजिको कूल रकम िै सःर्िि अििुािको रुपमा 
रहीआएको छ । िसथि, प्रस्ििु अििुािको प्रिेपण सहज छैि । 
िसथि, सामान्यियाः यस्िो अििुािको प्रिेपण गिाि, गिवषि प्राप्त 
अििुािमा िघट्िे गरी गिाि हनु्छ । चाल ुवषि प्राप्त अििुािले कायि 
सम्पन्न भएको अवस्थामा त्यस्िा आयोजिाको रकम घटाएर प्रिेषण 
गिाि अि वास्िर्वकिाको िचजक पगु्ि सर्कन्छ । 

❖ समपूरक र र्वरे्ष अििुािको हकमा, रार्िय योजिा आयोगबाट 
समपूरक िथा र्वरे्ष अििुाि सम्बन्िी कायिर्वनि बमोचजम संचालि 
गररिे आयोजिा िथा कायिक्रम पर्हचाि गरी रार्िय आयोजिा वैङ्कमा 
समावेर् गिुिपिे कािूिी व्यवस्था छ । यसको अनििमा रही, वहवुर्षिय 
आयोजिा/कायिक्रम स्वीकृि भएको भए सोही वमोचजम अििुाि 
प्राप्तीको प्रिेपण गिुिपििछ । अन्यथा, यस्िो आयोजिा/कायिक्रम 
संचालिका लानग अिमुिी माग गििका लानग पनि पर्हलो वषिको 
आम्िािी प्रिेपण गिि सर्कन्छ । यी िईु अििुाि सबै स्थािीय िहले 
प्रत्येक वषि प्राप्त गिे अवस्था िहिुे र र्वगिमा पयािप्त र्वनियोजि भएको 
अवस्थामा भरपिो स्रोिको रुपमा प्रिेपण िगिाि िै वेर् हनु्छ । 

(ए)  साविजनिक ऋणको प्रिपेण  

❖ कािूििः स्थािीय िहले आफ्िो आम्िािी भन्िाखचि बिी हिुे 
अवस्थाको घाटा बजेट प्रस्ििु गिि सक्ि े अवस्था छ । घाटा 
बजेट पूनििको माध्यम भिेकै साविजनिक ऋण हो । अन्िरसरकारी 
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र्वत्त व्यवस्थापि ऐिको िफा १४ ले यस्िो ऋण स्थािीय िहले 
पनि रार्िय प्राकृनिक स्रोि िथा र्वत्त आयोगको नसफाररसमा नलि 
सक्िे व्यवस्था गरेको छ । यसै अिरुुप आयोगले गि आनथिक 
वषिको राजस्व असलुीको १० प्रनिर्िसम्म साविजनिक ऋण नलि 
सक्िे गरी िोकेिापनि यस्िो ऋण नलि िेपाल सरकारले सहमिी 
दििे र्वनि/प्रर्क्रया र परम्पराको र्रुुवाि िभइसकेको हुँिा, 
ित्काललाई प्रिेपण गरी सहमनि माग गिे र सहमिी प्राप्त भएमा 
मात्र बजेटमा प्रस्िाव गिे व्यवस्था गिुिपििछ । 

सबै प्रकारका आयका स्रोिहरुको प्रिेपणका लानग स्रोि अिमुाि िथा बजेट 
सीमा नििािरण सनमनि गठि गिुिपििछ । यो सनमनि पनि मंसीरको पर्हलो 
हप्तामा बिाउि ु पछि र यो सनमनिले राजस्वको हकमा राजस्व परामर्ि 
सनमनिको प्रिेपण समेिलाई आिारमािी पौष १५ गिेनभत्र अध्यि/प्रमखु 
माफि ि कायिपानलकामा पेर् गिुिपििछ ।  

 

स्रोि अिमुाि िथा बजेट सीमा नििािरण सनमनिको गठि 

 

▪ अध्यि/प्रमखु                -संयोजक 

▪ उपाध्यि/उप-प्रमखु                -सिस्य 

▪ कायिपानलका सिस्यहरुमध्ये मर्हला, िनलि 

वा अल्पसंख्यक समेिको प्रनिनिनित्व हिुे गरी 
अध्यि वा प्रमखुले िोकेको चारजिा  - सिस्य 

▪ प्रमखु प्रर्ासकीय अनिकृि   - सिस्य-सचचव  

▪ अध्यिले आवश्यक ठािेमा एकजिा र्वज्ञ व्यचक्त  - सिस्य 
 

 

स्रोि अिमुाि िथा बजेट सीमा नििािरण सनमनिको कायि र्ववरण 

 

▪ आन्िररक राजस्व, बाँडफाँडबाट प्राप्त हिुे राजस्व, िेपाल सरकार िथा प्रिेर् 
सरकारबाट प्राप्त हिुे सबै प्रकारका अििुाि (समािीकरण, सःर्िि, समपूरक 
र र्वरे्ष) आन्िररक ऋण िथा अन्य आयको प्रिेपण गिे । 

▪ रार्िय िथा प्रािेचर्क प्राथनमकिा र स्थािीय आवश्यकिालाई मध्यिजर गरी 
प्रिेर्पि स्रोि र साििको सन्िनुलि र्विरणको खाका प्रस्ििु गिे । 

▪ आगामी आनथिक वषिको लानग स्रोि अिमुािको आिारमा बजेटको कूल सीमा 
नििािरण गिे । 

▪ र्वषय िेत्रगि बजेटको सीमा र्वभाजि गिे । 
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▪ बजेट िथा कायिक्रमको प्राथनमकिा नििािरणको आिार िथा र्वनि िय गिे । 

▪ र्वषय िेत्रगि बजेट िजुिमा सम्बन्िी मागििर्िि िय गिे । 

▪ स्रोि अिमुाि िथा बजेट सीमा नििािरण सम्बन्िमा स्थािीय िहको 
आवश्यकिा र निणिय बमोचजम अन्य कायिहरु गिे । 

(ख)  व्ययको प्रिपेणः  

❖ अन्िरसरकारी र्वत्त व्यवस्थापि ऐि,२०७४ को िफा १६ ले स्थािीय 
िहले प्रत्येक आनथिक वषिमा आफ्िो कायििेत्रनभत्रको र्वषयमा हिुे 
साविजनिक खचिको अिमुानिि र्ववरण ियार गिुिपिे व्यवस्था गरेको छ । 
यस्िो खचिको प्रिेपण गिाि िथयाङ्क िथा सूचिाको उपलव्ििा अिसुार 
िेहायका र्वनिहरु अपिाउि ुपििछः 

(१) िथयाङ्कीय आिारः त्यस्िा र्ीषिकहरु जसमा खचिको इकाई, संख्या 
िथा िर अिमुाि गिि सर्कन्छ । 

(२) र्वगिको वृर्द्ध प्रवृचत्त (Trend): त्यस्िा र्ीषिकहरु जसमा खचिको 
इकाइ, संख्या िथा िर अिमुाि गिि सर्कंिैि र र्वगिको यथाथि 
खचिको र्ववरण प्राप्त हनु्छ । 

(३) मध्यमकालीि खचि संरचिाः योजिा िथा कायिक्रमलाई सम्बचन्िि 
बजेट संकेि िम्बरमा एकीकृि गरी बजेट अिमुािका लानग 
प्रयोगमा ल्याउिे । 

(४) सम्िौिाको आिारः ऋण िथा अििुाि सम्िौिा भएमा सम्िौिाको 
प्राविािका आिारमा । 

(५) अिमुािको आिारः कुिै वस्िगुि उपलव्ि आिार िहुँिा 
स्वर्ववेकीय अिमुाि गिि सर्किे । 

(६) सून्य प्रिेपणको आिारः खचिको कुिै संभाविा िभएको 
र्ीषिकहरुमा प्रयोगमा ल्याउिे । 

❖ खचिको प्रिेपण गिाि, चाल ुखचि, पूजँीगि खचि र आवश्यकिािसुार र्वत्तीय 
व्यवस्थाको छुट्टाछुटै्ट गिुि पििछ । 

❖ खचि प्रिेपण गिाि स्थािीय िहका लानग महालेखा परीिकबाट स्वीकृि 
एकीकृि आनथिक संकेि िथा वगीकरण व्याख्या २०७४ (संर्ोिि सर्हि) 
अिसुार  
गिुिपििछ । 

❖ खचिको प्रिेपण गिाि, आयको सीमानभत्र रहेर गिुिपििछ । 

❖ खचिलाई पनि प्राथनमकीकरण गिै खचिको प्रिेपण गिुिपििछ । उिाहरणका 
लानग चाल ु खचििफि  सवभन्िा पर्हले प्रनिवद्ध खचिहरु (िलव, भत्ता, 
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अवकार् कोषा, औषिोपचार, र्वद्यिु, संचार आदि) का लानग खचि प्रिेपण 
गिुिपििछ । त्यस्िै पूँजीगििफि , आयोजिा, कायिक्रमका लानग खचि प्रिेपण 
गिाि, निरन्िरिाका आयोजिा/कायिक्रममा र र्वरे्षिः वहवुर्षिय ठेक्काका 
आयोजिामा आवश्यकिािसुारको रकम छुट्याएर मात्र प्रोजेक्ट वैङ्कमा 
परेका पर्हलो प्राथनमकिाका आयोजिा/कायिक्रम संचालि गिे गरी खचिको 
प्रिेपण  
गिुिपििछ । 

❖ यस प्रकारको खचिको प्रिेपणको र्ववरणको ियारी कायि पनि स्रोि अिमुाि 
िथा बजेट सीमा नििािरण सनमनिबाट गराउि ुपििछ ।  

❖ स्रोि अिमुाि िथा बजेट सीमा नििािरण सनमनिले आगामी आनथिक वषिको 
आयको प्रिेपणसंगसंगै चाल ुआनथिक वषिको खचिको प्रिेपण र्ववरण पनि 
चाल ुआनथिक वषिको पौष १५ गिेनभत्र ियार गरी अध्यि/मेयर समि पेर् 
गिुिपििछ । 

❖ आय-व्यय प्रिेपणको िाँचा अिसूुची-२ मा प्रस्ििु गररएको छ । 

५.२.१.४ आय-व्यय, प्रिेपणको र्ववरण संघ िथा प्रिेर् अथि मन्त्रालयमा पठाउिेः 

❖ बजेटको पूवि ियारी अन्िगििको िेस्रो र्क्रयाकलाप (आगामी आनथिक वषिको 
आय-व्यय प्रिेपण र्ववरणको) कायि सम्पन्न भएपनछ यो र्ववरण 
अिमुोििका लानग कायिपानलका समि पेर् गिुिपििछ । अन्िर-सरकारी 
र्वत्त व्यवस्थापि ऐिको िफा १८ मा उचल्लचखि प्राविाि अिसुार आगामी 
आय-व्ययको प्रिेपण गिाि िेहाय बमोचजमको र्ववरण स्पष्ट हिुपुििछ । 

(क) व्ययको अिमुाि (खचि र्ीषिकगि रुपमा) । 

(ख) आफ्िो स्रोिबाट संकलि हिु सक्िे अिमुानिि राजस्व (राजस्व  
र्ीषिकगि) । 

(ग) राजस्व बाँडफाँडबाट प्राप्त हिु सक्िे अिमुानिि  राजस्व (राजस्व  
र्ीषिकगि) । 

(घ) संघ िथा प्रिेर्बाट प्राप्त अििुाि (र्वत्तीय समािीकरण, सःर्िि 
समपूरक र र्वरे्षको छुट्टाछुटै्ट) बाट प्राप्त हिु सक्िे रकमको 
छुट्टाछुटै्ट र्ववरण । 

(ङ) आय भन्िा व्यय बिी भएमा बजेट घाटा पूनिि गिि आवश्यक पिे 
रकम र त्यसको स्रोि । 

❖ गाउँ/िगरपानलकाले आगामी आनथिक वषिका लानग आय-व्ययको प्रिेपण 
गररएको िथयाङ्क सर्हिको र्ववरण  कायिपानलकाबाट स्वीकृि/अिमुोिि 
गराई चाल ु आनथिक वषिको पौष मसान्िनभत्र संघ िथा प्रिेर् अथि 
मन्त्रालयमा पठाउि ु पििछ । यो र्क्रयाकलापलाई र्वत्तीय समािीकरण 
अििुाि, नििािरण गिे सूचकमा समेि आवद्ध गिे गररएको छ । 
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५.२.१.५र्वषयगि िेत्र र्वभाजि गिे र सिस्यहरुलाई चजम्मेवारी दििेः 

❖ वार्षिक योजिा िजुिमा प्रर्क्रयाको र्रुुवािी ियारीमा गाउँ/िगरपानलकाको 
कायिपानलकाले आफ्िो र्वकास आवश्यकिा अिसुार र्वषयगि िेत्रहरु र 
त्यस अन्िगिि पिे उप-िेत्रहरुको र्वभाजि गिुिपििछ । यस्िा िेत्रहरु 
सामान्यिः िेहाय वमोचजम हिु सक्छि:् िथार्प, यसमा आवश्यकिािसुार 
उप-िेत्रहरु पनि बिाउि सर्कन्छ । 

(क) आनथिक र्वकास, 

(ख) सामाचजक र्वकास, 

(ग) पूवाििार र्वकास, 

(घ) वािावरण िथा र्वपद् व्यवस्थापि, 

(ङ) संस्थागि र्वकास र सरु्ासि ।   

❖ र्वषयगि महार्ाखा/र्ाखाबाट प्राथनमकिा नििािरण भई बजेट िथा 
कायिक्रम सनमनिमा पेर् भएका आयोजिा/कायिक्रमलाई र्वषय िेत्रगि 
रुपमा छलफल, र्वश्लषेण र प्राथनमकिा नििािरण गरी पेर् गिि 
कायिपानलकाले र्वषयगि सनमनि गठि गिुिपििछ  र कायिवोिको आिारमा 
उपिेत्रहरु बिाउिे कायि  सम्बचन्िि सनमनिको संयोजकबाट गिुिपििछ । 

 

र्वषयगि सनमनि गठि  

 

(क) र्वषयगि िेत्र हेिे कायिपानलकाले िोकेको  

कायिपानलको सिस्य                      - संयोजक 

(ख) कायिपानलका सिस्यहरुमध्ये मर्हला, िनलि वा  

अल्पसंख्यक समेिको प्रनिनिनित्व हिुे गरी  

अध्यि/प्रमखुले िोकेको २ जिा               - सिस्य 

(ग) सम्बचन्िि िेत्रका र्वषयगि महार्ाखा/र्ाखा  

प्रमखु                               - सिस्य 

(घ) कायिपानलकाले िोकेको सम्बचन्िि  
महार्ाखा/र्ाखा प्रमखु     -सिस्य-सचचव 

(ङ) सनमनिले अत्यावश्यक ठािेका कमिचारी, गैर  

सरकारी संस्था िथा र्वषय र्वज्ञको रुपमा 
स्विन्त्र िागररक एकजिा              -आमचन्त्रि सिस्य 
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र्वषयगि/िते्रगि सनमनिका काम, कििव्य र अनिकार 

 

(क) वडा सनमनिले वडाको सीमाभन्िा वार्हर पिे कायिपानलकामा पेर् गरेका 
आयोजिा िथा कायिक्रमको अध्ययि िथा र्वश्लेषण गिे, 

(ख) र्वषयगि महार्ाखा/र्ाखाले प्राथनमकिा नििािरण सर्हि पेर् गरेका 
र्वषय िेत्र/उपिेत्रका आयोजिा िथा कायिक्रमको अध्ययि िथा 
र्वश्लषेण गिे, 

(ग) वडा सनमनिले छुटै्ट सूचीको रुपमा पेर् गरेको आयोजिा िथा कायिक्रम 
र्वषयगि महार्ाखा/र्ाखाले योजिाको प्राथनमकिामा समावेर् िगरेको 
भए अध्ययि, र्वश्लषेण गरी समावेर् गिे । 

(घ) र्वषयगि आयोजिा िथा कायिक्रम चाल ु आवनिक योजिा, 
रणिीनिक/गरुु योजिा, चाल ुआनथिक वषिको मध्यमकालीि खचि संरचिा 
अिरुुप भए/िभएको यर्कि गिे र िभएको भए सो अिरुुप गिे व्यवस्था 
नमलाउिे, 

(ङ) सम्बचन्िि र्वषय िेत्रनभत्र पिे उपिेत्रहरु वीच आयोजिा िथा 
कायिक्रमको िोहोरोपिा हटाउिे, सामान्जस्यिा र बजेटको सन्िलुि 
कायम गिे । 

(च) िीगो र्वकास लक्ष्य प्राप्तीमा योगिाि परु् याउिे आयोजिा िथा कायिक्रम 
समावेर् गिे व्यवस्था नमलाउिे । 

(छ) र्वषयगि महार्ाखा/र्ाखाबाट प्राथनमकिा नििािरण सर्हि पेर् भएका 
आयोजिा िथा कायिक्रमको पिुः प्राथनमकिा नििािरण गिे । 

❖ उपरोक्तािसुारको र्वषयगि िेत्र र्वभाजि, िी िेत्रको गठि वा पिुगिठि 
गरी संरचिा बिाउिे र र नििीहरुको कायि र्ववरण िोक्िे कायि 
कायिपानलकाले गिुिपििछ  यो काम मंसीरिेचख माघ मसान्िसम्मको अवनिमा 
सम्पन्न गिुि पििछ । 

५.२.२ स्रोि अिमुाि र कूल बजेट सीमा नििािरण चरणः 

वार्षक बजेट िजिमाको पूविियारीका कायिहरु सर्कएपनछ िोस्रो चरणमा बजेट िजुिमाको 
मूलभिू कायिको प्रारम्भ हनु्छ । यस चरण अन्िगिि बजेटको सीमा र मागििर्िि प्राप्त गिे, 
सरोकारवालाहरुसँग पूवि बजेट छलफल गिे, िीनि िथा कायिक्रम प्रस्िाव ियार गिे, 
प्राथनमकिा नििािरणका आिार र र्वनि िय गिे, बजेटको सीमा नििािरण र मागििर्िि  िय 
गिे र महार्ाखा/र्ाखा िथा वडा सनमनिलाई बजेट सीमा िथा मागििर्िि उपलव्ि गराउिे 
समेि गरी ६ वटा र्क्रयाकलापहरु नििािरण गररएको छ । यस चरणमा यी ६ वटा 
र्क्रयाकलापहरु फागिुबाट र्रुु गरी बैर्ाख १५ गिेनभत्र सम्पन्न गररसक्ि ुपििछ ।  
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चरण-२- स्रोि अिमुाि िथा बजेट सीमा 
नस.िं. र्क्रयाकलापहरु चजम्मेवारी समय सीमा 
१ राजस्व बाँडफाँड िथा र्वत्तीय 

हस्िान्िरण (अििुाि) को सीमा र 
मागििर्िि प्राप्त गिे । 

कायिपानलका संघबाट फागिु 
मसान्ि र 

प्रिेर्बाट चैत्र 
मसान्िनभत्र 

२ पूवि बजेट छलफल गिे । अध्यि/प्रमखु चैत्र मसान्िनभत्र 
३ प्राथनमकिा नििािरणका आिार र र्वनि 

ियार गिे 
स्रोि अिमुाि िथा बजेट 
सीमा नििािरण सनमनि 

बैर्ाख ७ 
गिेनभत्र 

४ िीनि िथा कायिक्रम ियार गिे । बजेट िथा योजिा िजुिमा 
सनमनि 

बैर्ाख ७ 
गिेनभत्र 

५ िीनि िथा कायिक्रम प्रस्िाव सभामा 
पेर् गिे । 

अध्यि/प्रमखु बैर्ाख ७ 
गिेनभत्र 

६ कूल बजेट िथा र्वषयगि िेत्रको 
सीमा नििािरण र बजेट िजुिमा 
सम्बन्िी मागििर्िि ियार गिे 

स्रोि अिमुाि िथा बजेट 
सीमा नििािरण सनमनि 

बैर्ाख १० 
गिेनभत्र 

७ र्वषयगि महार्ाखा/र्ाखा िथा वडा 
सनमनिलाई बजेट सीमा िथा 
मागििर्िि उपलव्ि गराउिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय अनिकृि बैर्ाख १५ 
गिेनभत्र 

५.२.२.१राजस्व बाँडफाँड िथा र्वत्तीय हस्िान्िरणको सीमा र मागििर्िि प्राप्त गिेः 

❖ बजेटको पूवि ियारी चरणमा स्थािीय िहले अन्िर-सरकारी र्वत्त 
व्यवस्थापि ऐिको िफा १८ बमोचजम संघ िथा प्रिेर्को अथि मन्त्रालयमा 
आगामी आनथिक वषिको आय-व्ययको प्रिेपण पठाएको हनु्छ । उक्त आय-
व्ययको प्रिेपण र रार्ट्रय प्राकृनिक स्रोि िथा र्वत्त आयोगको नसफाररस 
समेिको आिारमा संघले चाल ु आनथिक वषिको फागिु मसान्िनभत्र उक्त 
ऐिको िफा ६ बमोचजमको राजस्व बाँडफाँड र िफा ८ बमोचजमको र्वत्तीय 
समािीकरण अििुाि वापिको रकम र प्रिेर्ले चैत्र मसान्िनभत्र र्वत्तीय 
समािीकरण वापिको रकमको र्ववरण पठाउि ुपििछ । यस्िो र्ववरणको 
साथमा संघ िथा प्रिेर्ले स्थािीय िहमा आय-व्यय सम्बन्िमा मागििर्िि 
समेि पठाउि  

सक्िेछि ् । यस्िो स्रोिको सीमा िथा मागििर्िि  SuTRA माफि ि 
उपलव्ि हिुेछ । 

❖ कािूििः संघले मूल्य अनभवृर्द्ध कर र अन्िःर्लु्क वापिको राजस्व 
बाँडफाँड रकम र र्वत्तीय समािीकरण अििुािको सीमा मात्र पठाउि ुपिे र 
प्रिेर्ले र्वत्तीय समािीकरण अििुािको सीमा पठाउि ु पिे वाध्यात्मक 
व्यवस्था छ । िर संघले रोयल्टी वापिको बाँडफाँड र अन्य अििुाि 
(सर्िि, समपूरक र र्वरे्ष) एवम ्प्रिेर्ले अन्य अििुािको रकमको सीमा 
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पनि उचल्लचखि समय सीमा (फागिु मसान्ि/चैत्र मसान्ि) मा पठाएमा 
स्थािीय िहको स्रोि अिमुाि यथाथिको िजीक हिुसक्छ । राजस्व 
बाँडफाँड र र्वत्तीय समािीकरण बाहेकको र्ववरण प्राप्त िभएको अवस्थामा 
पौष मर्हिाको प्रिेपणलाई िै आिार बिाउि सर्कन्छ । 

❖ उपरोक्तािसुारको सीमा संघ िथा प्रिेर्बाट समयमै प्राप्त गिि कायिपानलका 
प्रमखु र प्रर्ासकीय प्रमखुले निरन्िर प्रयास गिुिपििछ । यो सीमा भन्िा 
बिी स्रोि अिमुाि गिि नमल्िैि । यस्िो सीमा समयमा प्राप्त िभएमा बजेट 

िजुिमाको समय साररणी (Calendar) प्रभार्वि हिुे हुँिा पौष मर्हिामा 
संघ िथा प्रिेर्मा प्ररे्षि गरेको प्रिेर्पि र्ववरणलाई आिार बिाउँि 
सर्कन्छ । 

५.२.२.२ पूवि बजेट छलफल गिेः 

❖ गाउँ/िगरपानलकामा कायिरि गैरसरकारी संस्था/अन्िरािर्िय गैरसरकारी 
संस्था, उपभोक्ता सनमनि, सहकारी संस्था लगायि सामाचजक संघ संस्थासँग 
पूवि बजेट छलफल गिुिपििछ । यस्िो छलफलको मूल उद्देश्य त्यस्िा 
संस्थाहरुले गरेको/गिे कामको नियमि गिुि, स्थािीय िहले संचालि गिे 
अन्य कायिक्रममा िोहोरोपिा आउि िदिि ु र त्यस्िा संघ/संस्थाको बजेट 
िथा कायिक्रमलाई पनि स्थािीय सरकारको वार्षिक बजेट िथा कायिक्रममा 
समावेर् गराउिे प्रर्क्रया नििािरण गिुि हो । 

❖ यस्िो छलफलका लानग नमनि र समय नििािरण गरी आफ्िो स्थािीय िहमा 
कायिरि यस्िा संस्थाहरुलाई आगामी वषि संचालि हिुे आफ्िो कायिक्रम र 
बजेट सर्हि उपचस्थि गराउि ुपििछ । यस्िो छलफलको िेितृ्व अध्यि 
वा प्रमखुले चैत्र मसान्िनभत्र सम्पन्न गिि उपयकु्त हनु्छ । 

❖ निवािचिको िौराि राजिीनिक घोषणापत्र माफि ि िागररक प्रनि गरेको 
बाचालाई बजेट िथा कायिक्रम माफि ि सम्बोिि गिुिपिे हनु्छ । िसथि पूवि 
बजेट छलफलको क्रममा, यस्िो अको भेला िागररकको सहभानगिाका 
लानग र सिुावहरु संकलिका लानग पनि गिि उपयकु्त हनु्छ ।  

❖ स्थािीय िहमा रहेका र्वनभन्न पेर्ाकमीहरु, व्यवसायीहरु, सविसािारणहरुको 

आवाज (Voice) सनु्नु र त्यसलाई बार्षिक योजिा, कायिक्रम िथा बजेट 
माफि ि यथासंभव सम्बोिि गिि आवश्यक पनि हनु्छ । यसका अनिररक्त, 
आयोजिा/कायिक्रम छिौट, िजुिमा र त्यसको कावािन्वयिमा समेि िागररक 

आवाज  (Citizen Voice) को रुपमा व्यक्त हिु ेर्वचारलाई सिुावहरुको 
रुपमा ग्रहण गिि पनि यसको आवश्यकिा िेचखन्छ । 

❖ यस प्रकारको पूवि बजेट भेला चैत्र मसान्िनभत्र िै सम्पन्न गिि सकेमा, स्रोि 
अिमुाि, बजेट सीमा नििािरण, आयोजिा/कायिक्रमको प्राथनमकीकरण र 
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र्वनियोजिमा समेि मद्दि गिेछ । अध्यि वा प्रमखुले िै यस्िो भेलाको 
िेितृ्व गिे र भेलामा कायिपानलकाका सबै सिस्यहरुको उपचस्थनि मिानसव 
हनु्छ ।  

५.२.२.३ िीनि िथा कायिक्रम प्रस्िाव ियार गिे र सभामा पेर् गिेः 

❖ बजेट िजुिमाको क्रममा, ियार भएको  चस्थनिपत्र, मध्यमकालीि खचि 
संरचिा, आय-व्यय प्रिेपणको खाका, सरोकारवाला िथा िागररकसँग 
भएको छलफल समेिको आिारमा िय हिुे िीनि, नसद्धान्ि र प्राथनमकिाको 
सोंचको खाकानभत्र रही आगामी आनथिक वषिको योजिा, कायिक्रम िथा 
बजेट िजुिमा गिुिपिे  
हुँिा यसै बमोचजम बजेट पूवि छलफलका लानग िीनि िथा कायिक्रम ियार 
गिुि पििछ ।  

❖ स्थािीय िहको चिुावको िौराि स्थािीय सरकारमा सहभागी जिप्रनिनिनिले 
िागररक साम ुव्यक्त गरेको प्रनिवद्धिा पूरा गिि आिार  ियारी हिुकुो साथै 
आगामी आनथिक वषिको राजस्व र व्ययको अिमुाि िथा कायिक्रमलाई दिर्ा 
नििेर्  समेि प्राप्त हनु्छ । यसका अनिररक्त, बजेट पूवि सभामा पेर् हिुे 
िीनि िथा कायिक्रमले आगामी आनथिक वषिको बजेट र्वनियोजिको नसद्धान्ि, 

प्राथनमकिा र सन्िनुलि र्विरणको खाका  (Framework)  पनि ियार  
गिि पनि मद्दि नमल्ि । 

❖ सामान्यियाः स्थािीय सरकारको िीनि िथा कायिक्रम  ियार गिाि स्थािीय 
िहको निवािचिको िौराि जििामा प्रस्ििु गरेको प्रनिवद्धिा पत्र 
(घोषणापत्र) को र्वश्लषेण गिुि पििछ । साथै िेपाल सरकार िथा प्रिेर् 
सरकारको आवनिक योजिा, िीगो र्वकास लक्ष्य, चाल ु आनथिक वषिको 
िीनि, कायिक्रम र मागििर्िि अध्ययि िथा र्वश्लषेण गिुि पनि आवश्यक 
हनु्छ । चाल ु आनथिक वषिको िीनि िथा कायिक्रम र बजेटको 
कायािन्वयिको अिभुव िथा नसकाईलाई पनि प्रनिवेििको अंर् बिाउि ु
पििछ ।यसका अनिररक्त िेपालको संर्विािको राज्यका नििेर्क नसद्धान्ि, 
िीनि िथा िार्यत्व एवम ् मौनलक हकको कायाििेर् बिेका संघ, प्रिेर् र 
स्थािीय कािूिबाट नसजििा भएका िार्यत्वको अनभलेख पनि ियार गिुि 
पििछ । साथै, स्थािीय सरकारको आवनिक/एकीकृि र्वकास योजिा, 
र्वषयगि िेत्र राजिीनिक/गरुुयोजिामा गररएका स्थािीय िीनिको र्ववरण 
ियार गििको साथै स्थािीय िहमा आइपरेका राजिीनिक, आनथिक, 
सामाचजक, बािावरणीय र प्रार्वनिकजन्यबाट नसचजिि चिूौनि, अवसर र 
प्राथनमकिाको र्ववरण ियार गरी गाउँ/िगरपानलकाको र्वकास, सरु्ासि र 
सेवा प्रवाहसँग सम्बचन्िि र्वनभन्न अध्ययि िथा निष्कषि र नसफाररर्लाई 
समावेर् गिि आवश्यक हनु्छ ।  
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❖ यस्िो िीनि िथा कायिक्रम योजिा महार्ाखा/र्ाखाको सहयोग र प्रमखु 
प्रर्ासकीय अनिकृिको नसफाररसमा बजेट िथा कायिक्रम सनमनिले ियार 
गिुिपििछ । स्थािीय िहको िीनि िथा कायिक्रम बजेट पूवि सभामा पेर् गिे 
राजनिनिक िस्िावेज भएको हुँिा र यस उपर सभामा छलफल भई सिुाव 
प्राप्त हिुे हुँिा अध्यि/प्रमखुको मागिनििेर्िमा ियार गिुिपििछ ।  

❖ यस्िो िीनि िथा कायिक्रममा मूलिः चाल ु आनथिक वषिमा िेचखएका 
चिुौिीहरुको पषृ्ठभनूममा आगामी आनथिक वषिको बजेटका मागििर्िक 
नसद्धान्ि र िीनिमा केन्रीि हिुपुिे हुँिा र्वस्ििृ रुपमा कायिक्रमहरु उल्लेख 
गिुि  
पिैि ।  

बजेट िथा योजिा/कायिक्रम िजुिमा सनमनिको गठि 

(क) उपाध्यि वा उप-प्रमखु                             - संयोजक 

(ख) र्वषयगि िेत्र हेिे गाउँ वा िगर कायिपानलकाका सिस्यहरु - सिस्य 

(ग) प्रमखु प्रर्ासकीय अनिकृि                          - सिस्य 

(घ) योजिा महार्ाखा/र्वभाग वा र्ाखा प्रमखु            - सिस्य-सचचव 
 

बजेट िथा योजिा/कायिक्रम िजुिमा सनमनिको कायि र्ववरण 

(क) आगामी आनथिक वषिको िीनि िथा कायिक्रमको प्रस्िाव ियार गिे । 

(ख) स्रोि अिमुाि िथा बजेट सीमा नििािरण सनमनिले दिएको बजेट सीमानभत्र 
रही बजेट िथा कायिक्रमको प्राथनमकीकरण गिे । 

(ग) बजेट िथा कायिक्रमको प्रस्िावलाई र्वषय िेत्रगि रुपमा छलफल गिे 
व्यवस्था नमलाई योजिा/कायिक्रम र बजेटको अचन्िम प्रस्िाव ियार गरी 
कायिपानलकामा पेर् गिे । 

(घ) योजिा िथा कायिक्रममा िोहोरोपिा हिु िदििे व्यवस्था नमलाउिे र 
आपसी िािात्म्यिा कायम गिे । 

(ङ) बजेट िथा कायिक्रम सम्बन्िी स्थािीय िहको आवश्यकिा बमोचजम 
अन्य कायिहरु गिे । 

❖ यस प्रकारको मागििर्िि, िीनि िथा कायिक्रम गाउँ/िगरपानलकाको अध्यि 
वा प्रमखुको मागििर्िि र प्रमखु प्रर्ासकीय अनिकृिको सहजीकरणमा 
योजिा महार्ाखा/र्ाखाले वैर्ाख ७ गिे अगावै ियार गरी अध्यि वा 
प्रमखु माफि ि कायिपानलकामा पेर् गिुिपििछ र सभामा पेर्ा गिि स्वीकृनि 
नलि ु पििछ । कायिपानलकाको िफि बाट प्रमखुले सभामा प्रस्ििु गरी 
सभाबाट प्रस्ििु सिुावहरु ग्रहण गिुिपििछ । यस प्रयोजिका लानग वैर्ाख 
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७ गिे अगावैका लानग बजेट सभाको अनिवेर्ि आव्हाि गिे, उक्त सभामा 
बजेटका नसद्धान्ि, मागििर्िि र िीनि प्रस्ििु भई सिुावहरु प्राप्त भएपनछ 
वार्षिक बजेट पेर् गिे प्रयोजिाथि असार १० गिेका वररपरर सम्मका लानग 
स्थनगि गिे व्यवस्था नमलाउि सर्कन्छ । 

❖ स्थािीय सरकारको िीनि िथा कायिक्रमको र्वषयवस्िकुो खाका सरकारको 
िीनि िथा कायिक्रमको सविमान्यिामा आिाररि हिुेछ ।  

❖ िीनि िथा कायिक्रमको िाँचा अिसूुची-३ मा दिइएको छ । 

५.२.२.४ आयोजिा प्राथनमकिा नििािरणका आिार िथा र्वनि िय गिेः 
❖ यो स्थािीय िहको नसनमि स्रोि सािि िथा र्वकास प्रयासलाई 

प्राथनमकिाका िेत्रमा केचन्रि गिे र र्वषय िेत्रगि सन्िलुि कायम गिे 
वैज्ञानिक आिार, र्वनि र  प्रर्क्रया हो । साविजनिक स्रोिलाई अनिकिम 
लाभ िथा िनिजा हानसल गिेिफि  पररचालि गिे योजिा िजुिमाको औजार 
हो । कायिपानलकाबाट िोर्कएको वैज्ञानिक आिार, र्वनि िथा प्रर्क्रया 
प्रयोग गरी वडास्िरीय र गाउँ/िगरपानलकास्िरमा र्वषय िेत्र अिसुार 
आयोजिा िथा कायिक्रमको प्राथनमकिा नििािरण गिाि योजिा/कायिक्रमको 
छिौट प्रभावकारी हनु्छ । 

यसले स्थािीय समिुाय िथा िागररकको चाहिा पूरा गिि साविजनिक स्रोि 
िथा र्वत्तलाई अनिकिम लाभ हानसल हिुे िेत्रमा पररचालि गिि सहयोग 
पगु्िछ । 

यसबाट स्थािीय सरकारको स्रोि िथा साििलाई प्राथनमकिाको िेत्रमा 
लगािी गिि सर्किेछ र योजिा छिौट सम्बन्िी र्ववाि कम गिि सहयोग 
पगु्िेछ । यसका अनिररक्त स्थािीय माग िथा आवश्यकिािसुार र्वषय 
िेत्र, आयोजिा िथा कायिक्रम छिौट  हिुे र्वश्वास गिि सर्कन्छ । 

❖ वडास्िर र गाउँ/िगरपानलकास्िरको आयोजिा िथा कायिक्रम प्राथनमकिा 
नििािरणका र्वनिहरु िेहायअिसुारको प्रर्क्रयाबाट िय गिुि पििछ । 

(क) र्वषय िेत्रगि िथा वडास्िरीय बजेटको सीमा नििािरण गरेपिाि 
श्रोि अिमुाि िथा बजेट सीमा नििािरण सनमनिले आयोजिा 
प्राथनमकिाका आिार िथा र्वनि ियार गिे, 

(ख) स्थािीय सरकार संचालि ऐिमा उचल्लचखि प्राथनमकिा नििािरणका 
आिार र पररच्छेि-८ बमोचजमको िीगो र्वकासको लक्ष्यका 
सूचकसमेि मध्येिजर गरी गाउँपानलका िथा िगरपानलकाको 
स्थािीय र्वरे्षिा र आवश्यकिाको आिारमा प्राथनमकिा 
नििािरणका आिारहरु िय गिे, 

(ग) प्राथनमकिा नििािरणको र्वनि िय गिाि र्वषयगि िेत्र वा 
कायािन्वयि गिे एकाइ अिसुार एक वा िईु भन्िा बिी उपयकु्त 
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र्वनिहरुको प्रयोग गरी आयोजिा िथा कायिक्रमको प्राथनमकिा 
नििािरण गिे, 

(घ) जिु िहको एकाई वा र्वषय िेत्र हो सोहीसँग सम्बचन्िि निवािचचि 
पिानिकारी, कमिचारी र सरेकारवालाको उपचस्थनिमा आयोजिा 
िथा कायिक्रमको उपलव्ि र्ववरण अिसुार सहभानगिामूलक रुपमा 
मूल्याङ्कि गरी प्राथनमकिाक्रम नििारण गिे, 

(ङ) प्राथनमकिाक्रममा रहेका आयोजिा िथा कायिक्रमलाई उपलव्ि 
बजेटको सीमाको आिारमा छिौट गरी नििािररि िाँचामा 
सम्बचन्िि िह वा सनमनिमा पेर् गिे । 

❖ श्रोि अिमुाि िथा बजेट सीमा नििािरण सनमनिबाट ियार 
आयोजिा/कायिक्रम छिौटका आिार र र्वनि र प्रर्क्रया सम्बन्िी प्रस्िाव 
कायिपानलकाकाको वैठकबाट स्वीकृि गिि उपयकु्त हनु्छ । सनमनिको 
सचचवालयको चजम्मेवारी योजिा महार्ाखा/र्ाखाले निवािह गिुि पििछ । 

❖ स्रोि अिमुाि िथा बजेट सीमा नििािरण सनमनिबाट ियार भई 
कायिपानलकाबाट स्वीकृि  नििािरणका आिार, र्वनि र प्रर्क्रया प्रमखु 
प्रर्ासकीय अनिकृिले वैर्ाख १० गिेनभत्र सबै र्वषयगि महार्ाखा/र्ाखा 
र वडा सनमनिको कायािलय (कायािन्वयि गिे एकाई) लाई बजेट सीमा र 
मागििर्ििसँगै उपलव्ि गराउि ुपिेछ । 

❖ स्थािीय सरकार संचालि ऐिमा उचल्लचखि प्राथनमकिा नििािरणका आिार, 
र्वनि िथा प्रर्क्रयाका साथै अन्य सान्िनभिक आिार, र्वनि िथा प्रर्क्रया 
समेिको आिारमा ियार गररएको आयोजिाको प्राथनमकिा नििािरण 
सम्बन्िी िाँचा अिसूुची-४ मा दिइएको छ । 

❖ आयोजिा िथा कायिक्रमको प्राथनमकिा नििािरणका लानग स्थािीय सरकार 
संचालि ऐिमा उल्लेख भएका ८ वटा आिारहरुका साथै यसै दिग्िर्ििको 
पररच्छेि-८ मा उचल्लचखि िीगो र्वकास लक्ष्य र िेत्रगि आिारहरु समेि 
थप गिि सर्किेछ । आयोजिा प्राथनमकिा नििािरणका लानग  भार 

(Weightage)  र्वनि, जोडा स्िरीकरण (Pairwise Ranking) र्वनि, 

आिार  (Criteria) र्वनि, र्टका  (Tika) र्वनि िथा मस्को (Moscow) 
र्वनि लगायि एक वा एकभन्िा बिी र्वनिहरुको प्रयोग गिि सर्किेछ । 
रार्िय योजिा आयोगबाट प्रकाचर्ि स्थािीय िहको योजिा िथा बजेट 
िजुिमा दिग्िर्ििमा भार र्वनिको प्रयोग गिे व्यवस्था गरेको छ ।  

प्राथनमकिा नििािरणका आिार िथा भार र्वनिको अङ्क भार 
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रार्िय योजिा आयोगबाट प्रकाचर्ि स्थािीय िहको वार्षिक योजिा िथा बजेट िजुिमा 
दिग्िर्ििले िेहायअिसुार प्रथनमकिा नििािरणका आिार िथा भार र्वनिका लानग अङ्क 
भार नििािरण गरेको छः 

▪ गररवी निवारणका प्रत्यि योगिाि पगु्िे (२० अङ्क) 

▪ प्रत्यि योगिाि परु् याउिे (२०) 

▪ अप्रत्यि योगिाि परु् याउिे (१०) 

▪ िटस्थ (५) 

▪ उत्पाििमूलक र नछटो प्रनिफल प्राप्त गिि सर्किे (१५ अङ्क) 

▪ चाल ुआनथिक वषिमा िै सम्पन्न हिुे  (१५) 

▪ आगामी आनथिक वषिमा िै सम्पन्न हिुे  (१०) 

▪ िटस्थ (०) 

▪ आम्िािी र रोजगार वरृ्द्ध गिे (१५ अङ्क) 

▪ प्रत्यि योगिाि परु् याउिे   (१५) 

▪ अप्रत्यि योगिाि परु् याउिे  (७.५) 

▪ िटस्थ (०) 

▪ लागि सहभानगिा जटु्ि े(१५ अङ्क) 

▪ ५०% वा सो भन्िा बिी सहभानगिा हिुे   (१५) 

▪ २०-५०% वा सो भन्िा बिी सहभानगिा हिुे (१०) 

▪ २०% सम्म लागि सहभानगिा हिुे  (५)  

▪ लागि सहभानगिा िहिुे (०) 

▪ स्थािीय स्रोि, सािि र सीपको प्रयोग हिुे (१० अङ्क) 

▪ आवश्यक पिे स्रोि सािि स्थािीय िहमा उपलव्ि हिुे  (१०) 

▪ आवश्यक पिे ५०% सम्म स्रोि सािि स्थािीय िहमा उपलव्ि हिुे  
(७.५) 

▪ अन्य (५) 

▪ समावेर्ी र्वकासमा योगिाि परु् याउिे (१० अङ्क) 

▪ प्रत्यि योगिाि परु् याउिे (१०) 

▪ अप्रत्यि योगिाि परु् याउिे (५) 

▪ िटस्थ (०) 

▪ िीगो र्वकास र वािावरण संरिण गिे (१० अङ्क) 
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▪ प्रत्यि योगिाि परु् याउिे (१०) 

▪ अप्रत्यि योगिाि परु् याउिे (५) 

▪ िटस्थ (०) 

▪ स्थािीय भार्षक र सासँ्कृनिक र्वकास गिे (५ अङ्क) 

▪ प्रत्यि योगिाि परु् याउिे (५) 

▪ अप्रत्यि योगिाि परु् याउिे (३) 

▪ िटस्थ (०) 

❖ आयोजिाको प्राथनमकिाको आिारहरुको मूल्याङ्कि गिाि कस्िो अवस्थामा प्रत्यि 
योगिाि पगु्ि सक्िे मान्ने, कस्िो अवस्थामा  अप्रत्यि मान्ने र कस्िो अवस्थामा 
िटस्थ मान्ने भन्ने सम्बन्िमा थप स्पष्टिा ल्याउि ु पििछ । त्यसको लानग 
स्थािीय िह स्वयंबाट थप उपसूचकहरुको व्यवस्था गिि सर्कन्छ । 

 

आयोजिा प्राथनमकिा नििािरणको आिारहरुको मूल्याङ्कि 

 

❖ प्रत्यि योगिाि परु् याउिेः  सोही सूचकलाई प्रत्यि लाभ पगु्िे (सम्बचन्िि 
सूचक हानसल गिि ५०% भन्िा बिी योगिाि दििे) 

❖ अप्रत्यि योगिाि परु् याउिेः सोही सूचकमा प्रत्यि लाभ िपगु्िे िर अको 
सूचकलाई योगिाि दििे (सूचक हानसल गिि २०-५०% भन्िा बिी योगिाि 
दििे) 

❖ िटस्थः त्यस सूचकमा प्रत्यि वा अप्रत्यि योगिाि िदििे वा २०% भन्िा 
कम योगिाि दििे । 

भार र्वनिबाट आयोजिाको प्राथनमकिाक्रम नििािरण 

१ ८० अङ्क भन्िा बिी प्राप्त भएमा पर्हलो (P1) 

२ ६० िेचख ८० अङ्क प्राप्त भएमा िोस्रो (P2) 

३ ५० िेचख ६० अङ्क प्राप्त भएमा िेस्रो (P3) 

४ ५० अङ्क भन्िा कम प्राप्त भएमा चौथो (P4) 

िोटः यसरी योजिा छिौट गिाि पर्हलो प्राथनमकिामा परेको योजिाहरु छिौट गिे । रकम उपलव्ि 
भएसम्म प्राथनमकिा २ र ३ परेका आयोजिा िथा कायिक्रम सम्म स्वीकृि गिि सर्किेछ । 
 

५.२.२.५ कूल बजेट िथा र्वषयगि िेत्रको सीमा नििािरण र बजेट िजुिमा सम्बन्िी 
मागििर्िि ियार गिेः 
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❖ चाल ु वषिको पौष मर्हिामा राजस्व परामर्ि सनमनि र स्रोि अिमुाि िथा 
बजेट सीमा नििािरण सनमनिबाट ियार गररएको र कायिपानलकाबाट 
अिमुोिि भइ संघ िथा प्रिेर् अथि मन्त्रालयमा प्ररे्षि आय-व्ययको प्रिेपण 
गररएको िथयाङ्कको र्ववरण कायािलयको अनभलखेमा रहेकै हनु्छ । उक्त 
र्ववरणमा, संघ िथा प्रिेर्बाट प्राप्त र्वत्तीय हस्िान्िरण (अििुाि) र 
संघबाट प्राप्त राजस्व बाँडफाँडको अङ्कमा वाँकी प्रिेर्पि स्रोिहरु अद्यावनिक 
गरी कूल बजेटको आकार ियार गिुिपििछ । िेपाल सरकारबाट प्राप्त हिुे 
स्रोिको सीमा र मागििर्िि िेपाल सरकारबाट स्वीकृि स्थािीय संचचि कोष 

व्यवस्थापि प्रणाली  (Sub-National Treasury Regulatory 

Application-SuTRA) माफि ि उपलव्ि हिुेछ । िेपाल सरकार र 
प्रिेर् सरकारबाट नििािररि नमनि (फागिु मसान्ि र चैत्र मसान्ि) सम्ममा 
स्रोिको सीमा प्राप्त िभएमा पौष मर्हिामा संघ िथा प्रिेर् अथि मन्त्रालयमा 
पेर् गरेको र्ववरणलाई िै आिार मािेर कूल बजेटको आकार िय गिुि 
पििछ । 

❖ आगामी आनथिक वषिको कूल बजेट रकम अिमुाि गरेपनछ आवश्यक 
प्रर्ासनिक िथा कायािलय संचालि खचि छुट्याई वाँकी रकमबाट र्वकास 
कायिक्रमका लानग बजेट सीमा नििािरण गिुिपिेछ । यसरी प्रर्ासनिक 
खचिका लानग बजेट सीमा नििािरण गिाि राजस्व बाँडफाँडबाट प्राप्त रकम र 
आन्िररक आयको रकम भन्िा बिी िहिुे गरी गिुि पििछ । र्वकास 
कायिक्रमनभत्र चाल ुिथा पूँजीगि िवैु िफि को बजेट समावेर् हिु ुपिेछ । 
पूजँी नसजििा हिुे खचि जस्िो-साविजनिक निमािण, मेचर्िरी आदि पूजँीगि 
र्ीषिक अन्िगिि पििछ भिे पूजँी नसजििा िहिुे र्वकास खचिहरु जस्िो- 
िालीम कायिक्रम, बीउ र्वजि, अििुाि, प्रर्ासनिक खचिहरु आदि चाल ु
र्ीषिक अन्िगिि पििछि ्। 

❖ कूल बजेट सीमाबाट प्रर्ासनिक िथा 
कायािलय संचालि खचि घटाईसकेपनछको 
बाँकी रकमबाट गाउँ/िगर गौरवका 
आयोजिा, समपूरक अििुािबाट संचालि 
हिुे योजिा, सर्िि अििुािबाट संचालि 
हिुे योजिा िथा कायिक्रम र दिगो 
र्वकासका लक्ष्य लगायि 
रार्िय/अन्िरािर्िय प्रनिवद्धिा 
कायािन्वयिको लानग आवश्यक रकम 
घटाई बाँकी रकमबाट र्वषय िेत्रगि 
बजेट सीमा नििािरण गिुिपििछ । 

र्वषय िते्रगि बजेट सीमा 
नििािरण गिाि िते्रगि सीमाको 

उिाहरण 

▪ आनथिक र्वकासः ३५% 

▪ सामाचजक र्वकासः २०% 

▪ पूवाििार र्वकासः ३०% 

▪ वािावरण र र्वपि 
व्यवस्थापिः १०% 

▪ संस्थागि र्वकास र 
सरु्ासिः ५% 
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❖ र्वषय िेत्रगि बजेट सीमा नििािरण गिाि गाउँ/िगरपानलकाको िीघिकालीि 
सोंच, आवनिक िथा रणिीनिक/गरुुयोजिाको लक्ष्य, उद्देश्य र प्राथनमकिा 
बमोचजम उच्च प्राथनमकिामा रहेका र्वषय िेत्रमा िलुिात्मक रुपमा बिी 
बजेट सीमा नििािरण गिुिपििछ । जस्िैः आवनिक िथा रणिीनिक 
योजिाको पररकल्पिा, लक्ष्य र उद्देश्यमा आनथिक र्वकासलाई प्राथनमकिा 
दिइएको छ भिे बजेटको िेत्रगि सीमाको अिपुाि यसै पषृ्ठको वासकमा 
प्रस्ििु गरे अिसुार हिु  
सक्िेछ । 

❖ र्वषय िेत्रगि बजेट सीमा नििािरण पिाि खचि गिे एकाई 
(महार्ाखा/र्ाखा र वडा) अिसुार बजेटको सीमा नििािरण गिुिपििछ । 
यसरी बजेट सीमा नििािरण गिाि र्वषय िेत्रगि आयोजिा िथा कायिक्रमको 
लानग आवश्यक रकम छुट्याई वडानभत्रका स-सािा र वडाबासीका िैनिक 
समस्यालाई सम्बोिि गिे आयोजिा िथा कायिक्रमको लानग वडागि सीमा 
नििािरण गिुिपििछ ।  

❖ गाउँपानलका वा िगरपानलकाको र्वकासको प्राथनमकिा िथा र्वषयगि िेत्र 
र भौगोनलक/स्थािगि सन्िलुि कायम गिे गरी बजेटको बाँडफाँडको 
व्यवस्था गिुि पििछ । बजेटलाई र्वषय िेत्रगि र स्थािगि रुपमा सन्िलुि 
गिे औजारको रुपमा  नलिपुििछ । 

❖ आगामी आनथिक वषिको लानग अिमुानिि कूल श्रोिलाई सविप्रथम 
िेहायअिसुार घटाई बाँकी हिु आउिे श्रोिलाई र्वकासको स्थािगि अवस्था 
र िेत्रगि प्राथनमकिा अिसुार र्वषयगि र वडागि रुपमा उपलव्ि हिु 
सक्िे बजेटको सीमा िेहाय अिसुार ियार गिुिपििछ । 

o कूल अिमुानिि बजेटबाट िलब भत्ता र कायािलय संचालिका लानग 
आवश्यक पिे प्रर्ासनिक बजेट छुट्याई र्वकास कायिक्रमको लानग 
बजेट सीमा नििािरण गिुिपिेछ । 

o बजेट सीमा नििािरण गिाि िेहायबमोचजमको प्राथनमकिाको आिारमा 
रकम छुट्याई बाँकी रकमको र्हसाब निकाल्ि ुपििछ । 

• गाउँ/िगरपानलका गौरवका आयोजिाहरुको लानग आवश्यक 
रकम, 

• समपूरक अििुािबाट संचालि गिे आयोजिाको लानग स्वीकृि 
रकम, 

• र्वरे्ष अििुािबाट संचालि गिे आयोजिाको लानग स्वीकृि रकम, 
• सःर्िि अििुािको लानग िोर्कएको रकम, 
• िीगो र्वकासका लक्ष्य लगायि रार्िय/अन्िरर्ििय प्रनिबद्धिा 

कायािन्वयिको लानग आवश्यक रकम । 
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❖ मानथ उचल्लचखि र्ीषिकहरुको लानग आवश्यक रकम र्वनियोजि गरेपनछ 
वाँकी रकमबाट र्वषय िेत्रगि र वडागि बजेटको सीमाको अिपुाि 
नििािरण गिुिपििछ । र्वषय िेत्रगि र वडागि वजेटको सीमा नििािरण गिाि 
र्वषय िेत्रगि सीमाको अिपुाि उल्लेख्य रुपमा नििािरण गिे  र 
वडास्िरका स-सािा िथा िागररकका िैनिक समस्यालाई सम्वोिि गिि 
आवश्यक रकमको लानग वडागि बजेटको सीमा नििािरण गिुिपछि । 

❖ उपरोक्त अिसुार वडागि बजेटको कुल अङ्क नििािरण भएपिाि पनछ 
िेहायमा उचल्लचखि आिारहरु बमोचजम प्रत्येक वडाको लानग बजेटको 
सीमा नििािरण गिुिपििछ ।  
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वडागि बजेट सीमा नििािरणको आिार र भार 
िेहायमा उल्लचखि आिार, भार िथा िाँचामा वडागि बजेटको नसमा नििािरण 
गररिेछः 

वडा 
िम्वर 

जिसंख्या 
(+३०%) 

िेत्रगि 
(+२०%) 

पूवाििार 
र्वकासको 
अवस्था 
(+२०%) 

राजस्व 
पररचालिको 
अवस्था 
(+२०%) 

लागि 
सहभानगिाको 

अवस्था 
(++१०%) 

बजेट सीमा 
रकम  
(रु. 

हजारमा) 
१       
२       
३       
४       
५       

❖ गाउँ िथा िगरस्िरीय योजिाको लानग आवनिक/एकीकृि र्वकास योजिा, 
िेत्रगि गरुु/रणनिनिक योजिाको प्राथनमकिा अिसुार र्वषय िेत्रगि 
बजेटको सीमा नििािरण गिुिपिेछ । र्वषयगि िेत्रगि बजेटका सीमाको 
अिपुाि कायिपानलकाले नििािरण गरेअिसुार हिुेछ । उिाहरणको लानग 
गाउँ/िगरपानलकाको प्राथनमकिा आनथिक र्वकास रहेको छ भिे र्वषयगि 
िेत्र बजेटको अिपुाि िेहायअिसुार गिि सर्किेछ । 

o आनथिक र्वकासः ३०% 

o सामाचजक र्वकासः  २५% 

o पूवाििार र्वकासः ३०% 

o वािावरण िथा र्वपद् व्यवस्थापिः १०% 

o संस्थागि र्वकास िथा सरु्ासिः ५% 

❖ बजेट सीमा  नििािरणको िाँचा अिसूुची-५ मा दिइएको छ । 

❖ यस प्रकार नििािरण गररएको वडागि िथा र्वषयगि िेत्रको बजेटको सीमा 
(नसनलि) बजेटसम्बन्िी मागििर्िि र आयोजिा प्राथनमकिा नििािरणका 
आिार िथा र्वनि समेि समावेर् गरी र्वषयगि महार्ाखा/र्ाखा िथा वडा 
सनमनिको कायािलयमा उपलव्ि गराउि ुपछि । 

❖ र्वषयि िथा वडागि बजेटको सीमा श्रोि अिमुाि िथा बजेट सीमा 
नििािरण सनमनिको सचचवालय आनथिक प्रर्ासि िथा योजिा 
महार्ाखा/र्ाखामा ियारी गरी सम्बचन्िि महार्ाखा/र्ाखा र वडा 
कायािलयलाई उपलव्ि गराउि ु 
पििछ । 

❖ स्थािीय सरकार संचालि ऐि २०७४ को व्यवस्था अिसुार कूल श्रोिको 
अिमुाि िथा खचि गिे एकाई अिसुार बजेट सीमा नििािरण गिे चजम्मेवारी 

 
+  यो प्रनिर्ि उिाहरणको लानग मात्र हो र यसलाई स्थािीय आवश्यकिा अिसुार कायिपानलकाले नििािरण गिुि पििछ । 
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श्रोि अिमुाि िथा बजेट नििािरण सनमनिको हिुेछ । यस प्रकार ियार 
बजेट सीमा बैर्ाख १० गिेनभत्र प्रमखु प्रर्ासकीय अनिकृिले सम्बचन्िि 
र्वषयगि महार्ाखा/र्ाखा र वडा सनमनिको कायािलय (खचि गिे एकाई) 
लाई नििािररि िाँचामा उपलव्ि गराउि ुपिेछ । 

❖ स्थािीय आवश्यकिा, र्वषय िेत्रगि बजेटको सीमा, िीनि िथा कायिक्रमको 
प्राथनमकिाको आिारमा वडास्िरीय िथा र्वपय िेत्रगि आयोजिा छिौटका 
लानग िेहायको र्वषयमा स्पष्टिा आउिे गरी बजेट िजुिमा सम्बन्िी 
मागििर्िि ियार गिुिपिेछः 

o वडा र महार्ाखा/र्ाखाले कुि कुि र्वषय िेत्र/उपिेत्रका 
आयोजिा िथा कायिक्रम छिौट गिुिपिे हो? 

o बिीमा कनि र न्यूििम कनि लागिसम्मका आयोजिा िथा 
कायिक्रम छिौट गिे हो? 

o कस्िा आयोजिा िथा कायिक्रम खचि चाल ु बजेटबाट र कस्िा 
योजिा िथा कायिक्रम खचि पूँजीगि बजेटबाट छिौट गिुिपिे हो ? 

o प्राथनमकिा नििािरणका आिार र्वनि िथा प्रर्क्रया के के हिु ्? 

o प्राथनमकिा नििािरण गरेपनछ कुि िाँचामा योजिा िथा कायिक्रम 
कर्हलेसम्म पेर् गिुिपिे हो ? 

o र्वषयगि बजेट नसमा पालिा कसरी गिे र वडास्िरमा र्वषयगि 
बजेट सीमा पालिा गिुिपिे/िपिे ? 

❖ बजेट िजुिमा सम्बन्िी मागििर्ििको िाँचाः 

बजेट िजुिमा सम्बन्िी मागििर्िि 

१. ________________                     ५. 
_______________________ 

२. ________________                     ६.  
_______________________ 

३. ________________                      ७. 
_______________________ 

४. ________________                      ८.  
______________________ 

 

❖ वास्िवमा बजेट मागििर्िि (Guidelines) भिेको र्वषयगि महार्ाखा/र्ाखा 
िथा वडा सनमनिलाई योजिा िथा बजेट िजुिमाको लानग कायिपानलकाबाट 
प्रिाि गररिे दिर्ानििेर् हो । यो मागििर्िि आवनिक/एकीकृि र्वकास 
योजिा, र्वषयगि िेत्र, गरुु/रणिीनिक योजिा, िेपाल सरकार िथा प्रिेर् 
सरकारबाट प्राप्त मागििर्िि स्थािीय आनथिक अवस्था र र्वकासको 
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प्राथनमकिाको आिारमा ियार गिुिपििछ । यसले र्वपयगि र्ाखा िथा वडा 
सनमनिलई गाउँपानलका िथा िगरपानलकाको िीघिकालीि सोंच, लक्ष्य, 
उद्देश्य, रणनिनिक प्राथनमकिा र आवश्यकिालाई सन्िलुि गरी योजिा 
िथा बजेट िजुिमा गिि दिर्ानििेर् गििछ । यसबाट खचि गिे एकाइ 
(र्वषयगि र्ाखा र वडा सनमनि) लाई आगामी आनथिक वषिको योजिा 
िजुिमा गिाि ध्याि दिि ु पिे िथा प्राथनमकिा दिि ु पिे र्वषयवस्ि ु बारे 
जािकारी प्रिाि हिुको आगामी आनथिक वषिको योजिा िजुिमाको प्रर्क्रया, 
प्राथनमकिा र िाँचा समेि स्पष्ट हिुेछ । 

❖ िेहायमा उल्लचखि प्रर्क्रया बमोचजम योजिा िथा बजेट िजुिमा मागििर्िि 
ियार गिुिपििछः 

• प्रमखु िथा अध्यिबाट प्रस्ििु गिे िीनि िथा कायिक्रमको 
आिारमा योजिा िथा बजेट िजुिमाको मागििर्िि ियार गिे, 

• आवनिक/एकीकृि र्वकास योजिा, र्वषयगि िेत्र, गरुु/रणिीनिक 
योजिाको लक्ष्य, उद्देश्य  रणनििी िथा प्राथनमकिा अिसुार प्रमखु 
आयोजिा िथा कायिक्रमको र्ववरण ियार गिे, 

• गाउँ/िगरका गौरवका आयोजिा/कायिक्रम, समपूरक अििुाि, 
र्वरे्ष अििुाि िथा सर्िि अििुािबाट संचालि हिुे आयोजिा 
िथा कायिक्रम प्रस्ििु गिे, 

• उपलव्ि भएको अवस्थामा िेपाल सरकार र प्रिेर् सरकारको 
िीनि, कायिक्रम, प्राथनमकिा र मागििर्िि अिसुार 
गाउँ/िगरपानलकाको मागििर्ििलाई समायोजि गिे, 

• वडास्िरीय योजिामा प्राथनमकिा दिि ु पिे र्वषय िेत्र िथा 
आयोजिाको न्यूििम रकम उल्लेख गिे, 

• चाल ु िथा पूजँीगि बजेटबाट के कस्िा योजिा िथा कायिक्रम 
संचालि गिे हो स्पष्ट गिे, 

• र्वषय िेत्र समूह अिसुार आयोजिा िथा कायिक्रमको प्रानथमकिा 
नििािरण र पेर् गिे प्रर्क्रया र िाँचा प्रस्ििु गिे । 

❖ बजेट सीमा िथा मागििर्िि प्रमखु प्रर्ासकीय अनिकृिको सहजीकरणमा 
र्वपयगि महार्ाखा/र्ाखासँग परामर्ि गरी श्रोि अिमुाि िथा बजेट सीमा 
नििािरण सनमनिको सचचवालयबाट ियार गिुिपििछ । सचचवालयको प्रमखुको 
चजम्मेवारी योजिा महार्ाखा/र्ाखाले निवािह गिुिपिेछ । बजेट 
िजुिमासम्बन्िी सीमा र मागििर्िि बैर्ाख पर्हलो हप्तानभत्र ियार गरी 
र्वषयगि महार्ाखा/र्ाखा र वडा कायािलयलाई १० गिेनभत्र नलचखि र 
अन्य माध्यमबाट उपलव्ि गराउि ुपछि । गाउँ/िगरपानलकाहरुले आफ्िो 
र्वचर्ष्ट अवस्था अिसुार मागििर्िि ियार गिि सक्िेछि ्।  

❖ बजेट मागििर्ििको िाँचा अिसूुची-६ मा दिइएको छ ।  
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५.२.२.६र्वषयगि महार्ाखा/र्ाखा िथा वडा सनमनिलाई बजेट सीमा िथा मागििर्िि 
उपलव्ि गराउिेः 

स्थािीय िहको अध्यि वा प्रमखु संयोजक रहेको स्रोि अिमुाि िथा बजेट सीमा 
नििािरण  सनमनिले बजेटको कूल आकारसँगै वडा िहको र र्वषयगि िेत्रको चाल ु
िथा पूँजीगि बजेट नसमा नििािरण बजेट िजुिमा मागिििर्ि ियार गरेको हनु्छ । 
यसरी ियार भएको बजेट सीमा िथा मागििर्िि बैर्ाख १५ गिेनभत्र प्रमखु 
प्रर्ासकीय अनिकृिले सम्बचन्िि स्थािीय िहका सबै वडाहरुमा र र्वषयगि 
महार्ाखा/र्ाखाहरुमा पठाउि ुपििछ ।  

उपरोक्तािसुार बजेटको सीमा र मागििर्िि ियारी र प्ररे्षि भएपनछ िोस्रो चरणको कायि सम्पन्न 
हनु्छ । 

५.२.३ बस्िी िहमा योजिा छिौटः 

योजिा िथा कायिक्रम "िलबाट मानथको नसद्धान्ि"  (Botton up approach)  मा आिाररि 
हिुपुििछ । यो बिी भन्िा बिी सहभानगिामूलक (Participatory)   रहिपुििछ । यसो भएमा 
मात्र, आवश्यकिामा आिाररि योजिा िथा कायिक्रम छिौट हिुे र यसको कायािन्वयिमा पनि 
जिसमथिि जटु्िे र अन्ििः लचिि ििीजा प्राप्त हिुे गििछ । 

यसथि, राजिीनिक संरचिाको र्हसावले सवभन्िा िल्लो िह वडा सनमनिले योजिा/कायिक्रम 
िथा बजेट िजुिमा गिाि वस्िी/टोल/समिुायसम्म गई योजिा िथा कायिक्रमको पर्हचाि र 
प्राथनमकीकरण गिुि पििछ । यसमा स्थािीय वरु्द्धचजवी, र्वषयगिर्वज्ञ, अिभुवी पेर्ार्वि, 
सीमान्िकृि िथा लोपोन्मखु समिुाय, मर्हला, बालबानलका, िलीि, यवुा, अल्पसंख्यक, 
अपाििा भएका व्यचक्त, जेष्ठ िागररक लगायि सरोकारवालाहरुको अनिकिम सहभानगिा 
जटुाउि ु      पििछ । यसबाट मात्र वार्षिक योजिा/कायिक्रम र बजेटमा िागररकको 
सहभानगिा सनुिचिि भएको मानिन्छ । 

उपरोक्तािसुारको िागररक सहभानगिा (Citizen Engagement) रहेमा, योजिा, कायिक्रम िथा 
बजेट िजुिमा वास्िर्वकिामा आिाररि हिुे र कायािन्वयिमा स्थािीय वानसन्िाहरुको सहभानगिा 
जटु्िे, स्वयंसेवा पररचालि गिि सर्किे, लागि कम लाग्िे, स्थािीय स्रोि सािि र सीपको 
अनिकिम प्रयोग हिुे र मर्हला, बालबानलका िथा र्पछनडएको वगि, िेत्र र समिुायलाई समेि 
प्रत्यि लाभ पगु्िे स्पष्ट छ । 

यस अन्िगिि िेहायका िीिवटा र्क्रयाकलापहरु िेहायका पिानिकारीहरुले िेहायको नमनिमा 
संचालि गिुिपििछः 

नस.िं. र्क्रयाकलापहरु चजम्मेवारी समय िानलका 
१ वस्िी/टोल वैठकको 

कायििानलका ियारी र चजम्मेवारी 
बाँडफाँड 

वडा सनमनि वैर्ाख २१ 
गिेनभत्र 

२ वस्िी/टोल वैठक आयोजिा, 
आवश्यकिा पर्हचाि र आयोजिा 
िथा कायिक्रम छिौट 

वडा सनमनि सिस्य  
सामिुार्यक र िागररक 
समाज 

वैर्ाख २८ 
गिेनभत्र 

३ वस्िी/टोल स्िरबाट छिौट वडा सिस्य िथा वडा वैर्ाख मसान्ि 
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भएका आयोजिा िथा कायिक्रम 
वडा सनमनिमा पेर् गिे 

सचचव 

५.२.३.१ वस्िी/टोल बैठकको कायििानलका ियारी र चजम्मेवारी बाँडफाँड गिेः 
❖ गाउँ/िगर कायिपालकाबाट वडा सनमनिलाई बजेटको सीमा िथा मागििर्िि 

प्राप्त भएपनछ वडा सनमनिको वैठक राखी प्राप्त सीमा िथा मागििर्ििको 
र्ववरणको जािकारी सबै सिस्यहरुलाई गराउि ुपििछ । 

❖ वडा सनमनिको वैठकबाटै वडामा रहेका मखु्य/मखु्य बस्िी/टोलहरुको सूची 
ियार गिुि पििछ । 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

❖ वडा सनमनिको वैठकबाट आफ्िो वडामा प्रनिनिनित्व गिे सिस्यलाई 
पर्हचाि गररएको र्वनभन्न वस्िी/टोल अिसुारको योजिा/कायिक्रम िजुिमा 
गिि छुट्टाछटै्ट संयोजक िोक्िपुििछ र संयोजकलाई सहयोगको निचम्ि वडा 
सचचव/कमिचारी पनि िोर्कदििपुििछ । 

❖ प्रत्येक वडाले वडानभत्रको वस्िीहरुमा योजिा/कायिक्रम िजुिमाको लानग 
वैठक हिुे दिि, नमनि, समय र स्थाि कम्िीमा िीि दिि अगावै साविजनिक 
सूचिा माफि ि जािकारी गराउि ुपििछ । 

५.२.३.२ वस्िी/टोल बैठक आयोजिा, आवश्यकिा पर्हचाि र आयोजिा िथा कायिक्रम 
छिौटः  

❖ वस्िी/टोल स्िरमा योजिा/कायिक्रम िजुिमा गिाि बिी भन्िा बिी िागररक 
सहभानगिा (Citizen Engagement)  को उद्देश्य राख् ि ुपििछ । 

❖ वस्िीहरुमा योजिा छिौट गिाि "कोही पनि पछानड िपरुि"् को अविारणा 
अिसुार सो वचस्िनभत्रका सबै वगि र समिुाय (मर्हला, िनलि, आदिवासी 
जिजानि, मिेर्ी, थारु, मचुस्लम, उत्पीनडि वगि, र्पछडावगि, अल्पसंख्यक, 
नसमान्िकृि, यवुा, बालबानलका, जेष्ठ िागररक, लैर्िक िथा यौनिक 
अल्पसंख्यक, अपाििा भएका व्यचक्त आदि) को उपलव्ि भएसम्मको 
प्रनिनिनित्व सनुिचिि गिुिपििछ । 

❖ वस्िी स्िरमा हिुे योजिा/कायिक्रम िजुिमा प्रर्क्रयामा टोल/वस्िीनभत्रका 
र्क्रयार्ील सामिुार्यक संस्थाहरु (टोल र्वकास संस्था, आमा समूह, बाल 

वडा कार्ाालर् 

(क) वस्ती /टोल 

(ख) वस्ती /टोल 

(ग) वस्ती /टोल 
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क्लव वा संजाल, यवुा क्लव, िागररक सचेििा केन्र आदि) लाई पनि 
सहभागी गराउि ुपििछ । 

❖ प्रर्ासकीय कमिचारीले छलफलमा सहभागीहरुको उपचस्थनि हस्िािर 
गराउि ु पिेछ र छलफलको क्रममा उठेका सवालहरुको र्टपोट बिाउि ु
पिेछ । 

❖ वस्िी/टोल स्िरको आवश्यकिा पर्हचाि गिाि के उपलव्ि छ, के छैि र  
के हिुपुछि भन्नेिफि  छलफल केन्रीि गिुिपििछ ।  

❖ पर्हचाि भएका आयोजिा/कायिक्रमलाई िेत्रगि रुपमा वगीकरण गरी 
नििलाई प्राथनमकीकरण गिुिपिेछ । 

❖ छलफलमा सहभागी र्ववरण, छलफलबाट पर्हचाि भएका आवश्यकिा, 
आयोजिा/कायिक्रम र नििको अिमुानिि लागि आदि र्ववरण प्रर्ासनिक 
कमिचारीको सहयोगमा वडा सिस्यले ियार गिुिपिेछ । 

५.२.३.३ वस्िी/टोलस्िबाट छिौट भएका आयोजिा िथा कायिक्रम वडा सनमनिमा पेर् गिेः 

बस्िी/टोलस्िरको छलफलका लानग िोर्कएका संयोजक सिस्यले वस्िी िहको 
छलफलको आयोजिाको र्ववरण उपचस्थनि, वस्िी/टोल िहको छलफलको र्टपोट 
(उपलव्ििा, आवश्यकिा र प्राथनमकिा) र छिौट भएका आयोजिा/कायिक्रमको 
अनभलेख ियार गरी नििािररि िाँचामा वैर्ाख मसाचन्िभत्र वडा सनमनिमा पेर् गिुि  
पिेछ । 

यस सम्बन्िी िाँचा अिसूुची-७ मा दिइएको छ ।  

५.२.४ वडास्िरमा प्राथनमकिा नििािरण िथा योजिा/कायिक्रम छिौटः 

यस चरणमा र्वनभि वस्िी/टोल स्िरमा संयोजकको चजम्मेवारीमा खर्टएका सिस्यहरुबाट 
व्यापक िागररक सहभानगिामा पर्हचाि भएका आवश्यकिाको पषृ्ठभनूममा िय भएका आयोजिा 
कायिक्रमहरु संकलि गिुिपििछ । र्वनभन्न टोल/वस्िीबाट प्राप्त आयोजिा/कायिक्रमलाई वडा 
सचचववाट र्वषय िेत्रगि रुपमा िोर्कएको िाँचामा वगीकरण गिुि पििछ । यसका अनिररक्त, 
वडा सनमनि स्वंयले पर्हचाि गरेका आयोजिा/कायिक्रम पनि यही वगीकरणको िाँचामा 
समार्वष्ट गररन्छ । यसरी संकलि भएका आयोजिा/कायिक्रमहरु प्रानथमकीकरणका 
सूचकहरुको आिारमा प्राथनमकीकरण गिुिपििछ । यसरी प्राथनमकिामा परेका 
आयोजिा/कायिकमलाई बजेट सीमानभत्र राख्न,े बजेट सीमाले संचालि हिु िसक्िे 
प्राथनमकिामा पिे आयोजिा/कायिक्रमको छुटै्ट सूची ियार गिे र अन्िरािर्िय/गैर सरकारी 
संस्थाबाट संचालि हिुे आयोजिा/कायिक्रमको र्ववरण ियार गिे लगायिका कामहरु यस 
चरणमा सम्पन्न गररन्छि ्।  

 

चरण-४ का र्क्रयाकलापहरु 

नस.िं. र्क्रयाकलापहरु चजम्मेवारी समय िानलका 

१ वडाको बजेट सीमानभत्रका आयोजिा िथा वडा सनमनि जेष्ठ १० गिेनभत्र 
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कायिक्रमलाई र्वषयगि रुपमा प्राथनमकिा नििािरण 
गरी बजेट िथा कायिक्रम िजुिमा सनमनिमा पेर् 
गिे 

२ वडाको बजेट सीमानभत्र कायािन्वयि हिु िसक्ि े
वडाको महत्वपूणि अन्य र अन्िर वडा आयोजिा 
िथा कायिक्रमको छुटै्ट सूची कायिपानलकामा पेर्  
गिे । 

वडा सनमनि जेष्ठ १० गिेनभत्र 

३ गैर सरकारी संस्था, समिुायमा आिाररि र अन्य 
संघ/संस्थाबाट संचालि गिे कायिक्रम िथा बजेट 
कायिपानलकामा पेर् गिे । 

गैसस, सरकारी 
संस्था िथा 
अन्य संघ 
संस्था र वडा 
सनमनि 

जेष्ठ १० गिेनभत्र 

 

५.२.4.१वडाको बजेट सीमानभत्रका आयोजिा िथा कायिक्रमलाई र्वषयगि रुपमा प्राथनमकिा 
नििािरण गरी बजेट िथा कायिक्रम िजुिमा सनमनिमा पेर् गिेः 

❖ र्वनभन्न वस्िी/टोलहरुमा गाउँ/िगर सिस्यको संयोजकत्वमा गदठि 
सनमनिको वैठक/छलफलबाट छिौट भइ र्ववरण सर्हि पेर् भएका सबै 
सनमनिहरुका आयोजिा/कायिक्रमलाई वडा सचचवले एकीकृि गरी र्वषय 
िेत्र अिसुारको िाँचामा वगीकरण र सूचीकृि गिुिपििछ र बजेट सीमानभत्र 
यस्िा आयोजिा/कायिक्रमलाई उच्च प्राथनमकिामा राख् िपुििछ । वडा 
सचचवले आयोजिा/कायिक्रमको सूचीमा वडा सनमनिका पूवि वैठकहरुबाट 
पर्हचाि गरेका वडास्िरीय आयोजिा/कायिक्रम समेि वगीकरण गरी 
समावेर् गिुि 
पििछ । यसरी सूची ियार गिाि वडा सचचवले प्राथनमकिाको र्वनि िथा 
िाँचालाई आिार मािी प्राथनमकिा नििािरण गिुिपििछ । 

❖ यस सम्बन्िी र्ववरणको िाँचा अिसूुची-८ मा दिइएको छ । 

५.२.४.२वडाको महत्वपूणि अन्य र अन्िर वडा आयोजिा िथा कायिक्रमको सूची बिाउिेः 

❖ वडास्िरीय बजेटको सीमानभत्र िअटाएका िर वडाको र्वकासका लानग अनि 
प्राथनमकिामा पिे कुिै आयोजिा/कायिक्रमहरु भएमा वडा सचचवले त्यसको 
र्वषयगि िेत्रमा वगीकरण गरी प्राथनमकिा नििािरणका र्वनि र प्रर्क्रया 
अिरुुप प्राथनमकीकरण गरी छुटै्ट सूची ियार गिुि पििछ ।  

❖ यसको िाँचा अिसूुची-९ मा दिइएको छ । 

५.२.४.३ गैरसरकारी संस्था, समिुाय र अन्य संघ संस्थाका कायिक्रमको सूची बिाउिेः 

वडा सचचवले आफ्िो वडामा गैर सरकारी संस्था, समिुायमा आिाररि र अन्य संघ 
संस्थाबाट आगामी वषि संचालि गिे आयोजिा िथा कायिक्रम िोर्कएको िाँचामा िी 
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संस्थाहरुबाट वडा सनमनिमा पेर् गराउि ु पछि र त्यस्िा आयोजिा/कायिक्रमको 
र्वस्ििृ र्ववरण पनि सूचीकृि गिुिपििछ ।  

❖ वडा सचचवले मानथ उचल्लचखि ५.२.४.१, ५.२.४.२ र ५.२.४.३ का 
र्ववरणहरु ियार गररसकेपनछ वडा सनमनिको वैठक बोलाउि ु पछि र िी 
िीिवटै र्ववरणहरु एजेण्डाको रुपमा वैठकमा पेर् गिुिपििछ । 

❖ वडामा पेर् गरेका सूची अिसुार कायिपानलकाबाट मागििर्िि माफि ि उपलव्ि 
आयोजिा/कायिक्रम प्राथनमकिा नििािरणका आिारहरुको अनििमा रही वडा 
सनमनिले प्राथनमकिा नििािरण गिुिपििछ । िर, टोल/बस्िीबाट पर्हचाि र 
छिौट भएका आयोजिा/कायिक्रमलाई भिे बजेट सीमानभत्रको उच्च 
प्राथनमकिा राखी सम्बोिि गिुिपििछ । 

❖ उपरोक्तािसुार प्राथनमकिा नििािरण भएपनछ बजेट सीमानभत्रका बजेट सीमा 
वार्हरका आयोजिा/कायिक्रमहरु छुट्याइ बजेट िथा कायिक्रम सनमनिमा 
िोर्कएको िाँचामा प्ररे्षि गिे गरी वडा सनमनिले निणिय गिुिपछि । यसो 
गिाि बस्िी/टोलबाट छिौट भएका आयोजिा/कायिक्रम भिे बजेट सीमाको 
अङ्कबाट प्रस्िाव गिुिपििछ । यसरी निणिय गिाि गैसस, सामिुार्यक िथा 
अन्य संस्थाहरुले संचालि गिे आयोजिा/कायिक्रमसँग िोहोरो िपिे 
व्यवस्था नमलाउि ुपििछ । 

उपरोक्तािसुारका िीि प्रकारका र्ववरणहरु कायिपानलकाको बजेट िथा कायिक्रम 
सनमनिमा जेष्ठ १० गिेनभत्र पगु्िे गरी पठाई सक्िपुििछ । 

५.२.५ बजेट िथा कायिक्रम िजुिमाः 

यो बार्षिक योजिा/कायिक्रम र बजेट िजुिमाको महत्वपूणि चरण हो । यस चरणमा र्वषयगि 
महार्ाखा/र्ाखाले प्राप्त बजेट नसनलिको सीमानभत्र रही आ-आफ्िो र्वषयसँग सम्वचन्िि 
आयोजिा/कायिक्रमको सूची ियार गिे, त्यस्िा आयोजिा/कायिक्रमहरुलाई सूचकको आिारमा 
प्राथनमकीकरण गिे, र्वषयगि सनमनिहरुमा छलफल गिे र पिुः प्राथनमकीकरण गिे, बजेट 
िथा कायिक्रमको प्रस्िाव ियार गिे, कायिक्रमहरुलाई एकीकृि गिे र आनथिक िथा र्वनियोजि 
र्विेयक ियार गिे लगायिका र्क्रयाकलापहरु गिुिपििछ । 

यस चरणमा गिुिपिे कायिहरु, सम्पन्न गिे चजम्मेवारी र समय िालीका िेहाय अिसुार हिुेछः 
नस.िं. कायिहरु चजम्मेवारी समय 

िानलका 
१ र्वषयगि महार्ाखा/र्ाखाहरुबाट गाउँ/ 

िगरस्िरीय आयोजिा र कायिक्रमको सूची 
ियार गरी प्राथनमकिा नििािरण गिे 

सम्वचन्िि 
महार्ाखा/र्ाखा 

जेष्ठ १५ 
गिेनभत्र 

२ र्वषयगि सनमनिहरुमा छलफल र पिुः 
प्राथनमकिा नििािरण गिे 

र्वषयगि सनमनिहरु जेष्ठ २५ 
गिेनभत्र 

३ बजेट (राजस्व, व्यय िथा र्वत्तीय व्यवस्था) 
िथा कायिक्रमको प्रस्िाव ियार गिे 

बजेट िथा कायिक्रम 
िजुिमा सनमनि 

जेष्ठ 
मसान्िनभत्र 
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४ गैसस, अन्य संघ/संस्था र र्वकास 
सािेिारीहरुको कायिक्रम एकीकृि गिे 

बजेट िथा कायिक्रम 
िजुिमा सनमनि 

असार ५ 
गिे नभत्र 

५ आनथिक र्विेयकको प्रस्िाव ियार गरी 
कायिपानलकामा पेर् गिे 

६ र्वनियोजि र्विेयकको प्रस्िाव ियार गरी 
कायिपानलकामा पेर् गिे 

 

५.२.५.१र्वषयगि महार्ाखा/र्ाखाहरुबाट गाउँ/िगरस्िरीय आयोजिा र कायिक्रम सूची 
ियार गरी प्राथनमकीकरण गिेः 

❖ र्वषयगि महार्ाखा/र्ाखा/इकाईले प्राप्त बजेट सीमा िथा मागििर्ििको 
अनििमा रही र्वषयगि आयोजिा/कायिक्रमहरुको सूची ियार गिुिपििछ । 

❖ यसरी सूची ियार गिाि आवनिक योजिा, आयोजिा वैङ्क, चाल ु आनथिक 
वषिको स्वीकृि मध्यमकालीि खचि संरचिा र वडा सनमनि लगायि र्वनभन्न 
स्रोिहरुबाट प्राप्त आयोजिा/कायिक्रमहरुलाई आिार नलि ुपििछ । सूचीमा 
समावेर् आयोजिा िथा कायिक्रमलाई सम्बचन्िि महार्ाखा/र्ाखा/एकाइले 
प्रथनमकिाका सूचकहरुको आिारमा प्राथनमकिाक्रम नििािरण गरी 
सम्बचन्िि र्वषयगि सनमनिमा जेष्ठ १५ गिेनभत्र पेर् गिुिपििछ ।  

❖ गाउँ/िगरस्िरीय र्वषयगि िेत्र आयोजिा/कायिक्रमहरुको सूची ियार गिाि 
िेहायमा उचल्लचखि स्रोिहरुलाई आिार नलि ुपििछः 
• गाउँ/िगरपानलका गौरवका संभाव्य आयोजिा/कायिक्रमहरु,   

• आवनिक िथा र्वषयगि गरुुयोजिामा समावेर् आयोजिा िथा 
कायिक्रमहरु, 

• आयोजिा वैङ्क िथा मध्यमकालीि खचि संरचिामा समावेर् भएका 
आयोजिा िथा कायिक्रमहरु, 

• सर्िि र समपूरक अििुाि अन्िगिि संचालि हिुे योजिा िथा 
कायिक्रमहरु, 

• प्रमखु/उप-प्रमखु/कायिपानलकाले र्वनभन्न समयमा नसफाररस गरेका 
आयोजिा िथा कायिक्रमहरु, 

• वडा सनमिबाट छुटै्ट सूचीको रुपमा प्राप्त भएका आयोजिा िथा 
कायिक्रम आदि । 

५.२.५.२र्वषयगि सनमनिहरुमा छलफल र पिुः प्राथनमकिा नििािरण गिेः 

❖ र्वषयगि महार्ाखा/र्ाखा/एकाइले ियार गरी पेर् गरेको आ-आफ्िो 
र्वषयसँग सम्बचन्िि आयोजिा/कायिक्रमहरुको प्राथनमकीकरण सर्हिको 
सूची मानथ र्वषयगि सनमनिहरुमा छलफल गिुिपििछ । 
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❖ यस्िा आयोजिा/कायिक्रमहरुलाई आवश्यकिा अिसुार पिुः प्राथनमकीकरण 
गिुि पििछ ।  

❖ र्वषयगि सनमनिले यसरी सूची नभत्रका आयोजिा/कायिक्रमहरु र नििको 
प्राथनमकीकरणलाई छलफलबाट अचन्िम रुप दिँिा स्थािीय िहको चाल ु
आवनिक योजिा, िेत्रगि रणनिनिहरु, लैर्िक र्वश्लषेण, िीगो र्वकास लक्ष्य, 
गररक संलग्ििा, आयोजिा/कायिक्रम प्राथनमकिा नििािरणको आिार िथा 
मागििर्ििलाई मखु्य आिारको रुपमा अवलम्वि गिुिपििछ । 

❖ उपरोक्तािसुार अचन्िम रुप दिइएका आयोजिा/कायिक्रमलाई र्वषयगि 
सनमनिले जेष्ठ २५ गिेनभत्र बजेट िथा कायिक्रम िजुिमा सनमनिमा पेर् 
गिुिपििछ ।  

❖ र्वषयगि सनमनिको गठि र त्यसको कायिर्ववरण बंूिा ५.२.२ अिरुुप ह ु
िेछ । 

५.२.५.३बजेट (राजस्व, व्यय िथा र्वत्तीय व्यवस्था) िथा आयोजिा/कायिक्रमको प्रस्िाव 
ियार गिेः 

❖ र्वषयगि सनमनिहरुबाट प्राथनमकिाक्रम नििािरण सर्हि पेर् भएका 
आयोजिा िथा कायिक्रमहरुमा बजेट िथा कायिक्रम सनमनिले िोहोरो िपिे 
गरी छिौट गिुिपििछ र Master procurement Plan  मा परेका 
आयोजिा/कायिक्रमलाइ छुटाउि ुहुँिैि ।  

❖ यस्िा आयोजिा/कायिक्रमहरुलाई बजेट सीमा र मागििर्िनिभत्र रही प्रस्िाव  
गिुिपििछ । 

❖ बजेट िथा कायिक्रम सनमनिले आयोजिा/कायिक्रमहरुलाई अचन्िम रुप दिँिै 
वार्षिक र्वकास कायिक्रम बिाउँिा स्थािीय िहको आवनिक योजिा, 
आयोजिा वैङ्क, मध्यमकालीि खचि संरचिा, िीगो र्वकास लक्ष्य, 
समावेर्ीकरण, वािावरण िथा र्वपद् व्यवस्थापि, जलवाय ु पररवििि 
अिकूुलि, लैर्िक र्वश्लषेण जस्िा र्वषयहरुलाई मूलभिू आिारको रुपमा 
नलि ुपििछ ।  

❖ यस सम्बन्िी वार्षिक र्वकास कायिक्रमको िाँचा अिसूुची-१० मा दिइएको  
छ ।   

वार्षिक कायिक्रमको मस्यौिा ियारीको आिार 
▪ स्थािीय िहको आवनिक योजिाको सोंच, लक्ष्य, उद्देश्य िथा रणिीनि अिसुारको 

आयोजिा िथा कायिक्रम प्रस्िाव गिे, 
▪ स्थािीय िहको आयोजिा वैङ्क िथा मध्यमकालीि खचि संरचिा अिसुारका 

आयोजिा िथा कायिक्रम प्रस्िाव गिे, 
▪ र्वषयगि सनमनिबाट प्राथनमकिाक्रम नििािरण भई िआएका िर गाउँ/िगरस्िरका 

महत्वपूणि आयोजिाहरु छिौट गिुिपिे भएमा स्पष्ट आिार र औचचत्य समेिको 
आिारमा बजेटको सनुिचिििा गरी प्रस्िाव गिे, 

▪ स्थािीय िहको स्रोि साििले मात्र योजिा सम्पन्न गिि संभव िभएका िर स्थािीय 
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िहका लानग अत्यावश्यक र िोर्कएको मापिण्ड पूरा गरेका आयोजिा िथा 
कायिक्रमहरुलाई समपूरक िथा र्वरे्ष अििुािबाट संचालि गििको लानग प्रस्िाव 
गिे, 

▪ Master Procurement Plan मा परेका आयोजिा र वह-ुवर्षिय आयोजिाहरुका लानग 
आयोजिाको भौनिक िथा र्वत्तीय प्रगनि र कायििानलका अिरुुप आगामी आनथिक 
वषिका लानग आवश्यक पिे बजेटको समेि सनुिचिि गिे, 

▪ िीगो र्वकासका लक्ष्यलाई स्थािीयकरणका लानग आवश्यक आयोजिा िथा 
कायिक्रम प्रस्िाव गिुिपिे, 

▪ समावेर्ीकरण, वािावरण िथा र्वपद् व्यवस्थापि, जलवाय ु पररवििि अिकूुलि, 
बालमैत्री िथा वािावरणमैत्री कायिहरु, लैर्िक सन्िलुि, सरु्ासि र सिाचार प्रवद्धिि 
जस्िा सािा र्वषयलाई सम्वोिि गिे आयोजिा िथा कायिक्रमलाई समावेर् गिे । 

❖ वार्षिक कायिक्रम िथा आयोजिालाई अचन्िम रुप दिएपनछ सो को लानग 
आवश्यक व्यय अिमुाि सम्बचन्िि र्ीषिकमा समार्वष्ट गिुिपििछ । 

❖ वार्षिक र्वकास कायिक्रम िथा आयोजिाको व्यय अिमुािको अनिररक्त, चल ु
खचि िफि को पाररश्रनमक सरु्विा खचि, अवकाचर्ि िार्यत्व भकु्तािी कोषको 
आवश्यक रकम, मालसामाि िथा सेवाको उपयोग खचि, पूँजीगि सम्पचत्तको 
संचालि र संभार खचि, सेवा िथा परामर्ि खचि, र्वर्वि खचि आदि आनथिक 
प्रर्ासि र्ाखाको सहयोगमा बजेट िथा कायिक्रम सनमनिले िै अचन्िम रुप 
दििपुििछ । 

❖ चाल ु िफि का अनिवायि िथा प्रनिवद्ध खचिहरु एवम ् वार्षिक कायिक्रम िथा 
आयोजिागि व्यय अिमुाि खचि समेिको आिारमा खचि र्ीषिकगि व्यय 
अिमुाि र्ववरण ियार गिुिपििछ । 

❖ गैर सरकारी संस्था स्वयंमले खचि गिे योजिा/काकि य्रमको अङ्क बजेटमा 
समार्वष्ट गिुि पिैि िर त्यस्िा संस्थाको स्रोि स्थािीय संचचि कोषमा 
िाचखला भई खचि गिे भएमा बजेटमा समार्वष्ट गिि सर्कन्छ । 

❖ व्यय अिमुािलाई स्रोि अिमुािसँग नमलाउि ुपििछ । यस प्रयोजिका लानग 
स्रोि अिमुाि िथा बजेट सीमा नििािरण सनमनिले पौष मर्हिामा गरेको आय 
प्रिेपणलाई आवश्यकिा अिसुार पिुरावलोकि गिि पनि सर्कन्छ । 

❖ बजेट प्रस्िाव ियार गिाि, वार्षिक खरीि योजिा अनिवायि रुपमा ियार गरी 
पेर् गिुिपििछ । 

❖ व्यय अिमुाि गिाि, चाल,ु पूजँीगि र र्वत्तीय व्यवस्था छुट्याएर खचि 
र्ीषिकगि रुपमा िाँचामा ियार गिुिपििछ । यसरी ियार गिाि SuTRA मा 
अनिवायि रुपमा प्रर्वष्ठ गिुि पििछ ।  

५.२.५.४बार्षिक र्वकास कायिक्रम एकीकृि गिेः 

❖ गाउँ/िगरपानलकामा कायिरि गैर सरकारी संस्था (गैसस) उपभोक्ता सनमनि 
एवम ्र्वकास सािेिारहरुबाट प्राप्त बजेट िथा कायिक्रम मानथ छलफल गरी 
िोहोरो िहिुे िथा सम्बचन्िि निकायबाट संचालि हिुे गरी वार्षिक बजेट 
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िथा कायिक्रमको प्रस्िावमा समावेर् गराउि ु पििछ । यसरी कायिक्रम 
समावेर् गिाि नििािररि वा उपलव्ि िाँचामा ियार गिि सर्किेछ । 

❖ बजेट िथा कायिक्रम िजुिमा सनमनिले कायिपानलका िथा सभामा स्वीकृनिका 
लानग पेर् गिे खचिको स्रोि र र्वनियोजि रकम सर्हिको आयोजिा िथा 
कायिक्रमको र्वषयगि र्ीषिक अिसुारको वार्षिक र्वकास कायिक्रम असार ५ 
गिेनभत्र ियार गररसक्ि ु पछि । यसरी ियार गिाि, वार्षिक खरीि योजिा 
अनिवायि रुपमा संलग्ि गिुिपििछ । 

❖ आगामी आनथिक वषिको वार्षिक र्वकास कायिक्रमको र्ववरण र्ीषिकगि 
रुपमा िेहायअिसुार ियार गिुिपिेछः 

(क) वजेट र्ीषिक अिसुार बजेट र्वनियोजि भएका उपलव्ि बजेट 
सीमा अन्िगििका वडास्िरीय र र्वषय िेत्रगि आयोजिा िथा 
कायिक्रमको र्ववरण ियार गिे, 

(ख) बजेट र्ीषिक अिसुार बजेट र्वियोजि भएका स्थािीय गौरवका 
आयोजिा/कायिक्रमको र्ववरण ियार गिे, 

(ग) र्वषयगि सनमनिबाट प्राथनमकिा नििािरण भई िआएका िर बजेट 
र्वनियोजि सनुिचिि भएका गाउँ/िगरस्िरका महत्वपूणि 
आयोजिाहरुको र्ववरण ियार गिे, 

(घ) खचिको र्ीषिक अिसुार बजेट र्वनियोजि भएका आयोजिा िथा 
कायिक्रमको नििािररि िाँचामा वार्षिक र्वकास कायिक्रम ियार गिे, 
र 

(ङ) वार्षिक र्वकास कायिक्रमलाई र्वनियोजि ऐिको अिसुचुीमा 
समावेर् गिे । 

❖ बार्षिक र्वकास कायिक्रम िजुिमा गिाि गाउँ/िगरपानलकाका 
अध्यि/प्रमखुको परामर्ि, बजेट िथा कायिक्रम िजुिमा सनमनिको मागििर्िि 
र प्रमखु प्रर्ासकीय अनिकृिको सहजीकरणमा सनमनिको सचचवालय िथा 
योजिा महार्ाखा/र्ाखामा ियार गिुिपििछ र यस्िो कायिक्रम जेष्ठ मर्हिाको 
अन्त्यसम्ममा ियार गरी कायिपानलकामा पेर् गिुि पिेछ । 

❖ बजेट सनुिचिििा सर्हि र्वनियोजिको लानग प्रस्िार्वि, वडास्िरीय, 
र्वषयगि, स्थािीय गौरव, समपूरक अििुाि, र्वरे्ष अििुाि, सािेिारी िथा 
अन्य आयोजिा िथा कायिक्रमलाई वार्षिक र्वकास कायिक्रमको िाँचामा 
ियार गरी स्वीकृनिका लानग कायिपानलकामा पेर् गिुिपििछ । 

❖ िेपाल सरकारले नििािरण गरेको एकीकृि आनथिक संकेि, वगीकरण र 
व्याख्या अिसुार आय, व्यय र र्वत्तीय व्यवस्था बजेट ियार गिुिपििछ । 

❖ आगामी आनथिक वषिको आय, व्यय िथा र्वत्तीय व्यवस्था बजेटको र्ववरण 
िेहाय अिसुार ियार गिुिपिेछः 

o राजस्व िथा व्यय प्रिेपणलाई अद्यावनिक गिे, 
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o आनथिक ऐि, र्वनियोजि ऐि र बजेट वक्तव्यलाई अचन्िम रुप प्रिाि 
गिे, 

o आगामी आनथिक वषिको आय, व्यय िथा र्वत्तीय व्यवस्था बजेटको 
मस्यौिा ियार गिे, 

o र्ववरणलाई प्रणाली (SuTRA) मा प्रर्वष्ट गरी सोबाट प्राप्त र्ववरण 
अिसुार बजेट ियार गिे, 

o प्रणालीबाट प्राप्त र्ववरणलाई नििािररि आय, व्यय र र्वत्तीय व्यवस्था 
बजेटको िाँचामा प्रस्ििु गिे । 

❖ आय िथा व्ययको र्ववरण प्रमखु प्रर्ासकीय अनिकृि र योजिा 
महार्ाखा/र्ाखाको सहयोगमा आनथिक प्रर्ासि िथा राजस्व र्ाखाबाट 
ियार गरी बजेट िथा कायिक्रम िजुिमा सनमनिलाई उपलव्ि गराउि ुपिेछ 
। 

❖ बजेट िथा कायिक्रम िजुिमा सनमनिले आय, व्यय िथा र्वत्तीय व्यवस्था 
बजेटको अचन्िम मस्यौिा जेष्ठ मसान्िनभत्र ियार गरी प्रमखु/अध्यि माफि ि 
कायिपानलकामा पेर् गिुि पिेछ । यस कायिमा आनथिक प्रर्ासि योजिा िथा 
राजस्व र्ाखाको भनूमका महत्वपूणि हिुेछ । 

❖ यस सम्बन्िी िाँचा अिसूुची-११ मा दिइएको छ । 
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५.२.५.५आनथिक र्विेयकको प्रस्िाव ियार गिेः 

राजस्व परामर्ि सनमनिले पौष मर्हिामा राजस्व प्रिेपण गिािका आिारहरु र बजेट 
िथा  कायिक्रम िजुिमा सनमनिले स्रोि अिमुािमा गरेको पिुरावलोकिमा राजस्व 
पररचालिका लानग प्रस्िाव गरेको स्रोि, िर र िायरा र सिुारका कायिक्रम समेिलाई 
आिारमािी आनथिक र्विेयकको मस्यौिा बजेट िथा कायिक्रम िजुिमा सनमनिले असार 
५ गिेनभत्र ियार गिुिपििछ । यसको िाँचा संघीय मानमला िथा सामान्य प्रर्ासि 
मन्त्रालयले उपलव्ि गराएको िमूिा बमोचजम ियार गिि सर्कन्छ । 

५.२.५.६र्वनियोजि र्विेयकको प्रस्िाव ियार गरी कायिपानलकामा पेर् गिेः 

मानथ उचल्लचखि आयोजिा/कायिक्रम र चाल ुिफि का खचिहरुलाई चाल,ु पूजँीगि र 
र्वत्तीय र्ीषिकमा ियार भएपनछ बजेट िथा कायिक्रम िजुिमा सनमनिले त्यसकै 
आिारमा कूल खचि र त्यसको आिारमा िय भएको खचि र्ीषिकगि र्वनियोजिलाई 
समेटेर बजेट िथा कायिक्रम िजुिमा सनमनिले र्वनियोजि र्विेयकलाई अचन्िम रुप 
दिि ु पििछ । यसको िाँचा संघीय मानमला िथा सामान्य प्रर्ासि मन्त्रालयले 
उपलव्ि गराएको िमूिा बमोचजम ियार गिि सर्कन्छ । 

५.२.५.७एकीकृि वार्षिक बजेट िथा कायिक्रमको मस्यौिा प्रस्िाव ियारी र  कायिपानलकामा 
पेर् गिेः 

❖ मानथ उल्लेख भएअिसुार आय/व्यय िथा र्वत्तीय व्यवस्था बजेट, गैसस 
िथा अन्य संघ/संस्थाका कायिक्रम, मध्यमकालीि खचि संरचिा, वार्षिक 
र्वकास कायिक्रम, आनथिक ऐि, र्वनियोजि ऐिको मस्यौिा ियार भएपनछ 
त्यसकै आिारमा बजेट िथा कायिक्रम िजुिमा सनमनिबाटै िीनि िथा 
कायिक्रम र बजेट वक्तव्य ियार गिुिपििछ । सम्बचन्िि र्वषयगि 
महार्ाखा/र्ाखा/ एकाईको सहभानगिा र आनथिक प्रर्ासि र्ाखाको 
सहयोगमा यो कामलाई अचन्िम रुप दििपुछि ।  

 
सभामा पेर् गिाि ियार गिुिपिे एकीकृि वार्षिक बजेट िथा कायिक्रमको  

प्रस्िावमा समावेर् हिुपुिे िस्िावेजहरु 

 
❖ िीनि िथा कायिक्रम सर्हि बजेट वक्तव्य, 
❖ आय-व्यय िथा र्वत्तीय व्यवस्था बजेट, 
❖ गैसस िथा अन्य संघ/संस्थाका कायिक्रम, 
❖ मध्यमकालीि खचि संरचिा, 
❖ वार्षिक र्वकास कायिक्रम, 
❖ आनथिक ऐि, 
❖ र्वनियोजि ऐि । 

 

❖ मानथ उचल्लचखि कायिहरु सम्पन्न भएपनछ बजेट िथा कायिक्रम िजुिमा 
सनमनिले आवश्यक िस्िावेजहरुलाई एकीकृि गरी एकीकृि वार्षिक बजेट 
िथा कायिक्रमको प्रस्िावको मस्यौिा असार ५ गिेनभत्र अध्यि वा प्रमखु 
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माफि ि कायिपानलकामा पेर् गिुिपििछ । यसरी पेर् गिे वार्षिक बजेट िथा 
कायिक्रमको एकीकृि मस्यौिामा चाल ुआनथिक वषिको समीिा र्ववरण समेि 
ियार गरी समावेर् गिुिपििछ ।   

५.२.६ बजेट िथा कायिक्रम कायिपानलकाबाट स्वीकृिः 

बजेट िथा कायिक्रम िजुिमा सनमनिबाट अचन्िम रुप दिइ कायिनलकामा पेर् भएको एकीकृि 
वार्षिक बजेट िथा कायिक्रमको मस्यौिा सर्हिका िस्िावेजहरु अध्यि/प्रमखुकहाँ पेर् भएपनछ 
यसलाई छलफल सर्हि पाररि गिि कायािपानलकाको वैठक बोलाउि ुपििछ र छलफल सर्हि 
सभामा पेर् गिे प्रयोजिाथि कायिपानलकाको स्वीकृनि नलि ुपििछ । यस चरणमा मूलिः िईु 
वटा र्क्रयाकलापहरु हिुे गििछि ्।   
नस.िं. र्क्रयाकलापहरु चजम्मेवारी समय िानलका 

१ एकीकृि वार्षिक बजेट िथा 
कायिक्रमको मस्यौिा सर्हिका 
िस्िावेजहरु-िीनि, कायिक्रम सर्हिको 
बजेट वक्तव्य, आय-व्यय र्ववरण, 
गैसस िथाअन्य संघ/संस्थाका 
कायिक्रम, वार्षिक र्वकास कायिक्रम र 
मध्यमकालीि खचि संरचिा सभामा पेर् 
गिि स्वीकृनि प्रिाि गिे 

कायिपानलका 
असार १० 
गिेनभत्र 

२ आनथिक र्विेयक िथा र्वियोजि 
र्विेयक सभामा पेर् गिि स्वीकृि 
प्रिाि गिे । 

कायिपानलका 
असार १० 
गिेनभत्र 

५.२.६.१कायिपानलकाको वैठकबाट एकीकृि वार्षिक बजेट िथा कायिक्रमको मस्यौिा मानथ 
छलफल गरी सभामा पेर् गिि स्वीकृनि दििेः 

❖ कायिपानलकाको वैठक वोलाइ बजेट िथा कायिक्रम िजुिमा सनमनि (जसको 
संयोजक उपाध्यि/उप-प्रमखु िै हनु्छ) बाट सम्बचन्िि महार्ाखा/र्ाखा/ 
एकाईको परामर्ि र प्रमखु प्रर्ासकीय अनिकृिको संलग्ििामा ियार भएको 
एकीकृि वार्षिक बजेट िथा कायिक्रमको प्रस्िाव साथ संलग्ि िेहायका 
िस्िावेजहरु (Documents)   अध्यि/प्रमखुले वैठकमा पेर् गिि स्वीकृनि 
प्रिाि गिुिपििछ । यी िस्िावेजहरु मानथ  अध्यि/प्रमखुले िफावार 
छलफल गराई सभामा पेर् गिि कायिपानलकाले स्वीकृिी प्रिाि गिुिपििछ ।  
o िीनि िथा कायिक्रमको संचिप्त र्ववरण सर्हिको बजेट वक्तव्य, 
o वार्षिक आय-व्ययको र्ववरण (बजेट), 
o गैसस िथा अन्य संघ/संस्थाका कायिक्रम, 
o मध्यमकालीि खचि संरचिा, 
o वार्षिक र्वकास कायिक्रम ।  

❖ बजेट पचुस्िकाको िाँचा अिसूुची-१२ मा दिइएकोछ । 
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❖ आगामी आनथिक वषिको बजेट चाल ुवषिको असार १० गिेनभत्र समाभा पेर् 
गररसक्ि ुपिे कािूिी प्राविाि रहेको हुँिा सो नमनि अगावै भरसक असार ९ 
गिेनभत्र वा १० गिे सभामा बजेट पेर् हिुपूुवि िै स्वीकृि भइसक्ि ु 
पििछ । 

❖ कायिपानलकाको िफि बाट सभामा यी िस्िावेजहरु पेर् गिे र बजेट वक्तव्य 
बाचि गिि उपाध्यि/उप-प्रमखुलाई  र उहाँको अिपुचस्थनिमा 
कायिपानलकाको कुिै सिस्यलाई कायिपानलकाको वैठकबाटै िोक्ि मिानसव 
हनु्छ । 

५.२.६.२आनथिक र्विेयक िथा र्वियोजि र्विेयक स्वीकृि गिेः 

❖ मानथ उचल्लचखि बजेट (आय-व्यय र्ववरण) लाई कािूिी रुपमा व्यवचस्थि 
गििका लानग राजस्व पररचालिका स्रोि, िायरा र िर एवम ् प्रर्क्रयागि 
व्यवस्था सर्हिको आनथिक र्विेयकको मस्यौिा अध्यि/प्रमखुले 
कायिपानलका समि िफावार रुपमा छलफलका लानग पेर् गिुिपििछ । 
कायिपानलकाले आवश्यकिािसुार छलफल गरी उक्त र्विेयक सभामा पेर् 
गिि असार १० गिे अगावै स्वीकृनि प्रिाि गिुिपििछ । 

❖ व्यय अिमुािको र्ववरणलाई कािूिी रुप प्रिाि गिि िोर्कएको िाँचामा 
कायिपानलकाका अध्यि/प्रमखुले र्वनियोजि र्विेयक कायिपानलकाको 
वैठकमा पेर् गिुिपििछ । कायिपानलकाको वैठकले उचल्ल्खि र्विेयक मानथ 
िफावार छलफल गरी सभामा पेर् गिि असार १० गिे अगावै स्वीकृि 
प्रिाि गिुि पििछ । 

❖ यी िवैु र्विेयक बजेट वक्तव्य बाचिपनछ सम्बचन्िि उपाध्यि/उप-प्रमखु 
वा िोर्कएको सिस्यले सभाध्यि समि टेवलु गिुिपििछ । 

५.२.७ स्थािीय सभाबाट बजेट िथा कायिक्रम स्वीकृिः 

गाउँ/िगर कायिपानलकाको िफि बाट उप-प्रमखु वा िोर्कएको सिस्यबाट सम्बचन्िि िस्िावेज र 
र्विेयकहरु सभामा पेर् हिुे, पेर् भएको िस्िावेज र र्विेयकहरु सभाबाट छलफल गरी 
पाररि गिे, सभाबाट पाररि ऐिहरु प्रमाचणकरण गिे र यी ऐि िथा िस्िावेज स्थािीय 
राजपत्रमा प्रकार्ि गिे लगायिका कामहरु यस चरणमा सम्पािि भएपनछ वार्षिक 
योजिा/कायिक्रम बजेट िजुिमाको चरण पूरा भएको मानिन्छ ।   

बजेट िथा कायिक्रम स्वीकृनि 
नस.िं. र्क्रयाकलापहरु चजम्मेवारी समय िानलका 

१ आनथिक िथा र्वनियोजि र्विेयक र यससँग 
सम्वचन्िि अन्य िस्िावेजहरु सर्हिको 
बजेट अिमुािपेर्, छलफल र पाररि गिे 
। 

स्थािीय सभा असार मसान्िनभत्र 

२ सभाबाट पाररि ऐि र िस्िावेज 
(Documents) हरु प्रमाचणकरण गिे । 

अध्यि/प्रमखु असार मसान्िनभत्र 

३ सभाबाट पाररि ऐि र िस्िावेजहरु प्रमखु प्रर्ासकीय असार मसान्ि 
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राजपत्रमा प्रकार्ि गिे । अनिकृि 
४ बजेट सम्बन्िी सबै ऐि र िस्िावेजहरु 

छपाई र र्विरण गिे । 
प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनिकृि 
साउि ७ गिेनभत्र 

५.२.७.१आनथिक िथा र्वनियोजि ऐि र यससँग सम्बचन्िि िस्िावेजहरु सर्हिको बजेट 
अिमुाि पेर् गिे, छलफल गिे र पाररि गिेः 

❖ गाउँ/िगरपानलका कायिपानलकाको िफि बाट गाउँ/िगर सभामा बजेट पेर् 
गिे, छलफल गिे र पाररि गिे प्रयोजिाथि गाउँ/िगरपानलका सभाको 
वैठक असार १० गिे अगावै बोलाउि ुपििछ । 

❖ कायिपानलकाबाट स्वीकृि भएको बजेट िथा कायिक्रमसँग सम्वचन्िि सबै 
िस्िावेजहरु उपाध्यि/उप-प्रमखु वा कायिपानलकाले िोकेको 
कायिपानलकाको कुिै सिस्यले असार १० गिेनभत्र स्वीकृनिका लानग सभामा 
पेर् गिुिपििछ । 

❖ आगामी आनथिक वषिको वार्षिक बजेट (आय-व्ययको अिमुाि) सर्हिका 
िस्िावेजहरु सभामा पेर् भएको १५ दििनभत्र (असार २५ गिेनभत्र) 
छलफलको काम सम्पन्न गिे गरी सभाध्यिले कायििालीका बिाउि ु 
पििछ । यसरी कायििालीका बिाउँिा बजेट पेर् भएपनछ बजेट अध्ययि र 
छलफलको ियारीका लानग कम्िीमा ३ दििको समय दििपुििछ । 

❖ गाउँ/िगर सभाले िफावार छलफल पिाि बजेट पाररि गिि वा सिुाव 
सर्हि र्फिाि पठाउि पनि सक्िे कािूिी व्यवस्था अिरुुप सिुाव सर्हि 
बजेट र्फिाि भएमा सो उपर कायिपानलकाले पिुर्विचार गरी आवश्यक 
पररमाजिि सर्हि वा पररमाजिि गिुिपिे ििेचखएमा कारण सर्हि सभामा ५ 
दििनभत्र पिुः पेर् गिुिपििछ । 

❖ यसरी छलफल सर्कएपनछ बजेट स्वीकृनिका लानग सभामा पेर् गिुिपििछ । 

❖ गाउँ/िगर सभाले असार मसान्िसम्म आगामी आनथिक वषिको बजेट 
कायिक्रम िथा सोसँग सम्बचन्िि र्विेयकहरु असार मसान्ि अगावै 
बहमुिबाट पाररि गिुिपििछ । 

५.२.७.२सभाबाट पाररि ऐि र िस्िावेजहरु प्रमाणीकरण गिेः 

 सभाबाट पाररि आनथिक ऐि र र्वनियोजि ऐि िथा अन्य िस्िावेजहरु, आय-व्यय 
र्ववरण, वार्षिक र्वकास कायिक्रम र मध्यमकालीि खचि संरचिा असार मसान्िनभत्र 
सभा अध्यिले प्रमाचणि गिुिपििछ । 

५.२.७.३पाररि भई सभाध्यिद्वारा प्रमाचणि भएका आनथिक ऐि, र्वनियोजि ऐि, आय-व्यय 
अिमुािको र्ववरण, गैसस िथा अन्य संघ/संस्थाका वार्षिक कायिक्रम, वार्षिक र्वकास 
कायिक्रम र मध्यमकालीि खचि संरचिा प्रमखु प्रर्ासकीय अनिकृिले स्थािीय 
राजपत्रमा प्रकार्ि गिुिपििछ । यो कायि असार मसान्िनभत्र सम्पि गिुिपििछ 

५.२.७.४बार्षिक बजेटसँग सम्वचन्िि पाररि भएका ऐिहरु र िस्िावेजहरु प्रकार्ि गिेः 
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सभाले स्वीकृि गरी सभाध्यिद्वारा प्रमाचणि भएका सबै ऐिहरु र िीनि, कायिक्रम 
सर्हिको बजेट वक्तव्य लगायि िस्िावेजहरु सविसािारणको जािकारीका लानग  
बजेट पाररि हिुासाथ प्रमखु प्रर्ासकीय अनिकृिले स्थािीय िहको वेवसाइटमा 
राख्नपुििछ । साथै, पाररि बजेटसँग सम्बचन्िि सबै िस्िावेजहरु साउिको ७ गिेनभत्र 
प्रमखु प्रर्ासकीय अनिकृिले छपाई र्विरण गिुिपििछ ।  



148 
 

पररच्छेि-६ 

लैर्िक उत्तरिायी बजेट  (Gender Responsive Budge-GRB) 

 

िेपालको संर्विािको िारा १८ ले समाििाको हक प्रिाि गरेको छ । यस अिसुार सबै िागररक कािूिको 
ृर्ष्टमा समाि हिुे र कसैलाई पनि कािूिको समाि संरिणबाट बचन्चि गररिेछैि भनि समाििाको हकको 
प्रत्याभनूि गररएको छ । िेपाल र्वनभन्न राि िथा अन्िरािर्िय अनभसन्िीहरुको पि राि भएकोले लैर्िक 
समाििा, मर्हला सर्चक्तकरण र सामाचजक समावेर्ीकरणलाई कािूिी रुपले स्वीकार गरी अन्िरािर्िय प्रनिवद्धिा 
समेि व्यक्त गरेको छ । यही प्रनिवद्धिा अिरुुप िेपालले आनथिक वषि २०६४/६५ िेचख साविजनिक स्रोिमा 
लैर्िक समाििा कायम गिे हेिलेु लैर्िक उत्तरिायी बजेट प्रणालीको अभ्यास गिै आएको छ । मलुकुले संघीय 
र्ासि प्रणाली अवलम्वि गरेपनछ संघ, प्रिेर् र स्थािीय िहले आ-आफ्िो वार्षिक बजेट बिाउँि थालेका र 
संघमा अवलम्वि गररएको लैर्िक उत्तरिायी बजेटले मात्र मलुकुको लैर्िक समाििाका र्वषय सम्वोिि हिु 
िसक्िे िेचखंिा पन्रौ योजिा (२०७६/७७-२०८०/८१) ले राज्यका िीिै िहको सरकारमा लैर्िक उत्तरिायी 
बजेट पद्धनिलाई संस्थागि गिे रणिीनि नलएको छ र संवि ्२०७७ को संघीय बजेटले लैर्िक उत्तरिायी बजेट 
प्रणालीलाई प्रिेर् र स्थािीय िहको बजेट प्रणालीमा समेि समावेर् गिे िीनिगि उद् घोष पनि गरेको छ । 
यसथि, स्थािीय िहको वार्षिक योजिा/कायिक्रम िथा बजेट प्रस्ििु गिाि लैर्िक र्वश्लषेण (Gender 

Analysis) अपररहायि भएकाले यसको पररभाषा, यसको संस्थागि चजम्मेवारी बजेट िजुिमाको प्रत्येक चरणहरुमा 
गिुिपिे र्वश्लषेण, लैर्िक उत्तरिायी बजेट कोनडि र वगीकरण लगायिका र्वषयहरु यहाँ समावेर् गररएको छ । 

६.१ पररभाषाः 

कूल बजेटको अिमुाि, आयको आिारको खोजी, र्वनभन्न र्ीषिकहरुमा गररिे र्वनियोजि र खचि, खचिको 
अनभलेख र लेखाजोखा लगायिका सम्पूणि पिमा लैर्िक समाििाको लक्ष्य प्राप्तीलाई केन्रमा राखेर 
उद्देश्यमूलक ििले, योजिावद्ध रुपमा, लैर्िक र्वश्लषेण सर्हि आनथिक स्रोिको सनुिचिििा, उपलव्िीको 
समिामूलक र्विरण र उपभोग हिुे गरी गररिे बजेट िजुिमा प्रर्क्रया लैर्िक उत्तरिायी बजेट  
(Gender Responsive Budge-GRB)  पद्धनि हो । यसले मर्हला र परुुष बीच सबै िेत्र र िहमा 
समाि अवसर र समाि लाभ हानसल गिे अवस्था नसजििा गििछ । अको र्व्िमा, यसले मर्हला िथा 
परुुषलाई साविजनिक र्वत्तको समिामूलक र्विरण भएको सनुििि गििछ । 

६.२ संस्थागि चजम्मेवारीः 

स्थािीय िहको वार्षिक योजिा/कायिक्रम र बजेट िजुिमाको सन्िभिमा कािूिले र्वनभन्न संस्थागि 
सयन्त्रको व्यवस्था गरेको छ । िी संयन्त्रहरु िेहाय बमोचजम छि ्। यी संयन्त्रहरुले बजेट िजुिमा 
गिाि लैर्िक र्वषयहरुमा िेहायको चजम्मेवारी बहि गिुिपििछः 

६.२.१ स्थािीय राजस्व परामर्ि सनमनि । 

६.२.२ स्रोि अिमुाि िथा बजेट सीमा नििािरण सनमनि । 

६.२.३ बजेट िथा कायिक्रम िजुिमा सनमनि । 

६.२.४ वडा सनमनि । 

६.२.५ र्वषयगि सनमनि । 

६.२.१ स्थािीय राजस्व परामर्ि सनमनिको चजम्मेवारी:  
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❖ स्थािीय िहको उपाध्यि वा उप-प्रमखुको संयोजकत्वमा गदठि स्थािीय राजस्व 
परामर्ि सनमनिले कर िथा गैरकर, राजस्व सम्बन्िी िीनि िथा कािूिहरुका बारेमा 
आवश्यक सल्लाहकार सेवा उपलव्ि गराउँिे सन्िभिमा, सल्लाह दििपूुवि कर िथा 
अन्य राजस्वसँग सम्वचन्िि िीनि िथा कािूिहरुको लैर्िक प्रभावको वारेमा र्वश्लषेण 
गिुिपििछ । 

❖ राजस्व परामर्ि सनमनिले राजस्वको स्रोि, िेत्र र िरको र्वश्लिेण गरी आगामी 
आनथिक वषिको राजस्वको अिमुाि गिाि त्यसबाट मर्हला िथा परुुषमा पिे प्रभाव, 
लैर्िक समाििा िथा मर्हला सर्चक्तकरण र सामाचजक समावेर्ीकरणमा प्रत्यि वा 
अप्रत्यि सकारात्मक वा िकारात्मक प्रभाव पिे वा िपिे कुराको र्वश्लषेण गिुिपििछ 
। 

❖ राजस्वका िीनि र कायिक्रमले स्थािीय उद्योग िथा व्यवसायको प्रवद्धिि िथा 
रोजगारी नसजििालाई केन्रीि गिुिपििछ । यसो गिाि, मर्हला िथा सीमान्िकृि 
पषृ्ठभनूमका मर्हलाहरुमा पिे सकारात्मक प्रभाव पर्हचाि गिुिपििछ । 

६.२.२ स्रोि अिमुाि िथा बजेट सीमा नििािरण सनमनिः 

❖ स्थािीय िहको अध्यि वा प्रमखुको संयोजकत्वमा गदठि स्रोि अिमुाि िथा बजेट 
सीमा नििािरण सनमनिले आन्िररक आय िथा  बाह्य स्रोिबाट प्राप्त हिुे रकमको 
अिमुाि गिाि मर्हला िथा परुुषमा पिे प्रभावको मूल्याङ्कि गिुिपििछ । 

❖ कूल िथा र्वषयगि िेत्रको बजेट सीमा नििािरण गिाि लैर्िक मूल्याङ्किमा आिाररि 
हिुपुििछ । बजेट सीमाले मर्हलाको जीर्वकोपाजिि िथा आवाज सर्चक्तकरण र 
र्वभेिजन्य िीनि िथा सामाचजक पररविििलाई  पयािप्त स्रोि समेटेको हिुपुििछ । 

❖ बजेट िथा कायिक्रमको प्रानथमकिा नििािरण गिे सन्िभिमा लैर्िक अवरोिहरुको 
न्यूिीकरण र लैर्िक समाििा िथा मर्हला सर्चक्तकरणको प्रवद्धििका लानग िमिा 
अनभवृर्द्ध गिे कायिक्रम समावेर् गिे प्रयास गिुिपििछ । 

६.२.३ बजेट िथा कायिक्रम िजुिमा सनमनिः 

❖ उपाध्यि वा उप-प्रमखुको संयोजकत्वमा गदठि बजेट िथा कायिक्रम िजुिमा सनमनिले 
आगामी आनथिक वषिको िीनि िथा कायिक्रम प्रस्िाव ियार गिाि, मर्हलाको 
जीर्वकोपाजिि िथा आवाज सर्चक्तकरण (जस्िैः स्वास्थय, चर्िा, रोजगारी, 
अनिकारको िावा गिि सक्िे िमिा, सम्पचत्त मानथको नियन्त्रण) िथा र्वभेिजन्य 
िीनिहरु, मािनसकिा िथा अभ्यासहरुमा पररवििि (जस्िैः यौनिक र्हंसा न्यूिीकरण 
गिि परुुष िथा वयस्कसँग काम गिे, निणिय निमािण मन्चहरुमा मर्हलाहरुको 
प्रभावमा सिुार ल्याउि िीनि िथा प्रर्क्रयाहरुको पररमाजिि गिे) सनुिचिि गिुिपििछ 
। 

६.२.४ वडा सनमनिः 
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❖ स्थािीय िहको जगको रुपमा रहेको वडा सनमनिले वस्िी/टोलस्िरको 
आयोजिा/कायिक्रम िजुिमाको नसलनसलामा हिुे छलफलमा बिी भन्िा बिी मर्हलाको 
सहभानगिाको सनुिचिििा गिुिपििछ । 

❖ वस्िी/टोलस्िरको आयोजिा/कायिक्रम सम्बन्िमा हिुे छलफलमा मर्हलाहरुको 
आवाज सिुेको र निणियमा िी आवाज प्रनिर्वचम्वि भएको सनुिचिििा हिुपुछि । 

❖ वस्िी/टोलस्िरको  छलफलमा संयोजक सिस्यको चजम्मेवारी प्रिाि गिाि उपलव्ि 
भएसम्म मर्हला सिस्यहरुलाई प्राथनमकिा दििपुििछ । 

६.२.५ र्वषयगि सनमनिः  
❖ कायिपानलकाले िोकेको कायिपानलकाको सिस्यहरु संयोजक रहिे र्वषयगि 

सनमनिहरुले र्वषयगि महार्ाखा/र्ाखाले पेर् गरेका र्वषय िेत्र/उप-िेत्रको 
आयोजिा/कायिक्रमको लैर्िक र्वश्लषेण गराउि ुपििछ । 

❖ लैर्िक र्वश्लषेणबाट लैर्िक मैत्री िेचखएका योजिा/ कायिक्रमहरुलाई उच्च 
प्राथनमकिा दििपुििछ । 

६.३ लैर्िक उत्तरिायी बजेटको वगीकरण र कोनडिः 
❖ िेपाल सरकार, अथि मन्त्रालयबाट स्वीकृि भएको  प्रिेर् िथा स्थािीय िहका लानग लैर्िक 

उत्तरिायी बजेट िमूिा नििेचर्काले लैर्िक उत्तरिायी बजेटको वगीकरण र कोनडि नििािरण 
गरेको छ । िेपाल सरकारले संघीय बजेटमा नििािरण गरी आएको वगीकरण र कोनडि भन्िा 
प्रिेर् र स्थािीय िहका लानग केही फरक रुपमा िोर्कएको छ । यद्यर्प, िीिवटै िहको 
सरकारको वगीकरण र कोनडि समाि रहेको भए समग्र मलुकुको लैर्िक उत्तरिायी बजेटको 
एकीकृि र्वश्लषेण गिि सहज हिुे नथयो । जेहोस,् ित्कालका लानग िेपाल सरकार, अथि 
मन्त्रालयले स्वीकृि गरेको िेहाय बमोचजमको वगीकरण र कोनडिलाई आिार मािी स्थािीय 
िहले आफ्िो वार्षिक योजिा/कायिक्रम र बजेटको र्वश्लषेण गिुि पििछ । 

❖ छिौट गररएका प्रत्येक योजिाको र्क्रयाकलाप हिुपुििछ । यसले योजिाको उद्देश्य हानसल 
गिि सघाउ परु् याउँछ । यी र्क्रयाकलापहरु योजिाको पूणि बजेटका लानग हिुेछि ्। यसनभत्र 
स्थािीय िहले मर्हलालाई लचिि गिे र लैर्िक समाििालाई प्रवद्धिि गिे र्क्रयाकलापहरु 
िजुिमा गरी समावेर् गिुिपिे हनु्छ । योजिा िहमा मर्हला सर्चक्तकरण िथा लैर्िक 
समाििासँग सम्बचन्िि केही र्क्रयाकलापहरु िेहाय बमोचजम हिु सक्छिः 

जीर्वकोपाजिि सर्चक्तकरणसँग सम्वचन्ििः 

• पूवाििार योजिाहरुमा मर्हलाहरुलाई रोजगारी, 

• मर्हला र परुुष श्रनमकलाई समाि ज्याला, 

• उच्च ज्यालाका लानग मर्हला श्रनमकहरुको सीप अनभवृर्द्ध सम्बन्िी िालीम, 

• मर्हला श्रनमकका लानग बचि िथा ऋण सम्बन्िी र्क्रयाकलापहरु, 

• खेिीपािीका लानग मर्हला र्कसािहरुको भनूममा पहुँच बिाउिे र सिुार ल्याउि े
निदििष्ट प्राविािहरु, 
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• वीउ मल िथा वीउका उन्नि िहहरु, आपूनििकिाि िथा मूल्य सम्बन्िी जािकारीमा 
पहुँच, 

• सिुाररएको नसंचाइ िथा खेिीका लानग प्रर्वनि िथा उपकरणहरुमा पहुँच, 

• घरमा गिुिपिे कदठि पररश्रमलाई न्यूि गिि प्रर्वनि िथा उपकरणहरुमा पहुँच, 

• र्वद्यालयहरुमा राम्रो र गणुस्िरीय चर्िाको पहुँचमा सिुार, 

• वानलका िथा मर्हला चर्िकका लानग सहुाउँिा किा कोठा र र्ौचालय सर्हिको 
र्वद्यालय पूवाििारमा सिुार, 

• चर्िण सीप अनभवृर्द्धका लानग चर्चिकाहरुलाई िालीम, 

• बानलका िथा मर्हलाहरुलाई जीविचक्र भरर स्वास्थय हेरचाहको पहुँचमा सिुार, 

• सरुचिि माितृ्व अभ्यासहरुको चेििामा सिुार, 

• निदििष्ट सेवाहरु उपलव्ि गराउि र्वनभन्न वस्िीहरुमा स्वास्थय चर्र्वर, 

• प्रार्वनिक सीपमा सिुार ल्याउि मर्हला स्वास्थयकमीहरुलाई िालीम, 

• िगुिम िेत्रका वानलका िथा मर्हलाहरुको पहुँचमा स्वास्थय हेरचाह सरु्विाहरुको 
अनभवृर्द्ध, 

• बचञ्चि समूहको उच्च बाहलु्यिा रहेको वस्िीहरुमा पािी, सरसफाई िथा स्वच्छिा 
सरु्विाहरु, 

• र्हंसामा परेका बानलका िथा मर्हलाका लानग आश्रय स्थल, 

• कायिस्थलमा बाल हेरचाह सरु्विा, 

• कायिस्थलमा मर्हला, परुुष र िेस्रो नलिीलाई र्ौचालयको सरु्विा । 

आवाज/सामाचजक सर्क्तीकरणसँग सम्बचन्ििः 

• लैर्िक र्हंसा, जािीय र्वभेि सम्बन्िी कािूिी अनिकारका बारेमा मर्हलाहरुलाई 
अनभमखुीकरण, 

• र्वनभन्न सनमनिहरुमा निणिय निमािण िहमा मर्हलाहरुको प्रनिनिनित्व र िमिा 
सुृ िीकरण, 

• सहकारी, मर्हला उपभोक्ता समूह िथा अन्य संघ सिठिका मर्हलाहरुलाई िेितृ्व 
र्वकास िालीम, 

• सेवा िथा सेवा प्रवाह संयन्त्रका वारेमा िालीम, 

• र्ासि िथा सामाचजक उत्तरिायी औजारहरु (टुल्स) का बारेमा िालीम, 

• र्वभेिजन्य अभ्यासहरु िीिको न्यूिीकरण सम्बन्िी छलफल गिि किाहरु, 

• र्वकासका र्वनभन्न लाभहरुको पहुँचमा हिुे र्वनभन्न लैर्िक अवरोिहरुका बारेमा 
छलफल िथा संवाि, 



152 
 

• सरकारद्वारा मर्हला, एकल मर्हला, अपाि मर्हलाहरुलाई उपलव्ि गराइएको र्वनभन्न 
सहयोगका बारेमा जािकारी र त्यस्िा सेवाहरुमा पहुँच कसरी कायम गिे एवम ्न्यूि 
गणुस्िरका सेवा भएका खण्डमा कसलाई चजमेवार बिाउिे सम्बन्िमा जािकारी । 
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र्वभेिजन्य औपचाररक िथा अिौपचाररक िीनि, मूल्य मान्यिा िथा मािनसकिाहरुमा पररवििि 

• स्थािीय िेिाहरु, निणियकिाि र निमािण व्यवसायीहरुलाई मर्हला सर्चक्तकरण िथा 
लैर्िक समाििा सम्बन्िी अनभमखुीकरण, 

• डकमी, प्ष्लम्वर िथा िि निमािण श्रनमकजस्िा परम्परागि रुपमा परुुषले मात्र गिै 
आएका कामहरु कसरी मर्हलाले पनि गिि सक्िछि ्भन्ने बारेमा प्रिर्िि, 

• परुुषत्व र यसको मर्हला र्हंसामा प्रभावका बारेमा परुुषलाई लचिि गरी जिचेििा, 
मर्हलाको र्हँडडुल िथा निणिय नलिे िमिा सम्बन्िी लैर्िक मान्यिाहरुमा 
पररविििका लानग परुुषहरुसँग पैरवी, 

• भनूम िथा अन्य आनथिक स्रोिहरुमा मर्हलाहरुको स्वानमत्व अनभवृर्द्ध, 

• मर्हलाहरुलाई र्वभेि गिे िीनिहरुमा पररवििि, 

• मर्हला सर्चक्तकरण िथा लैर्िक समाििालाई सघाउ परु् याउिे िीनिहरुको र्वकास 
। 

❖ स्थािीय िहको सरकारी व्यवस्था, योजिा/कायिक्रम र सेवालाई िईु िहमा लैर्िक उत्तरिायी 
संकेि दिि ुपििछः 

िह १- योजिाका र्क्रयाकलापको र्वकास र वगीकरण । 

िह २- योजिा, लैर्िक उत्तरिार्यत्वका लानग संकेि कोनडि । 

❖ िह १- योजिाको र्क्रयाकलापहरुलाई िीि िहमा वगीकरण गिुिपििछः 

(क) निदििष्ट 

(ख) सहयोग 

(ग) िटस्थ 

(क) निदििष्टः मर्हला िथा बालबानलकाहरु प्रनि निदििष्ट रुपले लचिि र्क्रयाकलापहरु 
उिाहरणका लानगः मर्हलाहरुका लानग सीप र्वकास िालीम, बानलकाहरुका लानग 
छात्रवृचत्त, प्रजिि स्वास्थय सम्बन्िी कायिक्रम आदि । 

(ख) सहयोगीः मर्हला सर्चक्तकरण िथा लैर्िक समाििा प्रनि उत्तरिायी िथा सो को 
लानग सहज वािावरणको नसजििा गिे खालका र्क्रयाकलापहरु; उिाहरणका लानगः 
खण्डीकृि िथयाङ्क संकलि, लैर्िक समाििाका लानग मूल्याङ्कि अध्ययि, सेवा 
प्रिायकहरुका लानग लैर्िक समाििा िथा सामाचजक समावेर्ीकरण िालीम, 
र्वभेिजन्य र्पि ृ सत्तात्मक मूल्य मान्यिाहरुमा पररमाजिका लानग परुुष िथा 
बालकहरुसँग कायि गिे । 

(ग) िटस्थः निदििष्ट र सहयोगी िछुर्ट्टिे िटस्थ िथा मर्हला सर्चक्तकरण िथा लैर्िक 
समाििाका अवरोिहरुको पर्हचाि िगिे वा सम्बोिाि िगिे र्क्रयाकलापहरु । 

❖ िह २- लैर्िक उत्तरिार्यत्वका लानग संकेि (कोनडि): निदििष्ट सहयोगी िथा िटस्थमा 
वगीकृि गररएका र्क्रयाकलापहरुका लानग र्वनियोचजि बजेटको कूल जम्मा अङ्क निकाल्ि ु
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पििछ । यदि र्क्रयाकलापहरुको बजेटको ६० प्रनिर्ि भन्िा मानथ छ भिें त्यस्िोलाई कोनडि 
१ दिि ु 
पििछ । यदि र्क्रयाकलापको बजेटको जम्मा योजिाको कूल बजेटको १० िेचख ५९ प्रनिर्ि 
छ भिें त्यस्िो योजिालाई कोनडि २ दिि ु पििछ र यदि र्क्रयाकलापको बजेटको जम्मा 
योजिाले कूल बजेटको ९ प्रनिर्ि वा त्यो भन्िा कम छ भिें त्यस्िो योजिालाई संकेि ३ 
दिि ु 
पििछ । 

लैर्िक उत्तरिायी बजेट वगीकरण लैर्िक उत्तरिायी बजेटको संकेि (कोनडि) िथा अङ्क प्राप्त 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

६.४ वार्षिक योजिा/कायिक्रम र बजेटका चरणहरु र नििको लैर्िक र्वश्लषेणको िररकाहरुः 

६.४.१ बजेटको पूवि ियारीः  

लैर्िक 
उत्तरिायी 

बजेटको लानग 
संकेि 

(कोनडि) िथा 
अङ्क प्रिाि 

िह-१ योजिाका र्क्रयाकलापहरुको वगीकरण 

निदििष्ट मर्हला िथा वालबानलकाहरुप्रनि निदििट रुपले लचिि र्क्रयाकलापहरु 

सहयोगी मर्हला सर्चक्तकरण िथा लैर्िक समाििाप्रनि संवेििर्ील िथा सोको लानग सहज 
वािावरणको नसजििा गिे खालका र्क्रयाकलापहरु 

िटस्थः िटस्थ िथा मर्हला सर्चक्तकरण िथा लैर्िक समाििाका अवरोिहरुको पर्हचाि 
िगिे वा सम्वोिि िगिे र्क्रयाकलापहरु 

िह २- योजिाको लैर्िक संवेििचर्लिाको लानग संकेि (कोनडि) 

संकेि (कोड) १ (निदििष्ट) कूल बजेटको ६०% वा सो भन्िा मानथ भए 

संकेि (कोड) २ (सहयोगी) कूल बजेटको १०-५९% भए 
 

संकेि (कोड) ३ (िटस्थ) कूल बजेटको ९% वा सो भन्िा कम भए 
 

निदििष्ट, सहयोगी िथा िटस्थमा वगीकृि गररएका र्क्रयाकलापहरुका लानग र्वनियोचजि 
बजेटको जम्मा 
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❖ वस्िचुस्थनि र्ववरण (चस्थनि पत्र) िथा आगामी ३ आनथिक वषिमा हिुे खचिको प्रिेपण 
सर्हिको मध्यमकालीि खचि संरचिा ियार गििका लानग खण्डीकृि िथयाङ्क, लैर्िक 
समाििा िथा सामाचजक समावेर्ीकरण र्वश्लषेण र र्वनभन्न सामाचजक पषृ्ठभनूमका 
मर्हलाहरुको वास्िर्वक चस्थनि सम्बन्िी िथयहरु प्रयोग गिुिपििछ । यसका लानग 
सम्बचन्िि स्थािीय िहको पाश्विचचत्रबाट खण्डीकृि र्ववरणहरु प्राप्त गिे, संभव भएको 
समयमा अनिररक्त िथयाङ्क िथा सूचिा प्रयोग गिे । 

❖ आगामी आनथिक वषिको बजेट प्रिेपण गरी पठाउँिा र संघ र प्रिेर्बाट सीमा र 
मागििर्िि प्राप्ती गिाि मर्हला िथा बचन्चनिमा परेकाहरुको जीर्वकोपाजिि िथा आवाज 
सर्चक्तकरण अनभवृर्द्ध िथा र्वद्यमाि र्वभेिजन्य िीनि/नियमहरु, मािनसकिा, 
सामाचजक िथा लैर्िक मूल्य मान्यिा िथा अभ्यासहरुमा पररविििका लानग 
अत्यावश्यक कायिलाई समेट्िे गरी पयािप्त बजेटको सनुिचिििा गिुिपििछ । 
सामान्यियाः मर्हला िथा बालबानलका चर्िा, स्वास्थय, रोजगारी, र्वभेिजन्य 
हानिकारक अभ्यासहरुको न्यिीकरण, लैर्िक समाििा सिुार, लैर्िक र्हंसा 
न्यूिीकरण, र्वषयगि िेत्रका लाभहरुको पहुँचमा सिुार ल्याउिे कायिक्रमहरु 
पर्हल्याई नििमा पयािप्त स्रोिको सनुिचिििा गिुि आवश्यक हनु्छ । 

६.४.२ स्रोि अिमुाि िथा कूल बजेट सीमा नििािरणः  

❖ राजस्वका स्रोिहरु िथा यसको प्रिेपणको सन्िभिमा लैर्िक समाििा िथा मर्हला 
सर्चक्तकरणमा पिे प्रभावको र्वश्लषेण गिुिपििछ । खण्डीकृि िथयहरुमा आिाररि 
भएर र्वभेिजन्य िीनिहरु िथा सामाचजक अध्यासहरुमा पररवििि सर्हि लैर्िक 
समाििा िथा मर्हला सर्चक्तकरणका प्राथनमकिाहरुलाई सम्वोिि गिे गरी सीमा 
नििािरण गिुि  
पििछ । यस क्रममा, र्वनभन्न कर, जररवािा, र्लु्कहरुले मर्हला िथा परुुषलाई 
कसरी सकारात्मक प्रभाव पाििछ भन्ने र्वषयको पर्हचाि गिुिपििछ । लैर्िक 
मूल्याङ्किका आिारमा आम्िािीका स्रोिहरुको अिमुाि िथा बजेट सीमा नििािरण 
गिुिपििछ । 

❖ िेपालका मािव अनिकार सम्बन्िी प्रनिवद्धिाहरु र स्थािीय िहमा मर्हला, गररव, 
बचन्चनिमा परेका र जोचखममा रहेकाहरुको आवश्यकिा िथा प्राथनमकिाहरुलाई 
ध्यािमा राख्िै आम्िािीको अिमुाि िथा बजेट सीमा नििािरण गिुिपििछ । यस 
क्रममा, मर्हला सर्चक्तकरण िथा लैर्िक समाििाका लानग कस्िा र्क्रयाकलापहरु 
आवश्यक हनु्छि ् सो को पर्हचाि गिे र त्यस्िा खचिहरु समावेर् गरेपनछ 
आम्िािीको प्रिेपण िथा बजेट सीमा नििािरण गिुिपििछ । 

६.४.३ बस्िी/टोलस्िरमा योजिा छिौटः  

❖ वस्िी/टोलस्िरका र्वनभन्न सामाचजक समूहका मर्हला िथा परुुषको सहभानगिा 
सनुिचिि गिुिपििछ । यसका लानग वैठकको नमनिका बारेमा र्वनभन्न सामाचजक 
समूहका मर्हलाहरुलाई जािकारी गराउि ु पििछ । उिीहरुलाई वैठकमा सहभागी 
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गराउँि उत्प्ररेरि गराउँि िथा कायिसूचीबारे जािकारी गराउँि सामाचजक 
पररचालिलाई पररचालि गिुि उपयकु्त हनु्छ ।  

❖ योजिा/कायिक्रम मानथ हिुे छलफलमा मर्हलाको जीर्वकोपाजििमा सघाउ परु् याउि,े 
निणिय नलि सक्िे िमिामा सिुार ल्याउिे र र्वभेिजन्य अभ्यासमा पररवििि िथा 
लैर्िक र्हंसा न्यूिीकरण गिे प्रकृनिका आयोजिाको प्राथनमकीकरण गिि छलफललाई 
सहजीकरण गिुिपििछ । 

६.४.४ वडास्िरीय योजिा प्राथनमकिा नििािरणः  

वडा सनमनिमा उपलव्ि िथयमा आिाररि भई प्रत्येक र्वषयगि िेत्रमा मर्हला सर्चक्तकरण 
िथा लैर्िक समाििाका लानग सचर्चक्तकरण िथा र्वभेिजन्य िीनि एवम ् अभ्यास िवैुमा 
पररविििका लानग योजिा/कायिक्रमको प्राथनमकिा नििािरण गिुिपििछ । यस क्रममा, मखु्य 
आयोजिा पर्हचाि गिि सहजीकरण गिुिपििछ । 

६.४.५ एकीकृि बजेट िथा कायिक्रम िजुिमाः  

❖ मर्हलाको जीवकोपाजिि िथा आवाज सर्चक्तकरणलाई सम्वोिि गिि र लैर्िक िथा 
सामाचजक र्वषयमा आिाररि र्वभेिजन्य अभ्यासमा पररवििि ल्याउि र्वषयगि िेत्रको 
अवस्थाको मूल्याङ्किमा आिाररि र्क्रयाकलापका लानग बजेट र्वनियोजि गिुिपििछ । 
यसका लानग मर्हलाको र्वषयगि िेत्रका स्रोि िथा लाभको पहुँचमा अवरोि 
न्यूिीकरण गिे र्क्रयाकलापवको पर्हचाि गिुिपििछ । 

❖ र्वषयगि िेत्रसँग सान्िनभिक मर्हलाको स्वास्थय, चर्िा, आम्िािी गिे िमिामा सिुार 
ल्याउिे, निणिय नलिे िमिामा सिुार ल्याउिे र र्वभेिजन्य अभ्यासमा पररवििि 
ल्याउिे खालका र्क्रयाकलापका लानग आवश्यक खचिको अिमुाि गिुिपििछ । 

❖ पर्हचाि भएका आयोजिा/कायिक्रम कायम राख् ि स्थािीय राजिीनिक िेितृ्वसँग 
छलफल गरी कायिक्रमको उपलव्िी एवम ्औचचत्यको बारेमा र्वश्वस्ि पािुि पििछ । 

६.४.६ कायिपानलकाबाट स्वीकृि र सभामा पेर्ः 

❖ स्वीकृि योजिाले मर्हलाको जीवकोपाजिि िथा आवाज सर्चक्तकरण एवम ् िीनिमा 
पररवििि िथा र्वभेिजन्य अभ्यासका रुपान्िरणलाई समेटेको र्वषयलाई सनुिचिि 
गिुिपििछ । उपयकु्त र्वषय केवल लचिि योजिाहरुमा मात्र िभई आनथिक, भौनिक, 
पूवाििार िथा र्ासकीय व्यवस्था लगायिका िेत्रमा समेि समावेर् भएको हिुपुििछ 
। यसका लानग आयोजिा/कायिक्रम सूचीको समीिा गरी मर्हला सर्चक्तकरण िथा 
लैर्िक समाििाका लानग आवश्यक आयोजिा भिी पर्हचाि गिुिपििछ । पर्हचाि 
भएका आयोजिा स्वीकृि गिि निणियकिािलाई उत्प्ररेरि गिुिपििछ । 

❖ सभामा बजेट िथा कायिक्रम प्रस्ििु गिाि मर्हला, गररव िथा बचञ्चनिमा परेका िथा 
जोचखममा रहेका व्यचक्तले समेि बझु्ि सक्िे हिुपुििछ । लचिि वगि सहभागी भएको 
िथा सभाबाट स्वीकृि हिुपूुवि आफ्िा आवश्यकिा िथा चासोहरुको आवाज उठाउि 
सक्िे व्यवस्था सनुिचिि गिुिपििछ । बजेट वक्तव्यमा लैर्िक उत्तरिायी बजेटको 
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छुटै्ट र्ीषिक राखी यस अन्िगिि योजिा/कायिक्रम िथा बजेटमा रहेका प्राविािहरुको 
र्वश्लषेणात्मक प्रस्ििुी गिुिपििछ । 

६.४.७ सभाबाट स्वीकृनिः  

❖ सभाले आयोजिा/कायिक्रम िथा बजेट स्वीकृि गिुिपूवि, लैर्िक र्वषयवस्ि ु प्रनि 
गररएको प्रनिवद्धिा अिरुुप र्वनभन्न पषृ्ठभनूम भएका मर्हलाहरुको जीर्वकोपाजिि िथा 

आवाज/सामाचजक सर्चक्तकरण िथा संरचिात्मक (Structural)  र्वभेिलाई न्यूि 
गिे प्रकृनिका कायिक्रम/आयोजिाहरुको प्रत्याभनूि सनुिचिि गिुिपििछ । 
आयोजिा/कायिक्रमले स्वास्थय, चर्िा, आम्िािी गिे िमिा र सीपहरुलाई सम्वोिि 
गरेको र्वषयमा स्पष्ट हिुपुििछ । यसका अनिररक्त, निदििष्ट नलि, जिजानि, अवचस्थनि 
र पर्हचािमा आिाररि र्वभेिजन्य मूल्य मान्यिा िथा अभ्यासहरुमा लचिि गिे, 
घरायसी कायिवोिको न्यूिीकरण गिि चेििा अनभवृर्द्ध गिे उपायहरुको पर्हचाि गिे, 
वृहि मर्हला सर्चक्तकरण िथा लैर्िक समाििाका लानग छुवाछुि, छाउपडी, 
वालर्ववाह र यस्िै अन्य परम्परागि हानिकारक अभ्यासहरुमा र्वश्वास गिे 
मािनसकिा िथा मूल्य मान्यिामा पररवििि ल्याउिे कायिक्रमको िजुिमा र 
कायािन्वयिको सनुिचिििा हिु ु 
पििछ । 

❖ बजेट सभाबाट स्वीकृि भएपनछ सबैलाई  स्पष्ट बझु्ि े गरी बजेटमा परेका लैर्िक 
मैत्री आयोजिा/कायिक्रम र बजेटको सम्बन्िमा सविसािारणहरुलाई जािकारी 
गराउि उपयकु्त  हनु्छ । 
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पररच्छेि-७ 

बजेट िजुिमामा िागररक सहभानगिा  (Citizen Engagement) 

 

लोकिाचन्त्रक र्ासि प्रणाली जििाको लानग, जििाद्वारा गररिे र्ासि व्यवस्था हो । यसमा िागररकको भनूमका 
िै सवोपरी हनु्छ । राज्य सञ्चालिका सबै कायिहरु जििाको र्हिका लानग प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपमा जििाद्वारा 
िै सञ्चालि गररन्छ । राज्य संचालिको महत्वपूणि पि प्रभावकारी र्वत्त व्यवस्थापि हो भिें र्वत्त व्यवस्थापिको 
महत्वपूणि िेत्र बजेट प्रणाली िै हो । बजेट प्रणालीमा पनि बजेट िजुिमाले िै यसको कायािन्वयि, 
सपुरीवेिण/अिगुमि र मूल्याङ्किलाई मागििर्िि गिे हुँिा बजेट िजुिमालाई साविजनिक र्वत्त व्यवस्थापिको 
महत्वपूणि प्रकृयाको रुपमा औलं्याउि सर्कन्छ । 

र्वश्वस्िरमा िै  (Globally)  बजेट पद्धनि परम्परागि बन्ि बजेट प्रणाली (Traditional closed 

System) बाट रुपान्िररि हुँिै सहभानगिात्मक पद्धनिमा पररवििि भएको छ जिु पारिचर्ििा, सहभानगिा र 
जवाफिेर्हिाका नसद्धान्िहरुमा  आिाररि छ । अको अथिमा, बजेटमा िागररक सहभानगिाले पारिचर्ििा  
(Transparency)  जवाफिेर्हिा (Accidentality)  र प्रभावकाररिा (Effectiveness) नसजििा गििछ । 

िेर्मा सञ्चालि हिुे योजिा/कायिक्रम र बजेट िागररक र्हिलाई सवोपरी राखेर संचालि  गिुिपििछ । यसथि, 
जििाको र्हिको लानग बिाइिे योजिा/कायिक्रम र बजेट िजुिमा प्रर्क्रयामा िागररकको भनूमकालाई स्वीकार गिुि 
अपररहायि छ । यसो भएमा मात्र वास्िर्वक अथिमा िागररकको आवश्यकिाको पषृ्ठभनूममा योजिा/कायिक्रम 
पर्हचाि हिुे, त्यसको प्राथनमकीकरण हिुे र छिौट हिुे अवसर प्राप्त हनु्छ । िागररकको सहभानगिामा 
योजिा/कायिक्रम छिौट भएमा िागररकले त्यसको अपित्व (Ownership) नलिे र नििको कायािन्वयिमा 
स्वःस्फूनि रुपमा िागररक सहभानगिा जटु्िे र सपुररवेिण/अिगुमि प्रभावकारी भई अन्ििः योजिा/कायिक्रमको 
अनिकिम प्रनिफल (Result)  प्राप्त हिु े निचिि छ । यसथि, सवैजसो लोकिाचन्त्रक र्ासि व्यवस्था भएका 
मलुकुहरुमा बिी भन्िा बिी िागररकको संलग्ििामा योजिा/कायिक्रम र बजेट िजुिमा हिुे गरेको छ । िेपालले 
पनि लोकिाचन्त्रक र्ासि व्यवस्था अवलम्वि गरेको हुँिा यो प्रर्क्रयामा िागररकको सहभानगिा अपररहायि छ । 
यसका अनिररक्त, संघीय प्रणालीमा स्थािीय िहको कायिसूची स्थािीय जििाको िैनिक आवश्यकिासँग जोनडिे 
खालका भएकाले स्थािीय जििाको सिुाव, सल्लाह र निणियमा योजिा/कायिक्रम छिौट गिाि मात्र जििाको 
वास्िर्वक आवश्यकिा सम्वोिि हिुे, स्थािीय स्रोि साििको उपयोग हिुे र कायािन्वयिमा जिसहभानगिामा 
जटु्िे हुँिा यस प्रर्क्रयामा बिी भन्िा बिी िागररको संलग्ििा जटुाउि ुपििछ । 

७.१ पररभाषाः 

साविजनिक खचि हिुे आयोजिा/कायिक्रमहरुको पर्हचाि (Identify) छलफल (Discuss) र 
प्राथनमकीकरण (Prioritization) को प्रर्क्रयामा िागररक वा स्थािीय बानसन्िाको अथिपूणि 

सहभानगिालाई िागररक संलग्ििा  (सहभानगिा) (Citizen Engagement) भिेर वझु्ि ुपिे हनु्छ 
। यसबाट बजेट खचि हिुे िेत्रमा िागररकको वास्िर्वक नियन्त्रण हनु्छ । यो सरोकारवालाहरु 
(व्यचक्तहरु, स्वाथि समूहहरु, समिुाय आदि) लाई निणियमा प्रभाव पाििका लानग दिइिे अवसर हो । यो 
यस्िो अवसर हो जसले सिुाव, सल्लाह र परामर्िको अपेिा राख्िछ । यसले पारिचर्ििा, 
जवाफिेर्हिा, प्रभावकाररिा र िििा बिाउँछ जसका कारण यसले भ्रष्टाचार न्यूिीकरण र र्वत्तीय 
अिरु्ासि प्रवद्धिि गिि समेि मद्दि गििछ । 
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७.२ बजेटमा िागररक सहभानगिाका माध्यमहरुः 

वार्षिक योजिा/कायिक्रम कायािन्वयिका लानग आवश्यक आम्िािी (कर/गैरकर) स्थािीय िागररक कै  
पेर्ा व्यवसायबाट पररचालि हिुे हुँिा िागररकको पेर्ा व्यवसायलाई असर िगिे गरी िागररककै  
सल्लाह, सिुाव र परामर्िमा, राजस्वको स्रोि, िायरा र िर नििािरण गिुिपििछ । यसरी भएको 
आम्िािीको खचि गिाि पनि स्थािीय िागररकको प्रत्यि सरोकारसँग जोनडएका आयोजिा/कायिक्रमको 
पर्हचाि र छिौटमा पनि स्थािीय िागररकको आवाज  (Voice) प्रनिर्वचम्वि हिुपुििछ । यसथि 
स्थािीय िहको वार्षिक बजेटले िागररकको लानग िागररकबाट हिुे आम्िािी  र गिे खचिमा अथिपूणि  
सहभानगिा गराउँि बान्छिीय  
छ । यस्िो सहभानगिाका माध्यमहरु िेहाय बमोचजम हिु सक्िछि:्  

(क) वैठकहरुमा िागररक सहभानगिा जटुाएर, 
(ख) िागररक अनिवेर्ि (Assembly)  आयोजिा गरेर, 

(ग) मि सभेिण/गणिा (opinion Poll)  गरेर, 
(घ) सहभानगिा िाँचा नििािरण गरेर, 
(ङ) जिमि संग्रह गरेर, 
(च) र्वरोि प्रिर्ििको आवाज सिुेर । 

७.३ स्थािीय िहको वार्षिक योजिा/कायिक्रम र बजेट िजुिमाका र्वनभन्न चरणमा िागररक सहभानगिाः 

७.३.१ पूवि ियारी चरणः 

❖ बजेटको पश् वि ियारी चरण अन्िगिि र्वषयगि महार्ाखा/र्ाखाहरुले वस्िचुस्थनि 
र्ववरण (Profile) ियार गिाि/अद्यावनिक गिे प्रर्क्रयामा, िागररकहरबाट 
सूचिा/िथयाङ्क र र्वचारहरु संकलि गिुिपििछ । यस्िो सूचिा/िथयाङ्क र र्वचारहरु 
र्वनभन्न प्रश्विावलीहरु सोिेर, मि सभेिण गरेर र टोल/वस्िीस्िरमा र्वनभन्न 
अन्िरर्क्रयात्मक वैठकहरु आयोजिा गरेर गिि सर्कन्छ । 

❖ आगामी िीि आनथिक वषिमा हिुे खचिको प्रिेपण सर्हिको मध्यमकालीि खचि 
संरचिा  (MTEF) को मस्यौिा ियार गिि बिाउिे र्वषयगि सनमनिमा स्थािीय 
िहका र्वज्ञहरुलाई आमन्त्रण गिे  र मस्यौिा ियार भएपनछ उक्त मस्यौिा 
िागररकस्िरमा रे्यर गिुि  
पििछ । यसबाट स्थािीय िहले गिे आनथिक गनिर्वनिको जािकारी जिस्िरमा हिुे र 
प्राप्त सिुावहरुलाई सम्वोिि गरी मस्यौिालाई अचन्िम रुप दिि सर्कन्छ । 

❖ आगामी आनथिक वषिको आचन्िरक राजस्व प्रिेपण स्थािीय राजस्व परामर्ि सनमनि 
माफि ि गिुिपििछ । स्थािीय सरकार (सञ्चालि) ऐि, २०७४ ले 
उपाध्यि/उपप्रमखुको संयोजकत्वमा ६ सिस्यीय राजस्व परामर्ि सनमनि बिाएको छ 
। यो सनमनिमा उद्योग, बाचणज्य सम्बन्िी मान्यिा प्राप्त संस्थाको गाउँ/िगरस्िरको 
प्रमखु वा प्रनिनिनि र घरेल ु िथा सािा उद्योग सम्बन्िी मान्यिा प्राप्त संस्थाको 
गाउँ/िगर िहको प्रमखु वा प्रनिनिनि सिस्यको रुपमा रहिे प्राविाि छ जसले 
िागररक सहभानगिालाई सनुिचिि गििछ । यसका अनिररक्त यस्िो सनमनिका 
वैठकहरुमा राजस्व र्वज्ञ उपलव्ि भएमा स्विन्त्र िागररकलाई पनि आमचन्त्रि 
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सिस्यको रुपमा आमन्त्रण गिुिपििछ जसले पाटीगि राजिीनिभन्िा मानथ उठेर 
स्विन्त्र र्वज्ञिाको आवाज व्यक्त गिि सकोस ्। 

❖ सिस्यहरुको संयोजकत्वमा गठि हिुे र्वषयगि िेत्रको सनमनिमा आमचन्त्रि 
सिस्यको रुपमा स्थािीय सम्बचन्िि र्वज्ञलाई समावेर् गिुि उपयकु्त हनु्छ । यसले 
सम्बचन्िि र्वषय (आनथिक, सामाचजक, पूवाििार, वि वािावरण िथा र्वपद् 
व्यवस्थापि, सरु्ासि िथा संस्थागि र्वकास) को योजिा/कायिक्रम पर्हचाि गिे 
कायिमा स्विन्त्र/र्वज्ञ स्थािीय िागररकको आवाज  (Voice)  सनु्न सर्कन्छ । 

७.३.२ स्रोि अिमुाि र कूल बजेट सीमा नििािरणः 

❖ यस चरण अन्िगिि गाउँ/िगरपानलकामा कायिरि गैर सरकारी संस्था, उपभोक्ता 
सनमनि, सहकारी संस्थासँग पूवि बजेट छलफल गिाि यी संस्थाहरको नििािररि 
कायिक्रममा प्रमखु/अध्यिले जििाको सहभानगिा सनुिचिि गिुिपििछ । 

❖ बजेट पूवि समाजका सबै वगि र िहहरुका िागररकहरुको सिुाव/सल्लाह र परामर्ि 
ग्रहण गििका लानग प्रत्येक वडामा पूवि बजेट छलफल गिुिपििछ ।  

❖ िागररकसँग हिुे पूवि बजेट छलफलमा आगामी आनथिक वषिको बजेटमा नलिपुिे 
रणिीनि, िेत्रगि िीनिगि प्राथनमकिा नििािरण र मागििर्ििमा केन्रीि हिुपुििछ र 
छलफलबाट प्राप्त पषृ्ठपोषण  (Feedback)  लाई समेि आिार मािी सभामा पेर् 
हिुे िीनि िथा कायिक्रमको प्रस्िाव र बजेट िथा कायिक्रमको प्राथनमकिा नििािरणका 
र्वनि ियार गिुिपििछ । 

❖ स्रोि अिमुाि िथा बजेट सीमा नििािरण सनमनिले महार्ाखा/र्ाखा िथा वडा 
सनमनिलाई मागििर्िि पठाउँिा योजिा/कायिक्रम पर्हचाि र छिौट गिाि र 
प्राथनमकीकरण गिाि अनिवायि रुपमा सबै वगिका िागररकहरुको सहभानगिा, स्थािीय 
आवश्यकिालाई सनुिचिि गिुिपिे प्राविाि उल्लेख गिुिपििछ । 

❖ बजेट सीमा नििािरण गिाि र्वषय िेत्रगि आयोजिा िथा कायिक्रमको लानग आवश्यक 
रकम छुट्याई वडानभत्रका स-सािा र वडावासीका िैनिक समस्यालाई सम्बोिि गिे 
आयोजिा िथा कायिक्रमका लानग वडागि सीमा नििािरण गिुिपििछ । 

❖ स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि,२०७४ बमोचजम अध्यि/प्रमखु संयोजक हिुे स्रोि 
अिमुाि िथा बजेट सीमा नििािरण सनमनिमा अध्यि/प्रमखुले आवश्यकिािसुार 
स्विन्त्र िागररकको िफि बाट उपलव्ि भएसम्म िि ् सम्बन्िी र्वज्ञलाई समेि 
आमन्त्रण गिुि उपयकु्त हनु्छ । 

७.३.३ वस्िी िहमा योजिा छिौटः 

❖ योजिा/कायिक्रम पर्हचाि िथा छिौटका लानग वडा सनमनिले वस्िी/टोलस्िरको 
सूची ियार गिाि सबै वस्िीहरु समेट्िे गरी सूची ियार गिुिपििछ । संभव भएसम्म 
सबैलाई पायक पिे स्थािमा वैठक बोलाउि े गरी भेलाको कायििालीका ियार 
गिुिपििछ । 

❖ प्रत्येक वडाले वडानभत्रका वस्िीहरुमा योजिा िजुिमाको लानग वैठक हिुे नमनि र 
समय िीि दिि अगावै साविजनिक सूचिा माफि ि जािकारी गराउि ुपििछ । 
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❖ टोल/वस्िीहरुमा योजिा छिौट गिाि “कोही पनि पछानड िपरुि” को अविारणा 
अिसुार वस्िीनभत्रका सबै वगि र समिुाय (स्थािीय वरु्द्धचजवी, र्वषय र्वज्ञ, अिभुवी, 
पेर्ागि, मर्हला, िनलि, आदिवासी जिजािी, मिेर्ी, थारु, मचुस्लम, उचत्पदिि वगि, 
र्पछडावगि, अल्संख्यक, सीमान्िकृि, यवुा, बालबानलका, जेष्ठ िागररक, लैर्िक िथा 
यौनिक अल्पसंख्यक, अपाििा भएका व्यचक्त आदि) को प्रनिनिनित्व सनुिचिि गिुि  
पििछ । 

❖ टोल/वस्िीस्िरमा हिुे योजिा/कायिक्रम िजुिमा प्रर्क्रयामा टोल/वस्िीनभत्रका 
र्क्रयाचर्ल सामिुार्यक संस्थाहरु (टोल र्वकास संस्था, आमा समूह, बाल क्लव वा 
सञ्जाल, यवुा क्लव, िागररक सचेििा केन्र, र्वनभन्न सरकारी कायािलयहरुबाट गठि 
भएका समूह आदि) लाई पनि सहभागी गराउि ुपििछ । 

❖ टोल/वस्िीस्िरमा भएको छलफलमा सहभानगिाको सनुिचििाको लानग हाचजरी 
िस्िखि र उिीहरुको आवाज  (Voice) को अनभलेखि गिुिपििछ । 

७.३.४ वडास्िरमा प्राथनमकिा नििािरण िथा योजिा छिौटः 

❖ वडास्िरमा प्राथनमकिा नििािरण िथा योजिा छिौट गिाि, स्थािीय बानसन्िाहरुको 
सहभानगिा जटु्िे, स्यवंसेवा पररचालि गिि सर्किे िथा लागि कम लाग्िे, स्थािीय 
स्रोि सािि  एवम ् सीपको अनिकिम प्रयोग हिुे र मर्हला बालबानलका िथा 
र्पछनडएको वगि, िेत्र र समिुायलाई प्रत्यि लाभ पगु्िे प्रकृनिको 
योजिा/कायिक्रमलाई प्राथनमकिा दिि ुपििछ । 

❖ गैसस, र्वकास सािेिार र समिुायमा आिाररि संस्थाहरुबाट संचालि हिु े
आयोजिा/कायिक्रमहरुको सम्बन्िमा पनि वडा िहमा छलफल गिाि, स्विन्त्र 
िागररकको सहभानगिा सनुिचिि गिुिपििछ । 

७.३.५ बजेट िथा कायिक्रम िजुिमा: 

❖ र्वषयगि महार्ाखा/र्ाखाहरुबाट गाउँ/िगरस्िरीय आयोजिा र कायिक्रमको सूची 
ियार गरी प्राथनमकिा नििािरण गिाि, सम्बद्ध िेत्र (आनथिक/सामाचजक/पूवाििार 
आदि) सँग सम्बचन्िि स्विन्त्र िागररकहरुसँग छलफल गिुिपििछ । 

❖ र्वषयगि सनमनिको वैठकमा आवश्यकिािसुार सम्बद्ध संयोजकले स्विन्त्र 
िागररकको िफि बाट र्वषय र्वज्ञलाई आमन्त्रण गिि उपयकु्त हनु्छ । 

७.३.६ कायिपानलकाबाट बजेट िथा कायिक्रम स्वीकृनिः 
❖ कायिपानलकाले योजिा/कायिक्रम िथा बजेट स्वीकृि गिुिपूवि योजिा/कायिक्रम िजुिमा 

गिाि िागररक सहभानगिा रहे/िरहेको यर्कि गरेर मात्र स्वीकृि गिुिपििछ । 

❖ प्रस्िार्वि योजिा/कायिक्रमले र करका िरहरुले जिस्िरमा पिे प्रभाव र 
कायािन्वयिमा िागररकको अपित्व र अनिक सहभानगिा सनुिचिि गिुिपििछ । 

७.३.७ स्थािीय सभाबाट स्वीकृनि: 

❖ स्थािीय सभामा वार्षिक योजिा/कायिक्रम बजेट प्रस्ििु भएपनछ, सभाका  
सिस्यहरुले  छलफलको क्रममा, प्रस्िार्वि योजिा/कायिक्रम िजुिमा गिािको 
प्रर्क्रयामा िागररकको सहभानगिाको सम्बन्िमा एर्कि हिुपुछि ।  
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❖ सभामा बजेट वक्तव्य प्रस्ििु भएपनछ प्रस्िार्वि वार्षिक योजिा/कायिक्रममा 
िागररकको प्रनिर्क्रया समेि र्वचार गरी बजेट पाररि गिुिपििछ । 

❖ प्रस्िार्वि वार्षिक बजेट सभाबाट पाररि भएपनछ सबै योजिा/कायिक्रमको कायािन्वयि 
योजिा सर्हि साविजनिक गिुिपििछ । यसबाट बजेट कायािन्वयिमा िागररक परीिण  
(Citizen Audit) समेि हिु सक्छ । 

आजको यगु खलु्ला बजेट प्रणाली (Open Budget System)  को यगु हो । बजेट 
प्रणालीलाई जनि पारिर्ी बिाउँिै लनगन्छ, त्यनि िै यसमा जवाफिेर्हिा, प्रभावकाररिा र 
िििा बढ्िछ । यसबाट बजेट कायािन्वयि, सपुररवेिण/अिगुमि र यसको मूल्याङ्किमा 
समेि प्रभावकाररिा  
आउँछ । यसको लानग बजेट िजुिमाका प्रत्येक चरण र प्रर्क्रयामा िागररकको संलग्ििा 
अपररहायि छ । 

पररच्छेि -८ 
िीगो र्वकास लक्ष्य  

(Sustainable Development Goals-SDGs) 

 

८.१ पररचयः 
सि ् २०१५ को सेप्ष्टेम्वरमा र्वश्वका १९३ रािहरुले सि ्२०१७ िेखी २०३० सम्मको अवनिका 
लानग र्वश्वव्यापी र्वकास कायिसूचीमा सहमिी गरे जसलाई िीगो र्वकास लक्ष्य भिेर चचनिन्छ । यो 
सहमनि गररवीको अन्त्य, ग्रह र  वािावरणको संरिण एवम ् र्वश्वव्यापी र्ाचन्ि र समरृ्द्धका लानग 
संसारका सवै मलुकुहरुले एकसाथ कायि गिि गररएको आह्वाि हो । र्वश्वव्यापी समरृ्द्धका लानग आनथिक 
सामाचजक र्हसावले समावेर्ी, आनथिक िथा र्वत्तीय र्हसावले िररलो, वािावरणीय र्हसावले सरुचिि र 
राजिैनिक र्हसावले प्राप्ष्य बाटोको रुपमा िीगो र्वकास लक्ष्यको पररकल्पिा हो । यो संसारको 
कसैलाई पछानड  िछाड्िे र अग्रगमिमा लैजािे मूलभूि उद्देश्यका साथ मािव जानि र पथृवीको र्ाचन्ि 
र समरृ्द्ध लचिि भ-ूमण्डलीय अविारणा समेि हो  । र्वश्वमा गररवी अभाव हटाउिे, सामाचजक सद् भाव 
र गनिर्ीलिालाई बिावा दििे, असमाििा घटाउि ेसबै प्रकारका र्वभेि अन्त्य गिे, जीवहरुको अचस्ित्व 
रिा गिे समेि र्वश्वव्यापी प्रनिवद्धिा हो। यी सािा लक्ष्यहरु प्राप्तीका लानग सािा प्रनिवद्धिा र िैनिक 
िार्यत्व बोि गरी र्यिलाई रार्िय लक्ष्यमा समार्वष्ट गिै लगेमा मात्र मािव जानिको िीगो भर्वष्य 
सम्भव छ भन्ने र्वश्वास यसले नलएको िेचखन्छ । 

८.२ िीगो र्वकास लक्ष्यहरुः 
 संयकु्त राि संघद्वारा प्रनिपादिि िीगो र्वकास लक्ष्य २०३० को कायिसूचीमा १७ वटा लक्ष्यहरु छि,् 

जिु िेहायबमोचजम हिु:् 
लक्ष्य १-  हरेक िेत्रमा रहेको सवै स्वरुपहरुको गररवीको अन्त्य गिे । 
लक्ष्य २-  भोकमरी अन्त्य गिे,  खाद्य सरुिा र उन्नि पोषण प्राप्त गिे र िीगो कृर्षको प्रवद्धिि  

गिे । 
लक्ष्य ३-  सबै उमेर समूहका व्यचक्तका लानग स्वस्थय जीविको सनुिचिििा गिै समदृ्ध जीविस्िर 

प्रवद्धिि गिे । 
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लक्ष्य ४-  समावेर्ी िथा गणुात्मक चर्िा सनुिचिि गिै सबैका लानग जीविपयिन्ि नसकाइका 
अवसरहरु प्रवद्धिि गिे । 

लक्ष्य ५-  लैर्िक समाििा हानसल गिे र सबै मर्हला िथा र्कर्ोरीहरुलाई सर्क्त बिाउिे । 
लक्ष्य ६-  सबैको निम्िी खािेपािी र सरसफाइको उपलब्ििाका साथै यसको िीगो व्यवस्थापि 

सनुिचिि गिे । 
लक्ष्य ७-  िान्न/व्यहोिि सर्किे, भरपिो, िीगो र आिनुिक ऊजािमा सबैको पहुँच सनुिचिि गिे । 
लक्ष्य ८-  चस्थर, समावेर्ी र िीगो आनथिक वृर्द्ध, पूणि िथा उत्पाििर्ील रोजगारी र मयािदिि 

कामलाई प्रवद्धिि गिे । 
लक्ष्य ९-  समािकूुनलि/उत्थािर्ील पूवाििारहरु निमािण गिे, समावेर्ी िथा िीगो औद्योगीकरणको 

प्रवद्धिि गिे र िवप्रविििलाई प्ररेरि गिे । 
लक्ष्य १०-  िेर्नभत्र िथा िेर्हरुवीचको असमाििा हटाउिे । 
लक्ष्य ११-  सहरहरु र मािव वस्िीहरुलाई समावेर्ी, सरुचिि, समािकूुनलि/उत्थािर्ील र िीगो 

बिाउिे । 
लक्ष्य १२-  िीगो उपभोग र उत्पािि िाँचा सनुिचिि गिे । 
लक्ष्य १३-  जलवाय ुपररवििि र यसका असरहरुसँग जझु्ि ित्काल कायि अचघ बिाउिे । 
लक्ष्य १४-  िीगो र्वकासको निम्िी महासागरहरु, समनु्रहरु र सामचुन्रक स्रोिहरु संरिण गिे र 

िीगो रुपमा प्रयोग गिे । 
लक्ष्य १५-  पथृवीको भ-ूपररनिस्िरीय पाररचस्थनिकीय प्रणालीहरुको िीगो उपयोग, रिा र पिुस्थािपि 

गिे, वि जिलको िीगो रुपमा व्यवस्थापि गिे, वि जिलको र्विासलाई रोक्िे र 
जनमिको ियीकरण रोक्िकुा साथै यसलाई उल्ट्याउिे र जैर्वक र्वर्वििाको ह्रासलाई 
रोक्िे । 

लक्ष्य १६-  िीगो र्वकासको निचम्ि र्ाचन्िपूणि र समावेर्ी समाजहरुको प्रवद्धिि गिे, न्यायमा सबैको 
पहुँच स्थार्पि गिे र सबै िहहरुमा प्रभावकारी, जवाफिेही र समावेर्ी संस्थाहरु निमािण 
गिे । 

लक्ष्य १७-  िीगो र्वकासका लानग कायािन्वयिका उपायहरु/साििलाई सुृ ि गिे र अन्िरािर्िय 
सािेिारीलाई पिुःजीवन्ि िलु्याउिे । 
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८.३ िीगो र्वकास लक्ष्यहरुमा िेपालको संलग्ििाः 
िीगो र्वकास लक्ष्य कायािन्वियको रार्िय मागिचचत्र प्रस्ििु गिि िेितृ्व गिे र र्वश्वव्यापी लक्ष्यहरुलाई 
रािको सन्िभि अिकूुल बिाउिे र्रुुका रािहरुमा िेपाल पनि पििछ । रार्िय योजिा आयोगले िीगो 
र्वकास लक्ष्यको सन्िभिमा मलुकुको चस्थनिको लेखाजोखा गिै सि ्२०३० सम्म िीगो र्वकास लक्ष्य 
उपलव्िीको मागिचचत्र समेि प्रस्ििु गरेको छ । यस मागिचचत्रले लक्ष्यहरुका प्राथनमकिा पर्हचाि, 
हस्ििेपका लानग आवश्यक िीनिगि उपाय र आयोजिाको लगािी आवश्यकिाको खाका नििािरण 
गिुिका साथै कायािन्वयिका लानग आवश्यक संस्थागि पूवाििारहरुवारे उल्लेख गरेको छ । 
िेपालको संर्विाि, २०७२ जारी भएसँगै िीगो र्वकास लक्ष्यहरुलाई िेपालको र्वकास कायिसूचीमा 
समावेर् गिे कायिको र्रुुवाि भएको छ । िीगो र्वकास लक्ष्यलाई र्वकास योजिा प्रर्क्रयामा 
आन्िररकीकरण गिे कायि चौिौं नत्र-वर्षिय योजिा (२०७३/७४-२०७५-७६) िेचख िै प्रारम्भ भएको 
छ । यसै योजिािेचख िीगो र्वकास लक्ष्यलाई ध्यािमा राखी र्वकास कायिक्रमको प्राथनमकीकरण र 
स्रोि र्वनियोजि गररएको छ । योजिाका ५ वटा रणािीनिहरु (पूवाििार, सामाचजक िेत्र, आनथिक िेत्र 
र सरु्ासि) अन्िरसम्वचन्िि िेत्रहरु िीगो र्वकास लक्ष्यसँग आवद्ध छि ् । समदृ्ध िपेाल सखुी 
िेपालीको िीघिकालीि र्वकास सोंचमा आएको पन्रौं पञ्चवर्षिय योजिा (२०७६/७७-२०८०/८१) ले 
अनि कम र्वकनसि रािको शे्रणीवाट स्िरोन्ननि गिे, वहआुयानमक गररवी अन्त्य गिे, िीगो र्वकास 
लक्ष्यहरु प्राप्त गिे, २०३० सम्म मध्यम आय भएको मलुकुमा पगु्िे र २०४३ सम्म सवििोमखुी 
समरृ्द्ध र खरु्ी प्राप्त गिे उद्देश्य नलएको छ र िद् िरुुप लक्ष्यहरु नििािरण गररएका छि ्। समग्रमा 
भन्नु पिाि पन्रौं योजिाले िीगो र्वकास लक्ष्यपथलाई िीघिकालीि िेत्रगि योजिा र रणिीनिहरुसँग 
आवद्ध गिै यी लक्ष्यहरुलाई योजिा प्रर्क्रयामा मूलप्रवाहीकरण गरेको छ र  सोह्रौं पञ्यवर्षिय योजिा 
(२०८१/८२- २०८६/८७) को सोंचपत्र पनि यसैं दिर्ािफि  पररलचिि छ । 

८.४ स्थािीय िहमा िीगो र्वकास लक्ष्यः 
 िीगो र्वकासका लक्ष्यहरुलाई मलुकुका सबै निनि िथा कायिक्रमहरुमा समार्हि गरी िीगो र्वकास 

लक्ष्य प्राप्त गिे िेपालको प्रनिवद्धिा हो । िीि िहको र्ासकीय प्रणाली रहेको यस मलुकुमा िीिवटै 
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िहको संयकु्त प्रयास र्विा यी लक्ष्य प्राप्ती संभव छैि । यसका अनिररक्त, र्वकासको जगको रुपमा 
रहेको स्थािीय िहको प्रनिबद्धिा र्विा यी लक्ष्यहरु अिरुा िै रहन्छि ् । यसथि, स्थािीय िहका 
आवनिक योजिा मध्यमकालीि खचि, संरचिा र वार्षिक योजिा/कायिक्रम िजुिमाको चरणमा िीगो 
र्वकास लक्ष्यहरुलाई आत्मसाि गिै यसलाई मूल प्रवाहीकरणा र स्थािीयकरण गिि अनि आवश्यक छ  
। यी लक्ष्यहरु मध्ये पनि केही लक्ष्यहरु यस्िा छि,् जसलाई स्थािीय िहको वार्षिक योजिा/कायिक्रम 
िजुिमा गिाि मागििर्िक नसद्धान्िको रुपमा ग्रहण गिुिपििछ । नििीहरुको चचाि िेहायका बंूिाहरुमा 
गररएको छः 
८.४.१ गररवीको अन्त्यः 
 यस लक्ष्यका ५ वटा मखु्य पररमाणात्मक लक्ष्यहरु छि:् 

➢ २०३० सम्ममा जहाँसकैु रहेका भएिापनि सबै जििाको चरम गररवी अन्त्य गिे । 
➢ २०३० सम्ममा रार्िय पररभाषाहरु बमोचजम गररवीका सबै आयामहरुमा बाचचरहेका 

सबै उमेरका परुुषहरु, मर्हलाहरु र बाल-बानलकाहरुको अिपुाि कम्िीमा आिा 
घटाउिे । 

➢ रार्िय रुपमा उपयकु्त सामाचजक सरुिा प्रणाली र उपायहरु सबैका लानग सनुिचिि  
गिे । 

➢ सबै मर्हला िथा परुुषहरुको आनथिक स्रोि सािि, प्राकृनिक स्रोि साििहरु प्रर्वनि 
लगायि आिारभिू सेवाहरुमा पहुँच सनुिचिि गिे । 

➢ गररव िथा संङ्कटग्रस्ि अवस्थामा रहेको मानिसहरुको आनथिक, सामाचजक र 
वािावरणीय िकारात्मक िक्काहरु, र्वपद्हरु र हावा-पािीजन्य चरम घटिाहरुमा 
उत्थािर्ीलिा निमािण गिे । 

स्थािीय िहले गिुिपिे कायि 
 

1. सि ्२०३० सम्मा गररवी न्यूिीकरण वा निवारण गिि आ-आफ्िो स्थािीय िहको लानग 
लक्ष्य िथा उद्देश्य िोक्िे । 

2. सामाचजक सरुिासम्बन्िी सूचिा सङ्कलि गिे, बेरोजगार िथा गररब घरिरुीको सवेिण 
गिि सहयोग परु् याउिे । 

3. चर्िा, स्वास्थय, कृर्ष प्रसार सेवा, खािेपािी िथा सरसफाइ लगायिका गररबी निवारण 
सम्बन्िी साविजनिक सेवाहरुमा समावेर्ी पहुँच सनिचिि गिे । 

4. रोजगारीका अवसरहरुिथा बजारहरुमा पहुँच सनुिचिि गिि र्हरी िथा ग्रामीण र्वकास 
प्रवद्धिि गिे । 

5. सािा िथा मिौिा उद्योग (SME)  र पयिटि िेत्रको प्रवद्धिि गिे, सीप र्वकास 
िालीममाफि ि आय-आजििका गनिर्वनि सहजीकरण गिे, उद्यमर्ीलिाको र्वकास, 
स्वावलम्बी समूह गठि गिे र लघ ु र्वत्त लगायिका र्वत्तीय सेवाहरुमा नििको पहुँच 
परु् याउिे । 
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6. वैिचर्क रोजगारबाट फकेका कामिारका लानग आनथिक िथा सामाचजक संयोजि 
(Integration)  कायिक्रम सञ्चालि गिे । 

सि ् २०१९ को सभेिण अिसुार नलि र उमेर अिसुार रार्िय गररवीको रेखामखुी रहेका 
जिसंख्याको अिपुाि १६.७ प्रनिर्ि रहेको छ । सि ्२०३० सम्ममा ५ प्रनिर्िमा घटाई 
न्यूि गिे लक्ष्य आफैं मा चिुौिीपूणि िेचखएकाले संघ र प्रिेर् सरकारका प्रयासहरुका अनिररक्त 
स्थािीय सरकारहरुले आ-आफ्िा वार्षिक कायिक्रममा गररवी निवारणलाई प्राथनमकिा दििपुिे 
हनु्छ । स्थािीय सरकारहरुले आफ्िो र्वकास बजेटको निचिि प्रनिर्ि गररवी निवारण 
कायिक्रमहरुमा खचि गिुिपिे व्यवस्थालाई अनिवायि गररएको सन्िभि पनि वार्षिक बजेट बिाउँिा 
मागििर्ििको रुपमा नलिपुिे हनु्छ । गररवीको रेखामनुि रहेका जिसंख्याको अिपुाि ५ 
प्रनिर्िमा िािे सन्िभिमा, मखु्यियाः गररवको पर्हचाि गिे, उिीहरुका लानग रोजगारी र 
स्वरोजगारीका अवसरहरु र्वस्िार गिे, सािि स्रोिमा गररवको पहुँच बिाउिे, गररवी निवारण 
कायिक्रमहरुमा गररवको सहभानगिालाई प्रवद्धिि गिे, सीप र्वकास र आिारभिू आवश्यकिाको 
पररपूनिि गरी मयािदिि जीर्वकाका अवसरहरु र्वस्िार गिे र आनथिक एवम ्अन्य स्रोि साििमा 
पहुँच बिाउि सहजीकरण गिे जस्िा िीनिगि पहलहरु अवलम्वि गिुिपििछ । स्थािीय 
सरकारले आफ्िो वार्षिक कायिक्रमहरुमा गररव घरपररवारलाई सहयोग परु् याउिे, आय 
आजििका कायिक्रमहरु, स्थािीय साििको प्रयोग र रोजगारीसँग जोनडएका िमिा निमािण र 
सीप अनभवृर्द्ध सम्बन्िी कायिक्रमहरु, खािेपािी र  सरसफाइजस्िा आिारभिू सरु्विामा पहुँच 
वृर्द्ध र लघरु्वत्त माफि ि  कजािमा पहुँच बिाउिे जस्िा कायिक्रमहरुमा जोड  दिि ुपििछ र  
यी कायिक्रमहरुमा मूलिः सम्पचत्त नसजििा र र्वत्तीय व्यवस्था महत्वपूणि सरोकारको र्वषय 
बिाउि ुपििछ । 

८.४.२ रू्न्य भोकमरीः 
यस लक्ष्यका प्रमखु पररमाणात्मक लक्ष्यहरुमा भोकमरीको अन्त्य गिुि र सरुचिि पोषणयकु्त र 
पयािप्त खािेकुरामा सबैको पहुँच सनुिचिि गिुि, सवैखाले कुपोषणलाई समाप्त गिुि, कृर्ष 
उत्पािकत्व िमिा वृर्द्धका लानग लगािी बिाउि ु आदि रहेका छि ् । यसका लानग 
उत्पाििर्ील स्रोि साििसम्म सबै सािा िथा सीमान्ि कृषकको पहुँच सनुिचिि गरी िीगो 
कृर्ष प्रवद्धिि गिि पूवाििार र प्रर्वनिमा अि बिी सहयोग र लगािी बिाउि आवश्यक छ । 

स्थािीय िहले गिुिपिे कायि 
 

1) स्थािीय िहमा कृर्ष िथा पर्पुालि सम्बन्िी िीनि, ऐि िथा नियमावली िजुिमा िथा 
कायािन्वयि गिे । 

2) कृर्ष िथा पर्पुालिको बजार र्वकास, कृर्ष सडकको र्वकास र सािा नसँचाइ 
आयोजिाको निमािण िथा सिुार गिे । 

3) कृषी जमीि, स्थािीय चरि िथा साविजनिक पिी जग्गाको नियमि िथा व्यवस्थापि 
 गिे । 

4) कृर्ष प्रसार कायिक्रम (उच्च मूल्यका कृर्ष उत्पािि सम्बन्िी प्रर्वनि िथा वस्िकुो 
र्विरण िथा बजारीकरण) सञ्चालि गिे । 
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5) पर्पुालि र्वकास कायिक्रम (पर् ुिश्ल सिुार िथा व्यवस्थापि, पर् ुर्वमा िथा ऋणको 
सहजीकरण, पर्पुन्छीजन्य सेवा, पर्सु्वास्थय सेवाको व्यवस्थापि) सञ्चालि गिे । 

6) पर् ुहाटबजार, पर् ुबिर्ाला िथा चचस्याि घरको नियमि िथा व्यवस्थापि गिे । 
7) स्थािीय िहमा खाद्य असरुिा िथा कुपोषण पर्हचाि गिि यसम्बन्िी सूचिा िथा 

िथयाङ्क प्रणालीको उपयोग गिे । 
8) सम्भव भएसम्म र्वद्यालय िथा स्वास्थय चौकीमाफि ि पोषण कायिक्रम सञ्चालि िथा 

समन्वय गिे । 

आगामी दििहरुमा सरकारले सान्िनभिक हस्ििेपका लानग खाद्य िथा पोषण सरुिाका र्हसावले 
जोचखमयकु्त भेग र िेत्र पर्हचाि गिुिपििछ । यस्िो पर्हचािले कायिक्रमहरुलाई उपयकु्त 
हस्ििेपिफि  उन्मखु गराउि ु पििछ । सरुचिि खाद्य उत्पािि सर्हिको खाद्य िथा पोषण 
चर्िा प्रवद्धििका लानग घर पररवार िहमा सघि जिचेििा अनभयाि संचालि गिि जरुरी छ । 
खाद्य सरुिा जोचखमको संभाविा भएका िेत्रमा नसंचाइ र स्थािीय वालीलाई प्राथनमकिा दिई 
लगािी वृर्द्ध गिि आवश्यक छ । छररिो र जलवाय ुसंवेििर्ील कृर्ष उत्पािि अभ्यासहरुले 
अिकूुलि िथा उपयोगमा जोड दिि उपयकु्त हनु्छ । स्थािीय िहका कृर्ष र पर्पंुिी 
र्वकाससँग सम्बचन्िि निकायहरुलाई स्थािीय सम्भाव्यिा हेरी स्थािीय िहको कृर्षसँग 
सम्बचन्िि निकायलाई सुृ ि गिुिपििछ । स्थािीय भनूम व्यवस्थापि अभ्यासको र्वकास गरी 
जग्गा उकास, सहकारी र सामिुार्यक खेिी र बाँिो कृर्षयोग्य भनूम प्रयोग गिि प्रोत्साहि 
गिुिपििछ । 

८.४.३ स्वस्थय जीवि र समदृ्ध जीविस्िरः 

 िीगो र्वकास लक्ष्य ३ कनिपय र्हसावले सहस्राव्िी र्वकास लक्ष्य (MDG) हानसल गरेका 
उपलव्िीमा आिाररि भएर अगानड बिेको छ र माि ृ चर्र् ु स्वास्थयमा सिुार, 
एच.आई.भी/एड्स, औलो र अन्य रोगसँग लड्िे जस्िा स्वास्थयसँग सम्बचन्िि अिुरा 
मदु्दाहरुलाई सम्वोिि गिे चिुौिी स्वीकार गरेको छ । यस लक्ष्यसंग सम्बचन्िि जोचखममा 
रहेका (आमाहरु, जन्मजाि चर्र्हुरु, वृद्ध-वृद्धा र बाल-बच्चाहरु) को रुग्णिा र मतृ्य ुकम 
गिि, सिे िसिे रोगहरु घटाउिे, जोचखमका कारक (सूनििजन्य पिाथि, लागू पिाथिको िरुुपयोग, 
रासार्यिक खिराहरु र प्रिूषण आदि) घटाउिे, सबैको लानग स्वास्थय सेवा उपलव्ि गराउि े
र स्वास्थय िेत्रलाई सवल विाउिे मखु्य रहेका छि ्। यसका लानग स्वास्थय िेत्रमा लगािी 
बिाउिे, र्वरे्ष गरी ग्रामीण र र्हरका गररव र कम सरु्विा प्राप्तहरुलाई समिामा आिाररि 
गणुस्िरयकु्त आिारभूि स्वास्थय सेवामा पहुँच सनुिचिि गिे, मिमुेह र मटुु सम्बन्िी रोग 
जस्िा िसिे रोगहरुको बढ्िो भारलाई सम्वोिि गिे, र्हरी िेत्रमा संक्रामक रोगहरुको 
नियन्त्रण स्वास्थय सेवा प्रवाहलाई व्यवचस्थि गिे ग्रामीण िेत्रमा गणुस्िरयकु्त स्वास्थय 
जिर्चक्त बिाउिे रोग प्रनिरोिात्मक स्वास्थय उपचारमा जोड दििे, घरपररवार र र्वरे्ष गरी 
मर्हला र बाल-बानलकाको पोषण चस्थनि सिुािे स्वास्थय िेत्रमा साविजनिक निजी सािेिारी 
प्रवद्धिि गिे जस्िा चिुौिीहरु िेचखएका छि ्। 

स्थािीय िहले गिुिपिे कायि 
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1) आिारभिू स्वास्थ् िथा सरसफाइसँग सम्बचन्िि िीनि, कािूि, नसद्धान्ि, योजिा िथा 
नियमावली िजुिमा िथा लागू गिे । 

2) स्थािीय िहको साविजनिक सरु्विाहरु (स्वास्थय चौकी िथा स्थािीय िहका 
अस्पिालहरु) को स्थापिा निमािण िथा व्यवस्थापि गिे, आकचस्मक स्वास्थय सेवा र 
त्यसका यािायािका सरु्विाहरु उपलव्ि गराउिे, आवश्यकिा अिसुार नबरामीहरुलाई 
प्रािेचर्क स्वास्थय सरु्विा भएका ठाउँहरुमा नसफाररस गिे । 

3) औषिी िथा स्वास्थय सामग्रीहरु स्थािीय िहमा खररि, भण्डारण िथा र्विरण गिे । 
4) निरोिात्मक स्वास्थय सेवा अनभयाि सञ्चालि गिे र स्थािीय िहका अन्य र्वस्ििृ 

स्वास्थयसम्बन्िी कायिहरु िथा चरुोट रक्सी एवम ्लागू पिाथिर्वरुद्ध जिचेििा प्रवद्धिि 
गिे । 

5) निजी स्वास्थय सरु्विाहरुको सञ्चालि सम्बन्िमा (सािारण अस्पिालहरु, िनसिि होम, 
डाइग्िोनसस सेन्टर िथा अन्य स्थािीय स्वास्थय संस्थाहरु) ििाि, नियमि िथा अिगुमि 
गिे । 

6) पराम्परागि स्वास्थय उपचार सेवाहरु जस्िै आयवेुदिक, यिुािी, आम्ची, होनमयोप्ष्याथी 
िथा प्राकृनिक उपचार सरु्विाहरु उपलव्ि गराउिे र रेखिेख गिे  । 

 यी चिुौिीहरुलाई सम्वोिि गिि र्वरे्ष गरी स्थािीय िह (पानलका स्िर) मा गणुस्िरयकु्त 
स्वास्थय सेवा प्रवाह (व्यवस्थापि योजिा, जिर्चक्त, पूवाििार, आपूनिि) संस्थागि गिि आवश्यक 
छ । पानलकाहरुको व्यवस्थापिमा रहेको स्वास्थय उपचार प्रणालीलाई यथार्ीघ्र सुृ ि गररि ु
पििछ । र्किकी अर्हले अचस्ित्वमा रहेका साविजनिक स्वास्थय प्रिायक र्यिीहरु मात्र हिु ्। 
सबै चस्थनिमा िालीम प्राप्त िि प्रसनुिकमीवाट जन्म गराउिे वा उिीहरुसम्मको पहुँच सनुिचिि 
गराउि पनि स्थािीय िहको र्वरे्ष भनूमका रहन्छ । यसका लानग स्रोि साििको पररचालि 
मात्र होइि, टािा र िगुिम भेगका लचिि समिुायसम्म पगु्ि सक्िे बनलयो प्रणाली 
(Outreach System) बिाउि आवश्यक छ । सबैका लानग स्वास्थय वीमा कायिक्रमलाई 
पहुँचयोग्य र गणुस्िरयकु्त स्वास्थय सेवा प्रवाहसँग आवद्ध गिुिपििछ । स्वास्थयलाई साविजनिक 
वस्िकुो रुपमा ग्रहण गरी यस िेत्रमा साविजनिक निजी र गैर सरकारी िेत्रको सािेिारी र 
समन्वय बिाउि प्रयास गिुिपििछ । 
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८.४.४ समावेर्ी र गणुस्िरीय चर्िाः 
 सबै िीगो र्वकास लक्ष्य प्राप्तीमा चर्िाको महत्वपूणि भनूमका छ, र्किभिे यो आफैं मा एक 

लक्ष्य हुँिाहुँिै यसले अरु लक्ष्य प्राप्ती सम्बल (Enabler) को काम गछि । ज्ञािमा पहुँच 
मािव र्वकासको महत्वपूणि पि हो । िीगो र्वकास लक्ष्य ४ ले समावेर्ी िथा समिायकु्त 
गणुात्मक चर्िा सनुिचिि गिै सबैका लानग जीविपयिन्ि नसकाइका अवसरहरु प्रवद्धिि गिे 
लक्ष्य नलएको छ । िीगो र्वकास लक्ष्य ४ ले छात्रछात्राहरुलाई नसकाइका सकारात्मक 
पररणामहरु प्राप्त हिु सकूि भन्ने उद्देश्यले निःर्लु्क, न्यायोचचि िथा गणुात्मक प्राथनमक र 
माध्यनमक चर्िाको व्यवस्था, सबै छात्रछात्राहरुको गणुस्िरीय प्रारचभ्मक बालर्वकास र पूवि 
प्राथनमक चर्िामा पहुँच, िान्न सर्किे िथा  गणुस्िरीय चर्िामा पहुँच, प्रार्वनिक एवम ्
व्यावसार्यक िििा भएका यवुा िथा वयस्कहरुको संख्यामा वृर्द्ध, लैर्िक असमाििाहरुको 
अन्त्य र चर्िाका सबै िहहरुमा समाि पहुँच, लगभग पूणिसािरिा प्राप्त गिे, सबै 
नसकारुहरुले िीगो र्वकास प्रवद्धिि गिि आवश्यक ज्ञाि र सीपहरु हानसल गररसक्िे जस्िा 
सनुिचिििा खोजेको छ । 

स्थािीय िहले गिुिपिे कायि 
 

1. पूविप्राथनमक, प्राथनमक िथा माध्यनमक चर्िाका साथै अिौपचाररक चर्िा, खलुा िथा 
वैकचल्पक चर्िा, लामो/निरन्िर नसकाइ  (Prolonged Learning) िथा र्वरे्ष चर्िाको 
िीनि, कािूि, मापिण्ड, योजिा िथा नियमि ियार गिे िथा लागू गिे । 

2. रार्िय, प्रािेचर्क लक्ष्य िथा स्थािीय अवस्था सहुाउँिो गरी चर्िामा पहुँच िथा रै्चिक 
प्रनिफल प्राप्ती सम्बन्िी उद्देश्य िथा लक्ष्य िय गिे । 

3. साविजनिक र्वद्यालयहरुको (आिारभिू िथा माध्यनमक) स्थापिा, निमािण िथा व्यवस्थापि 
गिे । यस अन्िरगि र्ीिक िथा कमिचारीहरुको व्यवस्थापि, रै्चिक सामग्री िथा 
पाठ्यक्रमको खररि िथा र्विरण एवम ् रै्चिक पूवाििारहरुको निमािण एवम ् सम्भार 
कायिहरु गिे । 

4. प्रार्वनिक चर्िा व्यावसार्यक िालीम िथा उच्च चर्िाका सम्भाविाहरुमा स्थािीय पहुँच 
प्रवद्धिि गिे । 

5. निजी र्वद्यालयहरु िथा रै्चिक सरु्विाहरु, रै्चिक परामर्ि सेवामा स्वीकृनि सम्बन्िमा 
ििाि िथा नियमि एवम ्अिगुमि गिे । 

6. र्वद्याथीहरुको प्रोत्साहि िथा छात्रवृचत्तको व्यवस्थापि गिे । 
7. स्थािीय पसु्िकालय िथा अध्ययि कोठाहरुको सञ्चालि िथा व्यवस्थापि गिे । 

 िेपालको संर्विािले आिारभिू र माध्यनमक चर्िा कायािन्वयि स्थािीय सरकारको िेत्रानिकार 
अन्िगिि पििछ । यसथि स्थािीय सरकारले सबैका लानग सलुभ र समावेर्ी गणुस्िरीय चर्िा 
सनुिचिि गिुिपििछ । र्वद्यालय बार्हर रहेका खासगरी र्वपन्न र सीमान्िकृि समिुाय र िगुिम 
भेगका बालबानलकालाई र्वद्यालय चर्िा सलुभ बिाउँि केन्रीि हिुपुििछ । यसका लानग 
समिुायको चेििा वृर्द्ध र राम्रो रै्चिक पूवाििार मात्र पयािप्त हनु्न, बालबानलका र्वद्यालय 
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िपठाउिे घरपररवारको चासो सम्वोिि गररिपुििछ । र्वरे्षिः स्थािीय सरकारले बीचमा 
र्वद्यालय छाड्िे िरमा कमी ल्याउिे र र्वद्यालयमा र्टकाइ राख्न े(retention) िर बिाउि 
आवश्यक छ । र्वद्यालयमा र्विाउिे वषि बिाउि र नसकाइ उपलव्िी हानसल गिे वािावरण 
ियार गिि प्राथनमकिेचख माध्यनमक िहसम्म वीचैमा र्वद्यालय छाड्िे िरमा उल्लेख्य कमी 
ल्याउि आवश्यक छ । यसका अनिररक्त, न्यूििम िििा सनुिचिि गिि नसकाइ सम्बन्िी 
वािावरण र चर्िाको गणुस्िरमा सिुार ल्याउि जरुरी छ । नसकाइको सान्िनभिकिालाई 
आवश्यक जीवि पयिन्ि सीप  (Life skills) सँग जोनडि ु पछि । र्वद्यालय पूवाििारका 
गणुस्िरमा सिुारका साथै र्वद्यालय पूवाििारको सफ्टवेयर (उत्प्ररेरि र कुर्ल व्यवस्थापि, 
चर्िकहरुको संख्या, गणुस्िर र उत्प्ररेणा) र भौनिक संरचिा र सरु्विाहरुमा सिुार गिि 
र्वद्यालयको सरु्ासि र लगािी वृर्द्धमा जोड दिि ुपििछ । 

८.४.५ लैर्िक समाििाः 
 मर्हला र बानलका र्वरुद्ध हिुे असमाििा र भेिभाव अन्त्य गिि केवल आिारभूि मािव 

अनिकार मात्र होइि, यो िीगो र्वकासलाइ परीसीनमि गिे अत्यन्ि महत्वपूणि एकल कारक 
पनि हो । आनथिक र्वकासलाई गनि दिि, सामाचजक र्वकासलाई प्रवद्धिि गिि, गररमा प्रिाि 
गिि र आिा मािविालाई र्वकासमा समाि सािेिारी प्रिाि गिि लैर्िक समाििा महत्वपूणि 
पूवि आवश्यकिा हो । यस लि अन्िगिि सबै मर्हला र र्कर्ोरीहरु र्वरुद्ध जिुसकैु िेत्र र 
स्थािमा हिुे सबै प्रकारका र्वभेिहरुलाई अन्त्य,् मर्हला र र्कर्ोरीहरु नबरुद्ध जिुसकैु िेत्र र 
स्थािमा हिुे सबै प्रकारका र्हंसा र र्ोषणको अन्त्य, मर्हला र्वरुद्ध हिुे सबै प्रकारका 
हािीकारक व्यवहारको अन्त्य, र्वनभन्न सरु्विा र उत्तरिार्यत्वको बाँडफाँड गरी पाररश्रनमक 
र्विा गररिे हेरचाह र घरायसी कामलाई मान्यिा र महत्व, सबै निणिय िहहरुको िेितृ्वमा 
मर्हलाहरुको पूणि र समाि सहभानगिा र समाि अवसर स्वःयौि िथा प्रजिि स्वास्थयमा सबै 
मर्हलाहरुको पहुँचको सनुिचिििा यसले खोजेको छ  । 

स्थािीय िहले गिुिपिे कायि 
 

1) मर्हला हकको संरिण िथा प्रगनि सम्बन्िी िीनि, कािूि, नसद्धान्ि, योजिा िथा 
नियमावली िजुिमा िथा कायािन्वयि गिे । 

2) स्थािीय िहको िेितृ्व िहमा मर्हलाको राजिीनिक िथा प्रर्ासनिक भनूमका सर्क्रयिाका 
साथ प्रवद्धिि गिे । स्थािीय िहमा लैर्िकमैत्री कायि वािावरणको नसजििा गिे । 

3) लैर्िक उित्तरिायी बजेट प्रणाली लागू गिे । साहभानगिामूलक योजिा िजुिमा प्रर्क्रयामा 
मर्हलाको अथिपूणि सहभानगिा सनुिचिि गिे । 

4) स्थािीय िहमा उपलव्ि गराइिे साविजनिक चर्िा, साविजनिक स्वास्थय सेवा, खािेपािी 
िथा सरसफाइ इत्यादि सबै प्रकारका सेवाहहरुमा लैर्िक समाििा िथा सामाचजक 
समावेर्ीकरण सनुिचिि गिे । 

5) स्थािीय िहमा समावेर्ी सर्चक्तकरण िथा मर्हलाको िमिा र्वकास सनुिचिि गिे । 
6) लैर्िक र्हंसा हटाउि निरोिात्मक, प्रवद्धििात्मक साथसाथै सरुिात्मक उपायहरु अपिाउि े

र सिुार गहृहरु (सरुचिि घरहरु) उपलव्ि गराउिे । 
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 सामाचजक िथा आनथिक जीविमा लैर्िक समाििा सनुिचिि गिे, मर्हला र्वरुद्ध हिुे लैर्िक 
र्हंसाको अन्त्य गिे, र्वकास कायिक्रममा लैर्िक संवेििर्ीलिा सनुिचिि गिे, एवम ्प्रर्विी र 
ज्ञािमा मर्हलाको पहुँच बिाउिे जस्िा चिुौिीहरु अर्हले पनि र्वद्यमाि छि ्। यसका लानग 
सबै कायिक्रममा लैर्िक लेखापरीिणलाई संस्थागि गिुिपििछ । यो केन्रिेचख स्थािीय 
िहसम्मका सबै कायिक्रममा समाि रुपमा लागू हिुपुििछ । कायिस्थलको वास्िर्वकिा िल्किे 
गरी लैर्िक बजेटको सूक्ष्म परीिण (Scrutinize) गररि ुपििछ । स्थािीय िहले आफ्िा 
वार्षिक कायिक्रमहरु माफि ि लैर्िक र्हंसा र हािीकारक मान्यिाहरु र्वरुद्ध निरन्िर ठोस 
अनभयाि जारी राख्नपुििछ । संबैिानिक प्राविािहरुले र्वरे्ष गरी स्थािीय िहमा निवािचचि 
निकायमा मर्हलाको प्रनिनिनित्वलाई सर्चक्तकरणमा बिल्ि प्रनिनििीहरुको िमिा निमािणमा 
जोड दिि ुपििछ । 

८.४.६ स्वच्छ खािेपािी र सरसफाइः 
 िीगो र्वकास लक्ष्य ६ ले सबैका लानग सरुचिि खािेपािी र सरसफाइ सनुिचिि गिे मात्र 

होइि, वििमाि र भावी पसु्िाका लानग स्वच्छ पािीका स्रोिहरुको िीगो व्यवस्थापि गिे 
उद्देश्य नलएकोछ । सबैको निम्िी सरुचिि र खचिले िान्न सर्किे खािेपािीको सविव्यापी र 
समाििामूलक पहुँच हानसल गिे, सरसफाइमा सबैको पयािप्त र न्यायोचचि पहुँच सनुिचिि गिे 
र खलु्ला रुपमा दिसा र्पसाव गिे बािीको अन्त्य गिे, प्रिूषण घटाएर, चहुावट अन्त्य गरेर 
हािीकारक फोहोर िथा रसायिहरु र्वसजिि कायिलाई न्यूिीकरण गरी खािेपािीको गणुस्िर 
सिुार गिे, पािी  प्रयोगको िििालाई सबै िेत्रहरुमा सारभूि रुपमा सिुार गिे, सबै िहमा 
एकीकृि जलस्रोि व्यवस्थापि कायिक्रमहरु कायािन्वयि गिे र पहाड, वि, सीमसार, ििी, 
भनूमगि जलभण्डार र िालहरु लगायि पािीसँग सम्बचन्िि पाररचस्थनिकीय प्रणालीहरुको 
संरिण र पिुस्थािपि गिे आकांिाहरु यस लिले नलएको छ । 

 खािेपािी सरु्विाको िीगोपिा सनुिचिि गिे, खािेपािी गणुस्िर सिुार सनुिचिि गिे, आिारभूि 
सरसफाइमा पहुँच बिाउिे र खलु्ला दिर्ा, र्पसाब गिे प्रचलिको अन्त्य गिे, खािेपािी 
सरसफाइ र स्वच्छिा सम्बन्िी सरु्विाहरु र सेवाहरुमा प्रिेर्हरु र भौगोनलक िेत्रहरु वीच 
रहेको असमाििा घटाउिे, स्वच्छ पािीको स्रोिहरु र जलािार िेत्रको संरिणमा सिुार गिे, 
एकीकृि जलस्रोि व्यवस्थापि प्रबद्धिि गिे जस्िा चिुौिीहरु यस लक्ष्यसँग सम्बचन्िि छि ्। 
यस लक्ष्यका यी चिुौिीहरुलाई मूलिः स्थािीय सरकारले सम्वोिि गिुिपिे हनु्छ ।  

स्थािीय िहले गिुिपिे कायि 
 

1) सफा खािेपािी िथा सरसफाइको पहुँचसँग सम्बचन्िि िीनि, कािूि, नसद्धान्ि, योजिा िथा 
नियमहरु लागू िथा कायािन्वयि गिे । र्लु्कमा आिाररि खािेपािी िथा सरसफाइका 
सेवा र्लु्क िथा नियमहरु नििािरण गिे । 

2) स्थािीय सेवा प्रिायक कम्पिीहरुबाट उपयकु्तािसुार व्यावसार्यक रुपमा पाइपद्वारा वा 
अन्य िवरले खािेपािीको प्रवन्ि गिे । त्यस्िा सेवा सम्बद्ध खािेपािी िथा 
सरसफाइसम्बन्िी र्वकासका कामहरु र िस्िरुमा आिाररि स्थािीय खािेपािी िथा 
सरसफाइ कायिक्रम सञ्चालि िथा ममिि सम्भार गिे । 

3) िल व्यवस्थापि िथा प्रर्ोिि केन्रको स्थापिा िथा फोहोर पािीको प्रर्ोिि व्यवस्थापि 
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िथा पूवाििारको निमािण एवम ्व्यवस्थापि । 
4) भवि मापिण्डमा खािेपािी िथा िल निकाससम्बन्िी प्राविािसमेि  समावेर् गरी लागू 

गिे । 
5) अनि गररव घरिरुीलाई पाइपद्वारा वा गैरपाइपद्वारा खािेपािी िथा सरसफाइ सेवाहहरुको 

लानग उचचि अििुािको व्यवस्था गिे । 
6) निजी खािेपािी र्विरक िथा िल निकास सञ्चालकहरुका सेवाहरुको नियमि िथा 

अिगुमि गिे । 
7) समिुायमा आिाररि, गैरिाफामूलक िथा निजी एवम ् घरिरुी िहका खािेपािी िथा 

सरसफाइसम्बन्िी प्राविािहरुलाई सहयोग र नियमि गिे । 
8) सरसफाइसम्बन्िी चेििा अनभयाि िथा कायिक्रमहरु (खलुा दिसामकु्त गाउँ) प्रवद्धिि  

गिे । 

 सिुाररएको खािेपािी िथा सरसफाइ र स्वच्छिाका सरु्विाहरुमा पहुँच सनुिचिि गिि, 
र्वस्वसिीयिा र गणुस्िर बिाउि र अिगुमि प्रणालीलाइ संस्थागि गिि स्थािीय िह सजग 
रहिपुछि । स्थािीय िहमा खािेपािी िथा सरसफाइ र स्वच्छिाका र्वकास योजिा सनुिचिि 
गिुिपििछ । खािेपािीको गणुस्िर, पािी सरुचिि समिुाय, पािीको कायििमिा र िीगोपिामा 
सिुार ल्याउि खािेपािी आयोजिाहरुको ममिि सम्भारलाई प्राथनमकिा दिि ुपििछ । र्हरी र 
घिा भएका ग्रामीण िेत्रमा पािीको निकास र फोहोर मैला व्यवस्थापिमा सिुार आवश्यक  
छ । स्थािीय जििाको सर्क्रय सहभानगिा माफि ि पािीका स्थािीय स्रोिहरुको संरिण गिे, 
फोहोर पािीको वैज्ञानिक व्यवस्थापि गरी वािावरण (जलािार िेत्र, कुवा, िाल र ििी 
प्रणाली) को संरिण गिे, खलु्ला दिर्ा र्पसाव गिे कायिलाइ निरुत्साहि गिे जस्िा खािेपािी 
िथा सरसफाइका कायिक्रमलाई वार्षिक कायिक्रममा उच्च प्राथनमकिामा राख्न आवश्यक छ । 

८.४.७ िान्न सर्किे र स्वच्छ ऊजािः 
 स्वच्छ ऊजाि िीगो जीवि र िीगो ग्रहको आिार हो । िीगो र्वकास लक्ष्य ७ का 

पररमाणात्मक लक्ष्यहरुमा सि ्२०३० सम्ममा सस्िो, भरपिो आिनुिक ऊजािमा सबैको पहुँच 
परु् याउि,े िेर्को सन्िभि अिसुार र्वश्व ऊजाि सचम्मश्रणमा िवीकरणीय ऊजािको र्हस्सा ठूलो 
पररमाणमा वृर्द्ध गिे र ऊजाि िििामा र्वश्वको सिुार िरहरुलाई िोव्वर बिाउिे यस लक्ष्यका 
पररमाणात्मक लक्ष्यहरु हिु ्। यी लक्ष्यहरुले िीगो ऊजाि आपूनििका लानग ऊजाि अिसुन्िाि र 
प्रर्वनिमा पहुँच परु ्याएर अन्िरािर्िय सहयोग अनभवृर्द्ध गिे र पूवाििार र प्रर्वनि र्वस्िार गिे 
पिहरु समेर्टएका छि ् । वहउुद्देर्ीय जलार्ययकु्त जलर्वद्यिु आयोजिाहरुको प्रवद्धिि र 
निमािण, समयमै योजिा र प्रसारण लाइि र सवस्टेर्ि िबिेका कारण, र्वजलुीको निकासी हिु 
िसक्ि,ु आयोजिाको नडजाइि र कायािन्वयिमा हिुे र्िलाइ, र्वद्यिु उत्पािि गिे आयोजिामा 
पयािप्त पूवाििारको व्यवस्था, सौयि र वाय ुऊजािको र्वकल्पको सम्भाव्यिा वारे पयािप्त खोजी 
िहिु,ु उत्पािि, प्रसारण, र्विरण व्यवचस्थि िहिु ुजस्िा चिुौिीहरु िेचखन्छि ्। यसका लानग 
घर पररवारलाई स्वच्छ ऊजाि स्रोिको उपयोगिफि  डोर् याउि गणुस्िरमा यथार्ीघ्र सिुार गररि ु
आवश्यक छ । ग्रीडसँग िजोनडएका िगुिम िेत्रहरुमा सौयि र वायजुस्िा वैकचल्पक ऊजाि 
स्रोिलाई प्रवद्धिि गिि आवश्यक छ । प्रसारण लाइि निमािण कायिसँग समन्वय गरी 
आयोजिाहरु समयमै सम्पन्न गिुिपछि । घरायसी प्रयोजिका लानग स्वच्छ ऊजािको प्रयोगलाई 
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प्रवद्धिि गिुिपििछ । स्वच्छ ऊजाि िेत्रमा घरेल ुलगािीका साथसाथै दद्वपिीय, बहपुिीय, निजी 
लगािी पररचालि गिे िीनि र रणिीनि अप्ष्िाउि ुआवश्यक छ । 
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स्थािीय िहले गिुिपिे कायि 
 

1) स्थािीय िहको लघ ु जलर्वद्यिु योजिा िथा वैकचल्पक ऊजाि सम्बन्िमा िीनि निमािण 
कायािन्वयि िथा नियमि । 

2) स्थािीय र्वद्यिु र्विरण व्यवस्थापि, सेवाहरुको कायािन्वयि िथा नियमि (जस्िो ३ 
मेगावाटभन्िा कम लघ ुजलर्वद्यिु आयोजिाहरु) । 

८.४.८ मयािदिि काम र िीगो आनथिक वृर्द्धः 
 िीगो र्वकास लक्ष्य ८ आनथिक वृर्द्ध र रोजगारीसँग सम्बचन्िि छ । आनथिक वृर्द्धका िइुओटा 

पाटा छि:् प्रनिव्यचक्त गाहिस्थ उत्पािि र रोजगारी । जव यी िवैुको सँगसँगै वृर्द्ध हनु्छ, 
आनथिक वृर्द्धका  प्रनिफलहरु जिसंख्यामा अि राम्ररी र्विरण हनु्छ । िीगो र्वकास लक्ष्य ८ 
ले गररवी न्यूिीकरण गिे, स्वास्थय, चर्िा, स्वच्छ पािी, ऊजाि, पूवाििार, रोजगारमा पहुँच 
बिाउि सहयोग गििछ । िेपाल जस्िो कम र्वकनसि िेर्ले कम्िीमा ७ प्रनिर्िका िरले 
प्रनिव्यचक्त आम्िािीमा लगािार वृर्द्ध गिे, र्वर्विीकरण र प्रर्वनिको स्िरोन्ननि गरी 
उच्चस्िरको उत्पािकत्व प्राप्त गिे र उत्पाििर्ील र्क्रयाकलापलाई टेवा दििे, मयािदिि 
कामको नसजििा गिे र लघ,ु सािा र मध्यमखाले उद्योग र्वकासलाई उत्सार्हि गिे िीनिलाई 
प्रबद्धिि गिे रहेका छि ्। 

स्थािीय िहले गिुिपिे कायि 
 

1. सहकारीहरुको गठि, सञ्चालि िथा र्वघटि सम्बन्िी िीनि, कािूि िथा योजिा निमािण, 
कायािन्वयि िथा नियमि । 

2. स्थािीय आनथिक िीनिको िजुिमा, कायािन्वयि िथा नियमि एवम ् स्थािीय आनथिक 
अवस्थाको र्वश्लषेण गिे । 

3. व्यापार व्यवसाय िथा आवि-जाविको पहुँच र्वस्िार हिुे गरी स्थािीय सडक िथा 
पूवाििारहरुको योजिा िजुिमा िथा निमािण गिे । 

4. स्थािीय बजारको निमािण, सञ्चालि िथा नियमि गिे, आनथिक गनिर्वनिलाई सहयोगका 
लानग साविजनिक निजी सािेिारीको पिमा काम गिे । 

5. स्थािीय िहमा पयिटिको प्रवद्धिि गिे । 
6. चर्िा िथा सीप र्वकास एवम ्जीर्वकोपाजििको प्रवद्धिि गिे । स्कूलिेचख श्रम बजारमा 

प्रवेर्वीचको अन्िररम अवस्थाको व्यवस्थापि गिे । 
7. श्रम बजारमा मर्हलाहरुको पहुँचलाई प्रवद्धिि गिे । 

 रोजगारका अवसरहरु र्वस्िार गिे र बिी उत्पाििर्ील काम नसजििा गिे, सीप र्वकास र 
रोजगारी र्वकास र रोजगारी बजार वीचको सम्बन्िलाई सुृ ि गिे, कृर्ष िेत्रको उत्पािकत्व 
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वृर्द्ध गिे , वैिेचर्क रोजगारलाई सरुचिि र बिी पाररश्रनमकयकु्त बिाउिे, औपचाररक िेत्रको 
रोजगारीको िायरा र आकार (Scope And Magnetude)  बिाउिे लगायिका 
चिुौनिहरु यस लक्ष्यको पररपूनििको र्वचर्ष्टीकृि र र्वर्विीकरण गरी आनथिक वृर्द्धका गनिलाई 
िीव्रिा दिि ु 
पििछ । बढ्िो श्रम र्चक्तका लानग रोजगारका अवसरहरुको र्वस्िार गिि उच्च आनथिक वृर्द्ध 
िर आवश्यक छ । ग्रामीण िेत्रमा न्यूििम रोजगार प्रत्याभनूि, सािा पूवाििार र्वकासलाई 
प्राथनमकिा दिि ुउपयकु्त हनु्छ । उपयकु्त िीनि र प्रोत्साहिको माध्यमबाट कृर्ष उत्पाििको 
प्रर्ोिि जैर्वक र्वर्वििा सम्बन्िी स्रोि आदिसँग जोनडएका रोजगारी नसजििाका लानग र 
सहकारी िेत्रमा सािा र मध्यमखाले उद्योगहरुको र्वकासमा स्थािीय िहले योगिाि गिि 
सक्िछि ् । यसका अनिररक्त, र्वद्यालयहरु र प्रार्वनिक चर्िण संस्थाहरुमा र्वनभन्न िहको 
सीप र्वकास कायिक्रम गिाि श्रम बजारको माग र सीपसँग जोड्ि ुपििछ । र्वरे्षिः यवुा र 
मर्हलाहरुका लानग रोजगारीका अवसरहरु नसजििा गिेिफि  स्थािीय बार्षिक बजेटका 
कायिक्रमहरु पररलचिि हिुपुििछ । 

८.४.९ उद्योग, िवपििि र पूवाििारः 
 िीगो र्वकास लक्ष्य ९ ले आिनुिक अथि व्यवस्थाको आिारभिू कुरालाई समेट्छ । यस 

अन्िगिि भरपिो, िीगो, उत्पाििर्ील पूवाििारहरुको र्वकास, िीगो र समावेर्ी 
औद्योगीकरणको प्रबद्धिि, लघ ु उद्योगहरुका लानग र्वत्तीय सेवासम्मको पहुँच र्वस्िार, 
पयािवरणीय िीगोपिा सनुिचिि गिि पूवाििार र उद्योगहरुको स्िरोन्ननि र रेक्ट्रोर्फर्टि र 
औद्योगीक िेत्रमा वैज्ञानिक अिसुन्िाि र प्रार्वनिक िमिामा वृर्द्ध जस्िा पररमाणात्मक 
लक्ष्यहरु िोर्कएका छि ्। यी लक्ष्यहरु कायािन्वयिका सन्िभिमा र्वनभन्न चिुौिीहरु पर्हचाि 
भएका छि ्। सडक मात्र होइि, एयरपोटि र रेल्वे जस्िा यािायािका अन्य मोडललाई समेि 
ध्यािमा राखी एकीकृि यािायाि प्रणाली योजिा अप्ष्िाउिे, िमिा सिुार गिे, पूवाििार 
मापिण्ड र उत्थािर्ीलिा लागू गिे, ियाँ प्रर्वनिको प्रयोग गिे, औद्योनगक वृर्द्धका लानग 
पूवाििारका अड्चिहरु र आपूनिि पिमा रहेका अवरोिहरुलाई सम्बोिि गिे, बैिेचर्क िथा 
आन्िररक लगािी आकर्षिि गिे, अिसुन्िाि र प्रार्वनिक िवप्रविििको आिारर्ीला राख्न ेजस्िा 
चिुौिीहरु छि ्। यसका लानग पररवहि र व्यापार प्रयोजिका लानग सडकहरुको मापिण्ड 
अिसुार स्िरान्ननि र संभार गिे, रार्िय यािायाि प्रणाली योजिको र्वकास गिे, िलुिात्मक 
लाभमा आिाररि उद्योगहरुको अलग पर्हचाि गिे र िि जिर्चक्तको आवश्यकिा सम्बन्िी 
अध्ययि गिे कामहरुलाई प्राथनमकिामा राख्न आवश्यक छ । यसका अनिररक्त, निमािण 
कामको गणुस्िर र मापिण्ड कमसल हिुबाट रोक्ि स्थािीय िहले निमािण सामग्रीको गणुस्िर 
नियन्त्रण र निमािण मापिण्डको पालिामा र्वरे्ष निगरािी राख्न सक्िछि ्। 

स्थािीय िहले गिुिपिे कायि 
 

1) भ-ूउपयोग योजिाअिरुुप जनमिको उपयोग, भवि निमािण इजाजि पत्र िथा स्वीकृनि, 
भनूम कर िथा चस्थर सम्पचत्तसम्बन्िी िीनि कािूि िजुिमा िथा कायािन्वयि र नियमि गिे 
। 

2) यािायािमा पहुँच वृर्द्ध िथा बजार, व्यापार प्रवद्धिि गिि स्थािीय सडक पूवाििारहरु 
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(पलुहरु, कल्भटि, फुटपाथ, सडक वत्ती इत्यादि) को निमािण िथा सम्भार गिे । यसका 
साथै खािेपािी, िल, नबजलुी िथा सूचिा सञ्चार प्रर्वनि जसले उत्पािकत्व िथा जनमिको 
मूल्य वृर्द्धमा सहयोग परु् याउँिछ नििका निमािण िथा सम्भार गिे । 

3) स्थािीय िहका व्यापाररक संस्थाहरुलाई इजाजि पत्र दििे, ििाि गिे, िवीकरण गिे, ििाि 
खारेज गिे, अिगुमि िथा नियमि गिे । घरेल ु उद्योग पयिटि िथा अन्य स्थािीय 
आनथिक गनिर्वनिहरुको प्रवद्धिि गिे । 

4) एक सय वाट िमिासम्मको एफएम रेनडयोको लाइसेन्स र्विरण गिे, िवीकरण गिे, 
नियमि गिे एवम ्ििाि खारेज गिे । 

८.४.१० न्यूि असमाििाः 
 चरम असमाििाले आनथिक वृर्द्ध र गररवी न्यूिीकरणमा बािा परु् याउँछ, गररव र 

सीमान्िकृिको सामाचजक गनिचर्लिामा गनिरोि उत्पन्न गििछ र सरु्ासि र कािूिको 
र्ासिमा हस्ििेप  
गििछ । समावेर्ी भएि भिे आनथिक वृर्द्ध मातै्रले गररबी न्यूिीकरण गिि सक्िैि । 
असमाििा घटाउि ु कुिै पनि समाज समावेर्ी र नलि, िमि, जािीयिा, आस्था आदिका 
आिारमा र्वभेिमकु्त हिुका लानग आवश्यक पूवि र्िि हो । िसथि, यस लक्ष्य अन्िगिि 
आयको ृर्ष्टकोणले िलको िहमा रहेका ४० प्रनिर्ि जिसंख्याको आयको वृर्द्ध रार्िय औषि 
भन्िा बिीले हानसल गिे, सामाचजक, आनथिक र राजिीनिक समावेर्ीहरुलाई सर्क्त बिाउि ेर 
प्रवद्धिि गिे, पररमाण र कािूिी व्यवस्थामा समाि अवसरको सनुिचिििा गिे र 
असमाििाहरुलाई घटाउिे, कूल गाहिस्थ उत्पाििमा सामाचजक सरुिा स्थािान्िरणको र्हस्सा 
बिाउिे, र्वश्व र्वत्तीय बजारको नियमि र अिगुमिमा सिुार गिे, अन्िरािर्िय आनथिक र 
र्वत्तीय संस्थाहरुमा र्वकासर्ील िेर्हरुको प्रनिनिनित्व र आवाज परु् याउिे, व्यवचस्थि, 
सरुचिि, नियनमि र चजम्मेवारपूणि बसाइ-सराइको सहजीकरण गिे जस्िा लक्ष्यहरु िोर्कएका 
छि ्। 

स्थािीय िहले गिुिपिे कायि 
 

1. मर्हला, केटाकेटी, गररब िथा अन्य सरु्विाबाट वचञ्चि समूहमा र्वद्यमाि असमाििा 
हटाउिे िथा सामाचजक सरुिाको प्राविािको ऐि, िीनि, कािूि, नसद्धान्ि, योजिा िथा 
नियमि ियार िथा कायािन्वयि गिे । 

2. स्थािीय िहले सेवा नलिे वा खररि गिे लगायि सबै काममा समिामूलक िथा समावेर्ी 
िररका अपिाउिे बारे सनुिचिि गिे । 

3. साविजनिक चर्िा, स्वास्थय सेवा, खािेपािी िथा सरसफाइमा पहुँच, फोहोरमैला 
व्यवस्थापि, रोजगारीको कायिक्रमहरु आदि जस्िा साविजनिक सेवाहरुमा समाि पहुँचको 
सनुिचिि गिे । 

 उल्लेचखि लक्ष्यहरु हानसल गिे सन्िभिमा भ-ूस्वानमत्व र भनूमर्हििासँग सम्बचन्िि संरचिात्मक 
असमाििाहरुका मदु्दाहरुलाई सम्बोिि गिे, मािवीय पूजँी र िमिा अनभवृर्द्ध गििमा बिी जोड 
दििे, रोजगारी नसजििा वृर्द्ध गिे र श्रमको उत्पािकत्व बिाउिे, लचिि समूहहरुको लानग 
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सामाचजक सरुिा र संरिणको सुृ िीकरण गिे जस्िा चिुौिीहरु िेचखएका छि ् । यसका 
लानग प्रगनिर्ील कर िीनिलाई प्रभावकारी ििले लागू गिे सामाचजक सरुिालाई रार्िय 
र्वकास रणिीनिको अनभन्न अिको रुपमा एकीकृि गिे, प्रगनिर्ील भनूमसिुारको िीनि 
अवलम्वि गिे जस्िा कायिहरुलाई प्राथनमकिामा राख्न आवश्यक छ । 
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८.४.११ िीगो र्हर र समिुायहरुः 
 िीगो र्वकास लक्ष्य ११ का पररमाणात्मक लक्ष्यहरुले सबैका लानग पयािप्त, सरुचिि, सस्िो 

आवास (सरुचिि सस्िो, िीगो यािायाि प्रणाली, समावेर्ी र िीगो र्हरीकरण र योजिा र 
व्यवस्थापि गिे िमिामा र्वकास, सांस्कृनिक र प्राकृनिक सम्पिाको सरुिा र संरिण, 
प्रकोपबाट कुिै िनि न्यूिीकरण र जोचखममा रहेको जिसंख्याको संरिण, वाय ु प्रिूषण र 
फोहोर मैलाबाट हिुे खराब वािावणीय असर न्यूिीकरण, र सबैका लानग सरुचिि समावेर्ी 
हररि स्थाि) को सनुिचिििा खोज्छि ्। 

 यो लक्ष्य प्राप्तीको सन्िभिमा पूवाििार अन्िरलाई पूरा गिि स्रोिको उपलव्ििा, सरुचिि, सस्िो र 
पयािप्त आवासको पहुँचमा सिुार, र्हरी िेत्र र घिावस्िीमा वािावरणको गणुस्िर सनुिचिि 
गिे, र्हरी योजिा र भ-ूउपयोग नियमहरुको कायािन्वयिका लानग संस्थागि प्रणालीको 
आवश्यकिा, र्हरनभत्र र अन्िर र्हर आमपारवहि प्रणाली स्थापिा जस्िा चिुौिीहरु र्वद्यमाि 
छ । 

स्थािीय िहले गिुिपिे कायि 
 

1) स्थािीय स्िरका साविजनिक यािायाि (स्थािीय रेल, बस, ट्याक्सी िथा अन्य साविजनिक 
यािायाि समेि) व्यवस्था, त्यससँग सम्बचन्िि िीनि, कािूि, नसद्धान्ि, योजिा िजुिमा गरी 
कायािन्वयि िथा नियमि गिे । 

2) स्थािीय बानसन्िाको सरुिा िथा दिगो बसाइसम्बन्िी वािावरण सनुिचिि गिि र्हरी 
पूवाििारहरुको योजिाको कायािन्वयि िथा व्यवस्थापि गिे । 

3) र्हरी पूवाििार, र्हरी सरु्विा िथा र्हरी सेवाहरु जस्िै साविजनिक पाकि , हररयाली 
स्थलहरु, सहर बत्ती, फोहोरमैला व्यवस्थापि एवम ् यािायािसम्बन्िी पूवाििारहरुको 
व्यवचस्थि र्वकास सम्बन्िी योजिा िजुिमा, कायािन्वयि एवम ्व्यवस्थापि सम्बन्िी कायि 
गिे । 

 यी चिुौिीहरुलाई सम्बोिि गिै र्हरी िेत्रको सडक, िल, खािेपािी र फोहोर मैला 
व्यवस्थापि जस्िा पूवाििारको बढ्िो आवश्यकिालाई पूरा गिि प्राथनमकिायकु्त पूवाििार 
र्वकासमा जोड दिि आवश्यक छ । स्थािीय/िेत्रीय स्रोिहरुमा आिाररि सम्भार्वि आनथिक 
गनिर्वनिहरुको वृर्द्धसँग जोनडएका पूवाििार र सेवाहरुको प्राविािका लानग एकीकृि वस्िी 
र्वकासलाई प्राथनमकिा दििपुििछ । मध्यम र कम आय भएका पररवारहरुको लानग सरुचिि, 
र्कफायिी र समावेर्ी आवास उपलव्ि गराउि पाइलट पररयोजिाहरु संचालि गििको साथै 
प्रकोप उत्थािर्ील निमािण र्वनि लागू गिि आवश्यक छ । वाय ुप्रिूषण र सडकको भीड कम 
गिि सस्िो वािावरणमैत्री र्वद्यिुीय सहरी यािायाि प्रणालीको संचालि गिे, ियाँ र्हरहरुको 
योजिा बिाउँिा भ-ूउपयोगमा आिाररि योजिा र वािावरणीय मापिण्ड र हररयाली सनुिचिि 
गिे र समावेर्ी र सहभानगिात्मक र्हरी योजिा प्रणालीलाई संस्थागि गिे कामलाई र्वरे्ष 
प्राथनमकिा दिि ुपििछ । 

८.४.१२ चजम्मेवारीपूणि उपभोग र उत्पाििः 
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 िीगो र्वकास लक्ष्य १२ को पररमाणात्मक लक्ष्यहरुमा िीगो उपभोग र उत्पािि सम्बन्िी 
१० वषे िाँचा (Framework) को कायािन्वयि गिे, प्राकृनिक स्रोिहरुको िीगो र िि 
व्यवस्थापि गिे, प्रनिव्यचक्त र्वश्वव्यापी खाद्य अपव्ययलाई आिाले घटाउिे, र्वषाक्त फोहोरको 
व्यवस्थापि र हावा, पािी र माटो प्रिूषणमा कटौिी गिे, पिुः प्रर्ोिि र पिुः प्रयोगको 
प्रबद्धिि गिे, िीगो अभ्यासहरुको प्रवद्धिि गिे र िीगो र्वकास सम्बन्िी सान्िनभिक सूचिामा 
पहुँच सनुिचिि गिे रहेका छि ्। यसैगरी वैज्ञानिक र प्रार्वनिक िमिाको सुृ िीकरण, िीगो 
पयिटि प्रथालाई बिावा र बजार र्वकृनि हटाएर अिावश्यक फजुँल उपभोगलाई निरुत्सार्हि 
गिे अन्य लक्ष्यहरु हिु ्। 

स्थािीय िहले गिुिपिे कायि 
 

1) संघीय िथा प्रािेचर्क वािावरणका मापिण्डहरु समेिलाई सहयोग पगु्िे गरी दिगो खपि 
िथा उत्पािि सम्बन्िी ऐि, िीनि, कािूि, नसद्धान्ि, योजिा िजुिमा, कायािन्वयि िथा 
नियमि गिे । 

2) दिगो उत्पािि िथा खपिको महत्वबारे जििाको सचेििा वृर्द्ध गिे र उिीहरुले 
वािावरणमा पारेको प्रभाव कम गिि ज्ञाि िथा िररकाहरु नसकाउिे । 

3) न्यूि ऊजाि खपि पद्धनिहरु अपिाएर स्थािीय िहले गिे आफ्िा कायिहरुमा ऊजािको दिगो 
खपि सनुिचिि गिे । 

4) निजी िथा गैर सरकारी िेत्रहरुको समन्वय एवम ् सहयोगमा िल निकास िथा 
फोहोरमैलाको मात्रा कम गिे । जस्िो अंग्रेजीका िीि आरका नसद्धान्ि (कम उत्पािि 
गिे-Reduce, पजनः प्रशोधन गने- Recycle ि पजनः प्रयोग गने-Reuse) अपनाउने । 

 कृर्ष उत्पािि र खाद्यान्न आपूनिि बिाउिका लानग वािावरण मैत्री कृर्ष प्रथा अप्ष्िाउिे, 
उत्पाििका सबै प्रर्क्रयामा स्रोिको उत्पािकत्व र िििा अनभवृर्द्ध गिे, उत्पािि र खपिमा 
स्पष्ट िेचखिे  अपव्यय न्यूिीकरण गिे, प्रिूषण नियन्त्रण र र्वषाक्त फोहोरको िीगो 
व्यवस्थापि र र्वसजिि गिे लगायिका र्वषय यस सम्बन्िी लक्ष्यको चिुौिीकै रुपमा िेचखएका 
छि ्। यसका लानग, कम पािीको उपयोग, जैर्वक मल र जैर्वक कीटिार्कको प्रयोगलाई 
जैर्वक कृर्षको सम्भाव्य िीनि र कायिक्रमहरुसंग एकीकृि गिि आवश्यक छ । उत्पािकत्व 
र िििा बिाउिे प्रार्वनिक र िवप्रवििि अवलम्वि गिुिपििछ । "प्रिूषणले निछि" भन्न े
नसद्धान्िलाई आिार बिाउँिै मखु्यियाः र्हरी िेत्रहरुमा "कम गर, पिुः प्रयोग र पिुः 
प्रर्ोिि गर" को निनि नलिपुििछ । कृर्षमा हानिकारक रासायनिक मल र कीटिार्कहरुको 
प्रयोगलाई कडाइका साथ नियमि र लागू गिि आवश्यक छ । प्रिूषण र वािावरणीय नगरावट 
कम गिि उत्पािि प्रर्क्रया र यािायािमा र्वजलुीको प्रयोगलाई बिावा दििपुििछ । 

८.४.१३ जलवाय ुसम्बन्िी कायिः 
 िीगो र्वकास लक्ष्य १३ ले जलवाय ुपररवििि र यसबाट पिे असरहरुसँग जघु्दि र न्यूिीकरण 

र अिकूुलिका उपायहरु अवलम्वि गरी यसका प्रभावहरु कम गिि ित्काल कायि अचघ 
बिाउिे लक्ष्य नलएको छ । यस लक्ष्य अन्िगिि जलवाय ु पररविििसँग सम्बचन्िि 
जोचखमहरुको सामिा गिि उत्थािर्ीलिा र अिकूुलि िमिा सुृ ि गिे, जलवाय ु पररवििि 
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सम्बन्िी उपायहरुलाई िीनि, रणिीनि र योजिामा एकीकृि गिे, यसका असर घटाउि चर्िा, 
सचेििा र संस्थागि िमिामा सिुार गिे र जलवाय ुसम्बन्िी संयकु्त राि संघको फे्रमवकि  
सम्मेलिमा र्वकनसि िेर्हरुद्वारा गररएको प्रनिबद्धिाहरुको कायािन्वयि गिे र्वषय समावेर् 
छि ्। 
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स्थािीय िहले गिुिपिे कायि 
 

1) सम्भाव्य प्रकोप र जोचखमका िेत्रहरु िथा बस्िी एवम ्वैकचल्पक बस्िीका ठाउँहरुको 
पर्हचाि गरेर जलवाय ुपररवििि कम गिे उपाय अपिाउि िथा प्रकोप व्यवस्थापि गिि 
कािूि, िीनि, नसद्धान्ि, योजिा िजुिमा, कायािन्वयि िथा नियमि गिे । 

2) वािावरणमैत्री स्थािीय योजिाहरु र सम्भाव्य प्राकृनिक प्रकोपबाट उठ्िे जोचखम सहि 
सक्िे िमिाको सनुिचिि गिे । 

3) प्रकोप व्यवस्थापिका लानग संघीय, प्रािेचर्क र स्थािीय सामिुार्यक एवम ् निजी 
िेत्रसँग सहयोग, समन्वय िथा सहकायि गिे । 

4) स्थािीय िहमा जोचखमयकु्त वस्िहुरुबाट हिुे प्रिूषण नियन्त्रण, नियमि िथा 
व्यवस्थापि गिे । 

5) स्थािीय िहमा प्राकृनिक प्रकोपबाट भएका हािी िोक्सािीको िनिपूनििका लानग र्वपद् 
व्यवस्थापि कोष खडा गरी सञ्चालि गिे । 

6) स्थािीय िहले आकचस्मक कायिको ियारी सनुििि गिे । यसका अलावा स्थािीय 
िहमा आकचस्मक कायि व्यवस्थाहरु एवम ् प्रकोपपिाि पिुवािस िथा पिुनिमािण 
योजिाहरुसमेि ियार गिे । 

 मौसम पररविििको प्रभावलाई सामिा गिे सन्ििभमा िीनि निमाििाको िहमा जागरुकिा बिाउिे, 
व्यचक्त, घरपररवार र समिुाय स्िरमा जागरुकिा बिाउिे, बह-ुिेत्रीय सािेिारी अप्ष्िाउिे, 
संस्थागि, िमिा, र्वत्त र प्रर्विी सम्बन्िी मदु्दाहरुलाई सम्वोिि गिे, आिार िथयाङ्क र 
अिसुन्िािमा सिुार गिे, प्रकोप जोचखम न्यूनिकरणमा जोड दििे जस्िा चिुौिीहरु िेचखएका  
छि ्। यसका लानग मूलिः जलवाय ुपररवििि सम्बन्िमा सचेििा जगाउँि आवश्यक छ । 
र्वद्यालय, सामिुार्यक संस्थाहरु, स्थािीय सरकारी निकायहरुबाट जीर्वका सम्बन्िी स्थािीय 
अिभुवहरुमा आिाररि उिाहरणहरुलाई व्याख्या गिै सामिुार्यक स्िरमा निरन्िर जागरुकिा 
जगाउि आवश्यक छ । यसले स्थािीय िहमा जलवाय ुपररवििि सम्बन्िी अगवुाहरुको समूह 
बिाउि सर्कन्छ । यथाथिमूलक, कायािन्वयियोग्य र सहभानगिामूलक स्थािीय अिकूुलि 
कायियोजिा ियार गिुि पििछ । जलवाय ु पररवििि सम्बन्िी पहलहरुका लानग खासगरी 
स्थािीय िहहरु र्वत्तीय र प्रार्वनिक र्हसावले सर्क्त बिाउि ु पछि र प्रकोप ्जोचखम ियारी 
िथा न्यूिीकरण योजिा बिाउि ुपछि । 

८.४.१४ जलमनुिको जीविः 
 िेपाल भ-ूपररवेर्ष्ठि मलुकु भएकाले महासागर िथा िटीय िेत्रहरुको संरिण गििमा प्रत्यि 

चजम्मेवार िभएिापनि िटीय िेत्र िथा महासागरहरुमा प्रिूषण घटाउि ििीको मानथल्ला 
भागमा सरसफाइ िथा फोहोर मैलाको व्यवस्थापि गिि जरुरी हनु्छ । र्वश्वव्यापी र्वकास 
िथा वािावरणीय िीगो र्वकासका प्रयासहरु बीच ठूलो अन्िरसम्बन्ि भएिापनि भौगोनलक 
अवचस्थनिका कारणले िीगो र्वकासको चौिौ लक्ष्य िेपाल िथा खासगरी िेपालका स्थािीय 
िहसँग कम सम्बचन्िि रहेको मानिन्छ । िथार्प, स्थािीय ििी-िाला, िाल-िलैया र 
र्हमिालहरु संरिण िथा सम्बद्धिि गिुि आवश्यक हनु्छ । 
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८.४.१५ जमीि मानथको जीविः 
 िीगो र्वकास लक्ष्य १५ ले पथृवीको भ-ूपररनिस्िरीय स्रोिहरु-जिल, नसमसार, जलािार िेत्र, 

र्हमालकोसं रिण, पिुस्थापिा र िीगो प्रयोग गरी पाररचस्थनिकीय प्रणालीको अपखण्डिा 
कायम राख्न ेर र्वत्त,  लाभको बाँडफाँड र अवैि गनिर्वनिहरुको नियमिको लानग र्वश्वव्यापी 
सािेिारी र्वकास गिे लक्ष्य राखेको छ । यस लक्ष्य अन्िगिि भ-ूपररनि र जनमिको स्वच्छ 
पािी पाररचस्थनिकीय प्रणालीहरुको संरिण, पिुस्थािपिा र िीगो प्रयोग गिे, सबै प्रकारको 
विको िीगो व्यवस्थापिको कायिलाई प्रबद्धिि गिे, मरुभनूमकरण र्वरुद्ध जझु्िे र पवििीय 
िेत्रको पाररचस्थनिकीय प्रणाली र जैर्वक र्वर्वििा सर्हि िय भएको जनमि र माटोको 
पिुस्थािपि गिे, प्राकृनिक वासस्थािहरुको ियीकरणलाई घटाउि आवश्यक लक्ष्यहरुमा 
आिवंुचर्क स्रोिहरुको उपयोगबाट प्राप्त लाभहरुको निष्पि र समिामूलक बाँडफाँड गिे, 
संरचिि प्रजानिको चोरी चर्कारी र वेचर्वखि बन्ि गिे, आक्रामक खालका िौला प्रजानिको 
प्रभाव रोक्िे उपाय अवलम्वि गिे, पाररचस्थनिकीय प्रणालीहरु र जैर्वक र्वर्विका मूल्य 
मान्यिालाई रार्िय र स्थािीय िहको र्वकास योजिा र र्वकास प्रर्क्रयामा आवद्ध गिे, जैर्वक 
र्वर्वििा र पाररचस्थनिकीय प्रणालीहरुको संरिण र िीगो प्रयोगको लानग र्वत्तीय स्रोि सािि 
पररचालि गिे, विको िीगो व्यवस्थापि र उत्प्ररेणाका लानग र्वत्तीय लगािी गिे र संरचिि 
प्रजानिको चोरी चर्कारी र बेचर्वखि र्वरुद्ध जझु्ि र्वश्वव्यापी सहयोग वृर्द्ध गिे रहेका छि ्। 

स्थािीय िहले गिुिपिे कायि 
 

1) प्रभावकारी वािावरणीय व्यवस्थापि सनुिचिि गिे सम्बन्िमा ऐि, िीनि, कािूि, मािक, 
योजिा िथा नियमावली िजुिमा िथा कायािन्वयि गिे । 

2) भ-ूसंरिण िथा जलािार व्यवस्थापि प्रभावकारी रुपमा गिे । 
3) स्थािीय िहमा सामिुार्यक वि, ग्रामीण िथा र्हरी वि, िानमिक वि िथा कवनुलयि 

विको संरिण, प्रवद्धिि, प्रयोग, नियमि िथा व्यवस्थापि गिे। 
4) ििीले छोडेको ठाउँहरु वा ििी कटािहरु, िहरका र्किाराहरु िथा सडक र्किाराहरुमा 

वृिरोपण गरी सोको व्यवस्थापि गिे । 
5) स्थािीय िहमा निजी िथा व्यवसार्यक विको प्रवद्धिि िथा नियमि गिे । 
6) स्थािीय िहमा साविजनिक खलुा जमीि िथा खाली ठाउँहरुमा वृिारोपण, सम्भार, प्रयोग 

िथा व्यवस्थापि गिे । 
7) स्थािीय िहमा जडीवटुी िथा अन्य गैरकाष्ठ वि पैिावारको सवेिण, उत्पािि, सङ्कलि, 

प्रवद्धिि, प्रर्ोिि िथा बजार व्यवस्थापि गिे । 
8) बीउनबजिका बेिाि ियारीका साथै बगैंचा स्थापिा, व्यवस्थापि िथा प्रवद्धिि गिे । 
9) िसिरी नबरुवा उत्पािि, र्विरण, वृिरोपण िथा प्रवद्धिि गिे । 
10) मािव िथा वन्यजन्िवुीचको द्वन्द्व व्यवस्थापि गिे । 
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 वि र जैर्वक र्वर्वििा संरिणमा उल्लेखिीय उपलव्िीहरुका वावजूि थपैु्र चिुौिीहरु कायम 
छि ्। िाजकु पाररचस्थनिकीय प्रणालीहरुमा वि र जैर्वक र्वर्वििाको संरिण गिुि, वि र 
जैर्वक र्वर्वििा स्रोिको उपयोग, पाररचस्थनिकीय प्रणालीहरुको संरिण र र्वकास 
र्क्रयाकलापहरु र आवश्यकिा वीच सन्िलुि कायम गिे, घरायसी प्रयोगका लानग स्वच्छ 
ऊजाि स्रोििफि  उन्मखु हिु,् वािावरणीय सेवाहरुको भकु्तािी वि र जैर्वक र्वर्वििा 
व्यवस्थापिबाट प्राप्त लाभहरुको लैर्िक संवेििर्ील, समावेर्ी र समिामूलक बाँडफाँड जस्िा 
चिुौिीहरु र्वद्यमाि छि ् । यसका लानग वि िथा जैर्वक र्वर्वििाको व्यवस्थापिमा िीिै 
िहका सरकारवीच समन्वय आवश्यक छ । सबै महत्वपूणि जलािार िेत्रहरुमा वि, जैर्वक 
र्वर्वििा संरिणका साथसाथै भ-ूिय र पर्हरो नियन्त्रणका लानग एकीकृि जलािार 
व्यवस्थापि योजिा निमािण र कायािन्वयिलाई प्रानथमकिा दििपुििछ । वािावरणीय ृर्ष्टकोणले 
िीगो र्वकासका नसद्धान्िहरुलाई सबै र्वकास िीनि र योजिामा एकीकृि गिुिपििछ । वि र 
जैर्वक र्वर्वििा संरिणमा आिाररि समिुाय सम्वद्ध पयाि-पयिटिलाई प्रवद्धिि गििका साथै 
समिुायमा आिाररि मािव-वन्यजीवि द्वन्द्वको व्यवस्थापि, जलवाय ु अिकूुलि योजिाहरु 
र्वकास र कायािन्वयि र हररि उद्यमहरु प्रवद्धििमा स्थािीय िहको र्वरे्ष भनूमका रहन्छ । 

८.४.१६ र्ाचन्ि, न्याय र सर्क्त संस्थाहरुः 
 यस लक्ष्य अन्िगिि सबै प्रकारको र्हसा न्यूिीकरण गिे, िूरुपयोग, र्ोषण र िस्करीको अन्त्य 

गिे, कािूिको र्ासि प्रबद्धिि गिे, न्यायमा सबैको पहुँच सनुिचिि गिे, अवैि र्वत्तीय िथा 
हािहनियारको प्रवाहलाई घटाउिे, सबै प्रकारको भष्टाचार र घसुखोरी घटाउि ेर सबै िहमा 
जवाफिेही, प्रभावकारी र पारिर्ी संस्थाको र्वकास गिे, सबै िहको निणिय प्रर्क्रयामा 
सहभनगिामूलक र प्रनिनिनिमूलक संस्थाहरु सनुिचिि गिे, सबैको कािूिी पररचय सनुिचिि 
गिे, सूचिामा सविसािारणको पहुँचलाई सनुिचिि गिे, सम्बचन्िि रार्िय 
संस्थाहरु/निकायहरुलाई सुृ ि गिे, गैर र्वभेिकारी कािूिहरु र िीनिहरु प्रवद्धिि िथा 
कायािन्वयि गिे लगायिका पररमाणात्मक लक्ष्यहरु िोर्कएका छि ्। 

स्थािीय िहले गिुिपिे कायि 
 

1. िगर प्रहरी सञ्चालि, नियमि िथा व्यवस्थापि प्रभावकारी र कुर्ल बिाउिे । 
2. उपप्रमखु वा उपाध्यिको िेितृ्वमा न्यार्यक सनमनिबाट न्याय सम्पािि नछटो, छररिो र 

निष्पि गिे । 
3. मध्यस्थिा िथा मेलनमलापमा जोड दििे । 
4. समावेर्ी िथा सहभानगिात्मक योजिा िजुिमा, बजेट िजुिमा िथा कायािन्वयि प्रर्क्रयाहरु 

सनुिचिि गिे । 
5. स्थािीय र्वकासका सूचकहरुलाई र्वद्यिुीय माध्यमद्वारा साविजनिक गरेर उत्तरिार्यत्व 

प्रवद्धिि गिे । 

 प्रस्ििु लक्ष्य कायािन्वयिको सन्िभिमा कािूिको र्ासि कायम गिे, जािमा आिाररि र्वभेिमा  
रू्न्य सहिर्ीलिा अप्ष्िाउिे, रिु र प्रभावकारी न्यायको पहुँचमा सिुार गिे, र्हंसाका 
घटिाहरुको सूचिा/उजरुी गिे, प्रािेचर्क र स्थािीय िहमा कािूिी र संस्थागि िमिाको 
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र्वकास जस्िा चिुौिीहरु िेचखएका छि ् । यी चिुौिीहरुलाई सम्बोिि गिि बिाइएका 
कािूिहरुको र्ीघ्र कायािन्वयि गिि िागररक समाज लगायि सबै िेत्रबाट कािूिी र्ासि 
स्थापिा गिे र्वषयमा व्यापक प्रनिवद्धिा जगाउँि र सनुिचिि गिि आवश्यक छ। कािूिको 
र्ासि स्थापिाको लानग र्वनभन्न निकायहरुवीच समन्वय हिु आवश्यक छ । र्वभेि र्वरुद्धका 
कािूिी व्यवस्था बारेमा सामाचजक स्िरमा व्यापक जागरुकिा जगाउिे, र्वभेिका 
मानमलाहरुबारे सूचचि गिे, उजूरी दििे पररपाटीलाई प्रोत्साहि गिे, पीनडिको समस्याको र्ीघ्र 
समािाि र न्याय दििकुा साथै पीडकलाई दिइएको िण्डात्मक कारवाहीबारे व्यापक प्रचार 
प्रसार जस्िा कायि र्वभेिको निरन्िरिा (Perpetuation) को बािक बन्न सक्छ । कािूि 
कायािन्वयि निकाय र िागररक संगठिहरुवीच सािेिारी आवश्यक छ । न्यायपानलकामा 
गणुात्मक सिुार र न्यार्यक प्रणालीमा नछटो पहुँच सनुिचिि गररिकुा साथै बक्यौिा 
(Backlog) रहेका मदु्दाहरु घटाउिे प्राविािहरु आवश्यक  
हनु्छ । र्हंसा र र्ोषण रोक्ि सामाचजक र सामिुार्यक जागरुकिा बिाउिकुा साथै कािूि 
कायािन्वयिमा संलग्ि निकायहरुको सर्क्रय  पहल आवश्यक हनु्छ । यस क्रममा, स्थािीय 
िहको भनूमका महत्वपूणि छ । 

८.४.१७ िीगो र्वकासका लानग सािेिारीः 
 यस लक्ष्य अन्िगिि सािि स्रोिको पररचालि सम्बन्िमा आन्िररक स्रोि साििहरुको सर्क्त 

पररचालि गिे, औपचाररक र्वकास सहायिा (ODA) सम्बन्िी प्रनिबद्धिाहरु सनुिचिि गिे, 
र्वत्तीय स्रोि साििहरुको वह-ुस्रोिहरु आकर्षिि गिे, लगािी प्रवद्धिि गिे, िीघिकालीि ऋणमा 
िीगोपिा कायम गिे जस्िा पररमाणात्मक लक्ष्यहरु िोर्कएका छि ्। व्यापारमा र्वश्व व्यापार 
संगठि अन्िगिि सविव्यापी, कािूिमा आिाररि व्यापार प्रणाली सनुिचिि गिे लक्ष्य पनि 
रहेकोछ । सािेिारी र सहयोगमा िीगो र्वकासका लानग  र्वश्वव्यापी सािेिारी बिाउिे, 
साविचजिक निजी र िागररक समाजवीचको सािेिारी प्रविद्धि गिे र िेत्रीय/अन्िरािर्िय सहयोग 
बिाउिे लक्ष्यहरु रहेका छि ्। 

स्थािीय िहले गिुिपिे कायि 
 

1) स्थािीय िहले आफ्िो अिकुुलिाको िीगो र्वकास लष्यको कायिसूची (एजेण्डा) बिाउि े
िथा त्यसको अिगुमि गिे । 

2) आफ्िो िेत्रनभत्र रार्िय र्वकासका उद्देश्यहरु प्रवद्धिि हिुे र्कनसमका कायिक्रमहरु संयकु्त 
रुपमा सञ्चालि गिे र यसमा सहभानगिात्मक ििले काम गिे । 

3) स्थािीय र्वकासका लक्ष्यहरु हानसल गिि स्थािीय िहले आफ्िै राजस्व स्रोिबाट आनथिक 
स्रोिहरु नसजििा गिे । 

4) स्थािीयस्िरमा िीगो र्वकास लक्ष्य हानसल गिे स्थािीय िहले साविजनिक निजी सािेिारी 
अविारणा अपिाउिे । 

5) िागररकको इन्टरिेट पहुँचमा (पसु्िकालयहरु, सामिुार्यक केन्र आदि) सहयोग गिि 
स्थािीय िहले प्रयास गिे । 
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 प्रस्ििु लक्ष्य कायािन्वयिको सन्िभिमा वैिेचर्क सहयोगको प्रर्ोचि िमिा वृर्द्ध गिे, उपयकु्त 
औद्योनगक िीनि र व्यापार र्वर्विीकरण िीनिको माध्यमबाट अथििन्त्रको नियािि िमिा 
बिाउिे, वैिेचर्क प्रत्यि लगािी आकर्षिक गिे, सािेिारीका लानग संस्थाहरुको सुृ िीकरण 
जस्िा चिुौिीहरु िेचखएका छि ् । यसका लानग प्रभावकारी सहायिा पररचालि र 
सामञ्जस्यिाका लानग अन्िरािर्िय संम्िौिा पालिा गिुिका अनिररक्त िीनिगि र संस्थागि 
मदु्दाहरुलाई पनि सम्बोिि गिुिपििछ । यसका  अनिररक्त, वैिेचर्क अििुाि र ऋण न्यायपूणि 
र्हसाबले र प्राथनमकिाका िेत्रमा मात्र प्रयोग गिे व्यवस्था भएको वैिेचर्क सहायिा िीनि 
अवलम्वि गिि पनि आवश्यक छ । नियािि प्रवद्धिि र र्वर्विीकरणका लानग स्रोि साििको 
पररचालि गिि रुपान्िरकारी पररविििहरु आवश्यक हनु्छि ्। वैिेचर्क लगािी मैत्री वािावरण 
नसजििा गिुिका साथै यस सम्बन्िी िीनिहरुले प्रर्वनि स्थान्िरण र आन्िररक िमिा 
अनभवृर्द्धलाई सघाउँि ुपििछ । 

८.५ उपसंहार/निष्कषिः 
 संघीय सरकारको एकल प्रयासबाट मात्र िीगो र्वकास लक्ष्य कायािन्वयिमा िेपालले जिाएको प्रनिवद्धिा 

पूरा गिि संभव हुँिैि । त्यसमा पनि गररवी र्वहीि, रू्न्य भोकमरी, राम्रो स्वास्थय, गणुस्िरीय चर्िा, 
लैर्िक समाििा, स्वच्छ पािी र सरसफाइ जस्िा लक्ष्यहरु प्राप्तीमा स्थािीय िहको र्वरे्ष भनूमका  
िेचखन्छ । अन्य लक्ष्यहरु प्राप्तीमा पनि िीिवटै सरकार-संघ, प्रिेर् र स्थािीय सरकारका संयकु्त 
प्रयासहरुबाट मात्र संभव छ । िसथि, स्थािीय िहले आफ्िा वार्षिक योजिा/कायिक्रम र बजेट िजुिमा 
गिे सन्िभिमा, िीगो र्वकास लक्ष्यलाई केन्र र्वन्िूमा राख्न ुपििछ । 
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पररच्छेि-९ 

उपसंहार 

 

संघीय र्ासि व्यवस्थामा स्थािीय सरकारसँग जििाको िैनिक जीवि िचजकबाट जोनडएको हनु्छ । त्यसैले पनि 
स्थािीय सरकारलाई “जििाको घर िैलोको सरकार” भनिन्छ । स्थािीय जििाको आनथिक, सामाचजक 
अवस्थामा सिुार र पूवाििार निमािण जस्िा जििाको समरृ्द्धसँग जोनडएका र्वषपथहरु स्थािीय सरकारले मात्र 
सम्बोिि गिि सक्िछ । 

स्थािीय िहमा जििाका आवश्यकिा र आकाँिाहरु अनसनमि हनु्छि ्। बिनलँिो समयसँगै जििामा आएको 
चेििाको पररणामस्वरुप पनछल्लो वषिहरुमा स्थािीय जििाका महत्वकाँिाहरु पनि बढ्िै गएका छि ् । िर 
यसको ठीक र्वपररि यी आवश्यकिालाई सम्बोिि गिि आवश्यक पिे स्रोि/सािि भिें पयािप्त पररचालि हिुे 
सर्करहेको छैि । सबैजसो स्थािीय िहहरु सीनमि स्रोि र असीनमि आवश्यकिाको भ ुँवरीमा रुमनलइरहेका छि ्
। यसथि, स्थािीय िहहरुले एकानिर आनथिक गनिर्वनिहरु र्वस्िार गिै राजस्व पररचालिमा बिोत्तरी गिुि 
आवश्यक छ भिें अकोनिर फजलु खचिलाई नियन्त्रण गिै जनिसक्िो राम्रो र र्ीघ्र ििीजा दििे खालका 
योजिा/कायिक्रमको पर्हचाि, प्राथनमकीकरण र छिौट गिि आवश्यक छ । आन्िररक राजस्व पररचालि र 
योजिा/कायिक्रमको कायािन्वयिमा प्रभावकाररिाका लानग िागररक समथिि (Citizen Support) पनि त्यचत्तकै 

आवश्यक पििछ । यसका लानग बजेट िजुिमाका प्रत्येक चरणहरुमा िागररकको संलग्ििा (Citizen 

Engagement) अपररहायि छ ।  

योजिा/कायिक्रम र बजेट िजुिमा आफैं मा प्रार्वनिक र्वषय हो । यसका लानग व्यवसार्यक िमिा आवश्यक  
पििछ । त्यनि मात्र होइि, यसलाई स्वःर्ववेकीय अनिकारबाट मकु्त गिि र्वनिसम्मि प्रणाली अवलम्वि गिि पनि 
जरुरी हनु्छ । स्थािीय िहको वार्षिक योजिा/कायिक्रम र बजेट िजुिमा गिे सन्िभिमा संघीय सरकारबाट र्वनभन्न 
ऐि नियमहरु बिेका छि ् । यस सन्िभिमा, संघीय सरकारबाट िजुिमा भएका र्वनभन्न ऐि, नियमहरु र 
िस्िावेजहरु (Documents) स्थािीय िहको वार्षिक योजिा/कायिक्रम र बजेट िजुिमाका मागििर्िकको रुपमा 
रहेका छि ्। छररएर रहेका यी सबै ऐि नियमका प्राविािहरु र िस्िावेजका व्यवस्थाहरुको एकीकृि जािकारी 
िहुँिा नििको अिरु्रण (compliance) जटील बिेको छ । यसका अनिररक्त, वार्षिक, योजिा/कायिक्रम िथा 
बजेटको स्थािीय आवनिक योजिा, स्थािीय मध्यमकालीि खचि संरचिा, स्थािीय आयोजिा वैङ्क जस्िा 
िस्िावेजसँगको सम्बन्ि स्थार्पि गिुिपिे अवस्था टड्कारो रुपमा िेचखएको छ । यसका अनिररक्त छोटो समयमा 
अव्यवचस्थि रुपबाट र स्वर्ववेकीय ििबाट वार्षिक योजिा/कायिक्रम र बजेट बिाउि ुपिाि, वषिदििभरर स्थािीय 
सरकारले कायािन्वयि गरी जििालाई प्रवाह गिुिपिे सेवा प्रभार्वि हिु सक्िे, प्रर्क्रया पूरा िहुँिा स्वर्ववेकीय हिु 
सक्िे र िनिजामखुी िहिुे अवस्था रहन्छ । यसथि, यसका लानग स्थािीय िहले वार्षिक योजिा/कायिक्रम बजेट 
विाउँिा पयािप्त समय दिि ुपिे र यसका सबै चरण र प्रर्क्रयाहरु पूरा गिुिपिे आवश्यक िेचखएको छ ।  

यसथि, स्थािीय िहको वार्षिक योजिा/कायिक्रम र बजेटको प्रार्वनिक र व्यवसार्यक पिलाई प्रभावकारी रुपमा 
सम्बोिि गििका लानग यससँग सम्बचन्िि ऐि/नियमहरु, िस्िावेजहरु, िस्िावेजहरुको अन्िरसम्बन्ि, बजेट 
िजुिमाका चरण, र्क्रयाकलाप, नििको समयसीमा र चजम्मेवारी समेि स्पष्ट गिै  र्वश्वमा पनछल्लो दििहरुमा 
प्रचलिमा रहेको लैर्िक बजेट, बजेटमा िागररक सहभानगिा  र िीगो र्वकास लक्ष्य जस्िा र्वषयहरुलाई समावेर् 
गरी यी दिग्िर्िि ियार गररएको छ । प्रस्ििु दिग्िर्ििको पररपालिा भएमा स्थािीय िहको वार्षिक 
योजिा/कायिक्रम बजेट िजुिमा गििमा सहज हिुे अपेिा राचखएको छ ।  
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पररच्छेि -१० 
अिसूुचीहरु 

 
1. मध्यमकानलि खचि संरचिा  

2. आय-व्यय अिमुाि र प्रिेपणको िाँचा  

3. स्थािीय सरकारको िीनि िथा कायिक्रमको खाका (िमूिाको लानग)  

4. आयोजिा प्राथनमकिा नििािरणका आिार, र्वनि िथा प्रर्क्रयागि िाँचा 

5. खचि गिे एकाईगि बजेट सीमा नििािरणको िाँचा  

6. योजिा िथा बजेट िजुिमाको मागििर्िि  (िमूिा)  

7. वस्िी /टोलस्िर  आयोजिा छिौट िथा सूची ियारी  फाराम  

8. वडाको बजेट सीमानभत्रका वडास्िरीय आयोजिा र्ववरण िाँचा  

9. गाउँ / िगरपानलका स्िरीय आयोजिा िथा कायिक्रम सूची ियारी िाँचा   

10. वार्षिक कायिक्रमको िाँचा  

11. आय-व्यय िथा र्वत्तीय व्यवस्था बजेटको िाँचा  

12. बजेट पचुस्िकाको िाँचा  
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अिसूुची -१: मध्यमकानलि खचि संरचिा  

१.  पररचयः 

१.१  पषृ्ठभनूम  

१.२  सोच, लक्ष्य, उद्देश्य िथा रणिीनि  

१.३  प्रमखु िनिजा सूचक र लक्ष्य  

१.४  नत्रबर्षिय खचि, बजेट र्वनियोजि र प्रिेपण  

१.५  र्वषयगि र्वनियोजि र प्रिेपण  

२.  नबषय िेत्रगि खचि र्ववरणः  

२.१  पषृ्ठभनूम  

२.२  र्वद्यमाि अवस्था  

२.३  संभाविा िथा अवसर  

२.४  समस्या र चिुौनि  

२.५  र्वषयगि उद्देश्य िथा रणिीनि  

२.६  र्वषय िेत्रगि िनिजा सूचक र लक्ष्य  

सूचक इकाई 
आ.व. 

२०७८/७९ 
को उपलब्िी 

आ.व. 
२०७९/८० 
को उपलब्िी 

मध्यमकालीि लक्ष्य 

०८०/८१ ०८१/८२ ०८२/८३ 
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२.७  र्वषय िेत्रगि खचि िथा स्रोिको नत्रवषीय अिमुाि  

आनथिक बषि 
बजेट िथा खचि अिमुाि (रु.लाखमा) खचिको स्रोि (रु. लाखमा) 

कुल चाल ु पुजँीगि 
र्वत्तीय 
व्यवस्था 

संघ प्रिेर् 
स्थािीय 
सरकार 

२०८०/८१        
२०८१/८२        
२०८२/८३        

जम्मा        

२.८  कायिक्रम / आयोजिाको संचिप्त र्ववरण  

ब.उ.नस.िं कायिक्रम/आयोजिा 
उद्देश्य िथा 
पषु्ट्याई 

आयोजिाको 
अर्वि (र्रुु र 

समानप्त) 

लागि 
अिमुाि 
(लाखमा) 

आगामी िीि 
वषिको उपलब्िी 

सूचक 
      
      
 जम्मा     
 चाल ु     
 पुजँीगि     

२.९  प्राथनमकीकरण, संकेिीकरण िथा नत्रवषीय खचिको अिमुाि 

व.
उ.
नस
.िं
. 

क
ाय
िक्र
म/

आ
यो
जि

ा २०८०/८१ को व्यय 
र्वनियोजि 

२०८१/८२ को खचि 
अिमुाि 

२०८२/८३ को खचि 
अिमुाि 

रण
िी
निक

 स्
िम्

भ 

प्राथ
नम
कि

ाक्र
म 

िीग
ो र्
वक

ास
क
ो ल

क्ष्य
 सं

के
ि 

लैन
गक

 सं
केि

 

जल
वा
य ु

संके
ि 

कु
ल 

चा
ल ु

पूँचज
गि

 

र्वत्त
ीय
 व्
यव

स्थ
ा 

कु
ल 

चा
ल ु

पूँचज
गि

 

र्वत्त
ीय
 व्
यव

स्थ
ा 

कु
ल 

चा
ल ु

पूँचज
गि

 

र्वत्त
ीय
 व्
यव

स्थ
ा      

                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   



190 
 

जम्मा                  

२.१०  नत्रवषीय खचिको स्रोि प्रिेपण  

२.११  प्रनि इकाई लागि  

क्र.सं र्ववरण एकाई प्रनि एकाई लागि कैर्फयि 
     
     
     
     

२.१२  जोचखम पि िथा पूवाििूमाि 

...........  ...........   ...........  ...........  ...........  

...........  ...........   ...........  ...........  ...........  

...........  ...........   ...........  ...........  ...........  
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अिसूुची -२: आय -व्ययको अिमुाि िथा प्रिपेणको िाचँा  

क.  राजस्व िथा अििुाि प्राप्तीको अिमुाि िथा प्रिपेण  

राजस्व 
संकेि राजस्व चर्षिक 

आ.व. 
२०../.. को 

यथाथि 

आ.व. 
२०../.. को 

अिमुाि 

आ.व. 
२०../.. को  
संर्ोनिि 
अिमुाि 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

१०००० राजस्व िथा अििुाि       
११००० कर       
११३०० सम्पत्ती कर       
११३१० अचल सम्पत्तीमा 

लाग्िे कर 
      

११३१३ एकीकृि सम्पत्ती कर 
(सम्पत्ती कर) 

      

११३१४ भमूी कर/मालपोि       
११३१५ घरजग्गा रचजिेर्ि 

िस्िरु 
      

११३२० खिु सम्पचत्तमा लाग्िे 
चाल ुकर 

      

११३२१ घर बहाल कर       
११४२२ बहाल र्वटौरी कर       
११४०० वस्ि ुिथा सेवामा 

आिाररि कर 
      

११४१० मलु्य अनभवरृ्द्ध कर       
१४४११ बाँडफाँड भई प्राप्त 

हिुे म.ुअ.क 
      

११४२० अन्िःर्लु्क       
१४४२१ बाँडफाँड भई प्राप्त 

हिुे अन्िःर्लु्क 
      

११४५० पूवाििार सेवाको 
उपयोग िथा सवारी 
साििमा लाग्िे कर 

      

११४५१ सवारी सािि कर 
(टाँगा, ररक्सा, अटो 
ररक्सा, इररक्सा) 

      

११४५२ पवुाििार सेवाको 
उपयोगमा लाग्िे कर 

      

११४५६ बाँडफाँडबाट प्राप्त 
हिुे सवारी सािि 
कर 

      

११४७० मिोरंजि िथा 
र्वज्ञापि कर 

      

११४७१ बाँडफाँडबाट प्राप्त       
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राजस्व 
संकेि राजस्व चर्षिक 

आ.व. 
२०../.. को 

यथाथि 

आ.व. 
२०../.. को 

अिमुाि 

आ.व. 
२०../.. को  
संर्ोनिि 
अिमुाि 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

हिुे मिोरञ्जि कर 
११४७२ बाँडफाँडबाट प्राप्त 

हिुे र्वज्ञापि कर 
      

११६०० अन्य कर       
११६३० कृर्ष िथा पर्जुन्य 

कारोवारमा लाग्िे 
कर 

      

११६३२ ओखेटोपहारमा लाग्िे 
कर (जनडबटुी, कवाडी 
र चजबजन्ि ुकर) 

      

११६९० अन्य कर       
११६९१ अन्य कर       
१३००० अििुाि       

१३१०० दद्वपिीय वैिेचर्क 

अििुाि 
      

१३११० दद्वपिीय वैिेचर्क चालू 

अििुाि 
      

१३१११ दद्वपिीय वैिेचर्क चाल ु
अििुाि 

      

१३१२० दद्वपिीय वैिेचर्क 

पुजँीगि अििुाि 
      

१३१२१ दद्वपिीय वैिेचर्क 
पुजँीगि अििुाि  

      

१३२०० बहपुिीय वैिेचर्क 

अििुाि 
      

१३२१० बहपुिीय वैिेचर्क 

चाल ुअििुाि 
      

१३२११ अन्िरार्िय 
अन्िरसरकारी संस्थाबाट 
प्राप्त चाल ुअििुाि 

      

१३२१२ अन्िरार्िय गैरसरकारी 
संस्थाबाट प्राप्त चाल ु
अििुाि 

      

१३२२० बहपिीय वैिेचर्क 

पूजँीगि अििुाि 
      

१३२२१ अन्िरार्िय 
अन्िरसरकारी संस्थाबाट 
प्राप्त पुजँीगि अििुाि 

      

१३२२२ अन्िरार्िय गैरसरकारी 
संस्थाबाट पूजँीगि 
अििुाि 

      

१३२३० अन्य वैिेचर्क चाल ु       
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राजस्व 
संकेि राजस्व चर्षिक 

आ.व. 
२०../.. को 

यथाथि 

आ.व. 
२०../.. को 

अिमुाि 

आ.व. 
२०../.. को  
संर्ोनिि 
अिमुाि 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

अििुाि 
१३२३१ अन्य वैिेचर्क चाल ु

अििुाि 
      

१३२४० अन्य वैिेचर्क पूजँीगि 

अििुाि 
      

१३२४१ अन्य वैिेचर्क पुजँीगि 
अििुाि 

      

१३३०० अन्िरसरकारी र्वत्तीय 

हस्िान्िरण 
      

१३३१० अन्िरसरकारी अििुा       

१३३११ समािीकरण अििुाि       
१३३१२ र्ःसिि अििुाि चाल ु       
१३३१३ र्ःसिि अििुाि पुजँीगि       
१३३१४ र्वरे्ष अििुाि चाल ु       
१३३१५ र्वषेर् अििुाि पुजँीगि       
१३३१६ समपरुक अििुाि चाल ु       
१३३१७ समपरुक अििुाि 

पजँीगि 
      

१३३१८ अन्य अििुाि चाल ु
(सामाचजक सरुिा) 

      

१३३१९ अन्य अििुाि पजँीगि       
१३४०० अन्य आन्िररक 

अििुाि 
      

१३४१० अन्य आन्िररक 

अििुाि 
      

१३४११ अन्य संस्थागि 
आन्िररक अििुाि 
(सडक बोडि िेपाल)  

      

१३४१२ अन्य व्यचक्तगि 
आन्िररक अििुाि 
(लागि सहभानगिा) 

      

१४००० अन्य राजश्व       

१४१०० सम्पचत्तबाट प्राप्त आय       

१४११० व्याज       

१४१११ र्वत्तीय निकायबाट प्राप्त 
व्याज 

      

१४११९ अन्य निकायबाट प्राप्त 
व्याज 

      

१४१२० लाभारं्       

१४१२९ अन्य निकायबाट प्राप्त 
लाभांर् 

      

१४१५० भाडा िथा रोयल्टी       
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राजस्व 
संकेि राजस्व चर्षिक 

आ.व. 
२०../.. को 

यथाथि 

आ.व. 
२०../.. को 

अिमुाि 

आ.व. 
२०../.. को  
संर्ोनिि 
अिमुाि 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

१४१५१ सरकारी सम्पत्तीको 
बहालबाट प्राप्त आय 

      

१४१५३ बाँडफाँड भई प्राप्त वि 
रोयल्टी 

      

१४१५४ बाँडफाँड भई प्राप्त खािी 
िथा खनिज सम्बन्िी 
रोयल्टी 

      

१४१५५ वाँडफाँट भई प्राप्त 
जलस्रोि सम्बन्िी 
रोयल्टी  

      

१४१५६ वाँडफाँट भई प्राप्त 
र्वद्यिु सम्बन्िी रोयल्टी 

      

१४१५७ बाँडफाँड भई प्राप्त 
िहत्तर बहत्तरको  
नबक्रीबाट हिु े 

      

१४१५८ बाँडफाँड भई पाप्त 
पवििारोहण वापिको 
रोयल्टी 

      

१४१५९ अन्य स्रोिबाट प्राप्त 
रोयल्टी 

      

१४१९० अन्य र्लु्क       

१४१९१ पयिटि र्लु्क       
१४२००  वस्ि ुिथा सेवा 

नबक्रीबाट प्राप्त रकम  
      

१४२१० वस्ि ुिथा सेवा 
नबक्रीबाट प्राप्त रकम 

      

१४२११ कृषी उत्पाििको 
नबक्रीबाट प्राप्त रकम 

      

१४२१२ सरकारी सम्पत्ती 
नबक्रीबाट प्राप्त रकम 

      

१४२१३ अन्य नबक्रीबाट प्राप्त 
रकम (राजपत्र,  
पसु्िक, िक्सा आदि)  

      

१४२१६ निजी िारा बापिको 
र्लु्क 

      

१४२१७ खािेपािी, िहर िथा 
कुलो उपयोग  बापिको 
र्लु्क  

      

१४२१८ र्वद्यिु ् सेवा र्लु्क       
१४२१९ अन्य सेवा र्लु्क िथा 

नबक्री (पाकि ,  
एम्बलेुन्स आदि िथा 
बालवुा, माटो, काठ 
नबक्री समेि)  

      

१४२२० प्रर्ासनिक सेवा र्लु्क       
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राजस्व 
संकेि राजस्व चर्षिक 

आ.व. 
२०../.. को 

यथाथि 

आ.व. 
२०../.. को 

अिमुाि 

आ.व. 
२०../.. को  
संर्ोनिि 
अिमुाि 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

१४२२१ न्यार्यक िस्िरु       
१४२२४ परीिा र्लु्क       
१४२२९ अन्य प्रर्ासनिक सेवा 

र्लु्क  (वोलपत्र, 
फाराम नबक्री) 

      

१४२४० िस्िरु       

१४२४१ पार्कि ि र्लु्क       
१४२४२ िक्सा पास िस्िरु       
१४२४३ नसफाररर् िस्िरु 

(प्रमाचणि समेि) 
      

१४२४४ व्यचक्तगि घटिा ििाि 
िस्िरु 

      

१४२४५ िािा प्रमाचणि िस्िरु       
१४२४९ अन्य िस्िरु (ििाि, 

अिमुनि, इजाजि) 
      

१४२५० अन्य प्रर्ासनिक िस्िरु       

१४२५३ व्यवसाय रचजिेर्ि 
िस्िरु 

      

१४२५४ रेनडयो/एफ.एम. 
संचालि िस्िरु 

      

१४२६० अन्य प्रर्ासनिक सेवा       

१४२६२ र्वद्यिु सम्बन्िी िस्िरु       
१४२६३ जलस्रोि सम्बन्िी अन्य 

िस्िरु (पािी र्वक्री)  
      

१४२६५ अन्य िेत्रको आय 
(सामिुार्यक वि पैिावर 
नबकीबाट)  

      

१४३०० िण्ड, जररवािा र जफि       

१४३१० िण्ड, जररवािा र जफि       

१४३११ न्यार्यक िण्ड, जररवािा 
र जफि 

      

१४३१२ प्रर्ासनिक िण्ड, 
जररवािा र जफि 

      

१४३१३ िरौटी सिरस्याहा       
१४४०० अििुाि बाहेकको 

हस्िान्िरण 
      

१४४१० चाल ुहस्िान्िरण       

१४४११ चाल ुहस्िान्िरण       
१४४२० पूजँीगि हस्िान्िरण       

१४४२१ पुजँीगि हस्िान्िरण       
१४५०० र्वर्वि राजश्व       

१४५१० चाल ुिावी िथा अन्य 
र्लु्कहरु 

      

१४५११ वीमा िावी प्राप्ती       
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राजस्व 
संकेि राजस्व चर्षिक 

आ.व. 
२०../.. को 

यथाथि 

आ.व. 
२०../.. को 

अिमुाि 

आ.व. 
२०../.. को  
संर्ोनिि 
अिमुाि 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

१४५२० अन्य राजस्व       

१४५२९ अन्य राजस्व       
१४५३० पूजँीगि राजश्व        

१४५३१ सरकारी घर, जग्गा, 
गडुर्वल नबकीबाट प्राप्त 
आय  

      

१४६१० व्यवसाय कर        

१४६११ व्यवसाय कर        
१५००० र्वर्वि प्राप्ती        

१५१०० र्वर्वि प्राप्ती        

१५११० र्वर्वि प्राप्ती        

१५१११ बेरुज ु       
१५११२ निकासा र्फिाि        
१५११३ अििुाि र्फिाि        
३०००० सम्पत्ती िथा िार्यत्व       

३३००० िार्यत्व       

३३१०० आन्िररक िार्यत्व       

३३१४० खिु आन्िररक ऋण       

३३१४१ ऋण पत्र माफि ि प्राप्त 
ऋण 

      

३३१४२ अन्य आन्िररक 
सरकारबाट प्राप्त ऋण 

      

३३१४३ अन्य संघ संस्थाबाट 
प्राप्त ऋण 

      

३३१४४ अनिर्वकषि  
(overdraft) 

      

३३१८० नििुिपिे अन्य खािाहरु       

३३१८१ उिारो िथा अग्रीम 
भकु्तािी 

      

३३१८२ नििुिपिे र्वनभन्न अन्य 
खािाहरु 

      

३३२०० बाहृय र्वत्तीय िार्यत्व       

३३२४० खिु वैिेचर्क ऋण       

३३२४१ वैिेचर्क ऋणको प्रानप्त       
 जम्मा राजस्व, अििुाि 

िथा िार्यत्व 
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ख.  ब्यय अिमुाि िथा प्रिपेण  

चाल ुखचि 
संकेि 

चाल ुिथा पुजँीगि 
खचिका र्ीषिक 

आ.व. 
२०.../.. को 

यथाथि 

आ.व. 
२०.../.. को 

अिमुाि 

आ.व. 
२०.../.. को  

संर्ोनिि 
अिमुाि 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

२०००० खचि       
२१००० पाररश्रनमक/ सरु्विा       
२११०० पाररश्रनमक/ सरु्विा       

२१११० िगिमा दिईि े
पाररश्रनमक र सरु्विा       

२११११ पाररश्वनमक कमिचारी       
२१११२ पाररश्रनमक पिानिकारी       

२११२० 
चजन्सी वा चजन्सी वापि 

कमिचारीलाई दिइिे 
पाररश्रनमक सरु्विा 

      

२११२१ पोसाक       
२११२२ खाद्यान्न       
२११२३ औषिी उपचार खचि       
२११३० कमिचारी भत्ता       

२११३१ स्थािीय भत्ता       
२११३२ मंहगी भत्ता       
२११३३ र्फल्ड भत्ता       
२११३४ कमिचारीको बैठक भत्ता       

२११३५ कमिचारी प्रोत्साहि िथा 
परुस्कार ४       

२११३६ बैिेचर्क भत्ता       
२११३९ अन्य भत्ता       

२११४० पिानिकारी भत्ता िथा 
अन्य सरु्विा 

      

२११४१ पिानिकारी बैठक भत्ता       
२११४२ पिानिकारी अन्य सरु्विा       
२११४९ पिानिकारी अन्य भत्ता       

२१२०० कमिचारीको सामाचजक 

सरुिा खचि 
      

२१२१० कमिचारीको सामाचजक 

सरुिा खचि 
      

२१२११ सामाचजक सरुिा कोष 
खचि       

२१२१२ 
कमिचारीको योगिािमा 
आिाररि निवृचत्तभरण 
िथा उपािाि कोष खचि 

      

२१२१३ कमचारोको योगिािमा 
आिाररि बीमा कोष       

२१२१४ कमिचारी कल्याण कोष       

२१२१९ अन्य सामाचजक सरुिा 
खचि       

२१२२० पिानिकारी सामाचजक       
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चाल ुखचि 
संकेि 

चाल ुिथा पुजँीगि 
खचिका र्ीषिक 

आ.व. 
२०.../.. को 

यथाथि 

आ.व. 
२०.../.. को 

अिमुाि 

आ.व. 
२०.../.. को  

संर्ोनिि 
अिमुाि 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

सरुिा खचि 

२१२२१ पिानिकारी सामाचजक 
सरुिा कोष खचि       

२१२२२ 

पिानिकारीको 
योगिािमा आिाररि 
निवृचत्तभरण िथा 
उपिाि कोष खचि 

      

२१२२३ 
पिानिकारीको 
योगिािमा आिाररि 
नबमा कोष खचि 

      

२१२२४ पिानिकारी कल्याण 
कोष खचि       

२१२२९ पिानिकारीको अन्य 
सामाचजक सरुिा खचि       

२२००० मालसामाि िथा सेवाको 
उपयोग 

      

२२१०० सेवा महसलु       

२२११० सेवा महसलु        

२२१११ पािी िथा नबजलुी       
२२११२ संचार महसलु       

२२११३ साविजनिक 
उपयोनगिाको सेवा खचि       

२२२०० पूजँीगि सम्पचत्तको 
संचालि र सम्भार खचि 

      

२२२१० सवारी साििको सञ्चालि 

िथा सम्भार खचि 
      

२२२११ इन्िि (पिानिकारी)       

२२२१२ इन्िि (कायािलय 
प्रयोजि)       

२२२१३ सवारी सािि ममिि 
खचि       

२२२१४ नबमा िथा िवीकरण 
खचि       

२२२२० 
मेचर्िरी िथा औजार 
संचालि िथा  सम्भार 
खचि 

      

२२२२१ 
मेचर्िरी िथा औजार 
ममिि सम्भार िथा 
सञ्चालि खचि   

      

२२२३० निनमिि साविजनिक 

सम्पत्तीको सभार खचि 
      

२२२३१ 
निनमिि साविजनिक 
सम्पत्तीको ममिि सभार 
खचि 

      

२२२९० अन्य सम्पचत्तहरुको       
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चाल ुखचि 
संकेि 

चाल ुिथा पुजँीगि 
खचिका र्ीषिक 

आ.व. 
२०.../.. को 

यथाथि 

आ.व. 
२०.../.. को 

अिमुाि 

आ.व. 
२०.../.. को  

संर्ोनिि 
अिमुाि 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

संचालि िथा सम्भार 

२२२९१ 
अन्य सम्पचत्तहरुको 
संचालि िथा सम्भार 
खचि 

      

२२३०० कायािलय सामाि िथा 
सेवाहरु 

      

२२३१० कायािलय सामाि िथा 
सेवाहरु 

      

२२३११ मसलन्ि िथा कायािलय 
सामग्री       

२२३१२ पर्पंुिीहरुको आहार       

२२३१३ पसु्िक िथा सामग्री 
खचि       

२२३१४ इन्िि अन्य प्रयोजि       

२२३१५ पत्रपनत्रका, छपाई िथा 
सूचिा प्रकार्ि खचि       

२२३१९ अन्य कायािलय संचालि 
खचि       

२२४०० सेवा िथा परामर्ि खचि       

२२४१० परामर्ि िथा अन्य सेवा 
र्लु्क 

      

२२४११ सेवा र परामर्ि खचि       

२२४१२ सूचिा प्रणाली िथा 
सफ्टवेयर संचालि       

२२४१३ करार सेवा र्लु्क       
२२३१४ सरसफाई सेवा र्लु्क       
२२४१९ अन्य सेवा र्लु्क       

२२५०० कायिक्रम सम्बन्िी 
खचिहरु 

      

२२५१० िानलम िथा गोष्ठी       

२२५११ कमिचारी िानलम खचि       

२२५१२ 
सीप र्वकास िथा 
जिचेििा िानलम िथा 
गोष्ठी सम्बन्िी खचि 

      

२२५२० 
उत्पािि सामग्री, सेवा 
िथा अन्य  कायिक्रम 

खचि 
      

२२५२१ उत्पािि सामग्री, सेवा 
खचि       

२२५२२ कायिक्रम खचि       
२२५२९ र्वर्वि कायिक्रम खचि       

२२६०० अिगुमि, मूल्याकंि र 
भ्रमण खचि 

      

२२६१० अिगुमि, मूल्याकंि र       
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चाल ुखचि 
संकेि 

चाल ुिथा पुजँीगि 
खचिका र्ीषिक 

आ.व. 
२०.../.. को 

यथाथि 

आ.व. 
२०.../.. को 

अिमुाि 

आ.व. 
२०.../.. को  

संर्ोनिि 
अिमुाि 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

भ्रमण खचि 

२२६११ अिगुमि, मूल्याकंि 
खचि        

२२६१२ भ्रमण खचि       

२२६१३ 
र्वचर्ष्ट व्यचक्त िथा 
प्रनिनिनि मण्डलको 
भ्रमण खचि 

      

२२६१९ अन्य भ्रमण खचि       
२२७०० र्वर्वि खचि       

२२७१० र्वर्वि खचि       

२२७११ र्वर्वि खचि       
२२७२० सभा सञ्चालन खचच       

२२७२१ सभा सञ्चालि खचि       

२३००० चस्थर सम्पचत्तको उपभोग 

खचि 
      

२३१०० चस्थर सम्पचत्त उपभोग 

खचि 
      

२३११० चस्थर सम्पचत्तमा ह्रास 

कट्टी 
      

२३१११ चस्थर सम्पचत्तमा ह्रास 
कट्टी       

२४००० व्याज, सेवा र्लु्क िथा 
वैंक कनमर्ि 

      

२४१०० बैिेचर्क ऋणको व्याज       

२४११० बैिेचर्क ऋणको व्याज       

२४१११ बैिेचर्क ऋणको व्याज       

२४२०० 
आन्िररक ऋणको 
व्याज, सेवा रू्ल्क िथा 
बैंक कनमर्ि 

      

२४२१० 
आन्िररक ऋणको 
व्याज,  सेवा रू्ल्क 
िथा बैंक कनमर्ि 

      

२४२११ आन्िररक ऋणको 
व्याज       

२४२१२ 
आन्िररक ऋणको सेवा 
र्लु्क िथा वैङ्क 
कनमर्ि 

      

२४२१३ 

अन्य र्वत्तीय संस्थाको 
ऋणको सेवा  | र्लु्क, 
कनमर्ि िथा सेवा 
र्लु्क भकु्तािी 

      

२४३०० 
अन्य िहका सरकारबाट 

प्राप्त ऋणको  व्याज, 
सेवा र्लु्क िथा कनमर्ि 
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चाल ुखचि 
संकेि 

चाल ुिथा पुजँीगि 
खचिका र्ीषिक 

आ.व. 
२०.../.. को 

यथाथि 

आ.व. 
२०.../.. को 

अिमुाि 

आ.व. 
२०.../.. को  

संर्ोनिि 
अिमुाि 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

२४३१० 
अन्य िहका सरकारबाट 

प्राप्त ऋणको  व्याज, 
सेवा र्लु्क िथा कनमर्ि 

      

२४३११ अन्य िहका सरकारबाट 
प्राप्त ऋणको व्याज       

२४३१२ 
अन्य िहका सरकारबाट 
प्राप्त ऋणको सेवा 
र्लु्क िथा कनमर्ि 

      

२५००० सहायिा (सब्सीडी)       

२५१०० साविजनिक 

संस्थािहरुलाई सहायिा 
      

२५११० गैह्र र्वत्तीय 

संस्थािहरुलाई सहायिा 
      

२५१११ 
गैह्र र्वत्तीय 
संस्थािहरुलाई चाल ु
सहायिा 

      

२५११२ 
गैह्र र्वत्तीय 
संस्थािहरुलाई पजुींगि 
सहायिा 

      

२५१२० र्वत्तीय संस्थािहरुलाई 
सहायिा 

      

२५१२१ र्वत्तीय संस्थािहरुलाई 
चाल ुसहायिा       

२५१२२ र्वत्तीय संस्थािहरुलाई 
पुजँीगि सहायिा       

२५२०० व्यवसायहरुलाई 

सहायिा 
      

२५२१० 
गैह्र नबत्तीय 

व्यवसायहरुलाई 

सहायिा 
      

२५२११ 
गैह्र र्वत्तीय 
व्यवसायहरुलाई चाल ु
सहायिा 

      

२५२१२ 
गैँह र्वत्तीय 
व्यवसायलाई पुजँीगि 
सहायिा 

      

२५२२० 
र्वत्तीय व्यसायहरुलाई 

सहायिा 
      

२५२२१ र्वत्तीय व्यसायहरुलाई 
चाल ुसहायिा       

२५२२२ र्वत्तीय व्यसायहरुलाई 
पूजँीगि सहायिा       

२५३०० अन्य सहायिा       

२५३१० अन्य सामाचजक 

संस्थालाई सहायिा 
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चाल ुखचि 
संकेि 

चाल ुिथा पुजँीगि 
खचिका र्ीषिक 

आ.व. 
२०.../.. को 

यथाथि 

आ.व. 
२०.../.. को 

अिमुाि 

आ.व. 
२०.../.. को  

संर्ोनिि 
अिमुाि 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

२५३११ रै्चिक संस्थाहरुलाई 
सहायिा       

२५३१२ स्वास्थ संस्थाहरुलाई 
सहायिा       

२५३१३ 
उपभोक्ता सनमनि िथा 
गैह्र सरकारी संस्था 
सहायिा 

      

२५३१४ िानमिक िथा सांस्कृनिक 
संस्था सहायिा       

२५३१५ अन्य संस्था सहायिा       
२६००० अििुाि       

२६३०० अन्य िहका 
सरकारहरुलाई अििुाि 

      

२६३३० आन्िररक अििुाि       

२६३३२ र्सिि अििुाि       
२६३३३ चजरे्ष अििुाि       
२६३३५ अन्य अििुाि       
२६४०० सामाचजक सेवा अििुाि       

२६४१० चाल ुअििुाि       

२६४११ 
सरकारी निकाय, सनमनि 
एवं बोडिहरुलाई निःर्िि 
चाल ुअििुाि 

      

२६४१२ 
सरकारी निकाय, सनमनि 
एवं बोडिहरुलाई सःर्िि 
चाल ुअििुाि 

      

२६४१३ अन्य संस्थालाई सःर्िि 
चाल ुअििुाि       

२६४२० पूजँीगि अििुाि       

२६४२१ 
सरकारी निकाय, 
सनमनि, बोडि पुजँीगि 
निःर्िि अििुाि 

      

२६४२२ 
सरकारी निकाय, 
सनमनि, बोडि पुजँीगि 
सःर्िि अििुाि 

      

२६४२३ अन्य संस्थालाई सःर्िि 
पूजँीगि अििुाि       

२७००० सामाचजक सरुिा       

२७१०० सामाचजक सरुिा       

२७११० सामाचजक सरुिा       

२७१११ सामाचजक सरुिा       
२७११२ अन्य सामाचजक सरुिा       
२७२०० सामाचजक सहायिा       

२७२१० सामाचजक सहायिा       

२७२११ छात्रवृचत्त       



203 
 

चाल ुखचि 
संकेि 

चाल ुिथा पुजँीगि 
खचिका र्ीषिक 

आ.व. 
२०.../.. को 

यथाथि 

आ.व. 
२०.../.. को 

अिमुाि 

आ.व. 
२०.../.. को  

संर्ोनिि 
अिमुाि 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

२६२१३ उद्वार, राहि िथा 
पिुस्थािपिा खचि       

२७२१३ औषिी खररि खचि       

२७२१९ अन्य सामाचजक 
सहायिा       

२७३०० कमिचारी सामाचजक लाभ 

सम्बन्िी खचि 
      

२७३१० सेवा निवृत्त सरु्विाहरु       

२७३११ निवृचत्तभरण िथा अर्क्त 
वृचत्त       

२७३१२ उपिाि       

२७३१३ सेवा निवृत्तको सचञ्चि 
र्विा       

२७३१४ सेवा निवृत्तको औषिी 
उपचार       

२७३१५ मिृ कमिचारीको सरु्विा 
िथा सहायिा       

२८००० अन्य खचि       
२८१०० सम्पचत्त सम्बन्िी खचि       
२८१४० भाडा       
२८१४१ जग्गाको भाडा       
२८१४२ घर भाडा       

२८१४३ सवारी सािाि िथा 
मेनसि र औजार भाडा       

२८१४९ अन्य भाडा       
२८२०० र्फिाि खचि       
२८२१० र्फिाि खचि       
२८२११ राजस्व र्फिाि       
२८२१२ न्यार्यक र्फिाि       
२८२१९ अन्य र्फिाि       
२८९०० भैपरी आउिे चाल ुखचि       

२८९१० भैपरी आउिे चाल ुखचि       

२८९११ भैपरी आउि ेचाल ुखचि       
३०००० संपत्ती िथा  िार्यत्व       

३१००० गैर र्वत्तीय 
सम्पचत्त/पुजँीगि खचि 

      

३११०० चस्थर सम्पचत्त प्रानप्त खचि       

३१११० भवि िथा संरचिा       

३११११ आवासीय भवि निमािण 
/खररि       

३१११२ गैर आवासीय भवि 
निमािण /खररि       

३१११४ जग्गा र्वकास कायि       
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चाल ुखचि 
संकेि 

चाल ुिथा पुजँीगि 
खचिका र्ीषिक 

आ.व. 
२०.../.. को 

यथाथि 

आ.व. 
२०.../.. को 

अिमुाि 

आ.व. 
२०.../.. को  

संर्ोनिि 
अिमुाि 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

३११२० 
सवारी सािि, मेर्ीिरी 
औजार, फनििचर िथा 
र्फक्चसि 

      

३११२१ सवारी सािि       
३११२२ मेनसिरी िथा औजार       
३११२३ फनििचर िथा र्फक्वसि       
३११३० अन्य पूजँीगि खचि       

३११३१ पर्िुि िथा बागवािी 
र्वकास खचि       

३११३२ अिसुन्िाि िथा र्वकास 
सम्वन्िी खचि       

३११३४ कम्प्ष्यटुर सफ्टवेर 
निमािण िथा खररि खचि       

३११३५ पुचँजगि परामर्ि खचि       
३११५० साविजनिक निमािण       

३११५१ सडक िथा पलु निमािण       

३११५२ रेलमागि िथा हवाई 
मैिाि निमािण       

३११५३ र्वद्यिु ् संरचिा निमािण       

३११५४ िटबन्ि िथा बािँा 
निमािण       

३११५५ नसचाँई संरचिा निमािण       

३११५६ खािेपािी संरचिा 
निमािण       

३११५७ वि िथा वािावरण 
संरिण       

३११५८ सरसफाई संरचिा 
निमािण       

३११५९ अन्य साविजनिक निमािण       

३११६० निनमिि संरचिाको सिुार 
खचि 

      

३११६१ 
निनमिि भविको 
संरचिात्मक सिुार  
खचि 

      

३११७० पूजँीगि सिुार खचि       

३११७१ 
पूजँीगि सिुार खचि 
साविजनिक निमािण       

३१२०० मौज्िाि सामािहरु       

३१२२० मौज्िाि सामािहरु       

३१२२१ मौज्िाि सामािहरु       
३१३०० बहमूुल्य सामािहरु       

३१३१० बहमूुल्य सामािहरु       

३१३११ बहमूुल्य सामािहरु       
३१४०० प्राकृनिक सम्पचत्त (non-       
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चाल ुखचि 
संकेि 

चाल ुिथा पुजँीगि 
खचिका र्ीषिक 

आ.व. 
२०.../.. को 

यथाथि 

आ.व. 
२०.../.. को 

अिमुाि 

आ.व. 
२०.../.. को  

संर्ोनिि 
अिमुाि 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

आ.व. 
२०.../.. को 

प्रिेपण 

produce assests) 
३१४१० जग्गा प्राप्ती खचि       

३१४११ जग्गा प्राप्ती खचि       

३१४४० अृश्य सम्पचत्त प्रानप्त 
खचि 

      

३१४४१ 
करार, नलज िथा 
लाइसेन्स खररि/ प्रानप्त 
खचि 

      

३१५०० भैपरी आउिे पूजँीगि       

३१५१० भैपरी आउिे पूजँीगि       

३१५११ भैपरी आउि ेपूजँीगि       
३२००० र्वत्तीय सम्पचत्त       

३२१०० आन्िररक र्वत्तीय 

सम्पचत्त 
      

३२१२० िगि िथा बैङ्क मौज्िाि       

३२१२१ िगि       
३२१२२ बैंक मौज्िाि       
३२१८० अन्य प्राप्ती हिु ेखािाहरु       

३२१८१ उिारो र्वक्री िथा 
अग्रीम भकु्तािी       

३२१८२ प्राप्ती योग्य र्वर्वि 
खािाहरु       

जम्मा खचि िथा सम्पत्ती       

ग. घाटा  

▪ अिमुानिि घाटा रकम (कूल आय- कुल व्यय अिमुाि) 

• चाल ुआ.व. रु. 

• आगामी आ.व. रु. 

▪ घाटा पूनिि गिे स्रोि 

• चाल ुआ.व. रु. 

• आगामी आ.व. रु. 
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अिसूुची-३: स्थािीय सरकारको िीनि िथा कायिक्रमको खाका 
. .. .गाउँपानलका/िगरपानलका  

 
िीनि िथा कायिक्रमको िाचँा (िमूिाको लानग)  

 

क.  सम्बोिि र संस्मरणः  

▪ सम्बोिि  

▪ योगिाि  

▪ संस्मरण  

▪ आभार आदि  

ख.  र्वद्यमाि पररवेर्ः 

▪ राजिीनिक  

▪ आनथिक  

▪ सामाचजक  

▪ प्रर्ासनिक आदि  

ग.  र्वकास र समरृ्द्धको लक्ष्य प्रानप्तका लानग गररएका महत्वपूणि प्रयास, अवसर िथा चिुौनिः  

▪ चानलएका किम िथा महत्पूणि प्रयासहरु  

▪ र्वद्यमाि अवसरहरु  

▪ र्वद्यमाि चिौनिहरु  

घ.  िीनि िया कायिक्रम िजुिमाका आिारहरुः 

▪ संर्विाि   

▪ प्रचनलि कािूिी व्यवस्था  

▪ रार्िय, प्रिेर् र स्थािीय िीनि, योजिा र लक्ष्य  

▪ अिभुव िथा नसकाई आदि  

ङ.  चाल ुआ.व.को हालसम्मका प्रमखु उपलब्िीहरुको सचिप्त र्ववरणः 

▪ भौनिक उपलब्िी  

▪ आनथिक सामाचजक उपलब्िी  

▪ वािावरणीय उपलब्िी  

▪ संस्थागि उपलब्िी  

च.  आगामी आ.व.का प्राथनमकिा प्राप्त प्रमखु कायिक्रमहरुः 

▪ आनथिक र्वकास  
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▪ सामाचजक र्वकास  

▪ पूवाििार र्वकास  

▪ वि िथा वािावरण  

▪ सरु्ासि िथा संस्थागि र्वकास  

छ.  आगामी आ.व.को प्रमखु िीनिहरु (उिाहरणको लानग मात्र): 
1. िरकारी उत्पाििको लानग व्यवसार्यक करेसावासी; बगर खेिी; करार खेिी र कौर्ी खेिीको 

लानग िमूिा िानलम, प्रर्वनि र िमूिा कायिक्रम संचालि गरी प्रोत्सार्हि गररिेछ ।  
2. आवश्यकिा र वास्िर्वक जीविसँग जोड्िे र कमि नसकाउिे जीविपयोगी सीपमा आिाररि 

रै्चिक पाठ्यक्रमको र्वकास गरी एक र्वद्यालयबाट िमूिाको रुपमा र्रुु गिे र क्रमर्ः सबै 
र्वद्यालयमा यो अिसुारको पठिपाठिको व्यवस्था नमलाइिेछ ।  

3. िागररकको पहुँच सनुिचिि हिुे गरी गाउँ/िगर िेत्रनभत्र चचर्कत्सकीय र प्रयोगर्ाला सेवा िथा 
अिसुन्िात्मक कायिहरु संचालि  गिि अस्पिाल, प्राथनमक स्वास्थय केन्र, स्वास्थय केन्र, 
आिारभिृ स्वास्थय  केन्र स्थापिा िथा  स्िरोन्ननि गरी रोकथाम, नििाि र पिुःस्थापिा 
सेवाको सहज र नियनमि बिाइिेछ ।  

4. खेलकुि, िवप्रवििि र उद्यमचर्लिाको र्वकास माफि ि यवुाहरुलाई रचिात्मक कायिहरुमा 
पररचालि गररिेछ ।  

5. गाउँ/िगरपानलकाको भ-ूउपयोग िेत्र नििािरण गरी वस्िी र्वकास योजिासर्हि भौनिक र्वकास 
गरुुयोजिा ियार गरी आवास िथा वस्िी र्वकास, भवि िथा साविजनिक निमािण लगायि 
पूवाििार  र्वकास  निमािण कायि व्यवचस्थि र गणुस्िरीय रुपमा संचालि गररिेछ ।  

6. खाली जग्गामा वृिारोपण, हररयाली प्रवििि िथा विको संरिण र हैनसयिमा सिुार गरी जल, 
जमीि िथा वािावरणको संरिण र जीर्वकोपाजििको अवसरमा बरृ्द्ध गररिेछ । 

7. संरिण पोखरी, पर्हरो िथा गल्छी नियन्त्रण, र्वकासका पूवाििारको संरिण र ििी नियन्त्रण 
गरी जल, जमीि िथा जलािारको संरिण र उत्पाििमा बरृ्द्ध गररिेछ । 

8. Zero Waste प्रणाली अिसुार सरसफाई केन्र माफि ि आिनुिक प्रर्वनि अपिाई फोहोरलाई 
वहउुपयोगी जस्िै प्ष्लार्ष्टक ब्लक र नबटुनमि बिाइिेछ । 

9. र्वपद् व्यवस्थापि िथा जलवाय ुउत्थािर्ील योजिा िजुिमा गरी सो अिसुार र्वपद् पूवि ियारी  
(Preparedness),  अल्पीकरण  (Mitigation),  प्रनिकायि (Response)  र पिुःस्थापिा  
(Recovery) को कायिलाई व्यवचस्थि र प्रभावकारी बिाउँि प्ररेरि गररिेछ । 

10. आन्िररक आयका स्रोिहरुको संभाव्यिा अध्ययि, राजस्व बाँडफाँड, अन्िरसकारी हस्िान्िरण 
िथा गैससको श्रोि पररचालिको लानग स्थािीय सरोकारवाला, प्रिेर् सरकार र संघ सरकारका 
निकाय िथा गैसस र र्वकास सािेिारसँग परामर्ि, समन्वय र सािेिारी गररिेछ । 

11. स्थािीय सरकारको योजिा व्यवस्थापि प्रर्क्रयालाई सूचिा िथा िथयमा आिाररि, सूचिा 
प्रर्वनिमैत्री, पारिर्ी, िनिजामूलक र प्रभावकारी बिाइिेछ । 

 
िोटः  मानथ उचल्लचखि िीनि उिाहरणको लानग मात्र हो । हरेक गाउँ/िगर कायिपानलकाले आ–आफ्िो 

सन्िभिमा उचल्लचखि खाकामा आफ्िो व्यहोरा र सान्िनभिक िीनि िथा कायिक्रम ियार गिुि पिेछ । 
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अिसूुची -४: प्राथनमकिा नििािरणका आिार, र्वनि िथा प्रर्क्रयागि िाचँा 
 

क.  प्राथनमकिा नििािरणका आिारः 
स्थािीय सरकार संचालि ऐिमा उचल्लचखि िेहाय बमोचजमका आिारहरुको सविसामान्यिाको आिारमा 
गाउँपानलका िथा िगरपानलकाको स्थािीय आवश्यकिा र र्वरे्षिा हेरी आयोजिा िथा कायिक्रमको 
प्राथनमकिा नििािरका आिारहरु िय गिुि पिेछ । 
१.  गररबी निवारणमा प्रत्यि योगिाि पगु्िे 
२.  उत्पाििमूलक र नछटो प्रनिफल प्राप्त गिि सर्किे 
३.  आम्िािी र रोजगार वृर्द्ध गिे 
४. लागि सहभानगिा जटु्िे 
५.  स्थािीय स्रोि, सािि र सीपको प्रयोग हिुे 
६.  समावेर्ी र्वकासमा योगिाि परु याउिे 
७.  िीगो र्वकास र वािावरण संरिण गिे 
८.  स्थािीय भार्षक र साँस्कृनिक र्वकास गिे 

ख.  प्राथनमकिा नििािरण गिे र्वनिहरुः 
आयोजिा िथा कायिक्रमको प्राथनमकिा नििािरणमा र्वनभन्न र्वनिहरु चलिलल्िीमा रहेका छि ् । 
अभ्यासमा रहेका प्रमखु र्वनिहरु िेहायअिसुार छि ्:- 
१.  भार र्विी  (Weightage Method) 
२.  जोडा र्विी (Pairwise Ranking Method) 

३.  र्टका र्विी (Tika Method) 

४.  आिार र्विी Criteria Method) 

५.  मस्को र्वनि (MoSCoW Method) 

उपरोक्त र्वनिहरु मध्ये स्थािीय िहको योजिा िथा बजेट िजुिमा दिग्िर्ििले वडािह र र्वषयगि 
िेत्रको योजिा िजुिमा गिाि भार र्वनिलाई प्रयोग गिे व्यवस्था गरेको छ । िथापी आवश्यकिा अिसुार 
सम्बचन्िि कायिपानलकाबाट स्वीकृि गरी यस र्वनि लगायि अन्य र्वनिहरु मध्ये कुिै एक वा संयकु्त 
र्वनिहरुको प्रयोग गिि सर्किेछ । प्राथनमकिा नििािरण गिे भार र्वनि लगायि अन्य र्वनिहरुको िाँचा 
िेहायअिसुार रहेको छः 
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१.  भार र्विी  (Weightage Method): 
स्थािीय िहको योजिा िथा बजेट िजुिमा दिग्िर्ििमा व्यवस्था भएका अिसुार भार र्वनिबाट 
िेहायअिसुार आयोजिा िथाका कायिक्रमको प्राथनमकिाक्रम नििािरण गररिेछ । 
१.१  भार नििािरण िानलका 

प्राथनमकिा नििािरण गरी छिौट गिुि पिे हरेक आयोजिा िथा कायिक्रमको प्रत्येक 
आिारहरुको मूल्याङ्कि गरी प्राप्त भारको स्कोरलाई िेहायअिसुार िानलकामा प्रस्ििु गररिेछ 

क्र.सं. आयोजिाको 
िाम 

प्राथनमकिा नििािरणका आिार* िथा अंकभार 
प्राथसमकताक्रम** 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ कूल 
१            
२            
३            
४            
५            
१.२  प्राथनमकिा नििािरणको आिार र अंकभार 

स्थािीय िहको योजिा िथा बजेट िजुिमा दिग्िर्ििमा प्राथनमकिा नििािरणका हरेक आिारको 
भार िेहायअिसुार प्रस्ििु गररएको छः 

१.  गररबी निवारणमा प्रत्यि योगिाि पगु्िे (२० अंक) 
– प्रत्यि योगिाि परु याउिे (२०) 
– अप्रत्यि योगिाि परु याउिे (१०) 
– िटस्थ (५) 

२.  उत्पाििमूलक र नछटो प्रनिफल प्राप्त गिि सर्किे (१५ अंक) 
– चाल ुआ.व.मा िै सम्पन्न हिुे (१५) 
– आगामी आ.व.मा सम्पन्न हिुे (१०) 
– अन्य (५) 

३.  आम्िािी र रोजगार वृर्द्ध गिे (१५ अंक) 
– प्रत्यि योगिाि परु याउिे (१५) 
– अप्रत्यि योगिाि परु याउिे (७.५) 
– िटस्थ (०) 

४.  लागि सहभानगिा जटु् िे (१५ अंक) 
– ५०% वा सो भन्िा बिी सहभानगिा हिुे (१५) 
– २०–५०% वा सो भन्िा बिी सहभानगिा हिुे (१०) 
– २०% सम्म लागि सहभानगिा हिुे (५) 
– लागि सहभानगिा िहिुे (०) 

५.  स्थािीय स्रोि, सािि र सीपको प्रयोग हिुे (१० अंक) 
– आवश्यक पिे स्रोि सािि स्थािीय िहमा उपलब्ि हिुे (१०) 
– आवश्यक पिे ५०% सम्म स्रोि सािि स्थािीय िहमा उपलब्ि हिुे (७.५) 
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– अन्य (५) 
६.  समावेर्ी र्वकासमा योगिाि परु याउिे (१० अंक) 

– प्रत्यि योगिाि परु याउिे (१०) 
– अप्रत्यि योगिाि प¥ुयाउिे (५) 
– िटस्थ (०) 

७.  िीगो र्वकास र वािावरण संरिण गिे (१० अंक) 
– प्रत्यि योगिाि परु याउिे (१०) 
– अप्रत्यि योगिाि परु याउिे (५) 
– िटस्थ (०) 

८.  स्थािीय भार्षक र साँस्कृनिक र्वकास गिे (५ अंक) 
– प्रत्यि योगिाि परु याउिे (५) 
– अप्रत्यि योगिाि परु याउिे (३) 
– िटस्थ (०) 

१.३  प्राथनमकिा नििािरणका आिारहरुको मूल्याङ्कि 
प्राथनमकिा नििािरणका आिारहरुको मूल्याङ्कि िेहायको सूचकहरुको आिारमा िेहाय अिसुार 
गररिेछ: 
▪ प्रत्यि योगिाि परु याउिेः सोही सूचकलाई प्रत्यि लाभ पगु्िे (सूचक हानसल गिि ५० 

प्रनिर्ि भन्िा बिी योगिाि दििे) 
▪ अप्रत्यि योगिाि परु याउिेः अन्य सूचकमा प्रत्यि लाभ पगु्िे िर सो सूचकलाई योगिाि 

दििे (सूचक हानसल गिि २० िेचख ५० प्रनिर्ि सम्म योगिाि दििे) 
▪ िटस्थः त्यस सूचकमा प्रत्यि वा अप्रत्यि योगिाि िदििे वा २० प्रनिर्ि भन्िा कम 

योगिाि दििे 
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१.४  आयोजिा िथा कायिक्रमको प्राथनमकिाक्रम नििािरण 
प्राथनमकिा नििािरणका आिाहरुको मूल्याङ्कि अंकभारको आिारमा िेहायअिसुार आयोजिा 
िथा कायिक्रमको प्राथनमकिाको क्रम नििािरण गिुि पिेछः 

क्र.सं. अंक भार प्राथनमकिा िम्बर 

१ ८० अंक भन्िा बिी प्राप्त भएमा १ 

२ ६० िेचख ८० अंक प्राप्त भएमा २ 

३ ५० िेचख ६० अंक प्राप्त भएमा ३ 

४ ५० अंक भन्िा कम प्राप्त भएमा ४ 
 
 
िोटः  यसरी योजिा छिौट गिाि पर्हलो प्राथनमकिा क्रममा परेका आयोजिाहरु छिौट गिे र रकम 

उपलब्ि भएसम्म प्राथनमकिा २, ३ र ४ का आयोजिा िथा कायिक्रम स्वीकृि गिि  
सर्किेछ । 
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अिसूुची ५: खचि गिे एकाईगि बजेट सीमा नििािरणको िाचँा 
 

क.  कूल बजेटबाट र्वनियोजि योग्य बजेट निकाल्िे िाचँा 

कूल अिमुानिि बजेट :  

िलब भत्ता र कायािलय संचालिको लानग आवश्यक रकम घटाउि े :  

गाउँ/िगर गौरवका आयोजिाको लानग आवश्यक रकम घटाउिे :  

समपरुक कोषको लानग आवश्यक रकम घटाउिे :  

र्ःसिि अििुािको लानग िोर्कएको रकम घटाउिे :  

दिगो र्वकासका लक्ष्य लगायि रार्िय/अन्िररार्िय प्रनिबद्धिा कायािन्वयिको 
लानग आवश्यक रकम (घटाउिे) 

:  

बाँकी रकम :  

गाउँ/िगर स्िरीय (र्वषय िेत्र योजिा) योजिाको आवश्यक रकम :  

वडास्िरीय योजिाको लानग आवश्यक रकम :  
 
ख.  र्वषयगि िते्र अिसुार बजेट सीमा नििािरण िाचँा 

महार्ाखा, र्ाखा, उप र्ाखा वडा 
आनथिक 
र्वकास 

सामाचजक 
र्वकास 

पूवाििार 
र्वकास 

वि, वािावरण 
िथा 
र्वपद् 

व्यवस्थापि 

सरु्ासि 
िथा 

संस्थागि 
र्वकास 

प्रर्ासि, योजिा िथा अिगुमि      
चर्िा      
स्वास्थय िथा सरसफाई      
मर्हला, बाल बानलका र लचिि वगि      
यवुा र खेलकुि      
पूवाििार र्वकास      
वािावरण िथा र्वपि व्यवस्थापि      
कृर्ष र्वकास िथा प्रसार      
पर् ुर्वकास िथा प्रसार      
उद्योग िथा पयिटि र सहकारी      
िीनि िथा कािूि      
वडा सनमनिको कायािलय      
 
ग.  वडागि आयोजिाको बजेट नसमाको िाचँा 
वडा िम्बर जिसंख्या िेत्रफल पूवाििार राजस्व लागि बजेट नसमा  
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(३०%) (*२०%) र्वकासको 
अवस्था 
(*२०%) 

पररचालिको 
अवस्था 
(*२०%) 

सहभानगिाको 
अवस्था 
(*१०%)  

१       
२       
३       
४       
५       

 
 
 
  

 
  यो प्रनिर्ि उिाहरणको लानग मात्र हो र प्रनिर्ि स्थािीय पररवेर् अिसुार कायिपानलकाले नििािरण गरे 

अिसुार हिुेछ ।  
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अिसूुची -६: बजेट िजुिमा सम्बन्िी मागििर्ििको खाका 
................ गाउँपानलका/िगरपानलका 

 
योजिा िथा बजेट िजुिमासम्बन्िी मागििर्िि (िमूिा) 

 
१.  पषृ्ठभनूमः 

▪  र्वकास र योजिा िजुिमाको सन्िभि 
▪ स्थािीय िहको योजिा िजुिमा सम्बन्िी संवैिानिक र कािूिी व्यवस्था 
▪ मागििर्िि ियारीका आिार िथा अबलम्बि गररएको प्रर्क्रया 
▪ बजेट िथा योजिा िजुिमाका आिारहरु 

२.  कायिक्रम िथा उपलब्िीको संचिप्त समीिाः 
▪ गि आ.व.को प्रमखु उपलब्िी, समस्या, चिूौनि िथा नसकाई 
▪ चाल ुआ.व.को हालसम्मको प्रमखु उपलब्िी, समस्या िथा चिूौनि 

३.  योजिा िथा बजेट िजुिमाका आिारहरुः 
▪ संवैिािनिक िथा कािूिी आिारहरु 
▪ रार्िय लक्ष्य, उद्देश्य, रणिीनि िथा प्राथनमकिाहरु 
▪ प्रिेर् सरकारको लक्ष्य, उद्देश्य, रणिीनि िथा प्राथनमकिाहरु 
▪ गाउँ/िगरपानलकाको िीघिकानलि सोच, लक्ष्य, उद्देश्य, रणिीनि, प्राथनमकिा िथा कायिक्रमहरु 
▪ अन्िरार्िय प्रनिवद्धिा (िीगो र्वकास लक्ष्य, बाल अनिकार, मर्हला अनिकार सम्बन्िी महासन्िी 

आदि) 
▪ अन्िरसम्बचन्िि र्वषयहरु (र्वपि, वािावरण, सरु्ासि र पारिचर्ििा आदि) 
▪ िेपाल सरकार िथा प्रिेर् सरकारको अन्िर सरकारी र्वत्तीय हस्िान्िरण सम्बन्िी कायिर्वनि र 

मापिण्ड 
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४.  बजेट सीमाः 
आगामी आ.व. २०../... को वार्षिक बजेट िथा कायिक्रम िजुिमाको क्रममा ........ ...... 
महार्ाखा/र्ाखा/एकाई/वडा कायािलय लाई रु ......... को वजेट सीमा नििािरण गररएको छ । 
नििािररि सीमा मध्ये चाल ुखचि िफि  रु ....... िथा पूँजीगि खचि िफि  रु ..... छुट् याईएको छ । 
उक्त वजेट सीमाको र्वषय िेत्रगि बाँटफाँट िेहायअिसुार रहेको छ । 

र्वषयगि महार्ाखा, र्ाखा िथा वडा कायािलय 

र्वषय िेत्र अिसुार बजेट सीमा रकम 

आनथिक 
र्वकास 

सामाचजक 
र्वकास 

पूवाििार 
र्वकास 

वि, 
वािावरण 
िथा र्वपद् 
व्यवस्थापि 

सरु्ासि 
िथा 

संस्थागि  
र्वकास 

प्रर्ासि, योजिा िथा अिगुमि      
पूवाििार र्वकास      
कृर्ष र्वकास िथा प्रसार      
पर्पंुिी र्वकास र प्रसार      
उद्योग, पयिटि र रोजगार      
वािावरण र र्वपि व्यवस्थापि      
चर्िा िथा मािव संर्ािि      
जिस्वास्थय िथा पोाषण      
खािेपािी िथा सरसफाई      
मर्हला, बालबानलका र लचिि वगि      
यवुा, खेलकुि, कला िथा सँस्कृनि      
....................... ...............      
 
५.  प्राथनमकिा नििािरणका आिार, र्वनि िथा प्रर्क्रयाः 

▪ स्थािीय सरकार संचालि ऐिमा उचल्लचखि आिारहरु 
▪ स्थािीय र्वरे्षिा र आवश्यकिा बमोचजम कायिपानलकाबाट स्वीकृि अन्य आिारहरु 
▪ कायिपानलकाबाट स्वीकृि प्राथर्किा नििािरण सम्बन्िी अन्य र्वनि िथा प्रर्क्रया 

६.  बजेट िजुिमा मागििर्िि (िमूिाको लानग मात्र): 
उपलब्ि बजेट सीमा नभत्र रही ......................गाउँ/िगरपानलकाको उपलब्ि आवनिक 
योजिा/एकीकृि र्वकास योजिा, र्वषयगि िेत्र रणिीनिक िथा गरुुयोजिा, मध्यकानलि खचि संरचिा, 
आगामी वषिको लानग प्रस्ििु िीनि िथा कायिक्रमको आिारमा िेहायमा उचल्लचखि र्वषयहरुलाई मध्ये 
िजर गरी आयोजिा िथा कायिक्रमहरुको छिौट, प्राथनमकिा नििािरण िथा बजेट अिमुाि गरी नमनि 
............ नभत्र पेर् गिुि हिु अिरुोि छ: 
▪ संर्विाि र प्रचनलि कािूि बमाचजम स्थािीय िहको कायि चजम्मेवारी नभत्र रहेका र्वषय, आयोजिा 

िथा कायिक्रम, 
▪ आवनिक िथा र्वषयिेत्र रणिीनिक/गरुुयोजिाको सोच, लक्ष्य, उद्देश्य, रणिीनि िथा प्राथनमकिा 

अिसुारका आयोजिा िथा कायिक्रम, 
▪ चाल ुआनथिक वषिमा संचानलि क्रमागि र अिरुा आयोजिा िथा कायिक्रम, 
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▪ सािा, टुके्र र संख्यात्मक रुपमा िेरै आयोजिा छिौट िगरी उपलब्िीमूलक र प्रनिफलमखुी 
आयोजिा िथा कायिक्रम (आयोजिाको न्यूििम लागि िोक्ि सर्किे) 

▪ आयोजिा वैंक िथा मध्यमकानलि खचि संरचिा ियार भए सोमा समावेर् र िभएको भए 
वािावरणीय अध्ययि लगायि संभाव्यिा अध्ययि भई नडजाईि, लागि अिमुाि सर्हि र्वस्ििृ 
अध्ययि प्रनिवेिि ियार भएका आयोजिा िथा कायिक्रम, 

▪ अनि र्वपन्न, नसमान्िकृि एवम ् िनलि, जिजािी, मर्हला, बालबानलका, अपाििा भएका व्यचक्त 
ज्येष्ठ िागररक जस्िा लचिि वगि, समिुाय र पररवारलाई प्रत्यि लाभ पगु्िे आयोजिा िथा 
कायिक्रम, 

▪ वािावरण संरिण िथा जलवाय ुपररवििि िथा र्वपद् व्यवस्थापि जस्िा र्वषयमा प्रत्यि लाभ पगु्िे 
आयोजिा िथा कायिक्रम, 

▪ उद्यमर्ीलिा, उत्पािि र रोजगार बरृ्द्ध हिुे एवं गाउँ/िगरपानलकाको आन्िररक आयमा बरृ्द्धमा 
योगिाि गिे आयोजिा िथा कायिक्रम, 

▪ स्थािीय स्रोि, सािि, सीप, िििा, िमिा र कच्चा पिाथिमा आिाररि उद्यम व्यवसाय नसजििा र 
▪ र्वकास गिे आयोजिा िथा कायिक्रम, 
▪ सामाचजक न्याय अनभबदृ्धी गिे, सरु्ासि िथा जवाफिेर्हिा अनभबरृ्द्ध र सेवा प्र वाहमा प्रभावकाररिा 
▪ अनभबरृ्द्ध गिे कायिक्रम, 
▪ कृर्ष, खाद्यान्न, पर्पंुिी िथा पयिटि उपजको उत्पािि, व्यवसायीकरण, र्वर्वनिकरण र 

औद्योगीकरणलाई सहयोग परु याउिे आयोजिा िथा कायिक्रम, 
▪ स्थािीय िहको िीनि िथा कािूिले नििािरण गरेका िार्यत्वलाई सम्बोिि गिे आयोजिा िथा 

कायिक्रम, 
▪ योग, ज्ञाि िथा सीप र्वकास, अध्ययि, खोज, अिसुन्िाि र आर्वष्कारसँग सम्बचन्िि आयोजिा 

िथा 
▪ कायिक्रम, 
▪ भ-ूउपयोग योजिा र िेत्र, वस्िी र्वकास िथा भौनिक र्वकास योजिा िजुिमा लगायि यस्िा 

योजिामा प्रस्िार्वि आयोजिा िथा कायिक्रम, 
▪ बालबानलकालाई केन्रर्वन्िमुा राखी उिीहरुको बचाउ, संरिण, र्वकास र सहभानगिा अनभबरृ्द्ध गिे 

आयोजिा िथा कायिक्रम, 
▪ गाउँ/िगरपानलकाको चस्थनि पत्र (प्रोफाइल) ले लचिि गरे अिसुारका िेत्र िथा सबाललाई 

सम्बोिि आयोजिा िथा कायिक्रम, 
▪ गाउँ/िगरपानलकाको समग्र िथा सन्िनुलि र्वकासमा योगिाि पगु्िे आयोजिा िथा कायि क्रम 

आदि । 

िोटः  मानथ उचल्लचखि र्वषयहरु उिाहरणको लानग मात्र हो र सम्बचन्िि गाउँ/िगरपानलकाले आफ्िो सन्िभिमा 
उपयकु्त हिुे गरी मागिर्िि ियार एवम ्स्वीकृि गरी उपलब्ि गराउि ुपिेछ । 
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अिसूुची -७ वस्िी/टोलस्िर आयोजिा छिौट िथा सूची ियारी फाराम 
 

क.  वस्िी/टोल स्िरको आवश्यकिा पर्हचाि िथा छिौट फाराम 
 

र्वषय िेत्र िथा उपिेत्र 

के उपलब्ि छ? 
(संभाविा) 

के छैि? 
(आवश्यकिा) 

के हिु ुपछि 
(कायिक्रम/आयोजिा)? 

आनथिक र्वकासः कृर्ष, पयिटि, उद्योग िथा 
वाचणज्य, सहकारी िथा र्वत्तीय िेत्र आदि 

   

सामाचजक र्वकासः चर्िा, स्वास्थय, खािेपािी 
िथा सरसफाई, सँस्कृनि प्रवद्र्िि, लैंनगक 
समाििा िथा सामाचजक समावेर्ीकरण आदि 
।  

   

पूवाििार र्वकासः सडक िथा पलु, नसंचाई, 
भवि िथा सहरी र्वकास, ऊजाि, लघ ु िथा 
सािा जलर्वद्यिु ्, सञ्चार आदि  

   

वि, वािावरण िथा र्वपि व्यवस्थापिः वि 
िथा भ-ूसंरिण, जलािार संरिण, जलवाय ु
पररवििि, फोहोरमैला व्यवस्थापि, जलउत्पन्न 
प्रकोप नियन्त्रण, र्वपि व्यवस्थापि, 
वारुणयन्त्र संचालि आदि  

   

संस्थागि र्वकास, सरु्ासि र सेवा प्रवाहः 
ऐि कािूि िजुिमा, संस्थागि र्वकास, स्रोि 
पररचालि, योजिा व्यवस्थापि, सेवा प्रवाह, 
सूचिा व्यवस्थापि आदि 
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ख.  वस्िी/टोलस्िरबाट छिौट भई वडा सनमनिमा पेर् गिे आयोजिा र्ववरण फाराम 

र्वषय िेत्र 

आयोजिा/कायिक्रम र्ववरण लागि अिमुाि (रु हजारमा) लाभाचन्वि 
घरिरुी/ 
जिसंख्या 

 

माग गिे समूह, 
टोल/समिुाय 
वा वस्िीको 

िाम 
िाम 

स्थल/ 
स्थाि 

पररमाण 
समिुायको 
योगिाि 

गापा/ 
िपा 

अन्य जम्मा 

आनथिक 
र्वकास 

         

          

          

सामाचजक 
र्वकास 

         

          

          

पूवाििार 
र्वकास 

         

          

          

वि, 
वािावरण 
र र्वपद् 
व्यवस्थापि 
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अिसूुची -८: वडाको बजेट सीमा नभत्रका वडास्िरीय आयोजिा र्ववरण फाराम 
 

प्रस्िार्वि आयोजिा/कायिक्रमको र्ववरण माग गिे 
(वडा/टोल/ 
समूह/संस्था) 

लाभाचन्वि 
घरिरुी वा 
जिसंख्या 

कायािन्वयि 
र्वनि 

लागि िथा प्रस्िार्वि स्रोि 

िाम स्थल पररमाण प्राथनमकिा समिुाय गापा/िपा अन्य जम्मा 

आनथिक 
र्वकास 

       
  

 

           
           
सामाचजक 
र्वकास 

       
  

 

           
           
पूवाििार 
र्वकास 

       
  

 

           
           
वािावरण 
र र्वपद् 
व्यवस्थापि 

       
  

 

           
           
सरु्ासि 
िथा सेवा 
प्रवाह 
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अिसूुची -९: गाउँ/िगरपानलका स्िरीय आयोजिा िथा कायिक्रम सूची ियारी िाचँा 
 

प्रस्िार्वि आयोजिा÷कायिक्रमको र्ववरण 
लाभाचन्वि 
घरिरुी वा 
जिसंख्या 

कायािन्वयि 
र्वनि 

अिमुानिि 
लागि 

आवनिक योजिा 
िनिजा र रणिीनि 
पगु्िे योगिाि 

िाम स्थल पररमाण प्राथनमकिा     
आनथिक र्वकास        
        
        
सामाचजक र्वकास        
        
        
पूवाििार र्वकास        
        
        
वि, वािावरण र 
र्वपद् व्यवस्थापि 

      
 

        
        
संस्थागि र्वकास र 
सरु्ासि 
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अिसूुची -१०: वार्षिक कायिक्रमको िाचँा 
 

क्र.सं. 
 

कायुक्रम÷ 

आयोजनाको 
नाम 

कायाुन्वयन 

िजने स्थान 

 

लक्ष्य 

ववननयोजन 

िकम रु 

स्रोत 

 

आन्तरिक 

स्रोत 

अन्ति सिकािी 
ववत्तीय िस्तान्तिण 

िाजश्व 

वााँडफााँट 

अन्य 

ननकायबाट 

अनजदान 

 

ऋण 

जनसि 

भागगता नेपाल 

सिकाि 
 

प्रदेश 

सिकाि 

            

            

            

            

            

            

            

            

 

िोटः  स्थािीय िहवाट संचालि गररिे सबै कायिक्रमलाई िेत्रगि, र्वषयगि आिारमा छुट् याएर प्रत्येक र्वषय 
(जस्िैः कृर्ष, चर्िा, स्वास्थय, सडक आदि) को अलग अलग र्ववरण ियार गिुि पििछ । 
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अिसूुची -११: आय-व्यय िथा र्वत्तीय व्यवस्था बजेटको िाचँा 
 
क)  राजस्व िथा अििुाि प्रानप्तको अिमुाि 

राजस्व संकेि राजस्व र्ीषिक 
आ.व. 

२०.../.. को 
यथाथि 

आ.व. 
२०.../.. को 

अिमुाि 

आ.व. 
२०.../.. को  

संर्ोनिि 
अिमुाि 

आ.व. 
२०.../.. को  

अिमुाि 

१०००० राजस्व िथा अििुाि     
११००० कर     
११३०० सम्पत्ती कर     
११३१० अचल सम्पत्तीमा लाग्िे कर     
११३१३ सम्पचत्त कर     
११३१४ भमूी कर÷मालपोि     
११३१५ घरजग्गा रचजिेर्ि िस्िरु     
११३२० खिु सम्पचत्तमा लाग्ि ेचाल ुकर     
११३२१ घर बहाल कर     
११३२२ बहाल र्वटौरी कर     
११४०० वस्ि ुिथा सेवामा आिाररि कर     
११४१० मलु्य अनभवृर्द्ध कर     
११४११ बाँडफाँड भई प्राप्त हिुे म.ुअ.कर     
११४२० अन्िःर्लु्क     
११४२१ बाँडफाँड भई प्राप्त हिुे अन्िःर्लु्क     

११४५० 
पवुाििार सेवाको उपयोग िथा सवारी 
साििमा लाग्िे कर 

    

११४५१ 
सवारी सािि कर (टाँगा, ररक्सा, अटो 
ररक्सा, इररक्सा) 

    

११४५२ पवुाििार सेवाको उपयोगमा लाग्िे कर     
११४५६ बाँडफाँडबाट प्राप्त हिुे सवारी सािि कर     
११४७० मिोरंजि िथा र्वज्ञापि कर     
११४७१ बाँडफाँडबाट प्राप्त हिुे मिोरञ्जि कर     
११४७२ बाँडफाँडबाट प्राप्त हिुे र्वज्ञापि कर     
११६०० अन्य कर     

११६३० 
कृर्ष िथा पर्जुन्य कारोवारमा लाग्ि े
कर 

    

११६३२ 
ओखेटोपहारमा लाग्ि े कर (जनडबटुी, 
कवाडी र चजवजन्ि ुकर) 

    

११६९० अन्य कर     
११६९१ अन्य कर     
१३००० अििुाि     
१३१०० दद्वपिीय वैिेचर्क अििुाि     
१३११० दद्वपिीय वैिेचर्क चालू अििुाि     
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१३१११ दद्वपिीय वैिेचर्क चालू अििुाि     
१३१२० दद्वपिीय वैिेचर्क पुजँीगि अििुाि     
१३१२१ र्द्धपिीय वैिेचर्क पुजँीगि अििुाि     
१३२०० बहपुिीय वैिेचर्क अििुाि     
१३२१० बहपुिीय वैिेचर्क चाल ुअििुाि     

१३२११ 
अन्िरार्िय अन्िरसरकारी संस्थाबाट प्राप्त 
चाल ुअििुाि 

    

१३२१२ 
अन्िरार्िय गैह्र सरकारी संस्थाबाट प्राप्त 
चाल ुअििुाि 

    

१३२२० बहपुिीय वैिेचर्क पूजँीगि अििुाि     

१३२२१ 
अन्िरार्िय अन्िरसरकारी संस्थाबाट प्राप्त 
पूजँीगि अििुाि 

    

१३२२२ 
अन्िरार्िय गैह्र सरकारी संस्थाबाट प्राप्त 
पूजँीगि अििुाि 

    

१३२३० अन्य वैिेचर्क चाल ुअििुाि     
१३२३१ अन्य वैिेचर्क चाल ुअििुाि     
१३२४० अन्य वैिेचर्क पूजँीगि अििुाि     
१३२४१ अन्य वैिेचर्क पूजँीगि अििुाि     
१३३०० अन्िरसरकारी र्वत्तीय हस्िान्िरण     
१३३१० अन्िरसरकारी अििुाि     
१३३११ समािीकरण अििुाि     
१३३१२ र्सिि अििुाि चाल ु     
१३३१३ र्सिि अििुाि पूजँीगि     
१३३१४ र्वरे्ष अििुाि चाल ु     
१३३१५ र्वरे्ष अििुाि पूजँीगि     
१३३१६ समपरुक अििुाि चाल ु     
१३३१७ समपरुक अििुाि पूजँीगि     
१३३१८ अन्य अििुाि चाल ु(सामाचजक सरुिा)      
१३३१९ अन्य अििुाि पूजँीगि     
१३४०० अन्य आन्िररक अििुाि     
१३४१० अन्य आन्िररक अििुाि     

१३४११ 
अन्य संस्थागि आन्िररक अििुाि 
(सडक बोडि िेपाल) 

    

१३४१२ 
अन्य व्यचक्तगि आन्िररक अििुाि 
(लागि सहभानगिा) 

    

१४००० अन्य राजश्व     
१४१०० सम्पचत्तबाट प्राप्त आय     
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१४११० व्याज     
१४१११ र्वत्तीय निकायबाट प्राप्त व्याज     
१४११९ अन्य निकायबाट प्रराप्त व्याज     
१४१२० लाभांर्     
१४१२९ अन्य निकायबाट प्रराप्त लाभांर्     
१४१५० भाडा िथा रोयल्टी     
१४१५१ सरकारी सम्पत्तीको बहालबाट प्राप्त आय     
१४१५३ बाँडफाँड भई प्राप्त वि रोयल्टी     

१४१५४ 
बाँडफाँड भई प्राप्त खािी िथा खनिज 
सम्बन्िी रोयल्टी 

    

१४१५५ 
बाँडफाँड भई प्राप्त जलस्रोि सम्बन्िी 
रोयल्टी 

    

१४१५६ 
बाँडफाँड भई प्राप्त र्वद्यतु्त सम्बन्िी 
रोयल्टी 

    

१४१५७ 
बाँडफाँड भई प्राप्त िहत्तर बहत्तरको 
नबक्रीबाट प्राप्त हिुे आय 

    

१४१५८ 
बाँडफाँड भई प्राप्त पवििारोहण वापिको 
रोयल्टी 

    

१४१५९ अन्य स्रोिबाट प्राप्त रोयल्टी     
१४१९० अन्य र्लु्क     
१४१९१ पयिटि र्लु्क     
१४२०० बस्ि ुिथा सेवा नबर्क्रबाट प्राप्त रकम     
१४२१० बस्ि ुिथा सेवा नबर्क्रबाट प्राप्त रक     
१४२११ कृषी उत्पाििको नबर्क्रबाट प्राप्त रकम     
१४२१२ सरकारी सम्पत्ती नबर्क्रबाट प्राप्त रकम     

१४२१३ 
अन्य नबर्क्रबाट प्राप्त रकम (राजपत्र, 
पसु्िक, िक्सा आदि) 

    

१४२१६ निजी िारा बापिको र्लु्क     

१४२१७ 
खािेपािी, िहर िथा कुलो उपयोग 
बापिको र्लु्क 

    

१४२१८ र्वद्यिु ्सेवा र्लु्क     

१४२१९ 
अन्य सेवा र्लु्क िथा नबक्री (पाकि , 
एम्वलेुन्स आदि िथा बालवुा, माटो, 
काठ नबक्री समेि) 

    

१४२२० प्रर्ासनिक सेवा र्लु्क     
१४२२१ न्यार्यक िस्िरु     
१४२२४ परीिा र्लु्क     
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१४२२९ 
अन्य प्रर्ासनिक सेवा र्लु्क (बोलपत्र, 
फाराम र्वक्री) 

    

१४२४० िस्िरु     
१४२४१ पार्कि ि र्लु्क     
१४२४२ िक्सा पास िस्िरु     
१४२४३ नसफाररर् िस्िरु (प्रमाचणि समेि)     
१४२४४ व्यचक्तगि घटिा ििाि िस्िरु     
१४२४५ िािा प्रमाचणि िस्िरु     
१४२४९ अन्य िस्िरु (ििाि, अिमुनि, इजाजि)     
१४२५० अन्य प्रर्ासनिक िस्िरु     
१४२५३ व्यवसाय रचजिेर्ि िस्िरु     
१४२५४ रेनडयो/एफ.एम. संचालि िस्िरु     
१४२६० अन्य प्रर्ासनिक सेवा र्लु्क     
१४२६२ र्वद्यिु ्सम्बन्िी िस्िरु     

१४२६३ 
जलस्रोि सम्बन्िी अन्य िस्िरु (पािी 
नबक्री) 

    

१४२६५ 
अन्य िेत्रको आय (सामिुायीक वि 
पैिावर नबक्री बाट) 

    

१४३०० िण्ड, जररवािा र जफ     
१४३१० िण्ड, जररवािा र जफि     
१४३११ न्यार्यक िण्ड, जररवािा र जफि     
१४३१२ प्रर्ासनिक िण्ड, जररवािा र जफि     
१४३१३ िरौटी सिरस्याहा     
१४४०० अििुाि बाहेकको हस्िान्िरण     
१४४१० चाल ुहस्िान्िरण     
१४४११ चाल ुहस्िान्िरण     
१४४२० पूजँीगि हस्िान्िरण     
१४४२१ पूजँीगि हस्िान्िरण     
१४५०० र्वर्वि राजश्व     
१४५१० चाल ुिावी िथा अन्य र्लु्कहरु     
१४५११ वीमा िावी प्राप्ती     
१४५२० अन्य राजस्व     
१४५२९ अन्य राजस्व     
१४५३० पूजँीगि राजश्व     

१४५३१ 
सरकारी घर, जग्गा, गडुर्वल नबक्रीबाट 
प्राप्त आय 

    

१४६१० व्यवसाय कर     
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१४६११ व्यवसाय कर     
१५००० र्वर्वि प्राप्ती     
१५१०० र्वर्वि प्राप्ती     
१५११० र्वर्वि प्राप्ती     
१५१११ बेरुज ु     
१५११२ निकासा र्फिाि     
१५११३ अििुाि र्फिाि     
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(ख)  ब्यय अिमुाि 

खचि 
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आन्िररक 
स्रोि 

र्वत्तीय हस्िान्िरण 
राजश्व 

वाँडफाँड 

अन्य 
निकायको 
अििुाि 

 

ऋण जिसहभानगिा 
संघ प्रिेर् 

२०००० खचि           
२१००० पाररश्रनमक/सरु्विा           
२११०० पाररश्रनमक/सरु्विा           
२१११० िगिमा दिईि े

पाररश्रनमक र सरु्विा 
          

२११११ पाररश्रनमक कमिचारी           
२१११२ पाररश्रनमक पिानिकारी           
२११२० चजन्सी वा चजन्सी वापि 

कमिचारीलाई दिइि े
पाररश्रनमक 
सरु्विा 

          

२११२१ पोसाक           
२११२२ खाद्यान्न           
२११२३ औषिी उपचार खचि           
२११३० कमिचारी भत्ता           
२११३१ स्थािीय भत्ता           
२११३२ मंहगी भत्ता           
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ऋण जिसहभानगिा 
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२११३३ र्फल्ड भत्ता           
२११३४ कमिचारीको बैठक भत्ता           
२११३५ कमिचारी प्रोत्साहि िथा 

परुस्कार 
          

२११३६ बैिेचर्क भत्ता           
२११३९ अन्य भत्ता           
२११४० पिानिकारी भत्ता िथा 

अन्य सरु्विा 
          

२११४१ पिानिकारी बैठक भत्ता           
२११४२ पिानिकारी अन्य सरु्विा           
२११४९ पिानिकारी अन्य भत्ता           
२१२०० कमिचारीको सामाचजक 

सरुिा खचि 
          

२१२१० कमिचारीको सामाचजक 
सरुिा खचि 

          

२१२११ सामाचजक सरुिा कोष 
खचि 

          

२१२१२ कमिचारीको योगिािमा           
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स्रोि 
 

आन्िररक 
स्रोि 

र्वत्तीय हस्िान्िरण 
राजश्व 

वाँडफाँड 
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आिाररि निवृचत्तभरण 
िथा उपािाि 
कोष खचि 

२१२१३ कमिचारीको योगिािमा 
आिाररि बीमा कोष 
खचि 

          

२१२१४ कमिचारी कल्याण कोष           
२१२१९ अन्य सामाचजक सरुिा 

खचि 
          

२१२२० पिानिकारी सामाचजक 
सरुिा खचि 

          

२१२२१ पिानिकारी सामाचजक 
सरुिा कोष खचि 

          

२१२२२ पिानिकारीको 
योगिािमा आिाररि 
निवृचत्तभरण िथा 
उपिाि कोष खचि 

          

२१२२३ पिानिकारीको 
योगिािमा आिाररि 
नबमा कोष खचि 
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स्रोि 
 

आन्िररक 
स्रोि 

र्वत्तीय हस्िान्िरण 
राजश्व 

वाँडफाँड 

अन्य 
निकायको 
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ऋण जिसहभानगिा 
संघ प्रिेर् 

२१२२४ पिानिकारी कल्याण 
कोष खचि 

          

२१२२९ पिानिकारीको अन्य 
सामाचजक सरुिा खचि 

          

२२००० मालसामि िथा सेवाको 
उपयोग 

          

२२१०० सेवा महसलु           
२२११० सेवा महसलु           
२२१११ पािी िथा नबजलुी           
२२११२ संचार महसलु           
२२११३ साविजनिक 

उपयोनगिाको सेवा खचि 
          

२२२०० पूजँीगि सम्पचत्तको 
संचालि र सम्भार खचि 

          

२२२१० सवारी साििको 
सञ्चालि िथा सम्भार 
खचि 

          

२२२११ इन्िि (पिानिकारी)           
२२२१२ इन्िि (कायािलय           



231 
 

खचि 
संकेि 

खचिका र्ीषिक 
आ.व. 

२०..।.. को 
यथाथि 

आ.व. 
२०..।.. 

को संसोनिि 
अिमुाि 

आ.व. 
२०..।.. को 

अिमुाि 
 

स्रोि 
 

आन्िररक 
स्रोि 

र्वत्तीय हस्िान्िरण 
राजश्व 

वाँडफाँड 

अन्य 
निकायको 
अििुाि 

 

ऋण जिसहभानगिा 
संघ प्रिेर् 

प्रयोजि) 
२२२१३ सवारी सािि ममिि 

खचि 
          

२२२१४ नबमा िथा िर्वकरण 
खचि  

          

२२२२० मेचर्िरी िथा औजार 
संचालि िथा सम्भार 
खचि 

          

२२२२१ मेचर्िरी िथा औजार 
ममिि संभार िथा 
सञ्चालि खचि 

          

२२२३० निनमिि साविजनिक 
सम्पचत्तको संभार खचि 

          

२२२३१ निनमिि साविजनिक 
सम्पचत्तको ममिि संभार 
खचि 

          

२२२९० अन्य सम्पचत्तहरुको 
संचालि िथा सम्भार 
खचि 

          

२२२९१ अन्य सम्पचत्तहरुको           
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खचि 
संकेि 

खचिका र्ीषिक 
आ.व. 

२०..।.. को 
यथाथि 
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अिमुाि 
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अिमुाि 
 

स्रोि 
 

आन्िररक 
स्रोि 

र्वत्तीय हस्िान्िरण 
राजश्व 

वाँडफाँड 

अन्य 
निकायको 
अििुाि 

 

ऋण जिसहभानगिा 
संघ प्रिेर् 

संचालि िथा सम्भार 
खचि 

२२३०० कायािलय सामाि िथा 
सेवाहरु 

          

२२३१० कायािलय सामाि िथा 
सेवाहरु 

          

२२३११ मसलन्ि िथा कायािलय 
सामग्री 

          

२२३१२ पर्पंुिीहरुको आहार           
२२३१३ पसु्िक िथा सामग्री 

खचि 
          

२२३१४ इन्िि अन्य प्रयोजि           
२२३१५ पत्रपनत्रका, छपाई िथा 

सूचिा प्रकार्ि खचि 
          

२२३१९ अन्य कायािलय संचालि 
खचि 

          

२२४०० सेवा िथा परामर्ि खचि           
२२४१० परामर्ि िथा अन्य सेवा 

र्लु्क 
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खचि 
संकेि 

खचिका र्ीषिक 
आ.व. 

२०..।.. को 
यथाथि 

आ.व. 
२०..।.. 

को संसोनिि 
अिमुाि 
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अिमुाि 
 

स्रोि 
 

आन्िररक 
स्रोि 

र्वत्तीय हस्िान्िरण 
राजश्व 

वाँडफाँड 

अन्य 
निकायको 
अििुाि 

 

ऋण जिसहभानगिा 
संघ प्रिेर् 

२२४११ सेवा र परामर्ि खचि           
२२४१२ सचुिा प्रणाली िथा 

सफ्टवेयर संचालि खचि 
          

२२४१३ करार सेवा र्लु्क           
२२४१४ सरसफाई सेवा र्लु्क           
२२४१९ अन्य सेवा र्लु्क           
२२५०० कायिक्रम सम्बन्िी 

खचिहरु 
          

२२५१० िानलम िथा गाष्ठी           
२२५११ कमिचारी िानलम खचि           
२२५१२ सीप र्वकास िथा 

जिचेिा िानलम िथा गो 
ष्ठी सम्बन्िी खचि 

          

२२५२० उत्पािि सामग्री, सेवा 
िथा अन्य कायिक्रम 
खचि 

          

२२५२१ उत्पािि सामग्री, सेवा 
खचि 

          

२२५२२ कायिक्रम खचि           
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खचि 
संकेि 

खचिका र्ीषिक 
आ.व. 

२०..।.. को 
यथाथि 

आ.व. 
२०..।.. 
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अिमुाि 

आ.व. 
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अिमुाि 
 

स्रोि 
 

आन्िररक 
स्रोि 

र्वत्तीय हस्िान्िरण 
राजश्व 

वाँडफाँड 

अन्य 
निकायको 
अििुाि 

 

ऋण जिसहभानगिा 
संघ प्रिेर् 

२२५२९ र्वर्वि कायिक्रम खचि           
२२६०० अिगुमि, मूल्याङ्कि र 

भ्रमण खचि 
          

२२६१० अिगुमि, मूल्याङ्कि र 
भ्रमण खचि 

          

२२६११ अिगुमि, मूूूल्यांकि 
खचि 

          

२२६१२ भ्रमण खचि           
२२६१३ र्वचर्ष्ट व्यचक्त/ 

प्रनिनिनि मण्डलको 
भ्रमण खचि 

          

२२६१९ अन्य भ्रमण खचि           
२२७०० र्वर्विखचि           
२२७१० र्वर्वि खचि           
२२७११ र्वर्वि खचि           
२२७२० सभा सञ्चालि खचि           
२२७२१ सभा सञ्चालि खचि           
२३००० चस्थर सम्पचत्तको           
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खचि 
संकेि 

खचिका र्ीषिक 
आ.व. 

२०..।.. को 
यथाथि 
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२०..।.. 
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अिमुाि 
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२०..।.. को 

अिमुाि 
 

स्रोि 
 

आन्िररक 
स्रोि 

र्वत्तीय हस्िान्िरण 
राजश्व 

वाँडफाँड 

अन्य 
निकायको 
अििुाि 

 

ऋण जिसहभानगिा 
संघ प्रिेर् 

उपभोग खचि 
२३१०० चस्थर सम्पचत्त उपभोग 

खचि 
          

२३११० चस्थर सम्पचत्तमा ह्रास 
कट्टी 

          

२३१११ चस्थर सम्पचत्तमा ह्रास 
कट्टी 

          

२४००० व्याज, सेवा र्लु्क िथा 
वैंक कनमर्ि 

          

२४१०० वैिेचर्क ऋणको व्याज           
२४११० वैिेचर्क ऋणको व्याज           
२४१११ वैिेचर्क ऋणको व्याज           
२४२०० आन्िररक ऋणको 

व्याज, सेवा र्लु्क िथा 
वैंक कनमसि 

          

२४२१० आन्िररक ऋणको 
व्याज, सेवा र्लु्क िथा 
वैंक कनमसि 

          

२४२११ आन्िररक ऋणको 
व्याज 
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खचि 
संकेि 

खचिका र्ीषिक 
आ.व. 

२०..।.. को 
यथाथि 

आ.व. 
२०..।.. 

को संसोनिि 
अिमुाि 

आ.व. 
२०..।.. को 

अिमुाि 
 

स्रोि 
 

आन्िररक 
स्रोि 

र्वत्तीय हस्िान्िरण 
राजश्व 

वाँडफाँड 

अन्य 
निकायको 
अििुाि 

 

ऋण जिसहभानगिा 
संघ प्रिेर् 

२४२१२ आन्िररक ऋणको सेवा 
रू्ल्क िथा वैंक 
कनमर्ि 

          

२४२१३ अन्य र्वत्तीय संस्थाको 
ऋणको सेवा र्लु्क, 
कनमर्ि िथा 
सेवा र्लु्क भकु्तािी 

          

२४३०० अन्य िहका सरकारबाट 
प्राप्त ऋणको व्याज, 
सेवा र्लु्क 
िथा कनमर्ि 

          

२४३१० अन्य िहका सरकारबाट 
प्राप्त ऋणको व्याज , 
सेवा र्लु्क 
िथा कनमर्ि 

          

२४३११ अन्य िहका सरकारबाट 
प्राप्त ऋणको व्याज 

          

२४३१२ अन्य िहका सरकारबाट 
प्राप्त ऋणको सेवा 
र्लु्क िथा 
कनमर्ि 
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खचि 
संकेि 

खचिका र्ीषिक 
आ.व. 
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यथाथि 
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अिमुाि 
 

स्रोि 
 

आन्िररक 
स्रोि 

र्वत्तीय हस्िान्िरण 
राजश्व 

वाँडफाँड 

अन्य 
निकायको 
अििुाि 

 

ऋण जिसहभानगिा 
संघ प्रिेर् 

२५००० सहायिा (सब्सीडी)           
२५१०० साविजनिक 

संस्थािहरुलाई सहायिा 
          

२५११० गैह्र र्वत्तीय 
संस्थािहरुलाई सहायिा 

          

२५१११ गैह्र र्वत्तीय 
संस्थािहरुलाई चाल ु
सहायिा 

          

२५११२ गैह्र र्वत्तीय 
संस्थािहरुलाई पूजीगँि 
सहायिा 

          

२५१२० र्वत्तीय संस्थािहरुलाई 
सहायिा 

          

२५१२१ र्वत्तीय संस्थािहरुलाई 
चाल ुसहायिा 

          

२५१२२ र्वत्तीय संस्थािहरुलाई 
पूजीगँि सहायिा 

          

२५२०० व्यवसायहरुलाई 
सहायिा 

          

२५२१० गैह्र र्वत्तीय 
व्यवसायहरुलाई 

          



238 
 

खचि 
संकेि 

खचिका र्ीषिक 
आ.व. 

२०..।.. को 
यथाथि 
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अिमुाि 

आ.व. 
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अिमुाि 
 

स्रोि 
 

आन्िररक 
स्रोि 

र्वत्तीय हस्िान्िरण 
राजश्व 

वाँडफाँड 

अन्य 
निकायको 
अििुाि 

 

ऋण जिसहभानगिा 
संघ प्रिेर् 

सहायिा 
२५२११ गैह्र र्वत्तीय 

व्यवसायहरुलाई चाल ु
सहायिा 

          

२५२१२ गैह्र र्वत्तीय 
व्यवसायहरुलाई 
पूजँीगि सहायिा 

          

२५२२० र्वत्तीय व्यसायहरुलाई 
सहायिा 

          

२५२२१ र्वत्तीय व्यसायहरुलाई 
चाल ुसहायिा 

          

२५२२२ र्वत्तीय व्यसायहरुलाई 
पूजँीगि सहायिा 

          

२५३०० अन्य सहायिा           
२५३१० अन्य सामाचजक 

संस्थालाई सहायिा 
          

२५३११ रै्चिक संस्थाहरुलाई 
सहायिा 

          

२५३१२ स्वास्थ संस्थाहरुलाई 
सहायिा 

          

२५३१३ उपभोक्ता सनमनि िथा           
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खचि 
संकेि 

खचिका र्ीषिक 
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यथाथि 
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आन्िररक 
स्रोि 

र्वत्तीय हस्िान्िरण 
राजश्व 

वाँडफाँड 

अन्य 
निकायको 
अििुाि 

 

ऋण जिसहभानगिा 
संघ प्रिेर् 

गैह्र सरकारी संरुथा 
सहायिा 

२५३१४ िानमिक िथा सांस्कृनिक 
संस्था सहायिा 

          

२५३१५ अन्य संस्था सहायिा           
२६००० अििुाि           
२६३०० अन्य िहका 

सरकारहरुलाई अििुाि 
          

२६३३० आन्िररक अििुाि           
२६३३२ र्सिि अििुाि           
२६३३३ र्वरे्ष अििुाि           
२६३३५ अन्य अििुाि           
२६४०० सामाचजक सेवा अििुाि           
२६४१० चाल ुअििुाि           
२६४११ सरकारी निकाय, सनमनि 

एवं बोडिहरुलाई निःर्िि 
चाल ुअििुाि 

          

२६४१२ सरकारी निकाय, सनमनि 
एवं बोडिहरुलाई सःर्िि 
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आन्िररक 
स्रोि 

र्वत्तीय हस्िान्िरण 
राजश्व 

वाँडफाँड 

अन्य 
निकायको 
अििुाि 

 

ऋण जिसहभानगिा 
संघ प्रिेर् 

चाल ुअििुाि 
२६४१३ अन्य संस्थालाई सःर्िि 

चाल ुअििुाि 
          

२६४२० पूजँीगि अििुाि           
२६४२१ सरकारी निकाय, 

सनमनि, बोडि पूजँीगि 
निःर्िि अििुाि 

          

२६४२२ सरकारी निकाय, 
सनमनि, बोडि पूजँीगि 
सःर्िि अििुाि 

          

२६४२३ अन्य संस्थालाई सःर्िि 
पूजँीगि अििुाि 

          

२७००० सामाचजक सरुिा           
२७१०० सामाचजक सरुिा           
२७११० सामाचजक सरुिा           
२७१११ सामाचजक सरुिा           
२७११२ अन्य सामाचजक सरुिा           
२७२०० सामाचजक सहायिा           
२७२१० सामाचजक सहायिा           
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खचि 
संकेि 

खचिका र्ीषिक 
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अिमुाि 
 

स्रोि 
 

आन्िररक 
स्रोि 

र्वत्तीय हस्िान्िरण 
राजश्व 

वाँडफाँड 

अन्य 
निकायको 
अििुाि 

 

ऋण जिसहभानगिा 
संघ प्रिेर् 

२७२११ छात्रवृचत्त           
२७२१२ उद्धार, राहि िथा 

पिुस्र्थापिा खचि 
          

२७२१३ औषिी खररि खचि           
२७२१९ अन्य सामाचजक 

सहायिा 
          

२७३०० कमिचारी सामाचजक 
लाभ सम्बचन्ि खचि 

          

२७३१० सेवा निवृत्त सरु्विाहरु           
२७३११ निवृचत्तभरण िथा अर्क्त 

वृचत्त 
          

२७३१२ उपिाि           
२७३१३ सेवा निवृत्तको सचञ्चि 

र्विा 
          

२७३१४ सेवा निवृत्तको औषिी 
उपचार 

          

२७३१५ मिृ कमिचारीको सरु्विा 
िथा सहायिा 

          

२८००० अन्य खचि           
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खचि 
संकेि 

खचिका र्ीषिक 
आ.व. 

२०..।.. को 
यथाथि 

आ.व. 
२०..।.. 

को संसोनिि 
अिमुाि 

आ.व. 
२०..।.. को 

अिमुाि 
 

स्रोि 
 

आन्िररक 
स्रोि 

र्वत्तीय हस्िान्िरण 
राजश्व 

वाँडफाँड 

अन्य 
निकायको 
अििुाि 

 

ऋण जिसहभानगिा 
संघ प्रिेर् 

२८१०० सम्पचत्त सम्वन्िी खचि           
२८१४० भाडा           
२८१४१ जग्गाको भाडा           
२८१४२ घर भाडा           
२८१४३ सवारी सािाि िथा 

मेसर्ि र औजार भाडा 
          

२८१४९ अन्य भाडा           
२८२०० र्फिाि खचि           
२८२१० र्फिाि खचि           
२८२११ राजस्व र्फिाि           
२८२१२ न्यार्यक र्फिाि           
२८२१९ अन्य र्फिाि           
२८९०० भैपरी आउिे चाल ुखचि           
२८९१० भैपरी आउिे चाल ुखचि           
२८९११ भैपरी आउिे चाल ुखचि           
३०००० सम्पचत्त िथा िार्यत्व           
३१००० गैर र्वत्तीय           
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खचि 
संकेि 

खचिका र्ीषिक 
आ.व. 

२०..।.. को 
यथाथि 

आ.व. 
२०..।.. 

को संसोनिि 
अिमुाि 

आ.व. 
२०..।.. को 

अिमुाि 
 

स्रोि 
 

आन्िररक 
स्रोि 

र्वत्तीय हस्िान्िरण 
राजश्व 

वाँडफाँड 

अन्य 
निकायको 
अििुाि 

 

ऋण जिसहभानगिा 
संघ प्रिेर् 

सम्पचत्त/पूजँीगि खचि 
३११०० चस्थर सम्पत्ती प्रानप्त खचि           
३१११० भवि िथा संरचिा           
३११११ आवासीय भवि 

निमािण/खररि 
          

३१११२ गैर आवासीय भवि 
निमािण÷खररि 

          

३१११४ जग्गा र्वकास कायि           
३११२० सवारी सािि, मेर्ीिरी 

औजार, फनििचर िथा 
र्फक्चसि 

          

३११२१ सवारी सािि           
३११२२ मेचर्िरी िथा औजार           
३११२३ फनििचर िथा र्फक्चसि           
३११३० अन्य पूजँीगि खचि           
३११३१ पर्िुि िथा बागवािी 

र्वकास खचि 
          

३११३२ अिसंुिाि िथा र्वकास           
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खचि 
संकेि 

खचिका र्ीषिक 
आ.व. 

२०..।.. को 
यथाथि 

आ.व. 
२०..।.. 

को संसोनिि 
अिमुाि 

आ.व. 
२०..।.. को 

अिमुाि 
 

स्रोि 
 

आन्िररक 
स्रोि 

र्वत्तीय हस्िान्िरण 
राजश्व 

वाँडफाँड 

अन्य 
निकायको 
अििुाि 

 

ऋण जिसहभानगिा 
संघ प्रिेर् 

सम्वन्िी खचि 
३११३४ कम्प्ष्यूटर सफ्टवेर 

निमािण िथा खररि खचि 
          

३११३५ पुचँजगि परामर्ि खचि           
३११५० साविजनिक निमािण           
३११५१ सडक िथा पलु निमािण           
३११५२ रेलमागि िथा हवाई 

मैिाि निमािण 
          

३११५३ र्वद्यिु संरचिा निमािण           
३११५४ िटबन्ि िथा बाँि 

निमािण 
          

३११५५ नसचाँई संरचिा निमािण           
३११५६ खािेपािी संरचिा 

निमािण 
          

३११५७ वि िथा वािावरण 
संरिण 

          

३११५८ सरसफाई संरचिा 
निमािण 

          

३११५९ अन्य साविजनिक निमािण           
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खचि 
संकेि 

खचिका र्ीषिक 
आ.व. 

२०..।.. को 
यथाथि 

आ.व. 
२०..।.. 

को संसोनिि 
अिमुाि 

आ.व. 
२०..।.. को 

अिमुाि 
 

स्रोि 
 

आन्िररक 
स्रोि 

र्वत्तीय हस्िान्िरण 
राजश्व 

वाँडफाँड 

अन्य 
निकायको 
अििुाि 

 

ऋण जिसहभानगिा 
संघ प्रिेर् 

३११६० निनमिि संरचिाको सिुार 
खचि 

          

३११६१ निनमिि भविको 
संरचिात्मक सिुार खचि 

          

३११७० पूजँीगि सिुार खचि           
३११७१ पूजँीगि सिुार खचि 

सार्विजनिक निमािण 
          

३१२०० मौज्िाि सामािहरु           
३१२२० मौज्िाि सामािहरु           
३१२२१ मौज्िाि सामािहरु           
३१३०० बहमूुल्य सामािहरु           
३१३१० बहमूुल्य सामािहरु           
३१३११ बहमूुल्य सामािहरु           
३१४०० प्राकृनिक सम्पचत्त 

(Non-produce 
assets) 

          

३१४१० जग्गा प्राप्ती खचि           
३१४११ जग्गा प्राप्ती खचि           
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खचि 
संकेि 

खचिका र्ीषिक 
आ.व. 

२०..।.. को 
यथाथि 

आ.व. 
२०..।.. 

को संसोनिि 
अिमुाि 

आ.व. 
२०..।.. को 

अिमुाि 
 

स्रोि 
 

आन्िररक 
स्रोि 

र्वत्तीय हस्िान्िरण 
राजश्व 

वाँडफाँड 

अन्य 
निकायको 
अििुाि 

 

ऋण जिसहभानगिा 
संघ प्रिेर् 

३१४४० अृष्य सम्पचत्त प्राप्ती 
खचि 

          

३१४४१ करार, नलज िथा 
लाईसेन्स खररि वा 
प्रानप्त खचि 

          

३१५०० भैपरी आउिे पूजँीगि           
३१५१० भैपरी आउिे पूजँीगि           
३१५११ भैपरी आउिे पूजँीगि           
 
  



247 

 

(ग)  र्वत्तीय सम्पचत्त िथा िार्यत्व (र्वत्तीय ब्यवस्था) 

र्वत्तीय खचि 
 

र्वत्तीय र्ीषिक 

आ.व. 
२०..।.. 

को 
यथाथि 

आ.व. 
२०..।.. 

को संसोनिि 
अिमुाि 

आ.व. 
२०..।.. 

को संसोनिि 
अिमुाि 

३२००० र्वत्तीय सम्पत्ती    
३२१०० आन्िररक र्वत्तीय सम्पत्ती    
३२१२० िगि िथा मौज्िाि    
३२१२१ िगि    
३२१२२ बैंक मौज्िाि    
३२१४० आन्िररक ऋण लगािी    
३२१४१ अन्िर सरकारी ऋण लगािी    
३२१४२ साविजनिक संस्थािमा ऋण लगािी    
३२१४३ अन्य संस्थामा ऋण लगािी    
३२१४७ अन्िर सरकारी ऋण लगािी र्फिाि (-)    
३२१४८ संस्थािवाट ऋण लगािी र्फिाि (-)    
३२१४९ अन्य संस्थामा ऋण लगािी र्फिाि (-)    
३२१५० खूि सेयर लगािी    
३२१५१ संस्थािमा रे्यर लगािी    
३२१५२ अन्य संस्थामा रे्यर लगािी    
३२१५६ संस्थािमा रे्यर लगािी र्फिाि (-)    
३२१५७ संस्थािमा रे्यर लगािी नबक्री (-)    
३२१५८ अन्य संस्थामा रे्यर लगािी र्फिाि (-)    
३२१५९ अन्य संस्थामा रे्यर लगािी नबक्री (-)    
३२१८० अन्य प्रानप्त हिु ेखािाहरु    
३२१८१ उिारो नबर्क्र िथा अग्रीम भकु्तािी    
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र्वत्तीय खचि 
 

र्वत्तीय र्ीषिक 

आ.व. 
२०..।.. 

को 
यथाथि 

आ.व. 
२०..।.. 

को संसोनिि 
अिमुाि 

आ.व. 
२०..।.. 

को संसोनिि 
अिमुाि 

३२१८२ प्राप्ती योग्य र्वर्वि खािाहरु    
३२१८३ िरौटी रकम प्राप्ती    
३२१८४ िरौटी रकम र्फिाि (-)    
३२२०० वाह्य र्वत्तीय सम्पत्ती    
३३००० िार्यत्व    
३३१०० आन्िररक िार्यत्व    
३३१४० खिु आन्िररक ऋण    
३३१४१ ऋणपत्र माफि ि प्राप्त ऋण    
३३१४२ अन्य आन्िररक सरकारबाट प्राप्त ऋण    
३३१४३ अन्य संस्थाहरुबाट ऋण प्राप्ती    
३३१४४ अनिर्वकषि (Overdraft)    
३३१४५ ऋणपत्र माफि ि प्राप्त ऋण साँवा  

भकु्तािी (-) 
   

३३१४६ अन्य आन्िररक सरकारबाट प्राप्त ऋण साँवा 
भकु्तािी (-) 

   

३३१४७ अन्य संस्थाहरुबाट ऋण प्राप्ती साँवा  
भकु्तािी (-) 

   

३३१४८ अनिर्वकषि (Overdraft) भकु्तािी (-)    
३३१८० नििुिपिे अन्य खािाहरु    
३३१८१ उिारो िथा अग्रीम भकु्तािी    
३३१८२ नििुिपिे र्वनभन्न अन्य खािाहरु    
३३२०० वाह्य र्वत्तीय िार्यत्व    
३३२४० खूि वैिेचर्क ऋण    
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र्वत्तीय खचि 
 

र्वत्तीय र्ीषिक 

आ.व. 
२०..।.. 

को 
यथाथि 

आ.व. 
२०..।.. 

को संसोनिि 
अिमुाि 

आ.व. 
२०..।.. 

को संसोनिि 
अिमुाि 

३३२४१ वैिेचर्क ऋणको प्रानप्त    
३३२४२ वैिेचर्क ऋण साँवा भकु्तािी (-)    
३३३०० बाँडफाँड हिु ेराजश्व    
३३३४० बाँडफाँड हिु े कर, रचजिेर्ि र्लु्क िथा 

अन्य प्रर्ासनिक सेवा र्लु्क 
   

३३३४१ सवारी सािि कर    
३३३४२ मिोरंजि कर    
३३३४३ र्वज्ञापि कर    
३३३४४ घरजग्गा रचजिेर्ि र्लु्क    
३३३४५ पयिटि र्लु्क    
३३३६० बाँडफाँड हिु ेप्राकृनिक स्रोिको रोयल्टी    
३३३६१ वि रोयल्टी    
३३३६२ खािी िथा खनिज सम्वन्िी रोयल्टी    
३३३६३ जलस्रोि सम्वन्िी रोयल्टी    
३३३६४ र्वद्यिु सम्वन्िी रोयल्टी    
३३३६५ पवििारोहण रोयल्टी    
३३३६६ िहत्तर वहत्तर र्लु्क    
३३३६९ अन्य प्राकृनिक स्रोिको आय िथा रोयल्टी    
३३३९० अन्य बाँडफाँड हिु ेराजश्व    
३३३९१ अन्य बाँडफाँड हिु ेराजश्व संकलि    
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अिसूुची -१२: बजेट पचुस्िकाको िाचँा 
खण्ड १: पररचय िथा समीिा 
१.१  गाउँपानलका/िगरपानलकाको संचिप्त पररचय 

▪ अवचस्थनि, िेत्रफल, जिसंख्या र जानिगि र्ववरण, 
पररवार संख्या, लैर्िक अिपुाि आदि 

▪ भउूपयोग चस्थनि, कृर्ष, वि, चरि, संरचिि िेत्र, 
िालिलैया, ििी, आदि 

▪ िानमिक एवं पयिटकीय िेत्र÷स्थल िथा पयिटकीय 
गनिर्वनि 

▪ पेर्ा, रोजगारी, गरीवी र गरीवी मापि चस्थनि 
▪ चर्िा, सािरिा चस्थनि, र्वद्यालय िथा चर्िण संस्था र 

पहुँच चस्थनि 
▪ स्वास्थय, स्वास्थ सेवा संस्थाहरु, स्वास्थय सेवामा पहुँच 

चस्थनि 
▪ खािेपािी िथा सरसफाई चस्थनि, पहुँच िथा चपी प्रयोग 
▪ खािी, खिीज, उद्योग व्यवसाय, प्रकार संस्था िथा 

रोजगारी चस्थनि 
▪ कृर्ष, पर् ुसेवा, पोषण, खाद्य निभिरिा आदि 
▪ अन्य । 

१.२  चाल ुआ.व.को िीनि िथा कायिक्रमको समीिा 
▪ चाल ुआ.व.मा पाररि भएका िीनि, ऐि, नियमावलीहरु, 

कायिर्वनिहरु िथा सम्पन्न अन्य महत्वपूणि योजिा, 
अध्ययि आदि । 

▪ संघ, प्रिेर् िथा अन्य निकायहरुसंग भएका समन्वय, 
समििारीहरु िथा नििका उपलचब्िहरु 
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▪ कुल राजस्व अिमुाि, आन्िररक आयको अिमुाि र 
समीिा अवनिसम्म भएको प्रगनि/उपलचब्िहरु, 

▪ कुल र्वनियोचजि बजेट र समीिा अवनिसम्मको खचि 
चस्थनि, 

▪ र्वषयगि िेत्र/उपिेत्र अिसुार र्वनियोचजि बजेट र 
समीिा अवनिसम्मको खचि चस्थनि । 

▪ समीिा अवनिसम्म हानसल मखु्य उपलचब्िहरु (र्वषयगि 
िेत्र अिसुार) 

−  आनथिकः कृर्ष, पर्,ु सहकारी, उद्योग, पयिटि आदि 
। 

−  सामाचजकः चर्िा, स्वस्थय, खािेपािी, िथा 
सरसफाई, मर्हला, बालवानलका, यवुा, समावेर्ी 
र्वकास, लचिि समूह र्वकास आदि । 

−  पूवाििार: सडक, पलु, नसँचाई, आवास, र्हरी 
र्वकास, भवि, सञ्चार, ऊजाि आदि । 

−  वि, वािावरण र र्वपद् व्यवस्थापि: सामिुार्यक 
वि, भ ू संरिण िथा जलािार संरिण, फोहोरमैला 
व्यवस्थापि, प्रकोप नियन्त्रण, जलवाय ु पररवििि 
अिकुुल आदि । 

−  सरु्ासि िथा संस्थागि र्वकास: र्ाखा/महार्ाखा, 
कमिचारी र िरवन्िी, िमिा र्वकास, राजस्व 
पररचालि, पारिचर्ििा (साविजनिक सिुवुाई), सञ्चार 
माध्यम पररचालि, र्वद्यिुीय र्ासि, वेरुज,ु 
लेखापालि, लेखापररिण आदि । 

▪ चाल ुआ.व.मा िेचखएका मखु्य समस्या िथा अवरोिहरु: 
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−  िीनि, काििु, श्रोि प्राप्ती, िरवन्िी िथा कमिचारी 
सम्बन्िी 
−  कायिक्रम/आयोजिा सञ्चालि, कायािलय भवि 
सम्बन्िी 
−  समन्वय िथा सािेिारी, सहकायि आदि सम्बन्िी । 

भाग २: आ.व. २०.../... को िीनि, कायिक्रम िथा बजेट 

२.१  सोंच, लक्ष्य, उद्दशे्य र अपेचिि उपलचब्िहरु 

▪ सोंच, लक्ष्य, उद्देश्य र अपेचिि उपलब्िीहरु 

−  सोच: आवनिक योजिा ियार भए सो योजिावाट 
नलइि,े 

−  लक्ष्यः वार्षिक बजेट िथा कायिक्रमले सामाचजक, 
आनथिक िथा वािावरणीय र्वकासमा हानसल गिि 
चाहेको आवस्थामा योगिाि परु याउिे मानथल्लो 
िहको िनिजा उल्लेख गिे, 

−  उद्दशे्यहरुः वार्षिक बजेट िथा कायिक्रम सञ्चालि 
भएबाट र्वषय िेत्रगि रुपमा हानसल हिुे िनिजाहरु 
उल्लेख गिे, 

−  अपेचिि उपलचब्िहरु (प्रनिफल) : कायिक्रम िथा 
आयोजिाहरु सञ्चालि गररएपनछ ित्काल हानसल हिु 
सक्िे उपलचब्िहरु उल्लेख गिे 

२.२  वार्षिक बजेट िथा कायिक्रम िजुिमा गिाि अवलम्वि गररएका 
प्रमखु िीनि िथा आिारहरु 

−  समग्र िीनि िथा आिारहरु: राज्यका नििेर्क 
नसद्धान्ि, मौनलक हक, संचघयिा कायािन्वयि, गरीवी 
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न्यूनिकरण, आनथिक िथा र्वत्तीय आत्मनिभिरिा, दिगो 
र्वकास लक्ष्य आदि । 

−  िते्रगि िीनि िथा आिारहरु (प्रमखु रुपमा िीनि 
िथा कायिक्रममा आिाररि हिुे): 
• आनथिक िते्र: उत्पािि, रोजगारी, व्यवसाय 

प्रवद्र्िि, सहकाररिा र्वकास, गररवी हटाउिे 
• सामाचजक र्वकास: अनिवायि िथा नि-र्लु्क 

चर्िा र गणुस्िर, चर्िमा सवैको पहुँच, 
समावेर्ी र्वकास, भेिभाव िथा छुवाछुि रर्हि 
समाज, स्वास्थय सेवामा पहुँच, सवैका लानग 
खािेपािी, िथा सरसफाई, मर्हला, बाल िथा 
अपािमैत्री सेवा आदि । 

• पूवाििार िते्र: यािायाि पहुँच, उत्पािि वृर्द्ध 
उन्मखु, वािाववरण मैत्री, सेवा प्रवाहमा 
सरलिाका लानग भविहरु, बजार, आवास 
र्वर्हिका लानग आवास योजिा, दिगो पवुाििार 
उपयोग, उजाि, र्वद्यिु,् सञ्चारमा पहुँच, िथा 
भकुम्पको िनिको पिुिलाभ िथा पिुनिमािण । 

• वि वािावरण िथा र्वपि व्यवस्थापि: वि, 
जैर्वक र्वर्वििा संरिण, वािावरणमैत्री र्वकास 
िथा र्ासि, जलवायू पररवििि अिकुुलि, 
प्रकोप िक्साङ्कि िथा र्वपि व्यवस्थापि 
आयोजिा, वािी र्वयन्त्रण आदि । 

• संस्थागि र्वकास, सेवा प्रवाह र सरु्ासि: 
काििु निमािण, संगठि व्यवस्थापि, िरवन्िी 
िथा पिपूनिि, पिानिकारी िथा कमिचारीको 
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िमिा र्वकास, र्वद्यिुीय प्रणाली, पारिचर्ििा, 
सञ्चार माध्यमको उपयोग, सेवामा 
िागररकहरुको पहुँच, र्वत्तीय व्यवस्थापि िथा 
लेखा पररिण आदि। 

२.३  मखु्य आयोजिा कायिक्रमहरुको र्ववरण िथा अिमुानिि व्यय 
र श्रोि व्यवस्थापि 

−  मखु्य आयोजिा कायिक्रमहरुको र्ववरण: र्वषय 
िेत्र/उपिेत्र अिसुार प्रनिफलबाट लाभाचन्वि हिुे 
जिसङ्ग्ख्या, आयोजिा सञ्चालि हिुे स्थाि, लागि र 
लागि सहभानगिा आदि । 

−  अिमुानिि व्यय र श्रोि व्यवस्थापि: आन्िररक 
आय, संघ िथा प्रिेर् सरकारबाट हिुे र्वत्तीय 
हस्िान्िरण, राजस्व वाँडफाँड, ऋण आदि । 

 

 
आज्ञाले 

गोर्वन्ि भट्टराई 

प्रमखु प्रर्ासकीय अनिकृि 


