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सनुिलस्मनृि गाउँपानलका 

स्थािीय राजपत्र 
खण्ड: ७        संख्या: ३         नमनि: २०८०।१०।२२  

भाग-२ 

सनुिलस्मनृि  गाउँपानलकाको विधायि सनमनि 
(गठि िथा सञ्चालि) काययविनध, २०८० 

 

प्रस्िाििा:  
गाउँ सभाको नियनमि काययमा सहयोग परु् याउि, सभामा दिाय 
भएका विधयेकलाई दफािार छलफलका आधारमा पररपक्ि 
बिाई सभामा पेश गिय, बैठकको सवु्यिस्था कायम राख्न, 

सनमनिको गठि, काम–कारबाही र आफ्िो काययप्रणालीलाई 
व्यिस्स्थि गिय बाञ्छिीय भएकोले,  
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लसु्बबिी प्रदेश अन्िगयिका गाउँ सभा र िगर सभाको काििु 
निमायण प्रकृयाको सबबन्धमा ब्यिस्था गिय बिेको ऐि, २०७५ 
को दफा ३ बमोस्जम सनुिलस्मनृि गाउँ काययपानलकाले यो 
काययविनध बिाई लागू गरेको छ । 

पररच्छेद एक  

प्रारस्बभक 

१.  संस्िप्त िाम र प्रारबभ: (१) यस काययविनधको िाम 
“सनुिलस्मनृि गाउँपानलकाको विधायि सनमनि (गठि िथा 
सञ्चालि) काययविनध, २०८०” रहेको छ ।  

(२) यो काययविनध गाउँकाययपानलकाले स्िीकृि गरी 
गाउँपानलकाको स्थािीय राजपत्रमा प्रकाशि भएको नमनिदेस्ख 
प्रारबभ हिेुछ । 

२.  पररभाषा : विषय िा प्रसङ्गले अको अथय िलागेमा यस 
काययविनधमा,-  

(क) “अध्यि” भन्नाले गाउँसभाको अध्यि सबझि ुपछय । 

(ख) “ऐि” भन्नाले लसु्बबिी प्रदेश अन्िगयिका गाउँ सभा र 
िगर सभाको काििु निमायण प्रकृयाको सबबन्धमा ब्यिस्था गिय 
बिेको ऐि, २०७५  सबझि ुपछय । 

(ग) “उपसनमनि” भन्नाले दफा १९ बमोस्जम गठठि 
उपसनमनि सबझि ुपछय । 

(घ) “काययविनध” भन्नाले सनुिलस्मनृि गाउँपानलकाको विधायि 
सनमनि गठि िथा सञ्चालि काययविनध २०८० सबझि ुपछय । 

(ङ) “गाउँपानलका” भन्नाले सनुिलस्मनृि गाउँपानलका सबझि ु
पछय ।  

(च)  “प्रदेश” भन्नाले लसु्बबिी प्रदेश सबझि ुपछय । 
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(छ) “बैठक” भन्नाले सनमनिको िैठक सबझि ु पछय र सो 
शब्दले सनमनिले गठि गरेको उपसनमनिको बैठकलाई समेि 
जिाउँछ ।  

(ज) “सस्चि” भन्नाले दफा ३ को उपदफा (५) बमोस्जम 
विधायि सनमनिको सस्चि भई काम गिय गाउँपानलकाले िोकेको 
कमयचारी सबझि ुपछय । 

(झ) “सदस्य” भन्नाले विधायि सनमनिको सदस्य सबझि ुपछय 
र सो शब्दले सनमनिले गठि गरेको उपसनमनिको सदस्यलाई 
समेि जिाउँछ ।  

(ञ) “सभा” भन्नाले गाउँपानलकाको गाउँ सभा सबझि ु पछय 
। 

(ट) “सनमनि” भन्नाले दफा ३ बमोस्जम गठठि विधायि 
सनमनि सबझि ुपछय । 

(ठ) “संयोजक” भन्नाले सनमनिको संयोजक सबझि ु पछय र 
सो शब्दले सनमनिले गठि गरेको उपसनमनिको संयोजक 
समेिलाई जिाउँछ । 

 

पररच्छेद दईु 

सनमनिको गठि प्रकृया, काययिते्र र पदररक्त हिेु अिस्था 
३. सनमनिको गठिः (१) गाउँपानलकालाई सभाप्रनि 
उत्तरदायी र जिाफदेही बिाउि, गाउँपानलकाबाट भए गरेका 
काम कारबाहीको अिगुमि र मूल्याङ्कि गरी आिश्यक निदेशि 
िा राय सल्लाह समेि ठदिका लानग ऐिको दफा ३८ बमोस्जम 
अध्यिले बढीमा निि जिा सदस्य रहिे गरी विधायि सनमनि 
गठि गिेछ ।  
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(२) सनमनिको संयोजक सदस्यहरुले आफुमध्येबाट छिौट 
गिेछि ्।    

 (३) सनमनिमा संयोजक िथा सदस्यहरूको मिोियि गदाय 
सभामा प्रनिनिनधत्ि गिे  राजिीनिक दलको सदस्य संख्या, 
मवहला, आठदिासी-जिजानि, मधेशी, थारु, दनलि, मसु्िम, खस–
आयय िथा अन्य समदुायको समािपुानिक प्रनिनिनधत्िलाई ध्याि 
ठदि ुपिेछ । 

(४) काययपानलकाले िोकेको काययपानलकाको कुिै सदस्य 
सनमनिमा उपस्स्थि भई छलफलमा सहभागी हिु सक्िेछ । 

िर, त्यस्िो सदस्यलाई मिदािको अनधकार हिेु छैि ।  

(५) काययपानलकाले गाउँपानलकाको कािूि शाखा प्रमखु िा अन्य 
उपयकु्त अनधकृि कमयचारीलाई सनमनिको सस्चिको काम गिय 
िोक्ि सक्िेछ । 

४. सनमनिको काययिते्रः विधायि सनमनिको काययिते्र 
देहायबमोस्जम हिेुछः  

  (क)  सभामा पेश भएका विधयेक उपर 
सनमनिमा हिेु छलफल,  

  (ख)  प्रत्यायोस्जि विधायि सबबन्धी, 
  (ग) सामास्जक न्याय, र  

  (घ) स्थािीय काििु सबबन्धी । 

५. सनमनिको कायायिनध : सनमनिको कायायिनध सभाको 
अिनधभर रहिेछ ।  

िर अध्यिले सनमिका सदस्यको अिभुि चाहिा र निजले 
सनमनिमा परु् याउि सक्िे योगदाि समेिका आधारमा 
आिश्यकिा अिसुार सदस्य हेरफेर गिय सक्िेछ ।  
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६.  संयोजक र सदस्यको पद ररक्त हिेु अिस्था : सनमनिको 
संयोजक र सदस्यको पद देहायको कुिै अिस्थामा ररक्त हिेुछः  
(क)  निज सभाको सदस्य िरहेमा,  

(ख)  निजले आफ्िो पदबाट रास्जिामा ठदएमा,  

(ग)  निजको मतृ्य ुभएमा, 
(घ) निजले आफ्िो पदको स्जबमेिारी इमान्दाररिाका साथ 
नििायह गरेको छैि भिी सनमनिका सबपूणय सदस्य सङ्खख्याको 
दईु–निहाई बहमुिले प्रस्िाि पाररि गरेमा, 
(ङ) दफा ५ बमोस्जम सदस्य हेरफेर भएको कारण पद ररक्त 
भएमा ।   

 

पररच्छेद िीि 

सनमनिको काम, कियव्य र अनधकार 
७. सनमनिको काम, कियव्य र अनधकार: (१) विधायि 
सनमनिको काम, कियव्य र अनधकार देहाय बमोस्जम हिेुछः 
(क)  सभाबाट सनमनिमा पठाईएका विधेयक उपर दफािार 
छलफल गरी सोसबबन्धी प्रनििेदि सभामा पेस गिे, 

(ख)  सनमनिमा दफािार छलफलका लानग सभाबाट प्राप्त 
भएका विधयेकलाई आिश्यकिािसुार  िडा िथा सबबस्न्धि 
विषयगि शाखा, महाशाखा, िागररक समाजका प्रनिनिनध, लस्िि 
समूह र अन्य सरोकारिालाहरूबाट राय–सझुाि सङ्कलि गरी 
विधयेकमा आिश्यक पररमाजयि गरी सोको प्रनििेदि सवहि 
सभामा पेस गिे, 
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(ग) सभाबाट प्राप्त विधयेकमा सदस्यहरुले राखेको संशोधि 
प्रस्िािउपर सनमनिमा छलफल गरी विधयेकको अङ्ग बन्न े िा 
िबन्न ेबारे निणयय गिे,  

(घ)  सभाद्वारा प्रत्यायोस्जि अनधकार अन्िगयि बिाइएका 
नियम, काययविनध िा निदेस्शकाहरु संविधाि िथा प्रचनलि ऐिसँग 
बास्झिे गरी िजुयमा भए िभएको पिुरािलोकि गरी प्रनििेदि 
सवहि सभामा पेस गिे, 

(ङ)  संविधािको अिसूुची—९ को विषयमा स्थािीय कािूि 
निमायण गदाय सङ्घीय िथा प्रदेश कािूिको प्रनिकूल िहिेु विषयमा 
सभालाई सहयोग गिे,  

(च)  गाउँपानलकाद्वारा प्रचनलि ऐि, नियम, अदालिबाट 
प्रनिपाठदि नसद्धान्ि िा जारी भएको आदेश िथा िस्जर अिरुूप 
िीनि िथा कािूि िजुयमा भए िभएको विषयमा मूल्याङ्कि गरी 
काययपानलकालाई आिश्यक नसफाररस गिे, 

(छ)  सभा िा काययपानलकाद्वारा बन्न ेकािूि स्िच्छ, न्यायपूणय, 
िकय सङ्गि, व्यिहाररक र कायायन्ियि योग्य ििाउिे विषयमा 
अध्ययि गरी काययपानलका िथा सभालाई राय सल्लाह ठदिे, 

(ज)  कािूि कायायन्ियिका लानग आिश्यक पिे जिशस्क्त, 

आनथयक स्रोि िथा संस्थागि संरचिा गाउँपानलकामा उपलब्ध 
भए िभएको अध्ययि गरी प्रनििदेि ठदिे, 

(झ)  गाउँपानलकाको अनधकार िते्रको विषयमा सङ्घीय संसद 
िा प्रदेश सभा िथा िेपाल सरकार िा प्रदेश सरकारले  
आधारभिू कािूि िा िमूिा कािूिको व्यिस्था गरे िगरेको 
खोजविि गरी सभा िा काययपानलकालाई जािकारी गराउिे, 
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(ञ)  िेपाल सरकारले स्थािीय िहको समेि काययिते्र नभत्र 
पिे विषयमा अन्िरायवियस्िरमा जिाएको प्रनिबद्धिा, सस्न्ध िथा 
सबझौिाको बारेमा खोजविि गरी सभा र काययपानलकालाई 
जािकारी गराउिे, 

(ट)  विधेयकलाई पररमास्जयि गरी सभामा प्रस्ििु गिुयअस्घ 
आिश्यकिा अिसुार विषय विज्ञको राय–सल्लाह नलिे, 

(ठ) सनमनिको कामको निनमत्त आिश्यक पिे कुिै कागजाि 
स्झकाउिे ेिा सबबस्न्धि व्यस्क्त, जिप्रनिनिनध िा पदानधकारीलाई 
उपस्स्थि गराई जािकारी नलिे,े 

(ड) सनमनिको िावषयक प्रनििेदि कायायन्ियि भए िभएको 
अिगुमि एिम ्मूल्याङ्कि गरी सोको प्रनििदेि सभामा पेश गिये  े
। 

(ण)  स्थािीय कािूि निमायणसगँ सबबस्न्धि सभाले िोकेका 
अन्य काम गिे, गराउिे । 

(२) सनमनिले आफुले सबपादि गरेका कामको िावषयक प्रनििेदि 
ियार गरी आय व्ययको िावषयक अिमुाि पेश हिु ुअगािै गाउँ 
सभामा पेश गिुयपिेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोस्जम िावषयक प्रनििदेि ियार गदाय 
सनमनिले ठदएका राय, परामशय र सझुाि कायायन्ियि स्स्थनि र 
प्रनिफल समेिको समीिा समािशे गिुय पिेछ । 

(४) सनमनिले नछमेकी गाउँपानलका िा िगरपानलकासँग आफुले 
गरेका काम कारबाही, कायय अिभुि र अिकुरणीय काययको 
जािकारी आदािप्रदाि गिय सक्िेछ ।  

(५) सनमनिले आफ्िो काययिते्र अन्िगयिको स्जबमेिारी स–ु
व्यिस्स्थि ढङ्गले बहि गिे सन्दभयमा अध्यिको स्िीकृनि नलई 
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आिश्यक काययविनध, कायययोजिा र काययिानलका बिाई लागू गिय 
सक्िेछ ।  

(६) सनमनिको कायय सबपादिको नसलनसलामा सनमनिका 
सदस्यहरुले अध्यिको पूिय स्िीकृिी नलई आिश्यक स्थािको 
अिगुमि भ्रमण गिय सक्िेछि ्। 

८. वििरण नलि सक्िेः (१) सनमनिले काययपानलका िा सो 
अन्िगयिका निकाय िथा कायायलयबाट सबपादि भएका कामको 
प्रगनि वििरण माग गरी नलि सक्िेछ ।  

(२) यस दफा बमोस्जम वििरण माग गदाय सबबस्न्धि सनमनिका 
संयोजकको निदेशिमा सस्चिले वििरणको वकनसम, ढाचँा र 
वििरण पेश गिुयपिे समयनसमा समेि िोकीठदि ुपिेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोस्जम माग गररएको वििरण उपलब्ध 
गराउि ुसबबस्न्धि निकायको दावयत्ि हिेुछ ।  

(४) उपदफा (२) बमोस्जम माग गररएको वििरणको अध्ययि 
समेिबाट कुिै निदेशि ठदि आिश्यक देखेमेा त्यस्िो निदेशि 
कायायन्ियि गिुय पिे मिानसब समयािनध समेि उल्लेख गरी 
सनमनिले सबबस्न्धि निकायलाई आिश्यक निदेशि ठदि सक्िेछ 
।  

(५) काययपानलका िा सो अन्िरगिका निकायले उपदफा (२) 
बमोस्जम िोवकएको अिनधनभत्रमा वििरण उपलब्ध गराउिे प्रयास 
िगरेमा सनमनिले सो सबबन्धमा सभामा छलफल गिे प्रस्िाि 
गिय सक्िेछ ।  

 

पररच्छेद चार 
सनमनिका पदानधकारीहरुको भनूमका 



9 

 

९. संयोजकको काम, कियव्य र अनधकारः सनमनिको 
संयोजकको काम, कियव्य र अनधकार देहाय बमोस्जम हिेुछः–  

(क)  सनमनिको बैठकको अध्यििा गिे, 

(ख)  सनमनिको बैठकको नमनि र समय िोक्िे,  

(ग)  बैठकको सबभाविि काययसूची िय गिे, 

(घ)  सनमनिको काययिते्रसँग सबबस्न्धि अन्िर निकायगि 
समन्िय गिे, 

(ङ)  सदस्यहरुको स्जबमेिारी बाडँफाटँ गिे, 

(च)  सनमनिको निणयय प्रमास्णि गिे,  

(छ)  सनमनिले िोकेका अन्य कायय गिे ।   

१०. सदस्यको काम, कियव्य र अनधकारः सनमनिका सदस्यको 
काम, कियव्य र अनधकार देहाय बमोस्जम हिेुछः– 

(क)  सनमनिको बैठकमा उपस्स्थि भै आफ्िो सझुाि र धारणा 
राख्न,े   

(ख)  आफुलाई िोवकएको काययस्जबमेिारी नििायह गिे, 

(ग)  सनमनिले िोकेका अन्य कायय गिे । 

११. सस्चिको काम, कियव्य र अनधकारः सस्चिको काम, 

कियव्य र अनधकार देहाय बमोस्जम हिेुछः– 

(क)   सनमनिको सस्चि भई काम गिे,   

(ख) संयोजकसँग समन्िय गरी बैठकको काययसूची ियार 
गिे, प्रस्िाि ियार गिे र सदस्यहरुलाई पत्राचार गिे, 

(ग)  सनमनिको काययिते्रसँग सबबस्न्धि विषयमा आिश्यक 
सूचिा िथा िथ्याङ्क  सङ्कलि, वििेषण गरी सनमनिको बैठकमा 
पेश गिे, 
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(घ)   सनमनिको निणयय कायायन्ियि गिे गराउिे, 

(ङ)   सनमनिले िोकेका अन्य कायय गिे । 

 

पररच्छेद पाचँ  

बैठक व्यिस्थापि 

१२. सनमनिको बैठक: (१) सनमनिको बैठक आिश्यकिा 
अिसुार बस्िेछ ।   

(२) सनमनिको बैठक बस्िे नमनि, समय, स्थाि र बैठकको 
काययसूची सवहिको सूचिा बैठक बस्िे ठदि भन्दा कस्बिमा िीि 
ठदि अगािै संयोजकको निदेशिमा सस्चिले सिै सदस्यलाई 
नलस्खि िा विद्यिुीय माध्यमबाट पठाउि ुपिेछ । 

(३) सनमनिको बैठकको अध्यििा संयोजकले िा निजको 
अिपुस्स्थनिमा सनमनिका सदस्यहरुले आफूमध्येबाट छािेको 
व्यस्क्तले गिेछ । सदस्यहरुले छािेको व्यस्क्तले संयोजकत्ि 
गरेकोमा सो कुराको जािकारी अध्यिलाई ठदि ुपिेछ ।  

(४) उपदफा (३) बमोस्जम सदस्यहरुले छािेको व्यस्क्तले 
सनमनिको बैठकको अध्यििा गदाय निजले सनमनिको 
संयोजकलाई भएको सबै अनधकार प्रयोग गिय सक्िेछ ।  

(५) सनमनिको बैठक सभास्थल भन्दा बावहर बस्ि ु पिे भएमा 
संयोजकले अध्यिको नलस्खि अिमुनि प्राप्त गिुय पिेछ ।  

(६) सनमनिका कस्बिमा दईु जिा सदस्यले सनमनिको बैठक 
बोलाउि नलस्खि अिरुोध गरेमा संयोजकले पन्र ठदिनभत्र बैठक 
बोलाउि ुपिेछ । 

(७) सनमनिको बैठक सबबन्धी अन्य काययविनध सनमनि आफैले  
िोक्ि सक्िेछ ।  
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१३. गणपरुक संख्याः (१) सनमनिमा ित्काल कायम रहेका 
सदस्य सङ्खख्याको कस्बिमा एकाउन्न प्रनिशि सदस्य उपस्स्थि 
भएमा सनमनिको गणपरुक सङ्ख्या पगुेको मानििेछ ।  

(२) सनमनिको बैठकमा गणपूरक सङ्ख्या िपगुेमा सो सङ्ख्या 
िपगुसेबम सनमनिको संयोजकले बैठकको कायय निलबबि गिय िा 
अको कुिै समय िा ठदिसबमको लानग बैठक स्थानगि गिय 
सक्िेछ ।  

(३) उदफा (२) बमोस्जम सनमनिको बैठकमा गणपूरक सङ्ख्या 
िपगुी लगािार दईु पटक बैठक स्थनगि गिुय परेमा संयोजकले 
त्यसको जािकारी अध्यिलाई ठदि ुपिेछ ।  

(४) उपदफा (३) बमोस्जमको जािकारी प्राप्त भएपनछ अध्यिले 
समाधािको उस्चि प्रयास गिुय पिेछ ।  

१४. बैठक सञ्चालि विनध: (१) संयोजकले सनमनिको 
बैठकको अध्यििा गिेछ । सनमनिको संयोजकको 
ध्यािाकषयणका लानग सदस्यले हाि उठाउि ुपिेछ । संयोजकले 
बोल्ि चाहिे सदस्यको िाम क्रमशः बोलाएपनछ िा इशारा 
गरेपनछ िणायिकु्रम अिसुार एक पटकमा एकजिाले मात्र 
बोल्िपुिेछ । कुिै एक सदस्यले बोनलरहेको समयमा बीचमै 
अको सदस्यले बोल्ि, एकआपसमा कुरा गिय र कुिै पनि 
सञ्चारका साधि प्रयोग गरी कुरा गिय पाइिेछैि ।  

(२) सदस्यले सनमनिको बैठकमा बोल्दा संयोजकलाई सबबोधि 
गरेर मात्र बोल्िपुिेछ । सनमनिको छलफलको क्रममा कुिै 
सदस्यले बोलेको विषयलाई अको सदस्यले सो कुरामा सहमिी 
जिाउिेबाहेक सोही विषय दोहोर् याउि पाउिे छैि । सदस्यले 
बैठकमा आफ्िा कुरा र विषयिस्ि ु राख्दा स्शष्ट र मयायठदि 
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भाषामा राख्न ुपदयछ । बोल्दा कसैलाई आिपे लगाउिे, अस्शष्ट, 

अिील, अपमािजिक िा मािमदयि हिेु िा कुिै आपस्त्तजिक 
शब्द बोल्ि ु हुँदैि । सदस्यले बोल्ि पाउिे, छलफलमा भाग 
नलि पाउिे अनधकार र कियव्यलाई बैठकको काममा बाधा 
परु् याउिे मिसायले दरुूपयोग गिय पाइिे छैि ।  

(३) बैठकका सहभानगले बैठक अिनधभर कुिै पनि सञ्चारका 
साधि िथा अन्य विद्यिुीय उपकरण बैठकको विषयसँग 
असबबस्न्धि काययमा प्रयोग गिय पाइिेछैि ।  

(४) बैठकको छलफलको विषयमा सनमनिको कुिै सदस्यको 
प्रत्यि िा अप्रत्यि स्िाथय गासँीएको िा संलग्ििा रहिे भएमा 
त्यस्िो विषय उपरको छलफलमा सबबस्न्धि सदस्य सहभागी हिु ु
हुँदैि ।  

(५) सनमनिका सदस्यसँग भएका सनमनिको काययिते्रसँग 
सबबस्न्धि सामग्रीहरु सनमनिका सदस्यहरु बीच आदािप्रदाि गिे 
व्यिस्था नमलाउि ुपिेछ ।  

(६) सनमनिको बैठक िसवकएसबम कुिै पनि सदस्यले बैठक 
कि छोड्ि ु हुँदैि र बैठक किबाट बावहर जाि ु परेमा 
संयोजकको अिमुनि नलिपुिेछ । संयोजकले बैठकलाई 
सबबोधि गरररहेको बेलामा कुिै पनि सदस्यले स्थाि छोड्ि ु
हुँदैि । संयोजकले बोलेको कुरा ध्यािपूियक सनु्न ु पिेछ । 
बैठक सञ्चालिमा सनमनिका सबै सदस्यहरुले संयोजकलाई 
सहयोग गिुयपिेछ ।  

(७) संयोजकले बैठकलाई मयायठदि बिाउि सदस्यहरुलाई 
आव्हाि गिेछ । कुिै सदस्यबाट सनमनिको बैठकमा अमयायठदि 
व्यिहार भएमा संयोजकले निजलाई बैठक किबाट बावहर जािे 



13 

 

आदेश ठदि र ऐि बमोस्जमको  अन्य कारबाहीका लानग सभा 
समि लेस्ख पठाउि सक्िेछ ।  

 (८) सनमनिको बैठक बस्ि िोवकएको नमनि र समयमा गणपरुक 
सङ्ख्या िपगुी सनमनिको बैठक बस्ि िसकेमा सो ठदिको बैठक 
स्थनगि गरी संयोजकले अको ठदि र समयमा बैठक बस्िे गरी 
िोक्ि सक्िेछ । दोस्रो पटक पनि गणपरुक सङ्ख्या िपगुी 
बैठक बस्ि िसके संयोजकले िेस्रो पटकका लानग बैठक 
बोलाउिे छि ् । यस्िो बैठकमा सनमनिका संयोजक सवहि 
कस्बिमा एक सदस्य उपस्स्थि भएमा गणपरुक सङ्ख्या पगुेको 
मानििेछ ।  

(९) सनमनिको सदस्य कारणबस बैठकमा उपस्स्थि हिु िसक्िे 
भएमा सनमनिको संयोजक िा सस्चिलाई पूियजािकारी गराउि ु
पिेछ ।  

(१०) बैठक सञ्चालि सबबन्धी सभाले िोकेका अन्य कुराहरुको 
पालिा गिुय सनमनिका संयोजक िथा सदस्यहरुको कियव्य हिेुछ 
।  

१५. सनमनिको निणययः (१) सनमनिको बैठकका निणययहरु 
सकेसबम सियसबमनिबाट गराउि ुपिेछ । सियसबमनिबाट निणयय 
हिु िसकेमा बहमुिको आधारमा निणयय गदाय मि बराबर भएमा 
संयोजकले निणाययक मि ठदि सक्िेछ ।  

  (२) सनमनिको बैठकको निणयय संयोजकबाट 
प्रमास्णि हिेुछ ।  

(३) बैठकको प्रमास्णि निणययको अनभलेख सस्चिले सरुस्िि र 
व्यिस्स्थि गरी राख्न ुपिेछ ।  
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(४) बैठकको निणययअिसुार गाउँपानलका िा सो अन्िरगिका 
निकायलाई राय, सझुाि र निदेशि ठदँदा संयोजकले दस्िखि गरी 
पठाउि ुपिेछ ।  

१६. आचरण : बैठकमा उपस्स्थि सदस्यले देहायका 
आचरणको पालिा गिुय पिेछः 
(क) विशेष कारण परेकामा बाहेक सनमनिको बैठक 
िसवकएसबम कुिै पनि सदस्यले बैठक कि छोड्ि ु हुँदैि । 
बैठक किबाट बावहर जाि ुपरेमा संयोजकको अिमुनि नलिपुिेछ 
। बैठक सञ्चालिमा सनमनिका सबै सदस्यले संयोजकलाई 
सहयोग गिुयपिेछ । 

(ख) संयोजकले बैठकलाई मयायठदि बिाउि सदस्यहरुलाई 
आिश्यक निदेशि ठदि सक्िेछ । यस्िो निदेशि पालिा गिुय 
सदस्यहरुको कियव्य हिेुछ ।  

(ग) बैठक सञ्चालि सबबन्धी सभाले िोकेका अन्य 
कुराहरुको पालिा गिुय सनमनिका संयोजक िथा सदस्यको 
कियव्य हिेुछ । 

(घ) गाउँसभा र िगरसभाको काययसञ्चालि सबबन्धमा 
व्यिस्था गिय बिेको प्रदेशको ऐि िा गाउँ सभाले गाउँ सभाका 
सनमनिहरुको बैठक सञ्चालि गदाय पालिा गिुयपिे छुटै्ट आचार 
संवहिा िजुयमा गरी स्िीकृि गरेको अिस्थामा त्यस्िो आचार 
संवहिाको पालिा गिुय संयोजक र सदस्यको कियब्य हिेुछ । 

१७. सबबस्न्धि अनधकारी िा विशेषज्ञको प्रिशेः (१) 
सनमनिमा कुिै विषयमाथी छलफल हुँदा सो विषयको प्रकृनि हेरी 
काययपानलकाको सदस्यले सो विषयमा स्पष्ट जािकारी ठदि 
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गाउँपानलका िा सो अन्िरगिको अनधकारी िा विशेषज्ञलाई 
संयोजकको अिमुनि नलई सनमनिमा नलएर जाि सक्िेछ ।  

(२) सनमनिले आफ्िो बैठकमा गाउँपानलकाका पदानधकारी, 
कमयचारी र विषयविज्ञलाई आमन्त्रण गरी राय, परामशय नलि 
सक्िेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोस्जम आमस्न्त्रि अनधकारी िा विशेषज्ञलाई 
िैठकमा आफ्िो धारणा राख्न संयोजकले यथोस्चि समय उपलब्ध 
गराउि ुपिेछ ।  

(४) सनमनिको बैठकमा उपस्स्थि आमस्न्त्रि अनधकारी िा 
विषेशज्ञले आफ्िो धारणा िथ्यपूणय एिम ् स्शष्टिापूियक राख्नपुिेछ 
।  

(५) सभाका कुिै सदस्यले सनमनिको बैठकमा सहभागी भई 
छलफलमा भाग नलि चाहेमा  बैठक बस्िे ठदिभन्दा कबिीमा 
एक ठदि अगािै संयोजकलाई जािकारी ठदइ उपस्स्थि हिु 
सक्िेछ । 

िर त्यस्िो आमस्न्त्रि सदस्यलाई  मिदािको अनधकार हिेु छैि 
। 

१८. सनमनिको प्रनििेदिः  (१) सनमनिको प्रनििेदि 
संयोजकले िा निजको अिसु्स्थनिमा अध्यिले िोकेको सो 
सनमनिको अन्य कुिै सदस्यले सभाको बैठकमा पेश गिेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोस्जम प्रनििेदि पेश गिय संयोजक िा 
सदस्यले चाहेमा प्रनििेदिको सबबन्धमा संस्िप्त िक्तव्य ठदि 
सक्िेछ ।  

  (३) सभाको बैठकमा पेश भएका प्रनििेदिको 
कायायन्ियि काययपानलकाले गिुय पिेछ । 
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 (४) सनमनिले आफ्िो िावषयक प्रनििेदि कायायन्ियि भए 
िभएको अिगुमि एिम ् मूल्याङ्कि गरी सोको प्रनििेदि सभाको 
बैठकमा पेश गिय सक्िेछ ।  

(५) उपदफा (४) बमोस्जमको अिगुमि एिम ् मूल्याङ्कि 
प्रनििेदि र सभाको बैठकले सबुपेको विषयका सबबन्धमा 
सनमनिले बैठकमा पेश गरेको प्रनििेदिमाथी छलफल गररयोस ्
भिी सबबस्न्धि सनमनिको संयोजकले त्यस्िो प्रनििेदि पेश 
भएको दईु ठदिनभत्र प्रस्िािको सूचिा अध्यिलाई ठदि सक्िेछ 
।  

(६) उपदफा (५) बमोस्जमको सूचिा प्राप्त भएमा दईु 
ठदिपनछको कुिै बैठकमा छलफल गररयोस ् भिी प्रस्िाि पेश 
गिय अध्यिले सबबस्न्धि सनमनिका संयोजकलाई अिमुनि ठदिेछ 
।  

(७) प्रस्िाि पेश गदाय सबबस्न्धि सनमनिको संयोजकले संस्िप्त 
िक्तव्य ठदि सक्िेछ । त्यसपनछ अध्यिले छलफलको लानग 
समायािनध निधायरण गिय सक्िेछ ।  

(८) छलफलमा उठेका प्रश्नको जिाफ काययपानलकाले िोकेको 
काययपानलकाको सदस्यले ठदएपनछ छलफल समाप्त भएको 
मानििेछ ।  

१९. उपसनमनि गठि : (१) सनमनिले आफ्िो कायय 
सवु्यिस्स्थि, नछटोछररिो र प्रभािकारी रुपमा सबपन्न गिय, कुिै 
विषयमा परामशय नलि िथा आफ्िो िते्रानधकार नभत्रको विषयमा 
छािविि गिय काययिते्र र समयािनध िोकी आिश्यकिा अिसुार 
उपसनमनि गठि गिय सक्िेछ ।  
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(२) उपदफा (१) बमोस्जमको उपसनमनिले निधायररि समयमा 
सनमनि समि प्रनििदेि पेश गिुयपिेछ ।  

(३) उपदफा (१) बमोस्जम उपसनमनि गठिका लानग 
सदस्यहरुको िाम सवहिको प्रस्िाि संयोजकले बैठक समि 
राख्नछे । 

(४) उपसनमनि गठि गदाय सबभि भएसबम समािेशी प्रकृनिको र 
दलीय संरचिा अिसुारको हिुपुिेछ । उपसनमनिमा 
आिश्यकिािसुार विशेषज्ञ सदस्यहरुलाई आमन्त्रण गिय सवकिेछ 
।  

(५) उपसनमनिको संयोजकलाई उपसनमनिको कायय सञ्चालि गदाय 
लेखा सनमनिको संयोजकलाई भए सरहको अनधकार हिेुछ ।   

(६) उपसनमनिले िोकेको समयाबनध नभत्र आफूलाई प्राप्त 
स्जबमेिारी बमोस्जमको कायय सबपन्न गरी सनमनि समि आफ्िो 
प्रनििेदि पेश गिेछ ।  

िर विशेष कारणबश िोवकएको समयाबनध नभत्र कायय सबपन्न 
गिय िसकेमा कारण सवहि सनमनि समि थप समय माग गिय 
सक्िेछ ।  

(७) यस काययविनधमा अन्यत्र जिुसकै कुरा लेस्खएको भएिा पनि 
उपसनमनिमा सहमनि भई आएका विषयमा उक्त सनमनिका 
सदस्यले सोही विषयमा पिुःसनमनिको छलफलमा सहभागी हिु 
बाधा पिे छैि । 

 

पररच्छेद छ  

विविध 
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२०. सनमनिको सस्चिालयः गाउँपानलकाको काििु शाखा िा 
काययपानलकाले िोवकठदएको स्थािमा सनमनिको सस्चिालय रहिेछ 
।  

२१. बजेट व्यिस्थाः सनमनिलाई बैठक सञ्चालि, अध्ययि, 

मूल्याङ्कि, अिगुमि र छािविि गिय आिश्यक पिे बजेट 
गाउँसभाले विनियोजि गिुयपिेछ र विनियोजि बमोस्जमको रकम 
गाउँ काययपानलकाले सनमनिलाई उपलब्ध गराउि ुपिेछ ।  

२२. सूचिा िथा कागजाि उपलब्ध गराउिपुिे: सनमनिले 
मागेका प्रमाण, कागजाि उपलब्ध गराउि ु गाउँ काययपानलका 
एिम ् सोको मािहि निकायमा काययरि कमयचारीको कियव्य 
हिेुछ ।  

२३. काययिते्रसँग सबबस्न्धि स्थलगि भ्रमण सबबन्धी 
व्यिस्था: सनमनिको निणयय अिसुार संयोजक, सदस्य िा 
उपसनमनिले सनमनिको काययिते्रसगँ सबबस्न्धि विषयमा 
गाउँपानलकानभत्र िा बावहर अध्यिको स्िीकृनि नलई भ्रमण गिय 
सक्िेछ ।  

२४. काययिानलकाको निमायण िथा काययविनधको पालिा: (१) 
सनमनिले आफ्िो कायय समयमै सबपन्न गिय काययिानलका निमायण 
गिय सक्िेछ र सो काययिानलकाको पालिा गिुय सबै सदस्यहरुको 
कियव्य हिेुछ ।  

(२) काययविनधमा उस्ल्लस्खि व्यिस्थाको पालिा गराउिे 
सबबन्धमा संयोजकको निणयय अस्न्िम हिेुछ ।  

२५. सनमनिको अनभलेख: (१) सनमनिले आफूले सबपादि 
गरेका कामको अनभलेख दरुुस्ि राख्न ुपिेछ ।   
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(२)  सनमनिले आफिो काययिते्र नभत्रको कुिै काम, 

कारिाहीकोे े प्रकृनि र विषयको गास्बभययिालाई दृवष्टगि गरी 
गोप्य राख्न ुपिे अनभलेखहरु साियजनिक गिुय हुँदैि ।  

(३) सनमनिमा भएको छलफल, निणयय र कामकारिाहीसगँ 
सबबस्न्धि अनभलेख सनमनि सस्चि माफय ि ्सस्चिालयले व्यिस्स्थि 
गरी राख्नछे । त्यस्िो निणययको अनभलेख संयोजकको अिमुनि 
वििा सस्चिालय बावहर लैजाि सवकिे छैि । 

२६. व्याख्या र संशोधि: (१) यस काययविनधको व्याख्या 
गाउँकाययपानलकाले गिेछ ।  

(२) गाउँकाययपानलकाले यस काययविनधमा आिश्यक  संशोधि िा 
हेरफेर गिय सक्िेछ ।  

 

 
आज्ञाले 

(गोविन्द भट्टराई ) 

प्रमखु प्रशासकीय अनधकृि 


